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KUNNALLISEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2007-2009
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimusmuutosten voimaantulo
Tama virkaehtosopimus on voimassa 1.10.2007-31.1.2010.

Tahan sopimukseen perustuvat muutokset tulevat voimaan
1.10.2007 lukien, jollei tassa poytakirjassa tai sopimuksen liitteissa
ole erikseen toisin maaratty.

28§ Kertaera

Viranhaltijalle maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun yhteydessa
270 euron suuruinen erillinen kertaera, mikali viranhaltijan palvelus-
suhde on 1.12.2007 mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
nelja kuukautta ja tamé palvelussuhde on edelleen voimassa kerta-
eran maksamisajankohtana.

Osa-aikatyossa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevan tydaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos viranhaltijalle ei makse-
ta palkkaa joulukuulta.

38 Tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen lisan yleiskorotukset

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuu-
kausipalkkaa ja KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettua euromdaaraistd henkilokohtaista lisda seka liitteen 1 2 §:ssa
tarkoitettua omalaakarin vaestbosaa korotetaan seuraavilla yleisko-
rotuksilla:

1) 1.10.2007 lukien 3,4 %:lla.
2) 1.9.2008 lukien 2,4 %:lla.
3) 1.9.2009 lukien 2,4 %:lla.

Soveltamisohje

Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijan palkkiota ja hen-
kilokohtaista lisaéa korotetaan edella todettuina ajankohtina ja
edella todetuilla prosenttiluvuilla.
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4 8 Palkkahinnoittelujen tarkistaminen

Sopimuksen palkkahinnoittelujen peruspalkkoja ja sopimuksessa
maarattya omaladkarin vaestdosaa korotetaan edella 3 §8:ssd maa-
rattyja yleiskorotuksia vastaavasti.

Liséksi palkkahinnoitteluihin on tehty 1.3.2008 lukien eraita raken-
teellisia. muutoksia ja peruspalkkoja on tarkistettu kohdennetusti
sopimuksen yleisen osan 6 §:sta ja liitteistd 1-5 tarkemmin ilmene-
valla tavalla.

30.9.2007 voimassa olleen ladkarisopimuksen palkkahinnoitteluja
noudatetaan edelleen 29.2.2008 saakka korotettuina 3,4 %:n yleis-
korotuksella.

58 Erityiset jarjestelyerat
1 mom. Toimenpiteet samapalkkaisuuden edistamiseksi

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan 1.10.2007 allekirjoitettua
poytékirjaa samapalkkaisuuden edistamiseksi ja palkkakilpailuky-
vyn yllapitamiseksi kunnissa ja kuntayhtymisséa vuosina 2008-2009.
Talla laakarisopimuksella toteutetaan em. pdytékirjassa sovitut toi-
menpiteet.

Em. poytakirjassa sovitut jarjestelyerat (ns. samapalkkaisuuseréat)
ovat ladkarisopimuksen sopimusalalla 1.3.2008 lukien 1,2 % ja
1.5.2009 Ilukien 0,5 % laakarisopimuksen palkkasummasta. Em.
samapalkkaisuuserat on sisallytetty tahan ladkarisopimuksen alle-
Kirjoituspoytéakirjaan.

2 mom. Erikoismaksuluokkajarjestelmaa korvaavat toimenpiteet

Talla sopimuksella toteutetaan 10.1.2005 allekirjoitetussa erillispdy-
takirjassa tarkoitettu sairaaloiden ladkarien erikoismaksuluokkajar-
jestelman paattymisestd 29.2.2008 johtuva korvausera, jonka suu-
ruus on 1,9 % sairaanhoitopiirien palveluksessa olevien laékarien
palkkasummasta.

30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 3 3 §8:n maa-
raysta erikoismaksuluokan palkkioista noudatetaan 29.2.2008
saakka.

3 mom. Erien yhdistaminen

Edella 1 momentissa tarkoitettu 1.3.2008 suoritettavaksi sovittu
samapalkkaisuusera ja 2 momentissa sovittu erikoismaksuluokka-
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jarjestelman korvausera on yhdistetty ajankohtaan 1.3.2008. Osa
em. samapalkkaisuuserasta on kaytetty liitteiden 1-5 peruspalkko-
jen korotuksiin ja osa erasta samoin kuin EML:n korvausera on yh-
distetty paikalliseen erdén 1.3.2008 (ks. jaljempé&né 6 8:n 1 momen-
tin 1) kohta).

Edella 1 momentissa tarkoitettu 1.5.2009 suoritettavaksi sovittu
samapalkkaisuusera on yhdistetty paikalliseen erddn 1.5.2009 (ks.
jallempéana 6 8:n 1 momentin 2) kohta).

6 8 Paikalliset jarjestelyerat

1 mom.

2 mom.

Paikallisten erien suuruudet

Paikalliset jarjestelyerét ovat seuraavat:

1)

2)

1.3.2008 paikallinen jarjestelyera on

a) liitteen 3 piiriin kuuluvilla sairaanhoitopiirien laakareilla 2,9
% eran piiriin kuuluvien palkkasummasta.

Poytakirjamerkintd

Tata a) kohtaa sovelletaan my6és Tampereen kaupungin Ha-
tanpaan sairaalassa paaasiassa tydskenteleviin erikoislaaka-
reihin.

b) muilla liitteen 3 ja 4 piiriin kuuluvilla sairaaloiden laakareilla
ja hammaslaékareilla 1 % erén piiriin kuuluvien palkkasum-
masta.

¢) muilla sopimuksen piiriin kuuluvilla 1,5 % eran piiriin kuulu-
vien yhteisesta palkkasummasta.

Soveltamisohje

Tahan c) kohtaan kuuluvat mm. terveyskeskuksen laakarit ja
hammaslaakarit, elainlaakarit ja yleisen osan 6 8:ssé tarkoite-
tut ladkarit.

1.5.2009 paikallinen jarjestelyera on 0,8 % sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta.

Paikallisten erien kayttdminen

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin. Erdd voidaan kayttaa myos
omalaakarien vaestoosien ja/tai kayntipalkkioiden korotuksiin.
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Paikallisten erien kohdentaminen
a) Samapalkkaisuuden edistaminen

Paikallisia eria kohdennettaessa otetaan huomioon edella 5 8:n 1
momentissa sanotussa poytakirjassa asetettu tavoite samapalkkai-
suuden edistamiseksi ja alan palkkakilpailukyvyn yllapitamiseksi.

b) Palkkausepékohtien korjaaminen

Paikallisilla erilla tuetaan paikallisen palkkausjarjestelméan edelleen
kehittamista ja toimintojen ja tehtavien uudelleen jarjestelyja seka
korjataan paikallisia palkkausepékohtia. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ul-
kopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alais-
tensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

c) Erikoismaksuluokkajarjestelman paattymisesta johtuvien
palkkausepakohtien korjaaminen

Paikallisia eria kohdennettaessa otetaan huomioon erikoismaksu-
luokkajarjestelman paattymisesta johtuvat muutokset sairaaloiden
erikoislaakarien palkanmuodostukseen.

Poytakirjamerkintd

Paikallisesti voidaan sopia mm. siita, etta osa erikoismaksu-
luokkajarjestelman paattymiseen perustuvasta edelld 6 8:n 1
momentin 1 kohdassa sanotusta jarjestelyerasta erotetaan
erilliseksi eraksi, joka kaytetddn vuosittain suoriteperusteisiin
korvauksiin, tulospalkkoihin yms. ty6suorituksesta ja tulokses-
ta riippuviin palkkatekijoihin. Mikali em. erdd myéhemmin kay-
tetaan laakarien tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tai
henkilokohtaisiin lisiin, suoriteperusteisiin korvauksiin erotettu
erd pienenee vastaavasti.

Soveltamisohje

Sopimuksen palkkahinnoittelujen vahimmaispalkkoja on koro-
tettu kohdennetusti merkittavasti. Liséksi sairaanhoitopiireissa
on erityisena palkkapoliittisena haasteena erikoismaksuluok-
kajarjestelman loppuminen 29.2.2008, jolloin loppuu myds sai-
raaloiden erikoislaakarien oikeus saada erikoismaksuluokan
palkkioita. Viimeksi mainittu on otettu sopimuksessa huomi-
oon siirtamalla erikoismaksuluokkapalkkioihin sisaltynytta ra-
haeraa osaksi sairaanhoitopiireissa 1.3.2008 kaytossa olevaa
paikallista eraa.
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Sopimukseen tehdyt merkittavat muutokset edellyttavat, etta
ennen kuin 1.3.2008 jarjestelyeran kaytosta paikallisesti paa-
tetaan, selvitetddn sopimusmuutosten vaikutukset kaytossa
oleviin tyon vaativuuden ja ty6suorituksen arviointijarjestelmiin
ja jarjestelmat uudistetaan muuttuneen tilanteen edellyttamalla
tavalla. Samalla arvioidaan sopimusmuutosten vaikutukset
sopimuksen piiriin kuuluvien ja erityisesti sairaanhoitopiireissa
erikoisladkarin patevyyden omaavien sairaalalaakéarien pal-
kanmuodostukseen.

Tavoitteena on, etta sopimuksen piiriin kuuluvan tehtavakoh-
tainen palkka ja henkilékohtainen lisa vastaavat mahdollisim-
man hyvin hénen tyonséa vaativuutta, henkilokohtaista osaa-
mista ja tyosuoritusta seka etta sopimuksen piiriin kuuluvien
palkat ovat tehtavien vaativuuden ja tyGsuorituksen edellytta-
massé suhteessa keskenaan.

Muutosten merkittdavyys huomioon ottaen sopijaosapuolet
suosittelevat, ettd 1.3.2008 ja 1.5.2009 jarjestelyeria tarkastel-
taisiin paikallistasolla yhtend kokonaisuutena, ja etta todettu-
jen palkkausepakohtien korjaaminen jaksotettaisiin kaytetta-
vissa olevien jarjestelyerien puitteissa tarkoituksenmukaisella
tavalla em. ajankohtiin. Todettujen epakohtien korjaamisesta
voidaan tarvittaessa tehda myos pidemman aikavalin suunni-
telma.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan eran piiriin kuuluvien palkka-
summasta kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuulu-
ville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia
palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

Ohje

Jarjestelyeran laskemisesta on lisdohjeita KT:n verkkosivuilla
www.kuntatyonantajat.fi.

Paikallista jarjestelyerda koskeva neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet
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neuvottelevat jarjestelyeran kaytésta edelld 3 momentissa todettui-
hin tarkoituksiin, tydn vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtava-
kohtaisten palkkojen tarkistamisesta sekéa henkilokohtaisiin lisiin
kaytettavan erén suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja,
josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehta-
vakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.

Soveltamisohje

Em. neuvotteluissa selvitetaan paikallisten osapuolten nako-
kohdat myds erikoismaksuluokkajarjestelméan paattymisen
vaikutuksista sairaaloiden erikoislaakarien palkkarakenteisiin
ja jarjestelyeran kohdentamisesta muutoksesta johtuvien
palkkausepakohtien korjaamiseen. Mikali erasta paatetaan
erottaa osa edella 6 8:n 3 momentin poytakirjamerkinnassa
tarkoitettuihin suoriteperusteisiin ym. korvauksiin, tulee poyta-
Kirjasta ilmeté erotetun erdn suuruus ja kayttétapa. Mikali tata
eraa mybhemmin kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkilokohtaisiin lisiin, tulee myds muutoksesta laatia poyta-
Kirja.

7 8 Euromaaraisten palkkioiden ja korvausten yleiskorotuseran
kayttd seka palkkioiden ja korvausten muutokset

Sopimuksessa maarattyjen euromaaraisten kaynti-, toimenpide-,
todistus- ja lausuntopalkkioiden, paivystyksen peruskorvausten ja
kunnallisen elainladkaritaksan yleiskorotusera on kaytetty seuraa-
vasti:

1) Sopimuksen piiriin kuuluvien vuosilomapalkan maaraytymispe-
rusteet on saatettu uudessa vuosilomalaissa (162/2005) saade-
tyn mukaiseksi 1.10.2007 lukien (ks. sopimuksen yleisen osan
10 8). Lisdksi terveyskeskusten ja sairaaloiden ladkarien ja
hammaslaakarien lomarahan laskentaperuste on uudistettu
1.10.2007.

2) Palkkioiden ja korvausten rakenteita on uudistettu ja palkkioita
tarkistettu kohdennetusti seuraavasti:

a) Liitteen 2 2 8:ss& maarattya terveyskeskuksen hammaslaa-
kéarien toimenpideluetteloa muutetaan 1.9.2008 lukien.
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b) Liitteen 3 2 8:ssd maarattya sairaaloiden laakarien todistus-
ja  lausuntopalkkiojarjestelméan  rakenne  uudistetaan
1.3.2008 lukien.

c) Liitteen 4 2 8:ssa maarattyd sairaalahammaslaékarien toi-
menpideluetteloa muutetaan 1.3.2008 lukien.

d) 30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 5
2 8:ssa maaratyt praktikkoelainladkarien lihantarkastus-
palkkiot ja kunnalliselainlaakaritaksan 6—8 §:ssd maaratyt
tarkastuspalkkiot poistetaan ja korvataan liitteen 5 1 8:ssé
tarkemmin ilmenevalla tavalla praktikkoelainladkéarien pe-
ruspalkan korotuksella 1.3.2008 lukien. Siihen saakka nou-
datetaan 30.9.2007 voimassa olleen liitteen 5 2 8:n ja elain-
laakaritaksan 6-8 §:n maarayksia.

Poytakirjamerkintd

Sopijaosapuolten tavoitteena on uudistaa sopimuskauden ai-
kana Kunnallisen elainladkaritaksan rakenne liitteessa 5 tar-
kemmin todettuja periaatteita noudattaen. Uudistusta varten
on jatetty taksan 1.9.2008 ja 1.9.2009 yleiskorotuserat toteu-
tettavaksi uudistuksen yhteydessa. Jos uudistuksesta ei paas-
ta yhteisymmarrykseen, eréat kaytetddn taksan palkkioiden ko-
rottamiseen.

88 Tyobaikamaaraysten ja -jarjestelyjen uudistaminen
Sopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintaa ohjaavat
enenevassa maarin asiakkaiden tarpeet ja odotukset, joista johtuvat
vaatimukset on otettava huomioon organisaation palveluajoissa ja
henkiloston tydaikajarjestelyissa.

Tyobaikajarjestelyjen toteuttamistavoilla on olennainen merkitys or-
ganisaation palveluresurssien tehokkaan kayton, henkiléston yksi-
[6llisten tarpeiden ja tydsuojelun kannalta. Tyoaikajarjestelyt ovat
osa palvelutoiminnan organisointia, jossa sovitetaan yhteen tuotan-
tovéalineet, teknologia, paaoma, henkilostéresurssit ja yksilolliset
tarpeet. Tybnantajan ja viranhaltijoiden valinen vuoropuhelu ty6-
aikojen kehittamismahdollisuuksista on osa normaalia yhteisty6ta,
jonka avulla voidaan l6ytaa uusia toimintatapoja ja ratkaista ongel-
mia. Osapuolet kannustavat paikallistasoa tarkastelemaan laaka-
rien tyOaikajarjestelyja ja hakemaan malleja, joilla sovitetaan yhteen
organisaation palvelutoiminnan seka henkilostén tarpeet ja tyésuo-
jelulliset vaatimukset.
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Laakarien saanndllisten tydaikojen alkamis- ja paattymisajankohdat
voivat vaihdella ja tybaikoja voidaan jaksottaa muutoin palvelutoi-
minnan vaatimusten mukaisesti. Toiminnan sitd edellyttdessa voi-
daan mm. ajanvarauspotilaiden vastaanottotoimintaa jatkaa nykyis-
ta kaytantoa pidempaan esim. jarjestamalla iltapoliklinikka saannol-
lisend tybaikana. Vastaava jarjestely voi koskea etukateen pitkiksi
tiedettyja leikkauksia ja muitakin laakaripalveluja. Tydaikajarjestelyn
muutoksista neuvotellaan ladkarisopimuksessa todetulla tavalla
(yleisen osan liite).

98 Eraat neuvottelu- ja sopimismenettelyt

Taman poytakirjan ohella noudatetaan seuraavia kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjan maarayksia:

11 8: Paikallinen sopiminen ym.
12 8: Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen
10 8§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaeh-
tosopimusasioissa.

11 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat koro-
tusmaarat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissé suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edellda mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seké
taannehtivat korotusméaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi
alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Helsingissa 1. lokakuuta 2007
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO
RY
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YLEINEN OSA

I SOVELTAMISALA

18 Soveltamisala

Tata virkaehtosopimusta (jljempéana LS) sovelletaan kunnan tai kun-
tayhtyman palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin l&a&aka-
reihin ja hammaslaakareihin seka elainlaakinta-, ymparistéterveyden-
huollossa ja ymparistonsuojelussa toimiviin elainlaakareihin, ellei tassa
tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin maaréatty.

Soveltamisohje

Em. liitteissa kaytetylla kasitteistolla, esim. laillistettu laéakari, yleislaaka-
rin oikeuden omaava laakari jne., tarkoitetaan, mita laissa terveyden-
huollon ammattihenkildista on ladkareista todettu (aiemmin selostettu LS
2003-2004 yleisen osan liitteessa 2).

28 Sopimuksen soveltaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

slpO8yleinen.doc

Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat taman
sopimuksen ja sen liitteiden 1-5 maaraysten seka kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (jaljempana
KVTES) viranhaltijoita koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljem-
pana on tarkemmin maaratty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja taman sopimuksen sek& sen liitteiden maarayksia sovelle-
taan siten, etta tassa sopimuksessa tai sen liitteessa oleva erityismaa-
rays syrjayttad KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Soveltamisohje

Tarkasteltaessa esim. KVTES:n palkkausluvun maaraysten suhdet-
ta liitteiden erityismaarayksiin ei taman sopimuksen piirissa oleville
voida myontdd palkankorotusta tai tehda palkkauksen alennusta
samalla perusteella sekéd tdmén sopimuksen yleisessa osassa tai
litteessd olevan erityismaarayksen ettd KVTES:n palkkausluvun
yleisméaarayksen perusteella, vaan erityismaarays syrjayttaa ao.
yleismaarayksen.

Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat
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Liite n:o Soveltamispiiri Maaraykset
1
Terveys- Terveyskeskuksessa Palkkahinnoittelut
keskuksen a) perinteisessa perusterveydenhuollon Vaestbosa *
laakarit jarjestelmassa tyoskentelevat laakarit ja Saanndllisen tydajan/omalaakarin
b) omalaakarina toimivat. paivaajan toimenpidepalkkiot
Kliinisen lisatytn palkkiot **
; - Paivystyskorvaukset
Soveltamisohje Vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot *
Ks. jaliempana 3 § omalaskareita koske- | Lilte sisaltaa erikseen painetun
vien maaraysten soveltamisedellytyksista | limenpideluettelon.
omalaakarit
** muut kuin omal&akarit
2
Terveys- Terveyskeskuksessa tyoskentelevat Palkkahinnoittelu
keskuksen hammaslaakarit. Saanndllisen tydajan toimenpide-
hammas- palkkiot
lazkarit KIii'nisen lisatyon palkkiot
Paivystyskorvaukset
Liite sisaltda erikseen painetun
toimenpideluettelon.
3
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa seka terveyskes- Palkkahinnoittelu
lazkarit kuksen yllapitaméassa erikoissairaanhoi- Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot
dossa toimivat laakarit. Paivystyskorvaukset _
Ks. LS 2003-2004 yleisen osan 2 §:n 3 _Ylloplstolllsen sairaalan sivuviranhalti-
momentin 3 kohdan soveltamisohje. Jat
4
Sairaala- Erikoissairaanhoidossa tydskentelevat Palkkahinnoittelu
hammas- rajoittamattoman laillistuksen omaavat Saanndllisen tydajan toimenpide-
|azakarit hammaslaakarit. palkkiot _
Kliinisen lisatytn palkkiot
Liitettd 3 vastaavat muut maaraykset
Liite sisaltaa erillisen toimenpide-
luettelon.
5
Kunnalliset Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa Palkkahinnoittelu
elainlaakarit | tydskentelevat laillistetut elainlaakarit. Praktikkoelainlaakarien palkkauksen

Liitteen 3 8:n ja 5 8:n maarayksia sovelle-
taan myds maaraaikaisina elainlaakareina
toimiviin laillistamattomiin elainlaakareihin.

maaraytymistd koskeva
siirtymamaarays

Kunnallinen elainladkaritaksa
Vapaapaivajarjestelyt
Paivystyskorvaukset

Liite sisaltaa erillisen Kunnallisen
elainlaékaritaksan.

slpO8yleinen.doc



11 YLEINEN OSA

3 8§ Liitteen 1 omalaakarina toimivien ladkarien erityismaaraysten
soveltamisedellytykset

Soveltamisala

slpO8yleinen.doc

Liitteessa 1 maarattyja omalaakareita koskevia erityismaarayksia sovel-
letaan vaestbvastuiseen perusterveydenhuoltoon osallistuvien, yleislaa-
kéarin oikeuden/erikoislaakarin patevyyden omaavien laillistettujen laaka-
rien palvelussuhteen ehtoihin, mikali jaljempéna kohdissa 1-3 sanotut
seuraavat edellytykset tayttyvat:

Liitteen omalaakareita koskevia maarayksia voidaan soveltaa myos lail-
listettuihin laakareihin, joilla ei ole yleislaakarin oikeutta.

Laakarille on maaratty henkilokohtainen vastuuvaesto, jonka peruster-
veydenhuollon palveluista han kunnallisen viranomaisen maaraamalla
tavalla vastaa. Ennen kuin paatetaan laakarikohtaisista vastuuvaestoista
tai niitd koskevista merkittavistd muutoksista, neuvotellaan asiasta asi-
anomaisten laakarien kanssa.

Laakarin henkilokohtaisesta vastuuvaestdstd on selvitettavissa perus-
vastuuvaesto, jolla tarkoitetaan niita ladkarin vastuuvaestéon kuuluvia
potilaita, jotka kayvat terveyskeskuksen laakarin vastaanotolla vahintaan
kolme kertaa kalenterivuodessa.

Laakarille maaratyn velvoitteen mukaan vastuuvaestoon kuuluva henkild
paasee hanelle osoitetun vaestévastuulddkarin hoitoon, so. saa yhtey-
den la&kéariin ja taman ohjeet hoidon asianmukaisesta jarjestamisesta,
paasaantoisesti laakarin seuraavana tyopaivana, kuitenkin viimeistaan
kolmen paivan kuluessa siitd, kun h&n la&karin tavoittamiseksi otti yh-
teytta terveyskeskukseen.

Huomautus

Kiireellista apua tarvitsevan potilaan tulee saada asianmukainen
hoito valittdmasti.

Soveltamisohje

1 Omalaakarijarjestelméa

Omaléakarijarjestelman jarjestamisestd ja toteuttamisesta, seu-
raamisesta ja arvioinnista sekad ladkarikohtaisten vastuuvéaestojen
muodostamisesta ja muuttamisesta on tarkempia ohjeita sopija-
osapuolten yhteisesti laatimassa omalaakarioppaassa (Opas oma-
ladkarijarjestelman kehittamiseen, Kunnallinen tyomarkkinalai-
tos, 2004, tilausnumero 3-0730). Em. ohjeistus on viittausmaarays.
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Omaléékareitd koskevia virkaehtosopimusmaarayksia sovelletaan
kunnan kaikkiin yleislaakarin oikeuden/erikoisladkarin péatevyyden
omaaviin terveyskeskuksen laakareihin, mikali edella sanotut edel-
lytykset tayttyvat. Liitteen soveltamisen kannalta ei ole merkitysta
l[&&karin virkanimikkeella.

Laillistettujen laékarien, joilla ei ole yleisladkarin oikeutta, palvelus-
suhteen ehdot voidaan maaritella paikallisesti joko omalaakareina
toimivien laakarien erityismaarayksien mukaisesti tai muiden kuin
omalaakareina toimivien laakarien maaraysten mukaisesti. Kumpia
maarayksia sovelletaan, riippuu lagkarin palvelussuhteen pituudes-
ta ja tavasta osallistua vaesttvastuiseen toimintaan. Laéketieteen
opiskelijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat muiden Kkuin
omalaakareina toimivien laakarien maaraysten mukaisesti, ellei
paikallisesti toisin sovita.

2 Palkkauksen osat omalaakarijarjestelméassa

Omaléédkarien palkkaus muodostuu jaljempéana 7 8:ssd todetusta
varsinaisesta palkasta (tehtavakohtainen palkka, vaestdosa, henki-
I6kohtainen lisa ja mahdollinen mé&aravuosilisa) seka suoriteperus-
teisista korvauksista, joita ovat kaynti- ja toimenpidepalkkiot. Lisak-
si ovat kaytettavissa yleiset yksilon tai ryhman palkitsemista koske-
vat lisat. Paivystyskorvaukset maaraytyvat samalla lailla kuin muil-
lakin terveyskeskuksen laakareilla. Palkkauksesta, ks. omalééka-
riopas.

3 Vastuuvaeston koko ja muun tybn maara

Jokaisen omalaakarin vastuuvaeston koko maaritellaén tapauskoh-
taisesti arvioimalla mahdollisimman objektiivisesti vastuuvaesttn
tyollistava vaikutus ja muuhun tyohén keskimaarin kuluva aika.
Esim. lahtokohtana voidaan pitaa 2000 henkilén rakenteeltaan mo-
nipuolista vastuuvaestoa ja keskimaarin yhden viikkotyopaivan tyo-
panosta vastaavaa muun tydn maaraa.

4 Osittaisen virkavapaan vaikutus omalaakareita koskevien
erityismaaraysten soveltamiseen

Vaestdvastuisen toiminnan luonne huomioon ottaen omalaakareita
koskevia erityismaarayksia on tarkoitettu sovellettavaksi pdaasias-
sa taytta tydaikaa tekeviin laakareihin (vertailukohtana muut kuin
omaldékareina toimivat laakarit), mutta sitd voidaan soveltaa myo6s
osa-aikaisesti tydskenteleviin (esim. osittainen hoitovapaa). Vaikka
omaléékarille ei voida myontada virkavapaata osasta tybaikaa (tyo-
aikaa ei maaratty sopimuksessa), hanet voidaan vapauttaa joista-
kin virkatehtévistd/osasta virkatehtavia tydaikaa tarkemmin maarit-
telemattd. Omalaakarin palkkaus maarataan talléin harkinnalla suh-
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teutettuna jaljelle jaaviin tehtaviin ja tyomaaraan. Jos osa-
aikajarjestely toteutetaan esim. puolittamalla vastuuvéestd, makse-
taan tehtavakohtaisesta palkasta 50 % ja vaestdosa maaraytyy uu-
den pienemman vastuuvaeston perusteella. Palkan tarkempi maa-
rittelytapa riippuu kuitenkin aina osa-aikatyon kulloisistakin toteut-
tamistavoista. Jos ladkarille ei maarata henkilokohtaista vastuuva-
estda olleenkaan, palkkaus maaraytyy muiden kuin omalédékarina
toimivia laakareita koskevien méaaraysten mukaan.

48 Amanuenssien palvelussuhteen ehdot

Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittavan taytta tyo-
aikaa tekevan tyo- tai virkasuhteisen amanuenssin eli laékariharjoittelijan
palkka on KVTES:n palkkausluvun 3 §:ss& maaratty euromaara. Muilta-
kin osin hanen palvelussuhteensa ehdot maaraytyvat KVTES:n maa-
raysten mukaan, jolloin ty6aikajarjestelma voi olla KVTES:n tydaikaluvun
7 tai 9 8:n mukainen.

Il PALKKAUS
58 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset
Taman sopimuksen liséksi sovelletaan KVTES:n palkkausluvun (11 luku)
ja siihen siséltyvien liitteiden seuraavia maarayksia:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Viranhaltijan oikeus
palkkaan
28 Palkkausjarjestelma
48nlija Palkkahinnoittelu Sopimuksen piiriin kuuluvien tehtavakohtai-
3 mom. (peruspalkka ja perus- set peruspalkat (palkkahinnoittelu) on méaa-
palkan alentaminen puut- | réatty taman sopimuksen liitteissa 1-5 ja ylei-
tuvan koulutuksen vuok- | Sen osan 6 §:ssa.
si)
58 Tehtavakohtaisen Ks. alla oleva soveltamisohje. Sopimuksen
palkan méaarittely palkkahinnoitteluissa on taydentéavia lisaoh-
jeita tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta.
68 Henkilokohtainen lisa Ks. henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaa-
(sisdltdd 4 momentissa raa koskeva maarays yleisen osan 11 § ja
poytéakirjamerkintana soveltamisohjeet.
maardvuosilisan sailymi- Ks. elainlaakarien henkilokohtaisen lisan
sen) vuosisidonnaisen osan laskentapalkka
erdissa tapauksissa taman sopimuksen
yleisen osan 9 § 1

slpO8yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
78ja Tulospalkkio
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva
ohje
88 Kannustuslisa
98§ Kielilisa
108 Syrjaseutulisa
118 Kokouspalkkio
12 8 Luentopalkkio
13 8:n1-2 | Osa-aikaisen palkka Ei sovelleta omalaakareihin eika elainlaaka-
mom. reihin, joiden saanndollista tytaikaa ei ole
sopimuksessa maaratty, ks. yleisen osan 3
8:n soveltamisohje 4 ja 14 8.
138n3 Sivuviroissa entisten Erikoissairaanhoitolain 28 §:ssé tarkoitettu-
mom. palkkausperusteiden jen yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhal-
noudattaminen tijoiden palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
liitteen 3 4 8:n mukaan vastaavasti kuin
paavirkaisen sairaalalaakéarin tai -
hammaslaakarin.
14 § Tybnantajan edustajan
palkka
158 Kokonaispalkkainen pro-
jektityontekija/viranhaltija
16 8§ Varsinainen palkka Omal&aékarien varsinainen palkka (muun
kuin vuosiloman ajalta), ks. yleisen osan 7 8.
Terveyskeskuksen hammaslaakarien varsi-
nainen palkka palkallisen virkavapaan ajalta,
ks. yleisen osan 8 8.
Elainlaakarin vuosisidonnaisen osan lasken-
tapalkka, palkka palkallisen virkavapaan,
koulutuksen ja lomarahavapaan ajalta seka
lomarahan laskentaperuste, ks. yleisen osan
98.
Sopimuksen piiriin kuluvan vuosilomapalkka
ja terveyskeskuksen ja sairaalan laakéarin ja
hammaslaakarin lomarahan laskentaperus-
te, ks. yleisen osan 10 8.
17 8 Palkanmaksu

slpO8yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 8§ Palkan laskeminen Omalaékareilla ja elainlaakareilla, joiden
kalenterikuukautta saanndllista tybaikaa ei ole sopimuksessa
lyhyemmalta ajalta maaratty, osakuukauden palkka maaraytyy
paivapalkkana, ks. yleisen osan 7 8:n 2
mom:n soveltamisohje ja liitteen 5 1 §:n so-
veltamisohjeen kohta 5.1.
198 TyOnantajan saatavan
kuittausoikeus
20 8§ Palkka virantoimitukses-

ta pidattamisen ajalta

slpO8yleinen.doc

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen

Laakarisopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan tehtdvékohtaisen
palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tehtavien vaati-
vuus. Yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n palkkausluvun
5 8:n 1 momentin soveltamisohjeesta. Soveltamisohjeessa on ker-
rottu esimerkiksi koulutuksen, lisatehtavien ja vastuun seka esi-
miesaseman vaikutuksesta tehtavien vaativuuteen. Palkkahinnoit-
telun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarittelysta, ks.
my0ds KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 8§ soveltamisohjeineen.

Viranhaltijan tehtavékuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi ja arvioida tyon vaativuus uudelleen tehtdvamuutosten
yhteydessa. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin sovel-
tamisohjeen kohta 4. Olennaisista tehtdvamuutoksista ja niiden
mahdollisista vaikutuksista viranhaltijan palkkaan neuvotellaan ao.
viranhaltijan kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten ja esimiesasemassa olevien palk-
kauksen maarittdmisesta, ks. erityisesti KVTES:n palkkausluvun 5
8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohdat 5.3 ja 6.

Tulospalkkio

Esim. omalaakarien tulospalkkion maksuperuste voi olla ladkari-
ryhman toteuttaman véaestdvastuullisen perusterveydenhuollon ja
tarkoituksenmukaisen hoidon porrastuksen tavanomaista tuloksek-
kaammaksi kehittaminen. Tulospalkkion suuruus voi ryhman jasen-
ten kesken vaihdella riippuen ryhman jasenen ty6panoksesta. Tu-
lospalkkion mydntaminen harkitaan vuosittain. Laakariryhman saa-
vuttamia tuloksia tulee arvioida kokonaisuutena. Tuloksellisuus voi
iimetd mm. siten, ettd vaestdvastuullinen toiminta kattaa laajassa
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mitassa myods alueen avosairaanhoidon palvelutarpeen (terveys-
keskuksen tarjopamat palvelut kysynnan kanssa tasapainossa), pal-
velujen saatavuus kokonaisuudessaan on erinomainen ja odotus-
ajat vahaiset, paivystyspotilaiden maara on olennaisesti alentunut
siitd, mita se oli ennen vaestdvastuullisen toiminnan aloittamista, ja
hoitokustannukset ovat hallitut.

6 8 Kasvatus- tai perheneuvolan laakarien palkkahinnoittelu

Laakarilta edellytetddn tehtdvaan soveltuvaa erikoisladkarin patevyytta,
peruspalkka

1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
LOKASVNL 3821,31€ 3913,02 € 4 006,93 €

78 Omaldakarin varsinainen palkka, paivapalkka ja tuntipalkka
(muun kuin vuosiloman ajalta)

1 mom. Varsinainen palkka

Omalaakarin varsinainen palkka on omaléaékarille litteen 1 perusteella
maaratty tehtavakohtainen palkka ja vaestdosa seka henkildkohtainen li-
sé ja KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 4 momentin poytakirjamerkinndssa
tarkoitettu mahdollinen maaravuosilisa.

2 mom. Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla laakarin varsinainen palkka kalenteri-
kuukauden kalenteripéaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje

Maarays tulee sovellettavaksi silloin, kun palkka maksetaan vain
kalenterikuukauden osalta esimerkiksi sen vuoksi, ettd virkasuhde
alkaa tai paattyy kesken kuukautta taikka laakari on palkattomalla
virkavapaalla osan kuukautta.

Koska sopimuksessa ei ole maaratty ladkarin sdanndllista tybaikaa,
sijaisen palkkaus maarataan vajaalta kalenterikuukaudelta aina
paivapalkkana eika tuntipalkkana riippumatta sijaisen palvelussuh-
teen pituudesta.

3 mom. Tuntipalkka

Omalaakarin tuntipalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla
160.

slpO8yleinen.doc
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8 8 Terveyskeskuksen hammaslaakarin varsinainen palkka
palkallisen virkavapaan ajalta

Terveyskeskuksen laillistetun hammaslaakarin palkallisen virkavapaan
ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla,
joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on puolet (¥2) edelli-
sena lomanmaaraytymisvuonna saannolliselté tybajalta maksetuista toi-
menpidepalkkioista samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

98 Elainlaakarin vuosisidonnaisen osan laskentapalkka, palkka
palkallisen virkavapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan ajalta
seka lomarahan laskentaperuste

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Mikali laillistetun eldinladkarin tehtavékohtainen palkka on pienempi kuin
litteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisen hygieenikon Il p&-
tevyyden mukainen peruspalkka alennettuna 15 %:lla, lasketaan henki-
I6kohtaisen lisén vuosisidonnaiset osat em. tavalla alennetusta hygiee-
nikon peruspalkasta.

Mikali laillistetun elainlaakarin tehtavakohtainen palkka on pienempi kuin
litteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopaivatoimisen hygieenikon Il p&-
tevyyden mukainen peruspalkka alennettuna 15 %:lla, hanelle makse-
taan palkallisen virkavapaan, tydnantajan maaraaman tai hyvaksyman
koulutuksen sekad lomarahavapaan ajalta em. tavalla alennettu hygiee-
nikon peruspalkka ja tasta lasketut mahdolliset henkilokohtaisen lisén
vuosisidonnaiset osat. Myds lomaraha lasketaan taman maarayksen
mukaisesta palkasta.

Maaraysta ei sovelleta elainlaéketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

Tybnantajan hyvaksymana pidetaan koulutustilaisuutta silloin, kun
elainlaakari on anomuksesta saanut palkallista virkavapaata koulu-
tusta varten.

Reservin kertausharjoitusten ajalta saatu reservildispalkka vahen-
netaan em. palkasta KVTES:n virkavapaaluvun 11 §8:n 1 momentin
mukaan.

Elainldadkarin mahdollinen maaravuosilisda maaraytyy 15.1.2000
voimassa olleen sopimuksen mukaan.

10 8 Vuosilomapalkka ja terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin
ja hammaslaakarin lomarahan laskentaperuste

1 mom.

slpO8yleinen.doc

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammasladkarin vuosiloman
ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla,
joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisené lo-



2 mom.

3 mom.
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manmaaraytymisvuonna saanndlliselta tybajalta maksetut taman sopi-
muksen mukaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot seka todistus- ja lausun-
topalkkiot samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Myos loma-
korvaus lasketaan taman maarayksen mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kaytta-
en sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja varsi-
naista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammaslaakarin lomaraha
lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.

Mikali laillistetun elainlaakarin tehtavakohtainen palkka on pienempi kuin
litteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopaivatoimisen hygieenikon Il p&-
tevyyden mukainen peruspalkka, hanelle maksetaan vuosiloman ajalta
em. hygieenikon peruspalkka ja tasta lasketut mahdolliset henkilkoh-
taisen lisan vuosisidonnaiset osat. Myds lomakorvaus lasketaan em.
palkasta.

Elainla&ketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. hygiee-
nikon peruspalkka alennettuna 15 %:lla ja tasta lasketut mahdolliset
henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset osat. My6s lomakorvaus laske-
taan em. palkasta.

11 § Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaara

slpO8yleinen.doc

KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettuja harkinnanva-
raisia henkilokohtaisia lisia tulee olla kunnassa/kuntayhtymassa kaytos-
sa vuositasolla tarkasteltuna

1  terveyskeskuksen laakareilla ja hammaslaakareilla vahintdan 3,5 %
ja

2 sairaalalaakareilla ja sairaalahammaslaéakareilla vahintaan 1,5 %

laskettuna tehtdvékohtaisten palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta, jol-
loin tehtdvakohtaisen palkan yhteismaaradn otetaan tassa tapauksessa
mukaan myods omalaékarien vaestoosat.

Soveltamisohje

Em. palkkojen yhteism&éara voidaan laskea esim. edellisen vuoden
toteutuneen tilinpaatoksen perusteella. Rahamaara lasketaan ja
sen tayttymista tarkastellaan vuosittain kerran vuodessa.

Henkilokohtaisen lisdn myodntamisestd, ks. KVTES:n palkkausluvun
6 8 ja sen soveltamisohjeet. Lisdn mydntamisesta ja tydsuorituksen
arvioinnista, ks. Kuntatyténantajan 2/2004 palkkausopas.
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Esimerkkeja

Esim. johtotehtavissa toimivalla oleva hallinnon- tai muu erityispa-
tevyys, jota sindnsa ei tehtavassa edellyteta eikd vaikuta tehtavien
vaativuuteen, voi merkittavasti parantaa henkilon onnistumista joh-
tamistydssaan ja muodostua nain henkildkohtaisen lisan myonta-
misen perusteeksi.

Esim. viranhaltijan toimiminen perus- ja jatkokoulutuksessa olevien
tutorina voi lisatd viranhaltijan tyon vaativuutta muihin samaan
palkkaryhmaan kuuluviin verrattuna ja otetaan siis huomioon tehtéa-
vakohtaisessa peruspalkassa. Mutta erityinen onnistuminen tutor-
tehtavassa taas voidaan asettaa henkilokohtaisen lisan yhdeksi
myontamisperusteeksi. Toisaalta jo tutorina toimiminen voi edellyt-
tda oman varsinaisen asiantuntijatehtavan erityisen hyvaa amma-
tinhallintaa ja lisédksi pedagogista tieto-taitoa ja joustavuutta, jotka
ovat tyypillisid henkildkohtaisen lisdn mydntamisperusteita.

1] TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

12 8§ KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maéaraykset

Taman sopimuksen lisdksi sovelletaan KVTES:n tyGaikaluvun (Il luku)
seuraavia maarayksia:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybajan tehokkaan kayton pe-
riaate
38 Tydaikamaarayksista
poikkeaminen
4 8:n Eraiden aikojen lukeminen
2 mom. tybaikaan
138§ Vuorokauden ym.
alkaminen
19 §ja Epamukavan tydajan Yo6tyokorvaus on KVTES:n 20 8:n
208n1lja | korvaukset 2 mom:n maarayksestéa poiketen
2 mom. 30-40 %.

KVTES:ssa maarattyja korvauksia ei
suoriteta paivystykseen maaratylle eika
litteessa tarkoitettua kliinista

lisatyota tekevélle, ks. erikseen
maaraykset liitteissa.

slpO8yleinen.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
21ja228 TyOaikakorvausten yleiset suo-
rittamisedellytykset ja
rajoitukset
23 8 Johtavassa tai Johtavassa tai itsenéisessa
itsendisessa asemassa olevien | asemassa olevalle suoritetaan
tybaikakorvaukset paivystyksesta ja kliinisesta lisatyosta
litteissa maaratyt korvaukset, ks. jal-
jempana 15-16 8.
258n1lja | Tuntipalkan laskeminen Ks. paivystyskorvausten suorittamis-
3-5 mom. seka raha- ja vapaa- ajankohtaa koskevat poikkeusmaarayk-
aikakorvausten suorittamis- set yleisen osan 21 §, liitteen 1 7 8:n 2
ajankohta mom., liitteen 3 3 8:n 6 mom. sek& oma-
ladkarien tuntipalkan jakaja yleisen osan
7 8:n 3 mom.
Ennen tyGaikakorvausvapaan alkamista
tai sen aikana sairastuttaessa menetel-
l&a&n kuten vuosiloman siirtdmisessa
vastaavissa tilanteissa (KVTES:n vuosi-
lomaluvun 11 8), jolloin tydnantajalla on
oikeus sairausajalta maksettua palkkaa
vastaavaan osaan sairausvakuutuspai-
varahasta. Mikali jalkikateen todetaan,
ettei sairausvakuutuspaivarahaa makse-
ta tydnantajalle, tydaikakorvausvapaa
katsotaan saaduksi ja kuluneeksi alku-
peraisen vahvistuksen mukaisena.
29 § TyOajan tasoittumis-jarjestelma | Ks. liséksi tydaika-asiakirjoja

koskeva 19 §:n maarays jaljempana.

13 8 Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.
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Maarayksen soveltamisrajoitus

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta omalaakareihin eikd muihin eléin-
ladkareihin kuin kokopaivatoimisiin hygieenikkoihin.

Saanndllinen tydaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien saanndéllinen tydaika on 37 tuntia, sairaala-
ladkareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 38 % tuntia viikossa tai kes-
kimaarin em. tuntimaara viikossa tydaikajaksossa, jonka aikana s&dannal-
linen tydaika ennalta laaditun tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em.
viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson enimmaispituus on vuosi.
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Arkipyhan sisaltavan tyoviikon tai tydaikajakson
saanndllinen tydaika

Pitkaperjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton si-
saltavilla seka niilla viikoilla tai tydaikajaksoilla, joilla uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpdiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapa-
ninpaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyovii-
kon tai tybaikajakson saanndéllinen ty6aika on 7 tuntia 24 minuuttia, sai-
raalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 tuntia 39 minuuttia ly-
hyempi tai, mikali samalle tydaikajaksolle sattuu kaksi tai useampia edel-
|& tarkoitettuja ylimaaraisia vapaapaivia, kutakin mainittua ylimaaraista
vapaapaivaa kohden em. tuntimaaraa lyhyempi.

Osa-aikatyOaikaa lyhennet&én téllaisella viikolla/jaksolla kutakin tyGaikaa
lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella em. 7 tunnista 24 mi-
nuutista tai 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan osa-aikatydaika on
2 momentin mukaisesta tytajasta.

Tata momenttia ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kestéa yhtaan taytta 2
momentissa tarkoitettua tyoviikkoa/tydaikajaksoa.

Soveltamisohje

Jokainen edella 3 momentissa tarkoitettu arkipyha lyhentaa tyoai-
kaa em. tuntimdaran. Myos esimerkiksi osittaista tai taydellista
kuusipaivaista tyoviikkoa tekevien sairaalalaakarien tydaika on ar-
kipyhaviikoilla 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kutakin ylimaaraista
vapaapaivaa kohti. Lauantaiksi sattuvat arkipyhat eivat heillakaan
vaikuta tydaikaan lyhentavasti.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarien ja hammaslaakarien
saanndllinen tydaika keskeytyneella tyodviikolla/tydaikajaksolla

Mikali 1aakarin tai hammaslaakarin tyoviikko tai tybaikajakso keskeytyy
virkasuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosiloman, virkavapaan, kurs-
seihin osallistumisen (virkavapaa tai virkamatkamaarays) tai paivystys-
vapaan johdosta, maaraytyy saannollinen tybaika seuraavasti.

Kun keskeytys ei ole ollut tiedossa ty6vuoroluetteloa laadittaessa, lyhe-
nee saanndllinen tydaika silla tuntimaaralla, mika oli merkitty tyévuoro-
luetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Kun keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
saanndllinen tydaika viikon ensimmaiseltd keskeytyspaivalta 7 tuntia,
sairaalalaakareilla ja -hammaslaakareilla kuitenkin 7 % tuntia ja seuraa-
vilta  keskeytyspéivilta 7 % tuntia, sairaalalddkareilla ja -
hammaslaakareilla kuitenkin 7 % tuntia edellyttaen, ettd keskeytyspaiva
olisi muutoin ollut viikossa tyopaiva.
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Soveltamisohje

Mikali ladkarin saanndllinen tybaika jakaantuu péésaantoisesti
kuudelle tyopaivalle viikossa, lyhenee saanndllinen tybaika edella 2
kohdan tapauksessa 6 ¥z tuntia (lauantaina 4 % tunnilla) keskey-
tyspaivaa kohti.

Osa-aikaisella ei ole osa-aikatybaikaan suhteutettuja keskeytyneen
tyoviikon tai -jakson méaarayksia, vaan haneen sovelletaan taytta
tybaikaa tekevien maarayksia sellaisenaan. Osa-aikaisen tybaika
voi keskeytyneella jaksolla olla enintdan sama kuin hanen osa-
aikatybaikansa ja enintaan sama kuin taytta tybaikaa tekevan tyo-
aika em. keskeytyneen jakson maaraysten mukaan. Kaytannossa
osa-aikaisen tyOaikaa keskeytyneelld jaksolla alennetaan keskey-
tystd vastaavasti, vaikka sopimukseen perustuvaa ehdotonta vel-
vollisuutta ty6ajan alentamiseen ei ole.

Esimerkki

—  Osa-aikainen (tydaika 90 t/3 vk) on kolmen viikon tydaikajak-
sossa yhden viikon virkavapaalla. Jakson tybaikaa alennetaan
kaytanndssa virkavapaata vastaavasti eli 60 tuntiin.

—  Osa-aikainen on vuosilomalla osan viikkoa. Jakson tydaikaa
alennetaan yleensa suunnilleen vuosiloma-aikaa vastaavasti.
Jos osa-aikatyota tekeva tyoskentelee esimerkiksi vain 2-3
paivana viikossa, pyritdan vuosiloma antamaan mahdolli-
suuksien mukaan taysina viikkoina.

—  Osa-aikainen sairastuu yllattaen. Jakson tydaika alenee sai-
rastumispaiville merkittyja tunteja vastaavasti.

14 § Liitteen 1 omalaakarin tavoitettavuusaika

slpO8yleinen.doc

Omaléakarin tulee olla héanelle maaréatyn vastuuvaeston tavoitettavissa
paivittdin lukuun ottamatta lauantai- ja sunnuntaipdivia seka taman so-
pimuksen yleisen osan 13 8:n 3 momentissa mainittuja arkipyhia ja aat-
topaivia.

Soveltamisohje

Ks. mm. tavoitettavuudesta ja tydsuunnitelman tekemisesta yleisen
osan soveltamisohjeliitteen kohta 5.2.
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1 mom. Paivystyksen maaritelma

Paivystyksella tarkoitetaan tydnantajan maaraykseen perustuvaa laaka-
rinfhammasladkarin olemista tyopaikalla (aktiivipaivystys tai muu ty6-
paikkapaivystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina tarvit-
taessa ryhtymaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

2 mom. Paivystyskorvaukset

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkéarille ja hammaslaakarille suoritetaan
tydnantajan maaraamasta saanndéllisen tybajan lisaksi tehdysta paivys-
tyksesta liitteissé erikseen maaratyt paivystyskorvaukset. Em. paivystyk-
sestad ei makseta muita tybaikakorvauksia.

slpO8yleinen.doc

Soveltamisohje

1 Paivystyksen tarkoitus

Paivystyksen tarkoituksena on antaa vaestotlle laakarin/hammas-
ladkarin sdanndéllisen tybajan ulkopuolella sellaisia hoidon kannalta
kiireellisia ladketieteellisia tutkimuksia ja hoitotoimenpiteitd, joita ei
voida siirtda ilman hengenvaaraa tai merkittavaa terveydellista hait-
taa.

2 Paivystysmuodot, paivystysvakanssi, paivystysvuorokausi,
paivystysvuoro

Paivystysmuodot sekéa paivystyksen alkamis- ja paattymisajankoh-
dista paattaa toimivaltainen kunnallinen viranomainen. Paivystys
voi olla

—  terveyskeskuksessa/sairaalassa eli tydpaikalla suoritettavaa
tyopaikkapaivystysta, mika puolestaan voi olla joko aktiivi-
paivystysta tai muuta tyopaikkapaivystysta (terveyskeskus-
paivystys/sairaalapdaivystys) tai

—  vapaamuotoista paivystysta, esimerkiksi puhelinpaivystysta.

Paivystysvakanssilla tarkoitetaan paivystysaikana yhdella laakarilla
miehitettya paivystystehtavaa. Paivystystarpeesta riippuen vakans-
si voi olla osavuorokautinen (paivystys illasta yohon) tai ymparivuo-
rokautinen (paivystys illasta aamuun).

Paivystysvuorokaudella tarkoitetaan téssa sopimuksessa, ellei
muuta ole todettu ladkarin paivystyksen alkamisesta lukien vahin-
tddn 10 ja enintdan 24 tunnin pituista paivystysrupeamaa. Paivys-
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tysvuorokausien pituudet voivat vaihdella tarpeen mukaan. Paivys-
tysvuorokauden katsotaan vaihtuvan kello 8.00.

Laakarille maarattyjen paivystysvuorojen pituudet voivat vaihdella
muutamasta tunnista aina tayteen vuorokauteen tai olla poikkeuk-
sellisesti tata pidempiakin. Lahtékohtana on kuitenkin se, ettéd sama
laakari paivystaa yhtéajaksoisesti kulloinkin enintdan yhden vuoro-
kauden (ks. esim. yleisen osan 20 8:n soveltamisohje).

3 Paivystysvelvollisuus

Saanndllisen tybajan liséksi suoritettava paivystys kuuluu osana jo-
kaisen ladkarin/hammaslaakarin virkavelvollisuuksiin.

Omalaakarina toimiva laakari on velvollinen osallistumaan paivys-
tykseen siten kuin toimivaltainen kunnallinen viranomainen paikalli-
sesti maaraa.

Tybnantaja maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuodon ja
siihen liittyvan sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuk-
sen/sairaalan toimintojen vaatimusten mukaisesti potilasturvalli-
suus, tarkoituksenmukaisuusnakokohdat ja paivystykseen osallis-
tuvien laakarien/nammaslaékarien lukumaard huomioon ottaen.
Sen sijaan esimerkiksi laakarin/hammaslaakarin asuinpaikka ei
vaikuta paivystysmuodon valintaan.

Paivystysmuodon ja siihen liittyvan valmiuden tadsmallinen maarit-
taminen on valttamatonta mm. potilasturvallisuuden ja [88ka-
rinfhammaslaékarin vastuukysymysten takia. Palvelutarpeen Kky-
synnan vaihteluista riippuen paivystysmuoto voi myds laakarin pai-
vystysvuoron kuluessa muuttua siten, etta laakari maarataan esim.
illalla tyopaikkapaivystykseen ja yolla vapaamuotoiseen paivystyk-
seen.

4 Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Laakaria ei tulisi ilman suostumustaan velvoittaa paivystamaan yli
kuutta tai, jos paivystys on yksinomaan aktiivipaivystysta, yli viitta
paivystysvuorokautta kuukaudessa, ellei tdhan ole toimintojen edel-
lyttdmaa valttamatonta syyta. Rajaa laskettaessa laékarille kalente-
rikuukauden aikana suunnitellut/laakarin suorittamat paivystystunnit
lasketaan yhteen ja jaetaan terveyskeskuksessa Iluvulla
18/sairaalassa luvulla 19 (em. luvut ovat péaivystysvuorokausien
keskimaaraisia laskennallisia pituuksia). Laakarien paivystyssidon-
naisuuden rajoittamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin laa-
kéareita edustavan luottamusmiehen kanssa. Mikali ladkari sdan-
nonmukaisesti joutuu paivystamaan edella todettuja maaria use-
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ammin, on luottamusmiehen kanssa neuvoteltava menettelytavois-
ta, joilla kohtuuttomilta paivystysmaarilta voitaisiin valttya.

Laakarin niin halutessa otetaan tarvittaessa raskaudesta mahdolli-
sesti aiheutuva tydnteon vaikeutuminen kolmen viimeisen raskaus-
kuukauden aikana huomioon paivystysvuoroja jarjestettdessa siten,
ettd laakari vapautetaan paivystysvelvollisuudesta, mikali paivys-
tysjarjestelyt voidaan toteuttaa edellda sanottua paivystyksen enim-
maismaaraa muilla laakareilla ylittamatta.

5 Paivystajan matkakulujen korvaaminen

Tybpaikkapaivystajalle ei korvata asunnosta paivystyspaikalle saa-
pumisesta eika paluumatkasta asunnolle aiheutuvia matkakuluja
(kyseessa tyomatka). Jos em. tydmatka ylittda laakéarin tavanomai-
sen tydmatkan hénen pysyvaisluonteiseen toimipaikkaansa, tasta
aiheutuvat  ylimaaraiset kustannukset korvataan laakarille
(KVTES:n liite 16 2 8:n 2 momentti). TyOpaikkapaivystajan koti- ym.
kaynnit ovat virantoimitusmatkoja, jotka korvataan KVTES:n liitteen
16 mukaisesti.

Mikali vapaamuotoista paivystysta suorittava joutuu paivystysaika-
na virkatehtdviensa  vuoksi saapumaan  terveyskeskuk-
seen/sairaalaan, korvataan tarkoituksenmukaiset matkakulut
(yleensd oma auto tai mahdollisesti taksi) varsinaisesta asunnosta
ja kodista tyOpaikalle ja takaisin. Paivystysaikana vapaa-ajan asun-
nosta tapahtuvasta matkasta tyopaikalle ja takaisin maksetaan kor-
vaus enintddn kuten varsinaisesta asunnosta ja kodista.

KVTES:n liitteen 16 6 8:n 2 momentin perusteella terveyskeskuk-
sen paivystaville laakareille maksetaan paivystykseen liittyvalta vi-
rantoimitusmatkalta paivaraha, mikali

—  laakari joutuu viranomaisen maaraaman paivystysvuoron
aikana yopymaan muualla kuin asunnossaan

- ko. virantoimitusmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
ladkarin asunnosta ja virkapaikasta

- paivarahan maksamisedellytykset muutoin tayttyvat.

Mikali paivystyspaikka on samalla terveyskeskuksen laéakarin paa-
asiallinen viranhoitopaikka (virkapaikka), paivarahaa ei makseta.
Paivystyspaikka katsotaan laakarin tassa tarkoitetuksi paaasial-
liseksi virkapaikaksi myds silloin, kun ladkari ao. paivystyspaikassa
suorittaa keskimaarin yli 15 % (noin tyopaivan verran) sdénnollises-
ta tybajastaan.
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Aktiivipaivystys

Aktiivipaivystyksella terveyskeskuksessa tarkoitetaan ympéarivuorokautis-
ta paivystysta (paivystys jarjestetty illasta aamuun) tai osavuorokautista
paivystysta (paivystys jarjestetty illasta yohon), jota laédkari kummassakin
tapauksessa on maaratty suorittamaan tyopaikalla ja jossa paivystyk-
senaikaisen aktiivitydn maara on keskimaarin vahintaan 60 % paivystys-
tunneista. Liséksi edellytetddn, ettd osavuorokautinen paivystys kestaa
vahintaan kello 22.00 saakka.

Aktiivipaivystyksella sairaalassa tarkoitetaan paivystysta, mita laakéri on
maaratty suorittamaan tyopaikalla ja missa paivystyksenaikaisen aktiivi-
tyon maara on keskimaarin vahintaan 60 % paivystystunneista.

Soveltamisohje

Aktiivipaivystysvakanssit maaritelladn paikallisesti vuosittain. Aktii-
vipaivystysvakansseja maarattaessa keskimaardinen paivystyksen
aktiivitydaika on tarkoituksenmukaista laskea mahdollisimman ta-
vanomaiselta kalenterikuukaudelta kuten esimerkiksi marraskuulta
(ei sisalla arkipyhia eika sanottavassa maarin lomia tms.).

Paivystys voi muuttua aktiivipaivystykseksi tai aktiivipaivystys taval-
liseksi paivystykseksi kesken kalenterivuottakin, mikéli toiminnoissa
tapahtuu olennaisia muutoksia.

Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan suunnittelemisesta vapaak-
si, ks. 21 8.

Muu tyopaikkapaivystys (terveyskeskuspaivystys tai sairaalapaivystys)
Muulla tyopaikkapaivystyksella tarkoitetaan tyopaikalla (paivystyspis-
teessd) suoritettavaksi maarattya paivystysta ja mika ei ole edella 3 mo-

mentissa tarkoitettua aktiivipaivystysta.

Soveltamisohje

Sairaaloissa muu tyopaikkapaivystys tulee kysymykseen lahinna
silloin, kun tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaa vapaamuotoista pai-
vystysta ei potilasturvallisuuden vuoksi katsota riittavaksi.

Terveyskeskuksissa muu tydpaikkapaivystys ja aktiivipaivystys tu-
lee yleensd kysymykseen vain suurissa ja keskisuurissa terveys-
keskuksissa tai useamman terveyskeskuksen yhteisena paivystyk-
send, joissa paivystyksenaikaisen aktiivitybn maara sita edellyttaa.

Hammaslaakareille voi paivystys olla terveyskeskuksessa ts. ty6-
paikalla tapahtuvaa tai vapaamuotoista eli puhelinpaivystysta. Ter-
veyskeskuspaivystys tulee yleensa kysymykseen viikonloppuna tai
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arkipyhana. Paivystys voi kestda pidempaankin kuin etukateen on
maaratty, jos osa potilaista jaisi muuten hoitamatta. Vapaamuotoi-
nen paivystys on hammaslaékareilla kaytannéssa harvinainen.

Vapaamuotoinen paivystys (puhelinpaivystys)

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan muualla kuin tydpaikalla
(paivystyspisteessa) suoritettavaksi maarattya paivystysta.

Soveltamisohje

Vapaamuotoiseen paivystykseen maaratty on velvollinen olemaan tavoi-
tettavissa puhelimitse tai halytyslaitteella tms. ja kutsun saatuaan tarvit-
taessa valittomasti lahtemaan paivystyspisteeseen (tyopaikalle).

Tybnantaja maarittelee vapaamuotoiseen paivystykseen liittyvan val-
miusasteen mm. sidonnaisuuden laadun, yhteydensaantitavan ja ty6pai-
kalle saapumisen enimmaisajat. Vapaamuotoisen paivystyksen sidon-
naisuutta vuosittain paikallisesti m&ariteltdessa on syyta seurata viestin-
talaitteiden ja teknologian kulloistakin kehitysta.

Elainlaékarilitteesséa erikseen maaratty paivystys

Paivystykseen maaratylle eldinladkarille maksetaan paivystyksesta liit-
teessd maaratyt korvaukset eikd suoriteta muita tydaikakorvauksia.

16 8 Lisa- ja ylityo

1 mom.

2 mom.
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Kliinisen lisatyon maaritelma ja korvaus

Kliinisella lisatyolla tarkoitetaan terveyskeskuksen laékarin/hammas-
ladkarin Kliinistd vastaanottotyota ja paadvirassa toimivan, taytta tydaikaa
tekevan, erikoishammaslaakarin patevyyden omaavan sairaalahammas-
ladkarin kliinistd tyota, jota tehdaan tyonantajan aloitteesta laaka-
rinfhammaslaakarin sdanndllisen tydajan lisaksi ja joka ei tapahdu ao.
ladkarin/fhammaslaékarin tydvuoroluetteloon merkittyna saanndllisena
tybaikana eika pdaivystysaikana. Terveyskeskuksen ladkarille ja ham-
maslaakarille seka sairaalan hammaslaakarille suoritetaan kliinisesta li-
satyosta liitteissa erikseen maaratyt lisdtyokorvaukset. Em. lisatyosta ei
makseta muita tydaikakorvauksia.

Muun lisatyon maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta lisdtyotd on tybnantajan aloitteesta viranhaltijan
saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta eika edellda 1
momentissa tarkoitettu kliinista lisatyota tai 15 8:ssé tarkoitettua paivys-
tystd. Lisatyokorvauksena maksetaan kultakin lisaty6tunnilta korottama-
ton tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.
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Muun ylityén maaritelma ja korvaus

Korvattavaa muuta ylity6td on tybnantajan aloitteesta tehty tyo6, joka ylit-
tda seuraavan tuntimaaran eikd ole edella 1 momentissa tarkoitettua
Kliinista lisatyota tai 15 §:ssa tarkoitettua paivystysta: 38 ¥ tuntia kerrot-
tuna viranhaltijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen lukumaaralla.
Ylityokorvauksena maksetaan kultakin ylityotunnilta 50 %:lla korotettu
tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Kun kyseessa on liitteissa erikseen maaréatty kliininen lisatyd, maa-
raytyvat lisa- ja ylitydajalta maksettavat korvaukset yksinomaan liit-
teiden erityismaaraysten mukaan. Merkitysta ei ole silla, etta tehty
tydaika talléin mahdollisesti ylittaa edella 3 momentissa maaratyn
ylityokynnyksen. Vastaavasti suoritetaan paivystykseen maaratylle
yksinomaan liitteissa maaratyt paivystyskorvaukset siita riippumat-
ta, etta paivystyksen aktiivityd muodostuisi tassa pykalassa tarkoi-
tetuksi lisé- tai ylityoksi. Tybaikakorvauksia suoritettaessa tarkastel-
laan siis liitteissa maarattya lisatyota, paivystysta ja tassa pykalas-
sé tarkoitettua ns. muuta lisé-/ylity6ta erikseen.

Laakarisopimuksessa ei ole maarayksia sairaalalaakarien ns. kliini-
sestd lisatyosta. Myos taytta tybaikaa tekevien sairaalalaakarien
ns. kliinisen lisatyon tybaikakorvauksista voidaan sopia paikallisesti
la&karisopimuksen tybaikamaarayksista poiketen esim. silloin, kun
ladkarit tekevat saanndllisen tydaikansa lisaksi tydnantajan hyvak-
symaan tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltua, ajanvaraukseen
perustuvaa potilastyota sairaalassa tai muussa ty6nantajan maa-
raamassa paikassa (esim. terveyskeskuksessa). Kliinisen lisatyén
tarpeellisuudesta ja teettdmisesta paattdd paikallinen tybnantaja ja
kliinisesta tydsta laaditaan talléin suunnitelma, josta mm. ilmenee,
mita tutkimus- ja hoitotoimenpiteita ko. tyona tehdaan, paljonko nii-
td tehdaan ja kustannusarvio, ja kukin ko. tyon tekemiseen osallis-
tuva ladkari hyvaksyy osaltaan suunnitelman ja sitoutuu sen toteut-
tamiseen. Korvaukset méaritelladn paikallisiin olosuhteisiin soveltu-
vasti ja tarpeen mukaan laakarikohtaisesti esim. toimenpidekohtai-
sina palkkioina tai kokonaispalkkioina tietysta toimenpideméaarasta.
Apuna voidaan kayttaa esim. LS 2003-2004 kliiniseen lisaty6hon
littynytta erillista toimenpideluokitusta. Paikallisesti sovittu korvaus
sisaltaa laakarille em. tydsta suoritettavat kaikki tydaikakorvaukset
eiké ladkarille tAman liséksi suoriteta ladkarisopimuksessa maarat-
tyja tybaikakorvauksia.

17 8 Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle
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Vapaa-aikanaan tyohon kutsutulle laakarille/hammaslaakarille suorite-
taan ao. tyosta korvaukset tAmé&n sopimuksen yleisen osan 12 8:n ja 16
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8:n 2 ja 3 momentin mukaan tai noudattaen soveltuvin osin ao. liitteiden
maarayksia siten kuin paikallisesti tarkemmin paatetaan.

18 8§ Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso

TyOaikalain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettuna ylitydbn enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Muilta osin sovelletaan tyo-
aikalain 19 8:n s&annosta.

Soveltamisohje

Tyobaikalain 19 §:ssa sdadettyyn ylitybn enimmaismaaraan laske-
taan tybnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavan tunti-
maaran:

40 tuntia x viranhaltijaan sovellettavan tydaikajakson viikkojen lu-
kumaara. Ylitydon enimmaismaaraan luettavaa aikaa laskettaessa
otetaan huomioon tydhon tosiasiassa kaytetty aika. Esimerkiksi le-
poaikoja tai vapaa-aikana annettuja tytaikakorvauksia (esim. péi-
vystysvapaa) ei lueta tassa tarkoitetuksi tytajaksi, ei liioin esimer-
kiksi koulutukseen tai luottamusmiestehtaviin kulunutta aikaa, vaik-
ka ne hoidettaisiinkin sdanndéllisena tydaikana. Paivystysajasta lue-
taan tassa tarkoitetuksi ty0ajaksi aktiivitydbhon kaytetty aika.

19 8§ Tyoaika-asiakirjat

Tybnantajan velvollisuutena on laatia etukéteen tydvuoroluettelo tybaika-
jakson tydajan kayttamista varten. Tydvuoroluettelo on saatettava kirjal-
lisesti viranhaltijan tietoon hyvissa ajoin ja vahintdan viikkoa ennen tyo-
aikajakson alkamista. Tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa voidaan muut-
taa viranhaltijan suostumuksin tai perustellusta syysta.

Tybajan tasoittumisjarjestelmastd noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n
tydaikaluvun 29 8§:n maarayksia.

Soveltamisohje

Ks. tydvuoroluettelon laatimisesta ja muuttamisesta ym. yleisen
osan liite.

IV LEPOAJAT
20 8§ Viikoittainen vapaa-aika

Noudatetaan KVTES:n ty6aikaluvun 26 8:n 1 ja 5 momentin maarayksia,
mik&li se on mahdollista perusterveydenhuollon tai erikoissairaanhoidon
toimintojen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannalta.
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KVTES:n tyGaikaluvun 26 8:n 3 momentissa maaréatyn lisaksi voidaan
sopimuksen piiriin kuuluva maarata paivystamaan tai kutsua tyéhon vii-
koittaisen vapaansa tai muun vapaapaivansa aikana, mikali se on perus-
teltua toimintojen tehokkaan toteuttamisen ja potilasturvallisuuden kan-
nalta. Laakarill&/hammaslaakarilla on kuitenkin oikeus saada mahdolli-
sesti saamatta jaaneesta viikoittaisesta vapaasta KVTES:n tydaikaluvun
26 8:n 4 momentissa maaréatty korvaus, joka voidaan suorittaa ilman laa-
karinfhammaslaakarin suostumusta myos rahana, jos tdhan on toiminto-
jen edellyttdma valttamaton syy.

Soveltamisohje

1  Viikoittaisen vapaan suunnittelu

Sopimusmaaraysten lahtokohtana on viisipaivaisen tydviikon peri-
aate. Jotta vapaapaivat tulevat asianmukaisesti annetuiksi, otetaan
vapaapaivajarjestelyt huomioon jo ty6vuoroluetteloa laadittaessa.
Vapaapaivid ovat myds esim. arkipyhat ja paivystyskorvauksena
annetut vapaat. Esim. viikoittainen vapaa pyritaan turvaamaan si-
ten, ettei samaa ladkaria maarata paivystamaan koko viikonloppua.
Muutoinkin ty6aikajakson ty0- ja paivystysjarjestelyja suunnitelta-
essa tulisi huolehtia siita, ettd jaksoon sisaltyy myos sellaisia va-
paapaivia, jona viranhaltija on vapaa virkatehtavistaan ja paivystys-
velvollisuudestaan.

Viikoittainen vapaa tarkoittaa sitd, ettd viranhaltijalle annetaan ka-
lenteriviikon aikana 35 tunnin/keskimaarin 35 tunnin yhtdjaksoinen
vapaa, jona aikana han ei ole tehnyt tyota (esim. saanndllista tydai-
kaa tai vapaamuotoisen paivystyksen aikana aktiivity6ta tai puhe-
linkonsultaatiota). Viikoittainen vapaa voidaan jarjestaa joko siten,
ettd jokaiseen kalenterivilkkkoon siséllytetddn véahintaan 35 tunnin
yhtdjaksoinen vapaa tai ettd em. vapaa annetaan keskimaaraisena
kahden viikon ajanjaksossa siten, etta yhtdjaksoinen vapaa on
kummallakin viikolla vahintdan 24 tuntia, ja toisen viikon vapaan pi-
tuus on ensimmaisen viikon vapaan pituus vahennettyna 70 tunnis-
ta, esim. 1 viikolla 24 tuntia ja 2 viikolla 46 tuntia tai 1 viikolla 30
tuntia ja 2 viikolla 40 tuntia (yhteensa vapaa on siis 70 tuntia).

Tybnantajan tybnjohto- ja valvontaoikeuden piiriin kuuluu, kumpaa
jarjestelmaa viikoittaisen vapaan antamisesta noudatetaan. Vapaan
antaminen keskimaaradisena ei edellytd saannénmukaisuutta eika
pysyvyytta, vaan vapaan voidaan antaa keskimaardisend myos ti-
lapaisesti. Selvyyden vuoksi on vapaan antamista koskevat yleiset
periaatteet, mm. kumpaa jarjestelmaa lahtoékohtaisesti noudate-
taan, syyta sisallyttad tyovuoroluetteloiden laatimista koskeviin
yleisohjeisiin.



31 YLEINEN OSA

Viikoittaisen vapaan tulee olla viranhaltijan tiedossa etukateen,
mutta tyovuoroluetteloon sita ei tarvitse merkité erikseen, vaan se
iimenee vdlillisesti tydvuorojen alkamisesta ja paattymisesta. Vii-
koittainen vapaa voi sisaltya osaksi edelliseen ja osaksi seuraa-
vaan kalenteriviikkoon, jolloin vapaa katsotaan sen kalenteriviikon
vapaaksi, johon enin osa vapaasta kohdistuu.

Tybnantajalla on oikeus tarvittaessa yksipuolisesti muuttaa suunni-
tellun viikoittaisen vapaan antamisajankohtaa. Tama voi tulla ky-
seeseen esim. silloin, kun viranhaltija joutuu suunnitellun vapaansa
tai paivystyksen aikana ty0hon. Viikoittaiseksi vapaaksi tai sen
osaksi katsotaan talléin pisin saatu yhtenainen vapaa-aika.

Mikali viranhaltija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman,
sairausloman, muun virkavapaan tai tydaikakorvausvapaiden vuok-
si siten, ettda poissaolo on kestanyt yhtdjaksoisesti vahintdén
35/keskiméaarin 35 tuntia, katsotaan viikoittainen vapaa-aika anne-
tuksi.

2  Viikoittaisen vapaan menettamiskorvaus

Jos tybaikalain alainen viranhaltija joutuu viikoittaisen vapaan aika-
na tyoéhon, katsotaan pisin yhtendinen saatu vapaa viikoittaiseksi
vapaaksi tai sen osaksi ja viikoittaisen vapaan saamatta jadneesta
osasta eli siltd ajalta kuin viikoittaisen vapaan aikana on jouduttu
tekemaan tyota, suoritetaan KVTES:n 26 8:n 4 mom. maaratty va-
paan menettamiskorvaus. Esim. jos on suunniteltu 24 tunnin va-
paa, jonka kuluessa on tehty ensin 2 tuntia ja sitten 1 tunti eli yh-
teensa 3 tuntia, suoritetaan menettamiskorvaus 3 tunnilta (tyon te-
kemiseen kaytettya aikaa ei pyoristeta ylos- eika alaspain korvaus-
ta suoritettaessa). Jos suunnitellusta vapaasta on keskeytyksen ul-
kopuolella eli tydon tekemisen paatyttya viela jaljella aikaa, viikoittai-
nen vapaa jatkuu keskeytyksen jalkeen (vapaan keskeytyksesta ei
seuraa, etta keskeytyksen lisdksi koko sen jalkeisesta ajasta tulisi
suoritettavaksi vapaan menettdmiskorvaus).

Mikali tydbnantaja pystyisi jarjestamaan viikoittaisen vapaan, mutta
viranhaltijan nimenomaisesta pyynnosta tyojarjestelyt toteutetaan
kuitenkin siten, ettd vapaa ei toteudu, viranhaltijalla ei ole oikeutta
vapaan menettdmiskorvaukseen (tarvittaessa voidaan laatia
KVTES:n tydaikaluvun 3 8:ssé tarkoitettu poytakirja).

21 8§ Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan
suunnitteleminen vapaaksi

Aktiivipaivystysta (paivystys illasta aamuun) seuraava tyopaiva suunni-

tellaan vapaaksi paivystyksen vapaa-aikakorvausta yms. hyvaksi kaytta-
en kokonaan tai osittain siten, etta ao. tyopaivan saannoéllinen tydaika on
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enintaan tyotehtavien vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika (0,5-2 tun-
tia), ellei perusterveydenhuollon/erikoissairaanhoidon toiminnot valtta-
matta muuta edellyta.

Vastaavasti voidaan terveyskeskuksen osavuorokautisen aktiivipaivys-
tyksen jalkeisen tyopaivan tydaika suunnitella tarvittaessa normaalia ly-
hyemmaksi (esim. 4 tuntia), jotta laakarille jaa riittava lepoaika paivys-
tysvuoron paattymisen ja seuraavan paivan tydajan alkamisen valiin.

Soveltamisohje

Em. maarayksen ottaminen sopimukseen perustuu tyésuojelullisiin
ja potilasturvallisuussyihin. Maarayksen tavoitteena on ollut yhta-
jaksoisten tyérupeamien lyhentaminen. Tyo- ja paivystysjarjestely-
jen suunnittelussa ja toteutuksessa tulee muutonkin kiinnittaa huo-
miota siihen, etteivat yhtajaksoisten tyérupeamien pituudet ja tyo-
hdnsidonnaisuus tydpaivan ja paivystysajan kuormittavuus huomi-
oon ottaen muodostu kohtuuttomaksi. Toisiaan seuraavien tyo- ja
paivystysvuorojen rasittavuutta voidaan vahentaa rytmittamalla tyo-
rupeamia, vapaa-aikoja ja eri paivystysmuotoja paikallisesti tarkoi-
tuksenmukaiseksi katsottavalla tavalla kayttaen hyvaksi paivystyk-
sen vapaa-aikakorvauksia, muita ansaittuja vapaita ja erilaisia tyo-
jarjestelyja kuten eripituisia ty6- ja paivystysvuoroja, tydaikojen por-
rastusta ja yhdistamalla em. tekijoita (ks. lisaksi yleisen osan 15 8:n
ja 20 8:n soveltamisohje, yleisen osan liitteena oleva tyévuoroluet-
telon laatimisohje ja liitteen 3 3 8:n 6 momentin soveltamisohje).

22 § Paivittdinen lepoaika (ruokailutauko)

1 mom.
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Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarit ja hammaslaakarit

Laakarille tai hammaslaakarille annetaan vahintdédn puolen tunnin pitui-
nen tydaikaan kuulumaton ruokailutauko tai hanen niin halutessaan tilai-
suus ateriointiin ty6aikana tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa asi-
anomaisen laitoksen ruokasalissa tms. siten, ettei jarjestelysta aiheudu
hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja ettd ruokailusta ai-
heutuva tydsté poissaolo kestda enintddn 15-20 minuuttia.

Soveltamisohje

Tybaikaan kuulumattoman ruokailutauon aikana viranhaltija saa es-
teettdmasti poistua tyopaikalta esim. terveyskeskuksesta tai sairaa-
lasta. Sitd vastoin han ei voi poistua terveyskeskuksesta tai sairaa-
lasta tydaikana — ei siis myoskaan tybaikaan kuuluvan ruokailutau-
on aikana — muutoin kuin viranhoitoon liittyvissa asioissa tai poik-
keuksellisesti esimiehen luvalla.
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2 mom. Muut sopimuksen piiriin kuuluvat

Muiden kuin edellda 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden, joiden
saanndllinen tybaika on sopimuksessa maaratty, paivittdinen lepoaika
maaraytyy KVTES:n tybaikaluvun 27 8:n 1 momentin mukaan.

slpO8yleinen.doc
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Vv MUUT MAARAYKSET

23 8 KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia liitteita:

Luku | Yleinen osa, 2 8:n 1 momentti (sopimuksen suhde aikaisem-
piin palvelussuhteen ehtoihin), 7 ja 8 8.
Luku IV~ Vuosiloma
—  Vuosilomapalkasta, vuosilomakorvauksesta ja terveys-
keskuksen ja sairaalan laékarin ja hammaslaakarin lo-
marahan laskentaperusteesta ks. yleisen osan 10 § ja
elainlaakarin lomarahan laskentaperusteesta ks. yleisen
osan 9 8:n 2 momentti. Lomarahavapaasta ks. jaljempéa-
né oleva 24 §:n maarays.
LukuV  Virkavapaa
Luku VI  Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset
Luku VIl Luottamusmiehet
Luku VIII Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paatty-
minen
Liite 16  Matkakustannusten korvaukset.

24 8 Lomarahavapaa
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KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:ssa tarkoitettu lomaraha tai osa siita voi-
daan viranhaltijan suostumuksin antaa myds vastaavana vapaana.

Soveltamisohje

Lomarahavapaapaivien lukuméaéarad on 50 % KVTES:n vuosiloma-
luvun 5 8:n 3 momentin B-taulukoissa maaratyista ansaittujen vuo-
silomapaivien lukumaarastd. Lomarahavapaata annettaessa merki-
tdan lomarahavapaapaiviksi vastaavat paivat kuin vuosilomaa an-
nettaessa eli tyopaivat (ma—pe arkipyhia lukuun ottamatta). Tayte-
nd viikkona annettu lomarahavapaa vahvistetaan maanantaista
sunnuntaihin (lomarahavapaapéaivia kuluu 5). Koko lomarahava-
paa-ajalta (ei pelkastaan lomarahavapaapaiviltd) maksetaan varsi-
nainen palkka.

Jos koko lomaraha muutetaan vapaaksi, lomarahaa ei jad makset-
tavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan vapaaksi, vahenne-
taan KVTES:n 14 §8:n mukaan lasketusta lomarahasta (euroa) niin
monen lomarahavapaapéivan palkka (lomaraha: lomarahavapaa-
paivien lukumaara) kuin lomarahavapaata pidetaan.
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Esimerkki

Viranhaltijan varsinainen kuukausipalkka on 4 000 euroa. Hanella
on KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n 3 momentin 1 kohdan taulukon
mukainen lomaoikeus 8 kuukaudelta eli taulukon B perusteella 10
lomarahavapaapaivaa (20 pv : 2). Lomarahan suuruus on 1 920
euroa (8 kk x 6 % x 4 000 euroa), josta lomarahavapaapéaivaa kohti
laskettu rahaméaara on 192 euroa (1 920 euroa : 10 lomarahava-
paapaivad). Hanelle vahvistetaan 7 lomarahavapaapaivaa (ma -
seuraavan viikon ti) ja jolta ajalta maksetaan varsinainen palkka ja
loppuosa lomarahasta (3 lomarahavapaapéivaa vastaava 0sa)
maksetaan rahana. Rahana jaa maksettavaksi 576 euroa (lomara-
ha 1 920 euroa — 7 vapaana pidettyd lomarahavapaapaivaa x 192
euroa).

25 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta silta osin kuin sen maarayksista on poikettu
taman sopimuksen allekirjoituspdytékirjan 9 8:n ja kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan 11 8:n 1 ja 2 mo-
mentin perusteella tehdylla paikallisella sopimuksella.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tAman sopimuksen
mukaan vahintadn maksettavaa pienemmastéa peruspalkasta eiké poike-
ta taman sopimuksen saanndllisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuo-
siloman pituutta eiké sairausloma- ja aitiysvapaaetuuksia koskevista
maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretdén toi-
sen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama lai-
tos tai toimintayksikko, siirtyvan henkildstén vuosiloman pituudesta voi-
daan sopia KVTES:n vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Edella olevaa 2 momentin maaraysta ei sovelleta tAméan sopimuksen
voimassaolon aikana. Taman 3 momentin perusteella tehdyt paikalliset
sopimukset raukeavat 6 kuukauden kuluttua taman sopimuksen voi-
massaolon paattymisesta, ellei niita ole irtisanottu paattymaan sitéa en-
nen.

Soveltamisohje

Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n yleisen osan 4 8n 1 mo-
mentin alla olevaa soveltamisohjetta.

26 8 Sopimuksen voimassaolo
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Sopimus on voimassa allekirjoituspdytéakirjassa todetun ajan.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu allekirjoituspoytakirjassa sanotun péi-
van jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta jommalta kummalta puo-
lelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
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paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopi-
muksesta paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katso-
vansa neuvottelut paattyneiksi.

27 8 Tydrauha

1 mom.

2 mom.
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Sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeas-
ta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta
sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopi-
muksen maarayksia. Tama velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyr-
kimaan niiden lopettamiseen.
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YLEISEN OSAN LIITE

TYOVUOROLUETTELOA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE

1 Tyovuoroluettelon laatiminen
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Viranhaltijoiden ty6vuoroluetteloiden asianmukainen laatiminen on tyon-
antajan velvollisuus. Tyonantajan (hallitus tms. ja/tai johtava laaka-
ri/hammasladkari) tehtdvanad on myods antaa yleisohjeet tydvuoroluette-
lon keskeisista laatimisperiaatteista seka hyvaksymis- ja muuttamisme-
nettelyista. Tarvittaessa laaditaan tarkemmat yksikkd- yms. kohtaiset oh-
jeet. Johtavat viranhaltijat (esim. johtava laékari/hammaslaékari) ja ao.
esimiehet (esim. yliladkarit) ovat ensisijaisesti vastuussa alaistensa vi-
ranhaltijoiden tydvuoroluetteloista ja muista tybajan jarjestelyistd seka
niiden valvonnasta.

Tyo6vuoroluettelon laatii ohjeiden mukaan ao. yksikon esimies viranhalti-
jakohtaisesti. Tybvuoroluetteloa laadittaessa varataan viranhaltijoille it-
selleen tai heitéd edustavalle luottamusmiehelle tilaisuus esittada mielipi-
teensd, mikali viranhaltija tai luottamusmies sita pyytaa.

Tyovuoroluettelosta ilmenevat paivittaiset tydajan alkamis- ja paattymis-
ajat seka riittdvan yksildityna tybajan kayttd viranhaltijalle maarattyjen
tehtavien osalta. Tyovuoroluettelo on siis samalla viranhaltijan tydsuun-
nitelma tyoviikon ja -jakson ajaksi. Paivittdista sdanndllista tydaikaa ei
ole sopimuksessa maaratty. Eri yksikdiden toiminnan luonteesta (mm.
potilaiden maara, laatu ja hoidolliset ndkdkohdat) riippuen voivat laaka-
rien tyopaivien pituudet ja tekemisajankohdat vaihdella. Saannéllinen
tyOaika pyritdan yleensa sijoittamaan mahdollisimman tasaisesti tyovii-
kon ja -jakson eri tyopaiville.

Saanndllisen tybajan ohella tydvuoroluetteloon merkitdan myoés viranhal-
tijalle maaratyt paivystykset (paivystyksen alkamis- ja paattymisajat ja
muoto) ja kliininen lisatyd, jotta voidaan seurata mm. kokonaistydaikaa
(ylitydkatto) ja tydhonsidonnaisuutta (mm. rasittavuustekijat, tiden tasa-
puolinen ja tarkoituksenmukainen jakautuminen), seka vapaapaivien an-
tamista ja toteutumista. Tarpeen mukaan voidaan saanndllista tybaikaa,
lisatyota ja paivystysta teettaa eri ladkareillda samanaikaisestikin paivan
lopussa. Viranhaltijan tyo- ja paivystysvuorot pyritdan suunnittelemaan
siten, etteivat tydrupeamat muodostu liian pitkiksi ja rasittaviksi.

Tyo6vuoroluetteloon merkitty toiminta tulee tapahtua terveyskeskuksessa,
sairaalassa tai asianomaisessa toimintayksikdssa (esim. neuvola, koulu,
poliklinikka), jollei ao. esimies erityisesta syysta anna lupaa nimetyn teh-
tavan suorittamiseen muualla tai kysymyksesséa ole kotikaynti tai muu
virkatehtava. Tamé& koskee myds hallinnollisia toimistotehtavid. Kotona
tehtya tyota ei hyvaksyta tydajaksi kuin poikkeuksellisessa tapauksessa.
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2 Tasoittumisjarjestelma

Mikali kaytdssa on niin pitkd tybaikajakso, etta tydvuoroluettelon laatimi-
nen etukateen koko ajaksi on vaikeaa, voidaan laatia erikseen KVTES:n
tyGaikaluvun 29 8:ssé tarkoitettu tyfajan tasoittumisjarjestelma ja vahvis-
taa kulloinkin lyhyemmaéksi ajanjaksoksi erikseen tyévuoroluettelo. En-
nen kuin tybnantaja muuttaa tydaikajakson pituutta, kuullaan viranhalti-
joita edustavaa luottamusmiesta tai viranhaltijoita itseaan.

3 Tyo6vuoroluettelon muuttaminen

Paasaantd on, etta vahvistettua ja tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa
noudatetaan. Mikali tyovuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, mabh-
dolliset muutokset merkitdan tydvuoroluetteloon (mahdollista kayttaa li-
séksi erillista selvitysta).

Perustellun syyn olemassaolo tydvuoroluettelon muutokseen harkitaan
kussakin tapauksessa erikseen. Naita ovat mm. toiminnalliset syyt, jotka
voivat johtua esim. potilaiden maarasta, laadusta ja hoidollisista tarpeis-
ta, tai henkiloston yllattavasta poissaolosta. Perusteltu syy on myos se,
jos viranhaltija ei esim. sairauden takia tee hanelle merkittya tyo- tai pai-
vystysvuoroa, josta on tydvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-
aikakorvaus, tai kun tydvuoroluettelo on laadittu virheellisesti. Perusteltu
Syy ja my6s suositeltava menettely on se, etta kun ty6té joudutaan jona-
kin paivana tekemaan suunniteltua enemman, vahennetaan tydaikajak-
son muiden tyOpéaivien tydaikaa, mikéli se toiminnan kannalta on mah-
dollista, vastaavasti siten, ettd saannoéllinen tydaika pysyy keskimaarin
edelld 13 8:n 2 momentissa todettuna 37 tai 38 %4 viikkotuntina.

Muutoksiin on saatava tydvuoroluettelon vahvistajan lupa, joka kiireelli-
sissa tapauksissa voidaan hankkia jalkikateen. Jos tydvuoroluetteloa on
valttamatonta muuttaa siten, ettd sadannoéllistd tydaikaa muutetaan klii-
niseksi lisatyoksi tai muuksi lisa-/ylitydksi, tahan on saatava etukateen
tyovuoroluettelon vahvistajan lupa.

4 Kuulemis- ja neuvottelumenettely tybaikajarjestelymuutoksissa
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Mikali toiminnallisesta syysta on tarvetta olennaisesti ja pysyvasti muut-
taa tyovuoroluettelojen perusteella tavanomaisesti noudatettuja tydaika-
jarjestelyjd, asiasta neuvotellaan ao. viranhaltijan kanssa tai, jos uudet
jarjestelyt koskevat vahintdén viitta viranhaltijaa, viranhaltijoita edusta-
van luottamusmiehen kanssa. Em. neuvotteluissa pyritdén yhteisymmar-
rykseen.
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5 Laakarien ja hammaslaékarien eri tehtaviin varattavista
ajoista tyovuoroluettelossa

5.1 Terveyskeskuksen ladkarit

5.1.1 Vastaanottotyo

Vastaanottotyohon siséllytetdadn tyévuoroluetteloon sellainen maara tun-
teja vikkossa kuin vastaanottotoiminnan oletetaan edellyttavan ja joka
muut laakarin tehtavat huomioon ottaen on mahdollista. Vastaanottoty®
on terveyskeskuksen keskeinen tehtava.

5.1.2 Neuvola- yms. tehtavat

Vastaanottotyon lisdksi varataan tyovuoroluettelossa riittdvasti aikaa
muita ladkarille kuuluvia tehtavia varten (koulut, neuvolat, vuodeosasto,
huoltolaitokset jne.). Terveysneuvontaan ja kouluterveydenhoitoon yms.
varattaviin aikoihin sisallytetddn myds tyopisteesta toiseen siirtymiseen
tarvittava aika.

5.1.3 Todistusten ja lausuntojen laatiminen

Todistusten laatimista varten ei erikseen varata aikaa tyévuoroluettelos-
sa silloin, kun todistukset kirjoitetaan potilaan kaynnin aikana. Tarvitta-
essa voidaan tyovuoroluettelossa varata 1-3 tuntia viikossa laajojen ja
aikaa vievien lausuntojen ja todistusten laatimista varten (koskee myos
saanndllisen tydajan ulkopuolella tutkittuja potilaita koskevia todistuksia
ja lausuntoja).

5.1.4 Neuvottelut ja kokoukset

Tyo6paikkakoulutus ja neuvottelut merkitddn tydvuoroluetteloon.

Ennen kello 16 tapahtuneet viranomaisen maaraamat kokoukset tai
neuvottelut luetaan sdaanndlliseen tydaikaan, mutta kello 16:n jalkeen ta-
pahtuvia kokouksia ei, silla viranhaltija saa naistd kokouksista KVTES:n
mukaiset kokouspalkkiot. Luottamustehtavien ja ulkopuolisten asiantunti-
jatehtavien hoitamisesta johtuvat kokoukset eivat kuulu sdanndlliseen
tyGaikaan.

5.2 Terveyskeskuksen omaldékarit (tydsuunnitelma)
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Sopimuksen yleisen osan 14 §:ssa maaratylla ladkarin tavoitettavuudella
tarkoitetaan asianmukaisesti jarjestettya paivaajan vastaanottoa. Laaka-
rin vastaanottoajasta, -paikasta ja tavoitettavuudesta samoin kuin mui-
hinkin tehtaviin kaytettdvasta ajasta ja paivystyksesta laaditaan etuka-
teen ty6suunnitelma. Tydsuunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomi-
oon terveyskeskuksen muun henkilokunnan téiden ja tyévuorojen tarkoi-
tuksenmukainen jarjestaminen vaestdvastuisen perusterveydenhuollon
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toiminnan toteuttamiseksi. Tydsuunnitelmaa koskevat tarkemmat ohjeet
antaa toimivaltainen kunnallinen viranomainen.

Laakarin tydsuunnitelmaan merkitdaan paivittain vastaanottotunteja vas-
taanottotoimintaa varten riittavasti, jotta laakarin vastuuvaestoon kuulu-
vat henkilot paasevat heille osoitetun omaléaékarin hoitoon yleensa laa-
karin seuraavana tyopaivana ja ainakin kolmen paivan kuluessa. Lisaksi
varataan riittavasti aikaa muita laékarille kuuluvia tehtéavia varten.

Vastaanottotoiminnan ja paivystyksen lisaksi laakarille kuuluvia tehtavia
ovat mm. aitiys- ja lastenneuvola-, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto-,
vuodeosasto- ja laitoshoito- seka tytterveydenhuoltotyot, puhelinkonsul-
taatiot, kotikayntitoiminta ja erikseen maaratyt hallinnolliset tehtavat.
Laékarille kuuluvan avosairaanhoidon vastaanottotytn, ehkéaisevan tyon
ja muut tehtavat vahvistaa toimivaltainen kunnallinen viranomainen.

5.3 Terveyskeskuksen hammaslaakarit

5.3.1 Kliininen vastaanottoty®

Kliinisella vastaanottoty6lla tarkoitetaan sek& hammashoitolassa etta
neuvolassa suoritettavaksi maarattya vastaanottotytta, mika kasittaa po-
tilaalle suoritettavia hampaiden, suun ja koko purentaelimen terveydenti-
lan sailyttamiseksi ja parantamiseksi tarpeellisia tutkimuksia ja hoitotoi-
menpiteita.

5.3.2 Muu kuin Kliininen ty6

Tyovuoroluetteloon tulee varata riittavasti aikaa viikoittaiseen potilastyon
suunnitteluun, potilashallintoon, vaestdén suusairauksien ehkaisyyn, va-
listusty6hon ja muuhun Kliiniseen potilastydhon siséltyméattémaan tehtéa-
vaan, esimerkiksi oppilaitokset, tydn ohjaus ja vastaanoton toiminnan
suunnittelu yms.

5.4  Terveyskeskuksen laakarien/hammaslaékarien hallinnolliset tehtavat
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Jallempéana sanottu koskee soveltuvin osin myds ylilaakarid/ylihammas-
laakarid/verrattavassa asemassa olevaa. Suurissa yksikoissa ylilaékaril-
le/ylihammaslaékarille saattaa kuitenkin kuulua pelkéastdan hallinnollisia
tehtavia.

Hallinnolliset tehtavéat keskitetdan vastaavalle ja osatoiminnasta vastaa-
valle laakarille/hammaslaakarille ja naitd tehtdvia varten varataan ao.
la&karille’/hammaslaakarille tarpeellinen tuntimééaré viikossa huomioon
ottaen mm. terveyskeskuksen koko, osatoiminnan laatu ja alaisten lu-
kumaara. Myos hallinnollisten tehtavien osalta tulisi pyrkia ajankaytto yk-
siloimaan silloin, kun kyse on sdénndllisesti toistuvista tai muutoin etuka-
teen tiedossa olevista tehtavista.
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Tybnantaja antaa ohjeet siitd, kuinka monta tuntia hallinnollisiin tehtaviin
vastaavan tai osatoiminnasta vastaavan ladkarin/hammaslaakarin edel-
lytetdaan enintddn kayttavan viikossa. Mikali hallinnollisiin tehtaviin kayte-
taan aikaa enemman kuin edellytetaén, tulee ylityksen olla perusteltavis-
sa.

Kun vastaavalle laékarille/lhammaslaékarille annetaan tilapaisen erityis-
tehtavan suorittaminen (esim. vuodeosaston tai uuden hammashoitolan
suunnittelun tai hankintaohjelman tekeminen), tulisi tybnantajan samalla
paattad, paljonko tyovuoroluettelossa tahan tehtavaan varataan aikaa.

5.5 Terveyskeskuksen laakarien/hammaslaékarien kliininen lisatyo

Lisatyond suoritettava vastaanottotyd merkitdan tydvuoroluetteloon
yleensa etukateen. Potilastilanteesta riippuen tydvuoroluetteloon etuka-
teen suunnitellun lisdtydn maara voi jonkin verran alittua tai ylittya. Muu-
tos merkitaan tyévuoroluetteloon.

Lahtokohtana on, ettad paivittdinen tydaika aloitetaan saanndllisella tyo-
ajalla ja lisatyotad tehdaan tarvittaessa paivittaisen saannoéllisen tybajan
jalkeen. Poikkeustapauksissa voidaan toiminnallisista syista lisatyota
tehda ennen saanndllisen tybajan alkamista (esim. neuvolavastaanotto
klo 16 jalkeen).

Terveyskeskuksen tuloksellisen toiminnan takaamiseksi on tarkoituk-
senmukaista seurata mm. saanndllisen tydajan ja lisatydajan vastaanot-
totoiminnan tehokkuutta. Yleensd saanndllisenad tybaikana ja lisatyoai-
kana pidettavalla vastaanotolla potilasta kohti varattava aika on suunnil-
leen sama.

5.6 Sairaalalaakarit

5.6.1 Yleista

Tyovuoroluetteloon merkitdan kellonaikoina ainakin ne laakarin tyosken-
telyajat, jotka vaikuttavat muun henkilokunnan toimintaan. Mahdollisesti
kellonaikoihin sitomatonkin ty6 on mahdollisimman tarkasti maariteltava
ja sellaisena tulee kysymykseen vain toiminnan kannalta tarpeellinen
sairaala- ja poliklinikkatyd. Kellonaikoihin sitomattoman saanndllisen
tyGajan suoritusajat merkitddn tyovuoroluetteloon. Myds mahdolliset ns.
iltakierrot merkitaan tyévuoroluetteloon.

5.6.2 Yksityisvastaanoton merkitseminen
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Saannodllisen tydajan lisaksi merkitaan tyévuoroluetteloon mahdollisesti
sairaalassa pidettavaksi myonnetyn yksityisvastaanoton vastaanottoajat.
Yksityisvastaanoton tulee kokonaisuudessaan tapahtua laakarin saan-
nollisen tybajan ja paivystysajan ulkopuolella.
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Milloin laéketieteelliset tai muut valttamattomat syyt vaativat ja milloin se
sairaalan omaa toimintaa hairitsematta on mahdollista, voidaan kuitenkin
réntgen-, laboratorio-, anestesia- ja patologian alan laékarien tutkimuk-
set aikaisemmin mahdollisesti noudatetun kaytannén mukaisesti suorit-
taa asianomaisen laakarin saanndllisena tybaikana edellyttden, etta tut-
kimuksiin kuluva tydaika korvataan saanndllisen tydajan ulkopuolella
suoritettavalla tyolla. Talldin tyévuoroluetteloon merkitddn yksityisvas-
taanottoon kaytetty tydaika ja se ylimaarainen vastaava tyoskentelyaika
sairaalassa, jolla yksityisvastaanottoon kaytetty tydaika korvataan.

5.6.3 Kliininen lisaty6
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Kliininen lisatyd merkitaéan etukateen ladkarin tydvuoroluetteloon (ks.
yleisen osan 16 §8:n 3 momentin soveltamisohje).
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LITE 1
TERVEYSKESKUSTEN LAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.3.2008

LITE 1
Terveyskeskusten
l&&karit

Laakarin virkanimike/tehtava

Omaléaakari
Peruspalkka, €

Muu kuin omal&akari
Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoisladkarin patevyytta
L1VvVv2001 / L1TK2000

3618,84

4 135,95

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoisladkarin patevyys

L1VVv3001 / L1TK5100

2949,27

3 710,06

3

Muut terveyskeskuslaakarit
Terveyskeskuslaakarilta edellytetaan yleislaaka-
rin oikeutta

L1VVv3002 / L1TK5200

2 585,92

3 256,91

4
Muut laakarit

4.1

Laillistettu laakari, jolla ei ole yleislaékarin oi-
keutta eika erikoislaakarin patevyytta, perus-
palkka on hoidettavasta ladkarin viras-
ta/tehtavasta riippumatta

L1VV4000 / L1TK6100

4.2

Laadketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidet-
tavasta ladkarin virasta/tehtavasta rippumatta

L1TK6200

2 345,08

2 499,21

2 024,84

slpO8liite01.doc
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1 a 8 Palkkahinnoittelu 1.9.2008

LITE 1
Terveyskeskusten
l&&karit

Laakarin virkanimike/tehtava

Omalaakari
Peruspalkka, €

Muu kuin omal&aakari
Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoisladkarin patevyytta
L1VV2001 / L1TK2000

3 705,69

4 235,21

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoisladkarin patevyys

L1VVv3001 / L1TK5100

3 020,05

3 799,10

3

Muut terveyskeskuslaakarit
Terveyskeskuslaakarilta edellytetdén yleislaaka-
rin oikeutta

L1VVv3002 / L1TK5200

2 647,98

3 335,08

4
Muut laakarit

4.1

Laillistettu laakari, jolla ei ole yleislaékarin oi-
keutta eika erikoislaakarin patevyytta, perus-
palkka on hoidettavasta ladkarin viras-
ta/tehtavasta riippumatta

L1VvV4000 /L1TK6100

4.2

Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidet-
tavasta ladkarin virasta/tehtavasta rippumatta

L1TK6200

2 401,36

2 559,19

2 073,44
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1 b 8 Palkkahinnoittelu 1.9.2009

LITE 1
Terveyskeskusten
l&&karit

Laakarin virkanimike/tehtava

Omalaakari
Peruspalkka, €

Muu kuin omal&aakari
Peruspalkka, €

1
Ylilaakarit/verrattavassa asemassa
olevat

Laakarilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa
erikoisladkarin patevyytta
L1VV2001 / L1TK2000

3 749,63

4 336,86

2
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeuden omaavat
terveyskeskuslaakarit

Terveyskeskuslaakarilla on tehtavaan soveltuva
erikoisladkarin patevyys

L1VVv3001 / L1TK5100

3 092,53

3 890,28

3

Muut terveyskeskuslaakarit
Terveyskeskuslaakarilta edellytetdén yleislaaka-
rin oikeutta

L1VVv3002 / L1TK5200

2 711,53

3 415,12

4
Muut laakarit

4.1

Laillistettu laakari, jolla ei ole yleislaékarin oi-
keutta eika erikoislaakarin patevyytta, perus-
palkka on hoidettavasta ladkarin viras-
ta/tehtavasta riippumatta

L1VvV4000 /L1TK6100

4.2

Laaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidet-
tavasta ladkarin virasta/tehtavasta rippumatta

L1TK6200

2 458,99

2 620,61

2 123,20

slpO8liite01.doc
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46 LITE 1
Terveyskeskusten
l&&karit

Soveltamisohje

1 Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Johtavat ladkarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vastaavaksi laaka-
riksi maaratty terveyskeskusladkari on palkkahinnoittelun ulkopuolinen
maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen
ladkarin palkka maaritellaan uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhteessa paitsi
hanen tehtaviensd vaativuuteen, maaraan ja tyotuloksiin myods oikeassa
suhteessa hanen alaistensa palkkaan. Ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1
momentin soveltamisohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hyvaa johta-
juutta ja koko yksikbn menestysta asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

KVTES palkkausluvun 4 ja 5 8:n ja niiden soveltamisohjeissa todetun lisak-
si johdon ja esimiesten tehtavakohtaista palkkaa mé&ariteltdessa otetaan
huomioon ty6n vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijéina esimerkiksi
vaestopohja, eri kuntien vastaavista yksikoista muodostetun kokonaisuu-
den tuomat uudet velvoitteet ja vastuut samoin kun ylilaakarin osallistumi-
nen johtamistehtavan ohella sdénndllisen paivaajan potilastybhon tai eri-
koissairaanhoidon palvelujen tuottaminen silloin, kun téllaisia seikkoja pide-
tdan perusteltuna toiminnan kokonaisuuden kannalta.

2 VYliladkéari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan ladkaria, joka on asemansa
ja tehtaviensa puolesta ylilddkariin verrattavissa ja jonka paatehtavana on
johtaminen.

3 Osatoiminnasta vastaava laakari

Osatoiminnasta vastaavalla |aakéarilla tarkoitetaan tietyn suurehkon koko-
naisuuden antamista jonkun terveyskeskusladkarin johdettavaksi (ei siis
ladkarien valisen tydnjaon toteuttamista). Osatoiminnasta vastaava voi vas-
tata esimerkiksi suuren kunnan/ kuntayhtyman taikka yhteistoiminta-alueen
osa-alueen toiminnasta ja kehittamisestad. Osatoiminnasta vastaavien laa-
karien nimittdmisella voidaan taata riittava lahiesimiestoiminta ja néain tukea
hyvan johtajuuden toteutumista.

Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskuslaakarin tehtavakoh-
taista palkkausta maarattdessa otetaan lisdtehtava tai lisdvastuu huomioon
KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 2 momentin mukaisesti maarayksen antami-
sesta lukien sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen laakarin palkka maari-
tella&n uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.
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4  Omaléakarin tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Omalaakarin tehtavakohtainen palkka on korvausta mm. ennaltaechkaise-
vasta tyosta tai muista vastaavista vastuuvaeston tarvitsemista palveluista,
hallinnollisista tehtavista yms. Kunkin omaléaékarin tehtavakohtaista palk-
kaa méaariteltdessa ja tarkistettaessa otetaan huomioon tyon vaativuus ja
maara KVTES:n palkkausluvun 5 8:n mukaisesti (ks. myds tdma&n sopi-
muksen yleisen osan 5 8:n soveltamisohje).

Kun siirrytaan omaléékarijarjestelmaan, maaritellaan kunkin omaléaakarin
tehtavakohtainen palkka uudelleen taman liitteen puitteissa KVTES:n em.
maaraykset huomioon ottaen.

5 Tehtavien ja tydnjakojen muutokset

Organisaation erilaisissa muutostilanteissa kuten esim. terveydenhuollon
henkiloston tehtavia ja tydnjakoja uudistettaessa (esim. tehtavasiirrot laa-
kareiltd hoitajille), saattaa muutoksen lapivienti edellyttaa lagkareiltd kes-
kimaaraista enemman muun henkildston koulutusta, ohjausta ja opastusta,
jolloin myds laakarien tyonkuvan painopiste laakarin oman vastaanotto-
yms. potilastydn ja muun tyon suhteen muuttuu tilapaisesti. Myés em. muu-
toksen toiminnalliset vaikutukset ja kesto tulee etukéteen arvioida ja ottaa
paikallisesti huomioon laakarien tyo- ja palkkausjarjestelyissa. Ks.
KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 §:n maaraykset soveltamisohjeineen.

28 Omalaédkarin palkan vaestbosa
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Vaestbosan suuruus maaraytyy tdman sopimuksen yleisen osan 3 8:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun laékarin perusvastuuvaeston maaran ja laadun
mukaan siten, ettd vaestbosa on 1.10.2007 1,72-2,02 € kuukaudessa, 1.9.2008
lukien 1,76-2,07 € kuukaudessa ja 1.9.2009 lukien 1,80-2,12 € kuukaudessa
jokaista omaldakarin perusvastuuvaestoon kuuluvaa henkiléa kohti. Laillistetun
ladkarin, jolla ei ole yleisladkarin oikeutta, vaestdosa on vahintaan 90 % em. va-
estbosan alarajasta.

Laadkarille méaaratyn vastuuvaestdn ja perusvastuuvaeston maarad tarkistetaan
vuosittain.

Soveltamisohje

Vaestbosa maksetaan laakarin perusvastuuvaeston avosairaanhoidosta.
Perusvastuuvaestton kuuluvaksi katsotaan jokainen sellainen laakarin vas-
tuuvaestdon kuuluva henkild, joka kay terveyskeskuksen ladkarin vastaan-
otolla vahintaan kolme kertaa kalenterivuodessa. Sopimusmaéaarayksessa
tarkoitettuihin perusvastuuvéeston kaynteihin lasketaan mukaan potilaan
kaikki terveyskeskuksen laékarissa kaynnit ts. varsinaiset paivaajan vas-
taanottokaynnit, paivystyskaynnit ja esim. neuvolassa suoritetut sairaus-
kaynnit, so. laakarin avosairaanhoidon kaynnit. Jos tytterveydenhuolto on
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litetty vaestovastuujarjestelmaan, lasketaan kaynneista tyoterveyslaakarin
luona mukaan varsinaiset sairaskaynnit.

Kunkin laakarin perusvastuuvaeston suuruus (lukuméard) tulee otetuksi
vaestbosassa huomioon automaattisesti (euroa X perusvastuuvaestoon
kuuluvat henkilot). On kuitenkin perusteltua, ettda myds vaestdosan eu-
roa/henkilo vaihtelee laakarikohtaisesti, koska néin tulee otetuksi huomioon
erilaisten vastuuvaestojen luonteesta johtuva eri lailla ty6llistdva vaikutus
(vaeston ikarakenne, palvelujen kayttbtottumukset tms.). Em. voidaan ottaa
huomioon véestbosan euromaaraa asteikon puitteissa harkittaessa tai
esim. laskemalla kullekin l&&karille painotettu euromaaré vastuuvaestdon
sisaltyvien eri vaestéryhmien yms. perusteella. Ks. lisaksi 4 §:n 1 mom:n
soveltamisohjeen 1 kohta ja tdmé&n sopimuksen yleisen osan 3 8:n sovel-
tamisohje.

38 Toimenpidepalkkiot
1 mom. Toimenpiteiden korvaaminen

Laakarille maksetaan sédénndllisena tydaikana/omaladkarin paivaaikana ja pai-
vystysaikana suoritetuista seka taytta tydaikaa tekevalle laakarille (muut kuin
omalaakarit) kliinisena lisatyona suoritetuista terveyskeskuksen laakérin toimen-
pideluettelossa sanotuista toimenpiteistd 2 mom:n korvaustaulukosta ilmenevat
toimenpidepalkkiot.

Soveltamisohje

Toimenpidepalkkio maksetaan siité riippumatta, missa toimenpide on tehty
esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa, ja kuuluuko potilas
esim. omalaakarin vastuuvaestoon tai ei.
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2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko

Palkkiot ja korvaukset | Saanndllinen Kliininen lisd- | Aktiivipaivystys | Muu tyOpaikka-
tybaika/oma- tyd (muu kuin paivystys ja
ladkarin paiva- | omalaakari) vapaamuotoinen
aika paivystys

Toimenpideryhmét € € € €

RO 2,58 2,92 2,58 2,92

RI,RUI,RRI 7,00 7,92 7,00 7,92

RII, RUII, RRII 10,56 13,09 10,56 13,09

R I, RR I 25,83 29,66 25,83 29,66

4 8 Kayntipalkkiot

1 mom. Omalaakarin vastaanottotoiminnan kayntipalkkiot

Omalaakarille maksetaan paivaajan vastaanottotoiminnasta (muu kuin paivys-
tysaika) kayntipalkkiot seuraavan korvaustaulukon mukaisesti.

Palkkiot ja korvaukset Omalaakari
(muu kuin paivystysaika)
Kayntipalkkiot €

Perusvastuuvéestoon kuuluvan potilaan kaynti oman oma-
l&adkarin luona —

Perusvastuuvéestoon kuuluvan potilaan kaynti muun kuin
oman omalaakarin luona

1) potilaan oma omaldakari on vuosilomalla, paivystys- 1) 5,12-6,08
vapaalla, virkavapaalla tai koulutukseen maarattyna

2) muuna aikana 2) —

Muun kuin perusvastuuvaestéon kuuluvan potilaan kaynti

omal&ékarin luona 5,12-6,08

Laakarin erillinen kaynti potilaan luona, mikali matka laaka-
rin vastaanottopaikasta potilaan kotiin on

a) enintaan viisi kilometria a) 14,10
b) yli viisi kilometria b) 20,28

Soveltamisohje

1 Omalaakarin kayntipalkkiot

Kayntipalkkiot ovat korvausta muun kuin perusvastuuvaeston avosairaan-
hoidon kaynneistd ja ne maksetaan vain vastaanottotoiminnasta, ei poti-
laan neuvola- yms. kaynnista.

Palkkion suuruus maaritellaan asteikon puitteissa paikallisiin olosuhteisiin
soveltuvasti. Vaestbosaa ja paivaajan kayntipalkkioita on yleensé aina pe-
rusteltua tarkastella palkkauksellisena kokonaisuutena siten, etta niiden eu-
romaaria voidaan tarvittaessa tarkistaa liitteessa sanotun asteikkojen puit-
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teissa puoleen ja toiseen mm. jarjestelman vakiintumisen myo6ta tai kun
ladkarikohtaisia vastuuvaestoja muutetaan taikka kun lagkarin vastuuvaes-
tossd esim. ikdrakenteen muutosten seurauksena potilaskayttaytyminen
muuttuu. Erityisen tarkeda po. harkinnanvaraisten palkkauselementtien tar-
kastelu yhdessa on vaesttvastuisen toiminnan alkuvaiheessa.

2  Perusvastuuvaestton kuuluvan kaynti

Perusvastuuvaestdéon kuuluvien henkildiden kaynnista laakarin luona ei
paasaantoisesti makseta kayntipalkkiota. Merkitysta ei ole silla, kenen laa-
kéarin perusvastuuvaestdéon henkild kuuluu ja kayké hdn oman vai jonkun
muun omal&akarin luona. Poikkeus tastd paasaannosta on tilanne, jolloin
henkilon omalaakari on vuosilomalla, paivystysvapaalla, virkavapaalla tai
koulutukseen maarattyna. Jos taas ladkari on virantoimituksessa vaikkakin
esim. virkamatkalla, ei hanen perusvastuuvaesttéonsa kuuluvan potilaan
kaynnista toisen laakarin luona makseta kayntipalkkiota.

3 Muun kuin perusvastuuvaestéon kuuluvan kaynti

Muiden kuin perusvastuuvaestoon kuuluvien henkildiden kaynneista mak-
setaan palkkio riippumatta siitd, kenen ladkarin vastuuvaestoon henkild
kuuluu tai kuuluuko hén kenenk&én vastuuvaestoon (esim. terveyskeskuk-
sen alueella lomailevat kesaasukkaat).

4  Kotikayntipalkkion maksaminen

Kotikayntipalkkio maksetaan riippumatta siitd, onko kyseessa laakarin pe-
rusvastuuvaestoon kuuluva potilas tai muu potilas.

5 Siirtymaajan ohjeita

Omalaakarijarjestelmaan siirtymisesta on tarkempia ohjeita omaléaékariop-
paassa. Siirtymavaiheessa saattaa olla harkittua méaaritella po. muusta kuin
perusvastuuvaestdsta maksettava kayntipalkkio asteikon alarajalta/alarajan
tuntumasta ja tarkistaa palkkiota tarvittaessa jarjestelman vakiintumisen
myaota.

2 mom. Kliinisen lisatyon ja paivystysajan kayntipalkkiot
Laakarille maksetaan paivystysaikana ja tayttd tydaikaa tekevélle (muu kuin
omalaéakari) kliinisena lisatybaikana jokaisesta potilaasta jaljempéna 6 8:n kor-
vaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio.

58 Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot
(muut kuin omalaakarit)

Osa-aikatyota tekevalle la&karille maksetaan hédnen oman saanndllisen tydai-
kansa (osa-aikatydaika) ylittdvasta kliinisesta lisatydsta toimenpidepalkkiot kuten
saannollisena tydaikana ja 50 % 6 8:n korvaustaulukossa todetuista kliinisen li-
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satyon potilaskayntipalkkioista. Jos osa-aikaisen laakarin yhteenlaskettu saan-
ndllinen ja lisdtydaika ylittaa tayttad tybaikaa tekevan ladkarin sdanndllisen tyo-
ajan, maksetaan taman ylittdvasta lisatyosta korvaustaulukoista (3 ja 6 8) ilme-
nevat kliinisen lisatyon kaynti- ja toimenpidepalkkiot taysimaaraisina.
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6 8 Kiliinisen lisatyon ja paivystyksen kayntipalkkioiden korvaustaulukko

Palkkiot ja korvaukset Kliininen Aktiivi- Muu ty6paik-
lisatyd (muu | paivystys | kapaivystys ja
kuin oma- vapaamuotoi-
l&akari) nen paivystys

Kayntipalkkiot € € €

Potilaan kaynti laakarin luona 10,14

a) yOaikana ja viikonloppuna a) 8,03 a) 9,08

b) muuna aikana b) 7,11 b) 7,67

Laékéarin erillinen kaynti potilaan luona

(kotikaynti) 12,45

a) yoaikana ja viikonloppuna a) 15,33 a) 16,85

b) muuna aikana b) 11,54 b) 12,94

Vuodeosastokaynti terveyskeskuksen vuode-

osastolle, sairaalaan tai huoltolaitokseen:

Etaisyys tyopaikkapaivystajan paivystys-

paikasta tai vapaamuotoisen péivystajan

asunnosta

1) alle yksi kilometri

la) yoOaikana ja viikonloppuna la) 8,03|1la) 9,08

1b) muuna aikana 1b) 7,11 |1b) 7,67

2) yli yksi kilometri

a) YyoOaikana ja viikonloppuna 2a) 15,33 |2a) 16,85

al) seuraavat potilaat / sama kaynti 2al) 8,03 |2al) 9,08

b) muuna paivystysaikana 2b) 11,54 |2b) 12,94

bl) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b1) 7,11 |2bl) 7,67

Vapaamuotoisen paivystajan erillinen kaynti

terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,

sairaalaan tai huoltolaitokseen

1) ennen klo 22.00

1a) viikonloppuna la) 9,08

1b) muuna aikana 1b) 7,67

2) klo 22.00-8.00 vélisena aikana

2a) ensimmainen potilas/kaynti 2a) 16,85

2b) seuraavat potilaat/sama kaynti 2b) 9,08

Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, lisdys 4,26

alkavalta neljannestunnilta, kotikaynnisséa kayn-

tiaikaan luetaan matkoihin kulunut aika

a) yoaikana ja viikonloppuna a) 5,19

b) muuna aikana b) 4,44
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Soveltamisohje

1 Yoaika/viikonloppu

Yo6ajalla/viikonlopulla tarkoitetaan aikaa maanantaista perjantaihin klo
22.00-8.00 ja perjantaista klo 18.00 maanantaihin klo 8.00 seka arkipyh&a
tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seu-
raavaan arkipaivaan klo 8.00.

2 Vapaamuotoisen paivystajan kotikayntipalkkio

Vapaamuotoiselle paivystéjalle maksettavan kotikayntipalkkion (vapaamuo-
toisen paivystajan erillinen kaynti terveyskeskukseen, sen vuodeosastolle,
sairaalaan tai huoltolaitokseen kello 22.00—8.00) maksamisen edellytykse-
na on, etta laakari ei ole tehnyt kayntia edeltdvan tunnin aikana aktiivista
tyota ja etta hanelle ei makseta po. kaynnistad kotikayntipalkkiota vuode-
osastokaynnin perusteella maariteltavan kaynnin mukaisesti.

3  Paivystysajan kayntipalkkion rajoitus

Mikali paivystysaikana otetaan vastaan potilas, jonka ladkari on maarannyt
uusintatarkastukseen aikaisemmin suoritetun kaynnin perusteella, ei tallai-
nen kaynti oikeuta potilaskayntipalkkioon.
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1 mom. Peruskorvausten rahakorvaukset
Kultakin paivystystunnilta maksetaan paivystyksen peruskorvauksena seuraa-
van korvaustaulukon mukaiset rahakorvaukset.
Peruskorvausten Aktiivipaivystys Muu Vapaa-
rahakorvaukset tyopaikka- muotoinen
paivystys paivystys
€/t €/t
Maanantaista perjantaihin | Korottamaton 7,19 3,54
klo 18.00 saakka tuntipalkka
Maanantaista torstaihin " 8,27 4,64
klo 18.00-22.00
Maanantaista perjantaihin " 9,28 5,55
klo 22.00-8.00
Perjantaista klo 18.00 maa- " 9,28 5,55
nantaihin klo 8.00 seké& ar-
kipyh&a tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta
arkipaivasta klo 18.00 en-
siksi seuraavaan arkipai-
vaan klo 8.00
Soveltamisohje
Paivystyksen peruskorvaukset maksetaan etukateen maaratylta paivystys-
ajalta ts. siitd ajankohdasta lukien, milloin paivystys tosiasiallisesti on maa-
ratty alkavaksi ja siihen saakka, kun paivystys on maaratty loppuvaksi.
Em. peruskorvaukset maksetaan myds osa-aikatyota tekeville seka lailliste-
tuille laakareille, joilta puuttuu yleisladkarin oikeus, ja ladketieteen opiskeli-
joille.
Mikali laakari hanesta johtuvasta syysta saa valintansa mukaan suorittaa
paivystyksen joko tyopaikkapaivystyksena tai vapaamuotoisena paivystyk-
send, paivystyskorvaukset maksetaan vapaamuotoista paivystysta koske-
vien maaraysten mukaan. Téallainen tilanne voi tulla kysymykseen esimer-
kiksi silloin, kun paivystys on maaratty vapaamuotoiseksi, mutta la&kari
asuu niin kaukana paivystyspisteesta, ettei vapaamuotoinen paivystys tosi-
asiassa hanen kohdallaan ole mahdollista.
2 mom. Peruskorvausten vapaa-aikakorvaukset
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Edella 1 momentissa tarkoitettu paivystyksen peruskorvaus voidaan antaa va-
paa-ajan muodossa saanndllisena tydaikana viimeistaddn paivystystd seuraavan
kalenterivuosipuoliskon aikana seuraavasti:

1

vapaamuotoisesta paivystyksesta yksi tunti vapaata saannollisena tydaika-
na kutakin kuutta vapaamuotoisen paivystyksen paivystystuntia kohden

muusta tyOpaikkapaivystyksesta yksi tunti vapaata saannollisena tydaikana
kutakin kahta tydpaikkapéaivystystuntia kohden

aktiivipaivystyksesta yksi tunti vapaata saannéllisena tydaikana kutakin ak-
tiivipaivystystuntia kohden.

Soveltamisohje

Paivystyskorvauksena annettu vapaa-aika tulisi yleensa antaa tayden tyo-
viikon pituisena. Mikéli vapaa-aika kuitenkin annetaan vajaan ty6viikon pi-
tuisena, mutta taysina tyopaivina, sijoitetaan kutakin vapaapaivaa kohden
yleensd seitseman tai kuusi tuntia saannollistd tyfaikaa. Muunkinlainen
tybajan jaksotus on perustellusta syystd mahdollinen. Selvaa on, etta ky-
seisen tyoviikon sdanndllinen tydaika on 37 tuntia (erailla arkipyhaviikoilla
lyhyempi) vahennettyna vapaa-aikahyvityksen maaralla, jaettiinpa tybaika
eri tyopaiville miten tahansa.

Mikali vapaa-aikakorvausta ei ole maaraajassa pystytty antamaan, raha-
korvaus maksetaan maksuajankohtana voimassa olevan virkaehtosopi-
muksen eika paivystyksen suorittamisajankohtana voimassa olleen virka-
ehtosopimuksen mukaan.

Silla viikolla tai niina paivina, jotka on annettu paivystysvapaana, laakari ei
voi tehda lisatyota.

Paivystysvapaata ansaitaan ja annetaan omalaakarina toimivalle laakarille
vastaavasti kuin muuna kuin omal&ékarina toimivalle l&&karille. Esim. koko
kalenteriviikon paivystysvapaa vastaa 37 paivystysvapaatuntia. Paivystys-
vapaalta maksetaan palkka kuten virantoimitusajalta muutoinkin eli yleisen
osan 7 8:n 1 momentin mukainen varsinainen palkka.
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LIITE 2

TERVEYSKESKUSTEN HAMMASLAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.3.2008

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1

Ylihammaslaékarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakarilta edellytetdén tehtavaan soveltuvaa eri-

koishammaslaakarin patevyytta

L2TH2000 3 877,63

2

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakarin patevyyden

omaavat terveyskeskushammaslaéakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva

erikoishammaslaakarin patevyys

L2TH5100 3 567,18

3

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun

hammaslaakarin patevyytta

L2TH5200 2 986,00

4

Muut hammaslaakarit

4.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka on

hoidettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta rippumat-

ta

L2TH6100 2 160,64

4.2

Hammaslaaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidetta-

vasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta rippumatta

L2TH6200 1 865,38
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1 a § Palkkahinnoittelu 1.9.2008

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1

Ylihammaslaékarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakarilta edellytetdén tehtavaan soveltuvaa eri-

koishammaslaakarin patevyytta

L2TH2000 3 970,69

2

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakarin patevyyden

omaavat terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva

erikoishammaslaakarin patevyys

L2TH5100 3 652,79

3

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun

hammaslaakarin patevyytta

L2TH5200 3 057,66

4

Muut hammaslaakarit

4.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka on

hoidettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta rippumat-

ta

L2TH6100 2 212,50

4.2

Hammaslaaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidetta-

vasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta

L2TH6200 1 910,15
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1 b § Palkkahinnoittelu 1.9.2009

Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

1

Ylihammaslaakarit/verrattavassa asemassa olevat

Hammaslaakarilta edellytetdén tehtavaan soveltuvaa eri-

koishammaslaakarin patevyytta

L2TH2000 4 065,99

2

Erikoishammaslaakarit/erikoishammaslaakarin patevyyden

omaavat terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilla on tehtavaan soveltuva

erikoishammaslaakarin patevyys

L2TH5100 3 740,46

3

Muut terveyskeskushammaslaakarit

Terveyskeskushammaslaakarilta edellytetaan laillistetun

hammaslaakarin patevyytta

L2TH5200 3131,04

4

Muut hammaslaakarit

4.1

Osalaillistuksen omaava hammaslaakari, peruspalkka on

hoidettavasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta rippumat-

ta

L2TH6100 2 265,60

4.2

Hammaslaaketieteen opiskelija, peruspalkka on hoidetta-

vasta hammaslaakarin virasta/tehtavasta riippumatta

L2TH6200 1 955,99
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Soveltamisohje

1 Johdon ja esimiesten tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Johtavat hammaslaéakarit ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia. Vas-
taavaksi hammaslaakariksi maaratty terveyskeskushammaslaakari
on palkkahinnoittelun ulkopuolinen méaarayksen antamisesta lukien
sen paattymiseen saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin palkka
maaritelladn uudelleen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

Tavoitteena on, ettd kunkin esimiehen palkka on oikeassa suhtees-
sa paitsi hanen tehtaviensa vaativuuteen, maaraan ja tyotuloksiin
my0s oikeassa suhteessa hanen alaistensa palkkaan. Ks.
KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta
5.3 Esimiesasema.

Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea hy-
vaa johtajuutta ja koko yksikon menestysta asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

KVTES palkkausluvun 4 ja 5 8:n ja niiden soveltamisohjeissa tode-
tun lisaksi johdon ja esimiesten tehtdvakohtaista palkkaa maaritel-
tdessa otetaan huomioon tyon vaativuuteen ja maaraan vaikuttavi-
na tekijoina esimerkiksi vaestdpohja ja eri kuntien vastaavista yksi-
koistd muodostetun kokonaisuuden tuomat uudet velvoitteet ja vas-
tuut.

2 Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan hammaslaakaria, jo-
ka on asemansa ja tehtéaviensa puolesta ylihammaslaékariin verrat-
tavissa ja jonka paatehtavana on suurehkon osa-alueen toiminnan
johtaminen.

3 Osatoiminnasta vastaava hammaslaakari

Osatoiminnasta vastaavalla hammaslaéakarilla tarkoitetaan tietyn
suurehkon kokonaisuuden antamista jonkun terveyskeskusham-
maslaékarin johdettavaksi (ei siis hammaslaakarien vélisen tyonja-
on toteuttamista). Osatoiminnasta vastaava hammaslaakéri voi
vastata esimerkiksi suuren kunnan/ kuntayhtyman taikka yhteistoi-
minta-alueen alueellisen hammashoitolan tai hammaslaaketieteelli-
sen osa-alueen toiminnasta ja kehittdmisesta. Osatoiminnasta vas-
taavien hammaslaakarien nimittamisella voidaan taata riittava 1a-
hiesimiestoiminta ja ndin tukea hyvan johtajuuden toteutumista.
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Osatoiminnasta vastaavaksi maaratyn terveyskeskushammaslaa-
karin tehtavakohtaista palkkausta maarattaessa otetaan lisdtehtava
tai lisavastuu huomioon KVTES:n palkkausluvun 5 8§:n 2 momentin
mukaisesti maarayksen antamisesta lukien sen paattymiseen
saakka, jonka jalkeen hammaslaakarin palkka maaritelladn uudel-
leen muuttuneen perusteen mukaiseksi.

4  Oikojahammaslaékarin tehtavakohtaisen palkan
maarittaminen

Oikojahammaslaékarin sekd hammas- ja suu-/hammaskirurgin vi-
rassa tai yli puolet ty6ajastaan po. tehtavia suorittavan terveyskes-
kushammaslaakarin tehtavakohtaista palkkausta maarattaessa ote-
taan tamé& huomioon tehtavien vaativuutta arvioitaessa KVTES:n
palkkausluvun 5 8:n 1 momentin mukaisesti.

28 Toimenpidepalkkiot

Hammaslaakarille maksetaan saanndllisena tydaikana ja paivystysaika-
na suoritetuista seka taytta tydaikaa tekevalle hammaslaakarille kliinise-
na lisatydbna suoritetuista, terveyskeskuksen hammaslaakarin toimenpi-
deluettelossa sanotuista toimenpiteista korvaustaulukosta ilmenevat toi-

menpidepalkkiot.

Palkkiot ja | S&anndllinen tydaika Kliininen Paivystys |Ensiapu-
korvaukset lisatyo kaynti
Toimenpi- Yli 30 t/vk tai
depalkkiot keskimaarin yli

30 t/vk tai arki-

iltoina klo 18.00

jlkeen ja

viikonloppuna*
Toimenpi- € € € € €
deryhmat
THL 2 2,00 3,40 3,40 3,40 3,40
THL 3 3,81 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 4 4,84 6,22 6,22 6,22 6,22
THL4B 8,00 10,28 10,28 10,28 10,28
THL 5 11,07 14,01 14,01 14,01 14,01
THL 6 15,98 18,33 18,33 18,33 18,33
THL 7 27,00 31,00 31,00 31,00 31,00
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* Viikonlopun méaaritelma, ks. 3 §:n soveltamisohje.
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Soveltamisohje

Hammaslaakarien toimenpideluettelon seuraavien toimenpiteiden
palkkiot poikkeavat em. taulukon euroista: THL 223, 224, 227, 229,
301.

Mikali kaytossa on tybdaikajakso, voidaan tydaikajakson sisalla mm.
kliinista vastaanottotytté suunnitella tehtavaksi eri lailla eri paivina
ja viikkoina ja Kliinisen tyon ylitys maksetaan suunnitellun mukai-
sesti edellyttéaen, etta kliinisen tydn maaré ylittyy koko tyoaikajak-
solla vastaavasti. Esim. jos henkil6lle on suunniteltu tydaikajakson
1. viikolla 32 h, 2. viikolla 30 h ja 3. viikolla 35 h kliinista tyota (yh-
teensa 97 h), maksetaan 1. viikon 2 tuntiin ja 3. viikon 5 tuntiin si-
séaltyneet toimenpiteet (yhteensa 7 h) korotettuina alkuperaisen
suunnitelman mukaisesti. Jos hammaslaakari poissaolon tai ty6jar-
jestelymuutosten tms. takia tekisikin kliinista ty6ta yhteensé vain 93
h, maksettaisiin korotetut palkkiot vain em. 3 tunnilta.

Em. 30 kliinisen ty6tunnin tarkastelun menettelytavoista voidaan
sopia paikallisesti toisin hammaslaakarien/heita edustavan luotta-
musmiehen kanssa.

Poytakirjamerkintd

Kliinisté vastaanottotyotéa yksin (ilman avustavaa henkilokuntaa) te-
kevalle hammaslaakarille voidaan Kliinisesta lisatydstd maksaa
toimenpidepalkkioita LS:n 2005—-2007 liitteen 2 2 §:n mukaan koro-
tettuna.
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38 Kayntipalkkiot

Hammaslaakarille maksetaan paivystysaikana ja taytta tydaikaa tekeval-
le hammaslaakarille kliinisenad lisatybaikana jokaisesta potilaasta kor-
vaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio.

Palkkiot ja korvaukset Kliininen lisd- | Paivystys Ensiapukaynti
tyo

Kayntipalkkiot € € €

Potilaan kaynti hammaslaakarin luona

a) viikonloppuna a) 9,46 a) 9,46

b) muuna aikana b) 9,46 b) 4,29

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan

luona

a) viikonloppuna a) 12,03 a) 20,63

b) muuna aikana b) 12,03 b) 15,48

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama kaynti terveyskes-
kukseen tai muuhun hoitopaikkaan

a) viikonloppuna a) 20,63
al) seuraavat potilaat/sama kaynti al) 9,46
b) muuna paivystysaikana b) 15,48
b1l) seuraavat potilaat/sama kaynti bl) 4,29

Hammaslaakarin erillinen yli 45 minuuttia
kestanyt kaynti potilaan luona, lisys alka-
valta neljannestunnilta (kayntiaikaan lue-
taan myos matkoihin nopeinta reittia kaytet-
taessa kuluva aika)

a) viikonloppuna a) 3,96 a) 4,99 a) 4,99
b) muuna aikana b) 3,96 b) 3,96 b) 3,96

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmeneva
kayntipalkkio, vaikka saman kaynnin yhteydessa tehdaan useam-
pia palkkioon vaikuttavia tutkimus- ja hoitotoimenpiteita.

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa perjan-
taista klo 18.00 maanantaihin klo 8.00 seka arkipyhaé tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seuraa-
vaan arkipaivaan klo 8.00.

slpO8liite02.doc
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Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona on harvinainen ja
koskee yleensa vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidetta-
via potilaita.

Pdoytakirjamerkintd

Kliinistd vastaanottoty6ta yksin (ilman avustavaa henkilokuntaa) te-
kevalle hammaslaakarille voidaan Kliinisestad lisatyosta maksaa
kayntipalkkioita LS 2005-2007 liitteen 2 3 §:n mukaan korotettuna.

48 Osa-aikatyota tekevan Kliinisen lisatyon palkkiot

Osa-aikatyotd tekevalle hammaslaakarille maksetaan hénen oman
saanndllisen tybaikansa (osa-aikatybaika) ylittavasta kliinisestéa lisatyos-
ta toimenpidepalkkiot kuten saanndllisena tybaikana ja 50 % 3 8§:n kor-
vaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon kayntipalkkioista. Jos osa-
aikaisen hammaslaakarin yhteenlaskettu saannéllinen tybaika ja lisatyo-
aika ylittda taytta tydaikaa tekevan hammaslaakarin sdanndllisen tyo-
ajan, maksetaan taman ylittavasta lisatydsta korvaustaulukoista (2 ja 3
8) ilmenevat kliinisen lisatyon kaynti- ja toimenpidepalkkiot taysimaarai-
sina.

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan yksin tyota teke-
van Kkliinisen lisatydon palkkioiden 30 %:n korotus vasta, kun héanen yh-
teenlaskettu saanndllinen tybaikansa ja lisdtydaikansa ylittaa taytta tyo-
aikaa tekevan hammaslaakarin saanndllisen tybajan.

58 Paivystyksen peruskorvaukset ja takuupalkka

1 mom.

2 mom.
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Paivystyksen peruskorvaukset

Paivystyksen peruskorvaukset (raha- ja vapaa-aikakorvaukset) maaray-
tyvat taman sopimuksen liitteen 1 7 8:n 1 ja 2 momentin (muu tyopaik-
kapéaivystys ja vapaamuotoinen paivystys) mukaan.

Paivystyksen takuupalkka

Terveyskeskuksen hammaslaakarille, joka maaratdan terveyskeskuk-
sessa tapahtuvaan paivystykseen, maksetaan

1 etukateen maaratylta paivystysajalta edellda 1 momentissa mainittu
paivystyksen peruskorvaus ja sen liséksi

ns. takuupalkkana kultakin tehdyltd ty6tunnilta 2 tunnin korottamaton
tuntipalkka. Tata takuupalkkaa vahentavat vastaavalta ajalta edella 2 ja
3 8:n perusteella maksetut paivystyksen aktiivityopalkkiot.
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6 8 Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista

slpO8liite02.doc

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suorittamasta
kaynnista terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan maksetaan
edella korvaustaulukoista (2 ja 3 8) ilmenevat kaynti- ja toimenpidepalk-
kiot. Myds kaynnista aiheutuneet suoranaiset matkakustannukset korva-

taan.
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I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu 1.3.2008

LITE 3
Sairaalalaakarit

Virkanimike/tehtdva

Peruspalkka €/kk

1
Yliladkarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaaka-
rin patevyytta

1.1

Ylila&kari, hallintoylilaakari, osastonylilaakari yliopistolli-
sessa sairaalassa

L3SL1100

1.2
Muut ylilaakarit ja apulaisylilaékarit/verrattavassa asemas-
sa olevat

L3SL1200

4 707,94

4 276,43

2
Erikoislaakéari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaaka-
rin patevyytta
L3SL3000

3821,31

3
Erikoistumiskoulutuksessa oleva laakari

3.1
Laillistettu laakari

L3SL4100

3.2

Laillistettu laakari, joka on toiminut vahintaan 2 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehta-
vassal/virassa

L3SL4102

3.3

Laillistettu l1aakari, joka on toiminut vahintaan 4 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehta-
vassé/virassa

L3SL4104

Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilon esitettava luotettava
selvitys tybnantajalle.

2 804,57

2 991,83

3 196,99

slp08liite03.doc
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

4
Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta
riippumatta

L3SL5000 1991,16

slp08liite03.doc
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LITE 3
Sairaalalaakarit

Virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Yliladkarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaaka-
rin patevyytta

11

Ylilaakari, hallintoylilaakari, osastonylilaékari yliopistolli-
sessa sairaalassa

L3SL1100

1.2

Muut ylilaakarit ja apulaisyliladkarit/verrattavassa asemas-
sa olevat

L3SL1200

4 820,93

4 379,06

2
Erikoisladkari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaaka-
rin patevyytta
L3SL3000

3 913,02

3
Erikoistumiskoulutuksessa oleva laakari

3.1
Laillistettu laakari

L3SL4100

3.2

Laillistettu l1aakari, joka on toiminut vahintaan 2 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehta-
vassalvirassa

L3SL4102

3.3

Laillistettu laakari, joka on toiminut vahintaan 4 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehta-
vassal/virassa

L3SL4104

Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilon esitettava luotettava
selvitys tybnantajalle.

2 871,88

3 063,63

3 273,72
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk

4
Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta
riippumatta

L3SL5000 2 038,95

slp08liite03.doc
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LITE 3
Sairaalalaakarit

Virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Yliladkarit/verrattavassa asemassa olevat

Laakarilta edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaaka-
rin patevyytta

11

Ylilaakari, hallintoylilaakéari, osastonylilaakari yliopistolli-
sessa sairaalassa

L3SL1100

1.2

Muut ylilaakarit ja apulaisyliladkarit/verrattavassa asemas-
sa olevat

L3SL1200

4 936,63

4 484,16

2
Erikoisladkari, osastonlaakari

Laakarilta edellytetdan tehtavaén soveltuvaa erikoislaaka-
rin patevyytta
L3SL3000

4 006,93

3
Erikoistumiskoulutuksessa oleva laakari

3.1
Laillistettu laakari

L3SL4100

3.2

Laillistettu l1aakari, joka on toiminut vahintaan 2 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehta-
vassalvirassa

L3SL4102

3.3

Laillistettu laakari, joka on toiminut vahintaan 4 vuotta eri-
koistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakarin tehta-
vassal/virassa

L3SL4104
Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilon esitettava luotettava
selvitys tybnantajalle.

2 940,81

3 137,16

3 352,29
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Virkanimike/tehtava Peruspalkka €/kk
4

Laaketieteen opiskelijat

Peruspalkka on hoidettavasta ladkarin virasta/tehtavasta
riippumatta

L3SL5000 2 087,88

slp08liite03.doc
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Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 8:n soveltamisoh-
je 1.

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Sairaanhoitopiirin johtajayliladkarin virka ja sairaalan johtavan laa-
kérin paatoiminen virka ovat hinnoittelemattomia virkoja, joiden
palkkauksesta paattaa tyonantaja. Samoin hinnoittelun ulkopuolisia
ovat ylilaéakari sivutoimisena johtavana ladkarina ja tulosvastaavana
toimiva ylilaakari.

2  Ylila&kari/verrattavassa asemassa oleva

Verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan laakaria, joka on

asemansa ja tehtaviensa puolesta ylilaakariin verrattavissa ja jonka
paatehtavana on johtaminen.

3 Toiselle erikoisalalle erikoistumassa oleva erikoislaakari

Jos erikoislaakari on erikoistumassa toiselle erikoisalalle, maaray-
tyy h&nen palkkansa kohdan 2 mukaan, jos hanella jo olevasta eri-
koislaakarin patevyydesta on olennaista hydtyd hanen nykyisessa
virassaan.

2 8§ Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot 1.3.2008 lukien

slp08liite03.doc

Tata maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuihin
ladketieteen opiskelijoihin.

Laakarille maksetaan laékarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka eivat
lity potilaan hoitoon, jaljlempana sanotut palkkiot. Alan erikoislaakarille
maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.
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Laékarintodistus- ja lausuntopalkkiot Palkkio/€
1

Laakarinlausunnot

1.1

Suppea lausunto, joka sisdltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin

kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvytto-

myys- tai haitta-asteesta, laéke- tai muun hoidon tarpeesta ja vas-

taavista seikoista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden

hakemiseksi tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka eléke- tai
invalidihuoltohakemukseen liitettdva suppea lausunto, C-lausunto) 14,00
1.2

Perusteellinen lausunto, joka siséltda sairauden, vamman tai invali-

diteetin kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen ty6-
kyvyttomyys- tai haitta-asteesta, laéke- tai muun hoidon tarpeesta,
korvattavuudesta, hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista sei-

koista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi

tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille

viranomaisille annettava perusteellinen lausunto) tai perusteellinen

ja aikaa vieva elakehakemukseen liitettéava lausunto 16,00
1.3

Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen paatoksen tekemista varten) 24,00
2

Tapaturmavakuutuslain 29 8:ssa tarkoitetulle vakuutuslaitokselle

vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
ladkarintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen

2.1

Tavallinen laékarintodistus 10,00
2.2

Perusteellinen laakarintodistus tai -lausunto 17,50
2.3

Laaja ja aikaa vieva laakarintodistus tai -lausunto 24,00

Soveltamisohje

slp08liite03.doc

Potilaan hoitoon liittyvista laakarintodistuksista ja -lausunnoista ei
suoriteta palkkiota. Laakarintodistus tai -lausunto on potilaan hoi-
toon liittyva (ei siis palkkioon oikeuttava), kun se annetaan sairaa-
lassa tai poliklinikalla hoidettavana tai tutkittavana olevalle potilaalle

1 tyOnantajalta haettavaa sairauslomaa varten
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2  toiseen sairaanhoitolaitokseen paasemista varten

3  sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen laakinnallisen toimenpi-
teen suorittamista varten (esim. raskauden keskeyttaminen tai
steriloiminen).

Huomautus

30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 3 2 8:n maa-
raystda todistus- ja lausuntopalkkioista noudatetaan 29.2.2008
saakka.

38 Paivystyskorvaukset

1 mom. Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen paivystystunnilta maksetaan kor-
vaustaulukon mukainen peruskorvaus laskettuna korottamattomasta tun-
tipalkasta (rahakorvaus). Viikonloppupaivystyskorvaus maksetaan per-
jantaista/arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta
klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Ajankohta Laakarille maaratty valmiusaika
enintaan ¥ tuntia yli ¥ tuntia

Arkipaiva 22 % 18 %

Viikonloppu 31 % 24 %

slp08liite03.doc

Soveltamisohje

Laakarille maaratylla valmiusajalla (valmiusasteella) tarkoitetaan si-
ta aikaa, jona laékarin tulee tyohon kutsumisesta olla tydpaikalla
valmiina tyohon.

Peruskorvaus maksetaan jokaiselta paivystystunnilta, jonka la&kari
vahvistetun paivystyssuunnitelman mukaisesti on paivystanyt.

Mikali laakari hanestd johtuvasta syystda saa valintansa mukaan
suorittaa paivystyksen joko muuna tydpaikkapaivystyksena tai va-
paamuotoisena paivystyksend, paivystyskorvaukset suoritetaan
vapaamuotoista paivystysta koskevien maaraysten mukaan. Tallai-
nen tilanne voi tulla kysymykseen esim. silloin, kun paivystys on
maaratty vapaamuotoiseksi, mutta l&&kari asuu niin kaukana pai-
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vystyspisteestd, ettei vapaamuotoinen paivystys tosiasiassa hanen
kohdallaan ole mahdollista.
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Muun ty6paikkapaivystyksen peruskorvaukset

Kultakin muun tyopaikkapaivystyksen paivystystunnilta maksetaan kor-
vaustaulukon mukainen peruskorvaus (rahakorvaus). Viikonloppupaivys-
tyskorvaus maksetaan perjantaista/arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 maanantaihin/ensiksi seuraavaan ar-

kipaivaan klo 8.00.
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Laakarin peruspalkka

Muu tyopaikkapaivystys

1.10.2007 Arkipaiva Viikonloppu
€ €/tunti €/tunti
Enintaan 2 656,66 4,69 6,56

2 656,67-3 322,13 5,59 7,89
3322,14-4 231,15 6,56 9,20
Vahintaan 4 231,16 7,57 10,66

Laakarin peruspalkka

Muu tyopaikkapaivystys

1.9.2008 Arkipaiva Viikonloppu
€ €/tunti €/tunti
Enintédan 2 720,42 4,69 6,56

2 720,43-3 401,86 5,59 7,89
3401,87-4 332,70 6,56 9,20
Vahintaan 4 332,71 7,57 10,66

Laakarin peruspalkka

Muu tyopaikkapaivystys

1.9.2009 Arkipaiva Viikonloppu
€ €/tunti €/tunti
Enintaan 2 785,71 4,69 6,56

2 785,72-3 483,50 5,59 7,89

3 483,51-4 436,68 6,56 9,20
Vahintaan 4 436,69 7,57 10,66

Soveltamisohje

Ks. edellda 1 mom:n soveltamisohjeen 2 ja 3 kappaleet.




3 mom.

4 mom.

5 mom.
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Aktiivipaivystyksen korvaukset seka muun tydpaikkapaivystyksen ja va-
paamuotoisen paivystyksen aktiivitydbn korvaukset

Kultakin aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sekd muun ty6paikka-
paivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydtunnilta makse-
taan 55 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu va-
paa-aika.

Mikali vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityd kestaa alle tunnin, suorite-
taan aktiivitydsta em. korvaus kuitenkin yhdelta tunnilta. Mikali samaan
tuntiin sisaltyy useampia alle tunnin mittaisia aktiivitybrupeamia tai aktii-
vityon ohella jaljempana 5 momentissa tarkoitettuja puhelinkonsultaatioi-
ta, suoritetaan naista yhteensa enintaan em. yhden tunnin korvaus.

Muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityon
katsotaan alkavan siitd, kun tydpaikkapaivystédja kutsun saatuaan lahtee
valittomasti tydbhon tai kun vapaamuotoisessa paivystyksessa oleva kut-
sun saatuaan on saapunut paivystyspisteeseen ryhtyakseen valittbmasti
tyohon. Aktiivityd paattyy siihen, kun ao. ty6 on suoritettu ja laékari jattaa
ao. tyoskentelypisteen tms.

Epamukavan ty6ajan korvaukset aktiivipaivystyksessa
sekd muun tyopaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen aktiivityosta

Aktiivipaivystyksen paivystystunnilta sekd muun tydpaikkapaivystyksen
ja vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydtunnilta suoritetaan KVTES:n
tydaikaluvun 19 §:ss& maaratty sunnuntai-, lauantai- ja aattokorvaus se-
k& 20 8:n 1 momentissa maaréatty iltatydkorvaus. Korvaukset suoritetaan
KVTES:n tybaikaluvun 19 ja 20 8:ssa todetuilta ajoilta. KVTES:n 20 8:n 2
momentissa tarkoitetun yotyon raha- tai vapaa-aikakorvaus on seuraava:

aktiivipaivystyksessa 30—100 % kuitenkin siten, ettd yotyokorvaus on

— vahintdan 60 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivitydbmaara
on keskiméaarin vahintaan 75 %, ja

— 100 %, kun ao. aktiivipaivystysvakanssin aktiivitydomaara on vahin-
tdan 85 %, seka

muussa tyopaikkapaivystyksessa ja vapaamuotoisessa paivystyksessa
100 %.

Muun ty6paikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen
paivystyksen puhelinkonsultaatiokorvaus

Muun tydpaikkapaivystyksen ja vapaamuotoisen péaivystyksen aikana
tapahtuneesta puhelinkonsultaatiosta maksetaan rahakorvauksena 25 %
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korottamattomasta tuntipalkasta, yoajalta (klo 22.00—7.00) kuitenkin 50
% korottamattomasta tuntipalkasta, tai annetaan em. vastaava vapaa-
aika. Samaan tuntiin sisaltyvista puhelinkonsultaatioista suoritetaan yh-
teensa enintaan yhden tunnin korottamatonta palkkaa vastaava korvaus.

Puhelinkonsultaatiokorvausta ei suoriteta, mikali l&&karilla on saman
tunnin aikana aktiivity6ta tai hanet pelkastaén kutsutaan sairaalaan tms.
taikka han mahdolliset valiaikaiset hoito-ohjeet annettuaan lahtee soiton
johdosta sairaalaan tms. Saman tunnin tarkastelu tehd&an kronologises-
sa jarjestyksessa aktiivitybrupeamasta / puhelinkonsultaatiosta alkaen
eteenpain.

Puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhelinneu-
vottelua paivystavan laakarin ja saman sairaalan toisen paivystavan laa-
karin (yleensa ns. etu- tai takapaivystajien) tai potilaan hoidosta ladkarin
poissa ollessa lahinnd vastuussa olevan hoitohenkilokuntaan kuuluvan
kanssa taikka toisen sairaalan tai terveyskeskuksen paivystavan laakarin
kanssa.

Soveltamisohje

Puhelinkonsultaatiosta tulee olla luotettava selvitys (paivays, kel-
lonaika, konsultoinnin pyytaja ja syy seka kesto).

Vapaa-aikakorvausten antaminen

Paivystyksen vapaa-aikakorvaus annetaan viimeistaan korvaukseen oi-
keuttavan tyoviikon tai -jakson paattymistd seuraavan kolmen kuukau-
den aikana. Aktiivipaivystyksen korvaus pyritddn kuitenkin antamaan va-
paa-ajan muodossa valittbmasti ao. paivystystd seuraavana laakarin
tyopaivana (ks. edella yleisen osan 21 §:n maarays).

Jos suunniteltua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu em. maaraajassa an-
taa, rahakorvaus maksetaan viimeistaan vapaa-aikakorvauksen antami-
seen maaratyn em. ajan paatyttyd seuraavan kalenterikuukauden aika-
na.

Soveltamisohje

Paivystyskorvauksen antaminen vapaana

Laakarien paivystyssidonnaisuuden méara huomioon ottaen on pe-
rusteltua, ettq ainakin osa paivystyskorvauksista annetaan vapaa-
ajan muodossa, jolla tasataan paivystyksesta johtuvaa rasittavuutta
ja tydhon sidonnaisuuden maaraa.

Paivystyksen vapaa-aikakorvausta annettaessa vastaa 38 % tuntia
paivystysvapaata vilkkon vapaata sdannollisessa tybajassa, arkipy-
haviikolla alennettua sdanndollista tybaikaa vastaavasti vahemman.
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Jos péaivystysvapaa annetaan alle kalenterivilkkon mittaisena, nou-
datetaan soveltuvin osin yleisen osan 13 8:n 4 momentin keskeyty-
neen tyévilkkon maarayksia. Tallaisen viikon saanndllinen tybaika on
38 ¥ tuntia, arkipyhaviikoilla vastaavasti lyhyempi, vahennettyna
paivystysvapaan maaralla riippumatta siitéd, miten ao. viikon tydaika
on jaettu eri tyOopaiville. Vastaavasti menetellaén tytjakson kysees-
sé ollessa.

Vapaa-aikakorvaus annetaan siina virassa, missa vapaa on ansait-
tu tai ao. sairaalan muussa saman palkkatason virassa.

Paivystysvapaalla olevaa laakaria ei yleensd maarata paivysta-
maan paivystysvapaansa aikana, joskaan paivystysvapaa ei ole es-
teena paivystyksen suorittamiselle paivystysvapaaksi annettuna
viikkona tai paivana.

[ SIVUVIRANHALTIJOIDEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

4 8 Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 §:ssa tarkoitettujen sivuviranhaltijoi-
den palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman pykalan mukaan.

Poytakirjamerkintéd

Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 voi-
massa olleen laékarisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES 1992—
1993 liite 35 6 § 7 momentti) siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviranhaltijat ovat ao. yliopiston paaviroissa,
minka liséaksi he toimivat yliopistollisen sairaalan sivuvirassa. Yli-
ladkarin ja apulaisylilagdkarin (professori) sivuvirkojen palkkioista
hinnoittelemattomina paattaa tydnantaja.

1 mom. Vahimmaisperuspalkkiot

Sivuviranhaltijoille maksetaan sairaalatydsta vahintdan seuraavat perus-

palkkiot:

€/kk
1.3.2008| 1.9.2008| 1.9.2009

L3SL9003 Erikoislaakéari

(apulaisopettaja/yliassistentti) 996,69| 1020,61| 1045,10
L3SL9004 Erikoistuva laakari (assistentti) 612,83 627,54 642,60

slp08liite03.doc
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Henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan KVTES:n palkkausluvun 6 §:n maaraysta
henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisesta osasta. Vuosisidonnainen osa
lasketaan sivuviranhaltijan peruspalkkiosta. Lisdan oikeuttavana palve-
luna pidetddn myds toimimista tassa tarkoitetuissa sivuviroissa.

Harkinnanvarainen henkilokohtainen lisa ja tehtavalisa

Edella 2 mom:ssa maaratyn liséksi voidaan sivuviranhaltijalle maksaa
KVTES:n tarkoittamaa henkiloékohtaista lisda ja tavanomaisten tehtavien
lisdksi maaratyista lisatehtavista erillistd tehtavalisaa yhteensa enintaan
840,94 €, ellei paikallisesti erityisesta syysta toisin paateta. Lisat ovat
varsinaista palkkaa.

Paivystyskorvaukset

Sivuviranhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat taman liitteen mukaan
kuitenkin siten, etta ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja
varsinaisena palkkana pidetddn vastaavan sairaalalaakarin kuukausi- ja
varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivity0ta korvattaessa ote-
taan huomioon vain sairaalalaakarin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa
paivystyksenaikainen aktiivityd vapaa-aikana se annetaan viikon pituisi-
na vapaina, jolloin ladkarin palkkiosta vdhennetaan vastaava osuus, joka
on viikkoa kohden palkkion euromééara jaettuna luvulla 4,3.

Soveltamisohje

Sivuviranhaltijoiden tydaikaa ei ole sopimuksessa maaritelty, vaan
sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa.
Yliopistoviranhaltijoiden ty0aikaa ei ole tarkoituksenmukaista erotel-
la toisaalta sairaalatybhon ja toisaalta yliopiston viran hoidosta ai-
heutuviin tehtaviin.

Sivuviranhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat paasaantoi-
sesti samalla tavoin kuin muiden sairaalalaakarien. Paivystyksenai-
kaisena aktiivitydn& otetaan huomioon vain sairaalaladkarin tehta-
vissa toimittu aika. Mikali laakari paivystysaikanaan suorittaa yli-
opiston p&avirkaan kuuluvia tehtavid, naihin kulunutta aikaa ei oteta
huomioon paivystyksenaikaista aktiivityota korvattaessa.

Vuosi- ja sairausloma seka aitiysvapaa

Sivuviranhaltijan vuosiloma, lomaraha sekd sairausloma ja aitiysvapaa
maaraytyvat kuten padavirassa toimivan sairaalalaakarin. KVTES:n ao.
maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetdan edella 1
momentissa mainittuja euromaaraisia palkkioita mahdollisine 2 ja 3
mom:ssa maarattyine lisineen.



80

LIITE 4
SAIRAALAHAMMASLAAKARIT

18 Palkkahinnoittelu 1.3.2008

LITE 4
Sairaalahammaslaakarit

Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakarilta edellytetdan kohdissa 1-3 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakarin/erikoislaakarin patevyytta

L4SH1000

4 707,94

2
Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaakarit/-
verrattavassa asemassa olevat

L4SH2000

4276,43

3
Erikoishammaslaakari

L4SH5000

382131

4
Erikoistuva hammaslaakari/laakarinammaslaakari

4.1
Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000

4.2

Laillistettu hammasléaékari, joka on toiminut vahintaan 2
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammas-
ladkarin tehtavassa/virassa

L4SH7002

4.3

Laillistettu hammasl&aékari, joka on toiminut vahintaan 4
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammas-
l&a&karin tehtavassal/virassa

L4SH7004
Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilon esitettava luotettava
selvitys tyOnantajalle

2 804,57

2 991,83

3 196,99
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Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakariltéa edellytetddn kohdissa 1-3 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakarin/erikoislaakarin patevyytta

L4SH1000

4 820,93

2
Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaakarit/-
verrattavassa asemassa olevat

L4SH2000

4 379,06

3
Erikoishammaslaakari

L4SH5000

3 913,02

4
Erikoistuva hammaslaakari/laakarinammaslaakari

4.1
Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000

4.2

Laillistettu hammaslaékari, joka on toiminut vahintaan 2
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammas-
ladkarin tehtavassa/virassa

L4SH7002

4.3

Laillistettu hammaslaéakari, joka on toiminut vahintaan 4
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttdvassa hammas-
ladkarin tehtavassa/virassa

L4SH7004
Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilon esitettava luotettava
selvitys tyOnantajalle

23871,88

3 063,63

3 273,72
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LITE 4
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Sairaalahammaslaakarin virkanimike/tehtava

Peruspalkka €/kk

1
Ylihammaslaakari/verrattavassa asemassa olevat
yliopistollisessa sairaalassa

Hammaslaakariltéa edellytetddn kohdissa 1-3 tehtavaan
soveltuvaa erikoishammaslaakarin/erikoislaakarin patevyytta

L4SH1000

4 936,63

2
Muut ylihammaslaakarit ja apulaisylihammaslaakarit/-
verrattavassa asemassa olevat

L4SH2000

4 484,16

3
Erikoishammaslaakari

L4SH5000

4 006,93

4
Erikoistuva hammaslaakari/laakarinammaslaakari

4.1
Laillistettu hammaslaakari

L4SH7000

4.2

Laillistettu hammaslaékari, joka on toiminut vahintaan 2
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa hammas-
ladkarin tehtavassa/virassa

L4SH7002

4.3

Laillistettu hammaslaéakari, joka on toiminut vahintaan 4
vuotta erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttdvassa hammas-
ladkarin tehtavassa/virassa

L4SH7004
Em. palveluista (2 ja 4 v) on henkilon esitettava luotettava
selvitys tyOnantajalle

2 940,81

3 137,16

3 352,29
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Soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ks. liitteen 1 1 8:n soveltamisoh-
jeet 1ja 2.

28§ Saannollisen tydajan ja kliinisen lisatyon toimenpidepalkkiot

Paavirassa toimivalle sairaalahammasladkarille maksetaan sairaala-
hammaslaakarien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin toimenpiteel-
ta toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Saanndllinen tydaika Kliininen lisaty6
Toimenpide- Taytta tydaikaa
ryhma Laillistettu Erikoishammas- tekeva erikois-
hammaslaakari |laakarin patevyyden hammaslaakarin
omaava patevyyden omaava

Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 1 — - 3,03
SHL 2 — - 7,90
SHL 3 — - 9,25
SHL 4 0,84 1,74 13,62
SHL 5 1,01 2,09 17,83
SHL 6 1,26 2,61 27,08
SHL 7 1,68 3,48 27,08
SHL 8 2,50 5,00 48,00
SHL 9 3,00 6,00 50,00
SHL 10 3,50 7,00 55,00
SHL 11 5,00 10,50 65,00
SHL 12 7,20 15,00 88,00
SHL 13 9,10 19,00 -
SHL 14 11,30 24,00 —
SHL 15 16,00 30,00 -
SHL 16 25,23 52,29 -

Soveltamisohje

Kirurgisissa toimenpiteissa, joihin osallistuu useampi hammaslaa-
kari, maksetaan paavastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikois-
hammaslaakarin patevyyden omaavalle ja avustajille kuten lailliste-
tulle hammaslaékarille.

Toimenpidepalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd hammas-
laakari tekee toimenpiteen ym. taysin itsenaisesti ja omalla vastuul-
laan. Erikoistumiskoulutusvaiheessa olevan hammaslaakarin katso-
taan toimivan em. tavalla sen jalkeen kun paikallisesti mé&aritelty
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ajanjakso toimenpiteen ym. oppimiselle (ns. oppimisjakso) on kulu-
nut.

38 Kiliinisen lisatydn kayntipalkkiot

Paavirassa toimivalle, taytta tydaikaa tekevdlle, erikoishammaslaakarin
patevyyden omaavalle sairaalahammasladkarille maksetaan kliinisesta
lisatyosta jokaiselta potilaalta kayntipalkkio seuraavasti:

Potilaskaynti Palkkio/€

Potilaan kaynti hammaslaakarin luona 3,27

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona (kutsutaan
tyohon vapaa-aikana tyopaikalta poistuttua) 20,63

Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisdys kultakin alkavalta
neljannestunnilta (erillisessa kaynnissa potilaan luona

kayntiaika luetaan matka-aikaan) 5,16

4 8§ Liitteen 3 erdiden maaraysten soveltaminen

Edella sanotun lisaksi noudatetaan liitteen 3 (sairaalalddkarit) seuraavia
maarayksia:

- Paivystyskorvaukset

- Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot.

Tassa tarkoitettuja sivuviranhaltijoita ovat

Vahimmaisperuspalkkio €/kk

1.3.2008 |1.9.2008 |1.9.2009

LASH9003 Erikoishammaslaakari (apulaisopettaja/
yliassistentti/lehtori/osastohammaslaékari) 996,69 | 1 020,61 | 1 045,10

L4ASH9004 Erikoistuva hammaslaakari (assistentti) 612,83| 627,54 642,60

Soveltamisohje

Hinnoittelemattomat ylihammaslaakarin ja apulaisylihammaslaaka-
rin (professori) sivuvirat, ks. liitteen 3 4 8:n soveltamisohje.

slpO8liite04.doc



LIITE S
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I PALKKAUS

18 Palkkahinnoittelu 1.3.2008

Virkanimike/Tehtéava

1

Kokopaivatoiminen hygieenikko

ja valvontaa suorittava

elainlaakari

L5EL3000

2

Terveysvalvonnan johtajana

toimiva tai vastaavana elain-

ladkarina toimiva praktikko-

elainlaakari

L5EL4000

—  ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

—  praktiikkatehtavista

3

Muu praktikkoelainlaakari

slpO8liite05.doc
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| Patevyys
Tehtavaan
soveltuva eri-
koiselainlaaka-
rin tutkinto

3 710,20

3 710,20
1773,57

1773,57
L5EL5010

LITE 5
Elainlaakarit
Peruspalkka €/kk
Il Patevyys Il Patevyys

Erikoiselainlaa-  Laillistettu
karin tutkintoon  elainlaékari
sisaltyva elintar-
vikehygieenikon

kuulustelu

3212,28

3212,28
1 543,34
1 543,34
L5EL5000
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1 a 8§ Palkkahinnoittelu 1.9.2008

Virkanimike/Tehtéava

1

Kokopaivatoiminen hygieenikko

ja valvontaa suorittava

elainlaakari

L5EL3000

2

Terveysvalvonnan johtajana

toimiva tai vastaavana elain-

ladkarina toimiva praktikko-

elainlaakari

L5EL4000

—  ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

—  praktiikkatehtavista

3

Muu praktikkoelainlaakari
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| Patevyys
Tehtavaan
soveltuva eri-
koiselainlaaka-
rin tutkinto

3 799,24

3 799,24
1 816,14

1 816,14
L5EL5010

LITES
Elainlaakarit

Peruspalkka €/kk
Il Patevyys Il Patevyys
Erikoiseldinlaa-  Laillistettu
karin tutkintoon  elainlaakari
sisaltyva elintar-
vikehygieenikon

kuulustelu

3 289,37

3 289,37
1 580,38
1 580,38
L5EL5000



I PALKKAUS

1 b 8 Palkkahinnoittelu 1.9.2009

Virkanimike/Tehtéava

1

Kokopaivatoiminen hygieenikko

ja valvontaa suorittava

elainlaakari

L5EL3000

2

Terveysvalvonnan johtajana

toimiva tai vastaavana elain-

ladkarina toimiva praktikko-

elainlaakari

L5EL4000

—  ymparistéterveydenhuollon
ym. tehtavista

—  praktiikkatehtavista

3

Muu praktikkoelainlaakari
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| Patevyys
Tehtavaan
soveltuva eri-
koiselainlaaka-
rin tutkinto

3890,42

3 890,42
1 859,73

1 859,73
L5EL5010

LITES
Elainlaakarit

Peruspalkka €/kk
Il Patevyys Il Patevyys
Erikoiseldinlaa-  Laillistettu
karin tutkintoon  elainlaakari
sisaltyva elintar-
vikehygieenikon

kuulustelu

3 368,31

3 368,31
1618,31
1618,31
L5EL5000
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Soveltamisohje

1 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Ymparistoterveydenhuollon johtaja, | kaupunginelainlaakari, johtava
hygieenikko ja terveysvalvonnan johtaja seka laboratorion johtajana
toimiva kokopaivatoiminen hygieenikko ovat hinnoittelun ulkopuoli-
sia.

2 Tyon vaativuuden arviointi ja tehtdvakohtaisen palkan
maarittely

Maariteltaessa elainladkarin tehtavakohtaista palkkaa héneen so-
vellettavassa palkkaryhméasséd KVTES:n palkkausluvun 5 8:n mu-
kaan otetaan tyon vaativuuteen ja maaraan vaikuttavina tekijoina
huomioon mm. seuraavia tekijoita:

—  vaestopohja tydn ulottuessa useamman kunnan alueelle ja
kuntien valinen yhteistyd muutoinkin, jolloin esim. isompia
alueita muodostettaessa erikoistumista edellyttavia tehtavia
voidaan keskittaa jollekin tai joillekin viranhaltijoille

— alueen elinkeinorakenne (kuten valvottavien teollisuus- ja
muiden laitosten maaré, koko ja luonne), rajaan tai satamaan
liittyvat erityistehtavat

—  ymparisténsuojelun tehtavien ja ympaéristélupa-asioiden méaa-
ra ja laatu ja ulkopuolelle myytavien palvelujen luonne ja maa-
ra

— elainlaakarilla mahdollisesti oleva erityispatevyys, jota voi-
daan hyddyntaa virkatehtavissa.

Palkkauksellisesti otetaan huomioon ja tuetaan valtakunnallisten ja
seudullisten kehittamishankkeiden ja suunnitelmien tavoitteiden to-
teuttamista paikallisesti silloin, kun niiden seurauksena on elainlaa-
karien tehtavien mééraan ja laatuun vaikuttavia olennaisia muutok-
sia taikka keskinaiseen tyonjakoon ja tehtavajarjestelyihin johtavia
merkittavia ratkaisuja (ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n sovelta-
misohjeiden kohta 4. viranhaltijan tehtavakuvauksen tarkistamises-
ta ja tyon vaativuuden uudelleen arvioinnista tehtdvamuutosten yh-
teydessa).

3 Kokopaivatoiminen hygieenikko

1 8:n 1 kohdan kokopéaivatoimiset hygieenikot ovat kokonaispalk-
kausjarjestelmassa (tehtavakohtainen palkka ja mahdollinen henki-
I6kohtainen lisd) ja kokonaistybajassa. Heidan saanndéllinen tydai-
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kansa on keskimaarin 37 tuntia viikossa (ks. laakarisopimuksen
yleisen osan 13 8). Kokopaivatoimisten hygieenikkojen tehtéavat
muodostuvat elainlaékintahuoltolain 8 8:n 1 momentin 2 ja 3 koh-
dissa tarkoitetuista ymparistdterveydenhuollon valvonta- ja tarkas-
tustehtavista, laboratorioelainlaakarin tehtavista, ymparistotervey-
denhuollon suunnittelu-, ohjaus-, neuvonta- ja tiedotustehtavista
sekd muista tyonantajan maaraamista viranomaistehtavista kuten
elainsuojelun, ymparistonsuojelun seka elaintautien vastustamis-
tehtavista. Johtavassa ja esimiesasemassa olevien paatehtavat
muodostuvat terveysvalvonnan johtamis-, esimies-, suunnittelu- ja
muista hallinnollisista viranomaistehtavista.

4  Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana
elainlaakarina toimiva praktikkoelainlaakari

1 8:n 2 kohdassa tarkoitettu praktikkoelainlaakari vastaa johto-
saannon tai viranomaisen maarayksen perusteella ymparistoter-
veydenhuollon ja muista edelld kohdassa 3 todetuista tehtavista ja
hoitaa lisdksi praktiikkaa. Mikéali kunnassa/kuntayhtymassa ei ole
koko- tai osapaivatoimista hygieenikkoa eika elainlaékéarille s&ados-
ten perusteella kuuluvia ymparistoterveydenhuollon ym. tehtavia
ole annettu toisen kunnan/kuntayhtyman hoidettavaksi, katsotaan
yhden eldinladkarin toimivan tassa kohdassa tarkoitetussa tehta-
vassa.

Tallaisen elainlaakarin tehtavakohtainen palkka maaraytyy ympa-
ristdterveydenhuollon tehtaviin (valvonta- ja tarkastus- yms. tehta-
vat, ks. edella kappale 3) ja johtajan/vastaavan elainlaakarin hallin-
nollisiin viranomaistehtaviin maaratyn tydajan seka praktikkaan
keskimaarin kaytettdvan tybajan perusteella palkkahinnoittelua
kayttden (peruspalkkaa em. tyOfaikojen suhteessa maaritettaessa
kaytetaan taytena tydaikana 37 viikkotuntia). Maaraysta sovelle-
taan, mikali ymparistoterveydenhuollon tehtaviin ja hallinnollisiin
tehtaviin maaratty tydaika on keskimaarin 3—33 tuntia viikossa. Pe-
ruspalkkaa tarkistetaan tehtavdmuutoksia vastaavasti tarvittaessa
vuosittain. Maarayksessa tarkoitetun praktikkoeldinlaakarin palk-
kauksesta voidaan sopia toisinkin kunnan/kuntayhtymén ja elain-
laakarin valilla.

Esimerkki

Terveysvalvonnan johtajan/vastaavan elainlaakarin tehtaviin ja ym-
paristoterveydenhuollon tehtaviin maaratty tydaika on keskimé&éarin

15 tuntia viikossa, mika on 40,5 % 37 tunnin tyfajasta. Hanen pe-
ruspalkkansa méaaraytyy seuraavasti:

40,5/100 x (taulukon ymparistoterveydenhuollon ym. tehtavat koh-
dassa maaritelty peruspalkka alennettuna mahdollisella patevyyden
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— elintarvikehygieenikkokuulustelun — puuttumisella) + 59,5/100 x
(taulukon praktiikkatehtavat maaritelty peruspalkka). Ymparistoter-
veydenhuollon ym. tehtdvien osalta peruspalkkaa maarattaessa
otetaan tehtdvien vaativuuteen vaikuttavina tekij6ind huomioon 2
kohdassa todetut seikat.

5 Muu praktikkoelainlaakari
5.1 Palkkausjarjestelma ja tehtavat

1 8:n 3 kohdassa tarkoitetun muun praktikkoelainla&karin palkkaus
muodostuu tydnantajan maksamasta varsinaisesta palkasta ja
kunnallisen eldinlaakaritaksan mukaisista palkkioista. Praktik-
koelainlaakarit eivat siis ole kokonaispalkkausjarjestelmassa eika
heidan sdannollista tydaikaansa ole sopimuksessa maaratty. Nain
ollen maaraytyy sijaisen tms. palkkaus vajaalta kalenterikuukaudel-
ta aina paivapalkkana rippumatta sijaisten palvelussuhteen pituu-
desta (vrt. KVTES:n palkkausluvun 18 8§).

Edella 1 8:n 3 kohdassa maarattyyn praktikkoelainladkarin perus-
palkkaan katsotaan sisaltyvan ymparistéterveydenhuollon valvonta-
ja tarkastustehtavia seka muita tydnantajan maaraamia viranomais-
tehtavia keskimaarin 3 tuntia viikossa eldinlaakintdhuoltolaissa vir-
kaelainlaakarille sdadettyjen tehtavien ohella.

Mikali praktikkoelainlaakarin tehtavissa alueellisen yhteistydon tms.
hankkeiden tai lainsaadantbuudistusten seurauksena tapahtuu
olennaisia ja pysyvia muutoksia ymparistéterveydenhuollon yms.
tehtdvien maarassa, maaritelladn hanen tehtavékohtainen palkkan-
sa uudelleen 1 8:n 2 kohdassa (vastaavana eldinlaakarina toimiva
praktikko) maaraystd noudattaen (ks. edella 1 8:n soveltamisohje
4).

5.2 Praktikkoelainladkarien eraista tyojarjestelyista

Praktikkoelainlaakarien tehtaviin kuuluu yleenséa elainladkariavun
antamisen ohella viranomaistehtavia (mm. eldinsuojelu, tarttuvat
taudit, elintarvikelain mukaiset valvontatehtavat, joiden suorittami-
nen voi vaatia pidempaa yhtajaksoista tyérupeamaa tyopaivan (ar-
kipdivadna paivaaikana) kuluessa ja/tai joiden suorittaminen on pe-
rusteltua pyrkia keskittamaéan ennalta maaratyiksi ajoiksi. Tallaisia
tilanteita varten voidaan kunnassa/kuntayhtyméassa tai paivystys-
renkaaseen yms. kuuluvien kuntien kesken esim. sopia, etté elain-
laakarille tiettyna aikana tulevat kiireelliset sairausmatkat ohjataan
alueen muille elainlaékareille. Em. tyojarjestelyt toteutetaan elain-
laakéarien kesken vastavuoroisuusperiaatteella. Kyseessa ei ole
elainladkintahuoltoa koskeva elainlaakaripaivystys, jolta suoritettai-
siin paivystyskorvauksia.
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5.3 Ulkopuoliset elainlaakarit

Ulkopuolisilla elainladkareilla tarkoitetaan muita kuin oman kun-
nan/kuntayhtyman tai sovittuun paivystysrenkaaseen kuuluvia
elainlaakareita. Ulkopuolinen eléinlaékari otetaan tehtavista riippu-
en maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen (esim. elainlaakarin vi-
ransijainen tai viikonlopun/muun paivystysrupeaman paivystava
elainlaakari). Julkista valtaa sisaltavia tehtavia (eivat ole arvonli-
saveron piirissa) voidaan tehda vain virkasuhteessa.

Ulkopuolisten, yksinomaan elainlaakaripaivystykseen osallistuvien
elainladkarien palkkauksesta ei ole sopimusmaarayksia. Usein heil-
le maksetaan 5 8:n 1 momentissa sanotut paivystyksen peruskor-
vaukset ja lisdksi heilla on oikeus taksan mukaisiin palkkioihin, jos-
kin palkkioperusteet saattavat vaihdella. Liséksi paivystgjalla on oi-
keus taksan mukaisiin palkkioihin.

2 8 Praktikkoelainlaakarien palkkauksen maaraytymista
koskeva siirtymamaarays

slpO8liite05.doc

30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen (ns. vanha sopimus) liit-
teen 5 2 8:ssa tarkoitettujen praktikkoeldinladkarien, joiden tehtavékoh-
taiseen palkkaan ei ole sisallytetty em. maarayksessa ja tuolloin voimas-
sa olleen la&karisopimuksen liitteessa 5 a maarattyja lihantarkastuspalk-
kioita eikd 30.9.2007 voimassa olleen kunnallisen eldinlaakaritaksan
6 8:ssa (lihantarkastuspalkkio tilalla tapahtuvasta elavan eldimen tarkas-
tuksesta), 7 §:ssé (palkkiot hygienialaissa tarkoitetusta hatateurastuksiin
liittyvista eldinten eldvana tarkastuksesta) ja 8 8:ssé (palkkio hygienia-
laissa tarkoitetusta tuotantotilan tarkastuksesta) tarkoitettuja palkkioita,
tehtavékohtainen palkka tarkistetaan 1.3.2008 lukien vahintdan edella
1 8:n 3 kohdassa maarattyyn vahimmaispalkkaan, mikali elainlaékarin
ymparistoterveydenhuollon valvonta- ja tarkastustehtéviin kayttama aika
on keskimaarin enintédén 3 tuntia viikossa. Mikali praktikkoelainlaakarin
ymparistoterveydenhuollon tarkastus- ja valvontatehtéviin kayttama aika
todetaan keskimaarin 3 viikkotuntia suuremmaksi, hanen tehtavakohtai-
nen palkkansa maaritelladn 1.3.2008 lukien uudelleen ymparistotervey-
denhuollon tehtaviin ja praktiikkaan keskimaarin kaytettavan tydajan
suhteessa edella 1 8:n 2 kohdan maéardysta noudattaen. Ennen em.
palkkausmuutoksen taytdntdonpanoa selvitetdan paikallisesti eléinlaaka-
rin tybajan kayttd em. tehtaviin.

Kunta- tai kuntayhtyma ja elainladkari voivat sopia elainlaékarin palk-
kauksesta tassa maarayksessa tarkoitetuilta osin toisinkin, jolloin ei
myosk&an noudateta edelld 1 §8:n maaraysta vahimmaisperuspalkasta.
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Soveltamisohje

Uudesta ladkarisopimuksesta on poistettu 30.9.2007 voimassa ol-
leen laakarisopimuksen liitteen 5 2 §:ssé ja liitteessé 5 a maaratyt
lihantarkastuspalkkiot. Samalla elainlaakareiltd on poistettu oikeus
peria kunnallisen elainlaékaritaksan 6-8 §:ss& maaratyt tarkastus-
palkkiot asiakkailta. Taman jalkeen elainlaékareilla ei ole oikeutta
perid ymparistdterveydenhuollon tarkastus- ja valvontatehtavista
mitdan palkkioita asiakkailta suoraan itselleen. Kunnalla on oikeus
perid elainlaakarin (praktikko tai kokopaivatoiminen hygieenikko)
suorittamista ymparistoterveydenhuollon tarkastus- ja valvontateh-
tavista maksut elinkeinonharjoittajalta elintarvikelain nojalla.

Kunnalla ja elainlaakarilla on oikeus sopia em. maarayksessa tar-
koitetusta tarkastus- ja valvontatehtavistda maksettavasta korvauk-
sesta toisinkin kuin sisallyttdmalla se elainladkarin tehtavakohtai-
seen palkkaan. Taméa voi olla perusteltua silloin, kun toiminta on
taysin vakiintumatonta tai satunnaista eikd toiminnan volyymia voi-
da arvioida.

38 Kunnallinen elainlaakaritaksa

1 mom.

2 mom.
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Praktikkoelainlaakarilla (muu kuin kokopaivatoiminen hygieenikko) on
oikeus peria antamastaan elainlaakarin avusta ja todistuksista eldimen
omistajalta tai haltijalta kulloinkin voimassa olevan kunnallisen elainlaa-
karitaksan mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje

Elainlaékintahuoltoa koskevana paivystysaikana voidaan elainlaa-
karitaksassa maaratyt palkkiot peria korotettuina taksassa tarkem-
min ilmenevalla tavalla

Kokopaivatoiminen hygieenikko, joka on maaratty saanndllisen tyodai-
kansa lisdksi osallistumaan elainlaékintdhuoltoa koskevaan péivystyk-
seen, on oikeus perid paivystysaikana edella 1 momentissa tarkoitetun
taksan mukaiset palkkiot.

Soveltamisohje

1 Taksan peruste

Kunnallinen elainladkaritaksa perustuu elainlaakintdhuoltolain
14 8:n ja kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 8:n saanndksiin. Tak-
san palkkioista sovitaan Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja Juko
ry:n kesken. Kunnallista elainlaakaritaksaa sovelletaan normaalisti
my0ds niissa tapauksissa, joissa kunta eléinlaakintadhuoltolain 16 8:n
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perusteella korvaa hyoétyelaimen omistajalle tai haltijalle osan tak-
san matkakustannuksista seké kaynti- ja toimenpidemaksuista.

2  Matkakulut

Taksassa tarkoitetun elainlaakariavun antamisesta johtuvat matka-
kustannukset suorittaa eldaimen omistaja taksan 10 8:n 3 momentin
perusteella. Muusta kuin taksassa tarkoitettua elainlaékarin apua
koskevasta virka- tai virantoimitusmatkasta maksetaan matkakus-
tannusten korvaukset KVTES:n matkakustannusten korvauksia
koskevan liitteen 16 mukaan.

3  Kokopaivatoimiset hygieenikot

Mikali kokopaivatoiminen hygieenikko joutuu saanndllisena tyodai-
kanaan esim. praktikkoelainladkarin estyneend ollessa suoritta-
maan ensiapuluonteisen tms. kaynnin, hanella on oikeus peria tak-
sassa sanotut palkkiot elaimen omistajalta. Kayntiin kulunut saan-
nollinen tybaika tulee tehtavaksi takaisin ilman eri korvausta ennen
kuin oikeus laakarisopimuksen yleisesséd osassa maarattyihin tyo-
aikakorvauksiin syntyy.

TyOaikakorvauksia ei suoriteta myoskaan silloin, jos hygieenikko
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella joutuu suorittamaan ensiapu-
luontoisen tms. kaynnin, mistd hanella on oikeus peria taksassa
(ks. taksan 9 8) sanotut palkkiot elaimen omistajalta.

Poytakirjamerkintd

Elainlaakaritaksan muutos ja voimassaolo

30.9.2007 voimassa ollutta eléinlaakaritaksaa noudatetaan edel-
leen kuitenkin siten muutettuna, etta elainlaakarilla ei ole oikeutta
peria taksan 6—-8 §:ssé todetuista valvonta- ja tarkastustehtavista
palkkioita itselleen sen jalkeen, kun héanen tehtavakohtainen palk-
kansa on tarkistettu tai maaritelty uudelleen edella 2 8:ss& maara-
tylla tavalla.

Poytakirjamerkinta

Elainladkaritaksan uudistamisryhma

Osapuolet asettavat elainlaakaritaksan kehittamista ja uudistamista
varten kolmikantaisen tyoryhman, jonka mé&éaréaika on 31.5.2008.
Tavoitteena on, ettéd uusi taksa on otettavissa kayttoon 1.9.2008.
Taksan uudistamistyon lahtokohtana on toimenpiteiden ym. vaati-
vuusluokittelu, jossa otetaan huomioon toimenpiteen vaativuusaste
ja sen suorittamiseen hyvan ammattitaidon omaavan elainladkarin
keskimaarin kayttama aika tai muut vastaavat tekijat. Vaativuus-



94 LITES
Elainlaakarit

luokittelun perusteella muodostetaan tarkoituksenmukainen toi-
menpiteiden ym. vaativuusryhmittely.

Il LEPOAJAT

48 Vapaapaivien vahimmaismaara

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Elainlaékarin tyoskentely jarjestetdén viisipdivaisen tydviikon pohjalle,
mikali tama on elainlaakintdhuollon toimintojen tarkoituksenmukaisen
jarjestamisen kannalta mahdollista.

Elainla&karille annetaan kutakin tayttd virantoimituksessaolokuukautta
kohti vahintdan 8 sellaista vapaapaivaa, joina han on vapaa virkatehta-
vistddn ja paivystysvelvollisuudestaan. Vajaan virantoimituskuukauden
vapaapaivien maara on suhteellinen osuus 8 vapaapaivasta. Elainlaakin-
tdhuollon toimintojen tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi voidaan
naitd vapaapaivia kerata kuukautta pidemmalta ajalta, kuitenkin enintaan
kalenterivuosipuoliskolta siten, ettd ne annetaan viimeistadn seuraavan
kalenterivuosipuoliskon loppuun mennessa.

Elainlaakareihin ei sovelleta tam&n sopimuksen yleisen osan 20 8:n
maaraysta viikoittaisen vapaan menettdmisen korvaamisesta.

Elainlaakarin suostumuksella tydskentely voidaan jarjestaa toisinkin kuin
edelld tassa pykalassa on sanottu.

Taman pykalan maaraysta ei sovelleta elainlaaketieteen opiskelijoihin.

Soveltamisohje

1 Viisipaivaisen tyoviikon periaate ja vapaapaivat

Sopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antaminen mahdolliste-
taan elainladkintahuollon kannalta tarkoituksenmukaisin viikonlop-
pu- ja arkipaivystysjarjestelyin seka tarvittaessa sijaisjarjestelyin.
Lahtokohtana on, etta vapaapaivat annetaan arki- ja viikonloppu-
paivystysjarjestelyin vastavuoroisuusperiaatteella siten, ettd kun-
nan/kuntayhtyman omat elainladkarit hoitavat toistensa tehtavat il-
man sijaista ja eri korvausta. Kun tehtavien hoitamiseksi tarvitaan
ulkopuolinen elainlaakari, tama voidaan ottaa maaraaikaiseksi vi-
ranhaltijaksi tai ty6sopimussuhteeseen talousarviossa varattujen
maararahojen puitteissa (koska elainladkari po. vapaapéivilla olles-
saan on virantoimituksessa, hanelle ei voida vapaapaivien ajaksi
ottaa varsinaista viransijaista).

Vaikka elainladketieteen opiskelijoihin ei sovelleta taman pykalan
maaraysta, pyritddn myds heihin soveltamaan viisipaivaisen tyovii-
kon periaatetta.
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Elainlaékintédhuollon toimintoja ja paivystysta jarjestettdessa tulisi
huolehtia siita, ettei elainlaakarien tyéhonsidonnaisuus muodostu
kohtuuttomaksi.

Tassa sopimuksessa samoin kuin ohje-/johtosddnnéssékin tarkoite-
tut vapaapaivat annetaan vapaa-ajan muodossa eika niiden sijasta
voida kayttaa rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat pitamatta
esim. sen vuoksi, etta elainlaakarin virkasuhde paattyy, ei pitamatta
jAdneista vapaapaivistd makseta rahakorvausta.

2 Vapaapaivien kerdilyjarjestelma

Mikali elainlddkintédhuollon toimintojen kannalta on valttamatonta
soveltaa 2 momentissa sanottua vapaapaivien kerdilyjarjestelmaa
ja antaa vapaapaivat pidempana yhtajaksoisena vapaana, ne tulee
talloinkin pyrkia antamaan mahdollisimman pian ao. kalenterikuu-
kauden jalkeen. Vapaapdaivien antamisajankohdasta paattaa tyon-
antaja.

Esimerkki

Elainlaékari on ajalla 1.1.—30.6. saanut 35 vapaapaivaa. Hanella on
ao. kalenterivuosipuoliskon ajalta saamatta 13 vapaapéaivaa (6 kk x
8 vp = 48 vp), mitka voidaan antaa eldinlaakarille esim. heinékuuksi
vahvistetun vuosiloman jatkoksi. Ajalta 1.1.—30.6. saamatta jaaneet
13 vapaapaivaa on annettava viimeistaan ao. vuonna 31.12. men-
nessa.

Virantoimituksen keskeytyessa kesken kalenterikuukauden laske-
taan 2 momentissa tarkoitettujen vapaapaivien suhteellinen osuus
keskeytyskuukaudelta (esim. puolesta virantoimituskuukaudesta
vapaapaivaosuus on puolet tdydesta vapaapaivamaarasta).

3  Ohje- tai johtosdannossa tarkoitetut vapaapaivat/KVTES

My0Os ohje-/johtosddnnéssa on yleensd maarayksia elainlaakarin
oikeudesta olla vapaana ohjesaannéssa mainittuina paivind mikali
virkatehtavét sen sallivat. Niissa voi myos olla toteamus siitd, etta
mikali vapaapdaivia ei ole mahdollista antaa, elainlaakarilla on oi-
keus saada vastaava vapaapaiva muna aikana. Ohje-
/johtos&annon ao. maarayksia voidaan noudattaa tydajan jarjeste-
lya koskevina maarayksina. Ne eivat kuitenkaan voi olla ristiriidas-
sa virkaehtosopimuksen vapaapaivamaaraysten kanssa eiké edella
4 8:n 2 momentissa sanottu vapaapaivien kerdilyjarjestelma koske
ohje-/ johtosaannossa tarkoitettuja vapaapaivia.

Virkaehtosopimuksessa tarkoitettujen vapaapaivien antamisen
kannalta ei ole merkitysta silla, onko annettu vapaa samalla esim.



96 LITES
Elainlaakarit

ohje-/johtosdanndssa tarkoitetun tyoaikajarjestelyn toteuttamista
(néin asianlaita yleensa onkin). Seka taman liitteen vapaapaiva-
maaraysten ettd ohjesdaannon tybajan jarjestelya koskevien maa-
raysten tavoitteena on viisipéaivainen tyoviikko.

1] PAIVYSTYS

58 Paivystyskorvaukset
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Peruskorvaukset

Elainla&kintdhuoltoa koskevaan paivystykseen maaratylle elainlaakarille
maksetaan paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta

31 % perjantaista klo 17.00 alkaen maanantaihin klo 8.00 saakka seka
arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 17.00
alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00 saakka (ns. pyhapaivys-

tys)

18 % muuna aikana (ns. arkipaivystys)

laskettuna korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan 1 8:n 1 koh-
dan kokopaivatoimisen hygieenikon Il patevyyden mukaisesta peruspal-
kasta alennettuna 15 %:lla.

Soveltamisohje

Paivystyskorvausten maksaminen edellyttaa toimivaltaisen kunnal-
lisen viranomaisen asianmukaisesti vahvistamaa ja hyvaksyméaa
paivystysjarjestysta.

Esim. torstaiksi sattuvasta itsendisyyspaivasta maksetaan sopi-
muksessa sanottu ns. pyhapaivystyskorvaus itsenaisyyspaivaa
edeltavan paivan keskiviikkoillasta lukien itsenéisyyspaivan jalkei-
sen perjantaipaivan aamuun saakka.

Elainlaékarin paivystysajalta ei suoriteta tAmén sopimuksen ylei-
sessa osassa maarattyja tydaikakorvauksia.



