Kunnallinen tydmarkkinalaitos Yleiskirjeen 16/2007 liite 1 1(13)

Tuominen

10.10.2007

Laakarisopimuksen 2007-2009 sopimusmuutokset

1

Yhteenveto palkankorotusten ja keskeisten sopimusmuutosten

toteuttamisajankohdista

11

Laakarisopimukseen 2007—2009 perustuvat palkankorotukset ja muut
sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.10.2007 lukien, ellei ole toisin todettu.
Sopimuksessa viitattuja kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
(KVTES) 2007-2009 méaarayksia sovelletaan 1.10.2007 lukien siten kuin
muihinkin (ks. yleiskirje 13/2007).

Palkankorotukset 2007—2009

1) 1.10.2007 yleiskorotus 3,4 % (allekirjoituspOytakirja 3 8).
2)  joulukuu 2007, kertaera 270 euroa (allekirjoituspdytakirja 2 §).

3)  1.3.2008 paikallinen erd, jonka suuruus vaihtelee 1 %:sta
2,9 %:iin ja muodostuu seuraavista erista:

a) normaali paikallinen erd 0,5 % (allekirjoituspdytakirja 6 8)

b) samapalkkaisuusera 1,2 %, joka on kaytetty osittain keskitetysti
erikoistuvien laakarien ja erikoislaakarien/erikoishammaslaakarien/
erikoiselainladkarien ym. vahimmaisperuspalkkojen korotuksiin.
Loppuosa erasta on siirretty paikalliseksi erdksi. Siirretty eréa on
sairaalaliitteissa 0,5 % ja perusterveydenhuollon liitteissa 1 %
(allekirjoituspoytakirja 5 ja 6 8)

c) sairaanhoitopiireissd EML-kompensaationa suoritettava ylimaarai-
nen era 1,9 % (allekirjoituspoytakirja 5 8).

4)  1.9.2008 yleiskorotus 2,4 % (allekirjoituspoytakirja 3 8).

5)  1.5.2009 paikallinen era 0,8 %, joka muodostuu seuraavista erista:
a) samapalkkaisuusera 0,5 % (allekirjoituspéytékirja 5 8)
b) normaali paikallinen eré 0,3 % (allekirjoituspdytékirja 6 8).

6)  1.9.2009 yleiskorotus 2,4 % (allekirjoituspdytakirja 3 8).

Viranhaltijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa ja KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettua euro-
maardista henkilokohtaista lisda korotetaan 1.10.2007 3,4 %:lla, 1.9.2008
2,4 %:lla ja 1.9.2009 2,4 %:lla (allekirjoituspoytakirja 3 8).

Sopimuksen palkkahinnoittelujen peruspalkkoja, omaldakarin vaestbosaa ja
yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden peruspalkkioita on korotettu
em. yleiskorotuksia vastaavasti. Lisaksi palkkahinnoitteluihin on tehty
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1.3.2008 lukien eraita rakenteellisia muutoksia ja peruspalkkoja on tarkistet-
tu kohdennetusti sopimuksen yleisen osan 6 8:sté ja liitteista 1-5 tarkemmin
iimenevalla tavalla. Vahimmaisperuspalkkoihin tehty tasokorotus on terveys-
keskuksen ja sairaalan erikoislaakarilla ja erikoishammaslaakarilla 8 % ja
sairaalan erikoistuvalla laakarilla erikoistumisvaiheesta riippuen 4-8 %.

30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen palkkahinnoitteluja noudate-
taan edelleen 29.2.2008 saakka korotettuina 3,4 %:n yleiskorotuksella (alle-
kirjoituspoytékirja 4 8). Uudet palkkahinnoittelut 1.10.2007 lukien ovat taméan
yleiskirjeen liitteen& 3.

Sopimuksen piiriin kuuluvien vuosilomapalkan maaraytymisperusteet on
saatettu uudessa vuosilomalaissa (162/2005) sdadetyn mukaiseksi
1.10.2007 lukien (ks. sopimuksen yleisen osan 10 8). Lisaksi terveyskeskus-
ten ja sairaaloiden laékarien ja hammaslaakarien lomarahan laskentaperus-
te on uudistettu 1.10.2007.

Liitteen 3 2 §:ssé& maarattya sairaaloiden ladkarien todistus- ja lausuntopalk-
kiojarjestelman rakenne uudistetaan 1.3.2008 lukien (allekirjoituspoytakirja
78).

Liitteen 4 2 8:ssa maarattya hammasléaékarien toimenpideluetteloa muute-
taan 1.3.2008 lukien (allekirjoituspoytakirja 7 8).

30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 5 2 §:ssa maaratyt
praktikkoelainlaakarien lihantarkastuspalkkiot, lite 5 a ja kunnalliselainlaéka-
ritaksan 6—8 8:ssé& maaratyt lihantarkastuspalkkiot poistetaan ja korvataan
litteen 5 1 §:ssa tarkemmin ilmenevalla tavalla praktikkoelainlaakarien koro-
tuksella 1.3.2008 lukien. Siihen saakka noudatetaan 30.9.2007 voimassa ol-
leen liitteen 5 2 8:n ja elainlaakaritaksan 6—8 §:n maarayksia (allekirjoitus-
poytakirja 7 8).

Liitteen 2 2 8:ssé& maarattya terveyskeskuksen hammaslaakéarien toimenpi-
deluetteloa muutetaan 1.9.2008 lukien (allekirjoituspoytakirja 7 8).

Allekirjoituspdytékirjan 2 8:n mukaan viranhaltijalle ja yliopistollisen sairaalan
sivuviranhaltijalle maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun yhteydessa 270
euron suuruinen erillinen kertaera, mikali viranhaltijan palvelussuhde on
1.12.2007 mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan nelja kuukautta ja

— palvelussuhde on edelleen voimassa kertaeran maksamisajankohtana

- viranhaltijalle maksetaan palkkaa joulukuulta.
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Mikali viranhaltija on ollut esimerkiksi palkattomalla virkavapaalla koko joulu-
kuun, kertaeréé ei makseta. Sen sijaan esimerkiksi viikon palkaton virkava-
paa em. neljan kuukauden aikana tai joulukuussa ei aiheuta kertaeran me-
netysta eika alentumista. Jos viranhaltijalle tulee joulukuussa maksuun esi-
merkiksi tydaikakorvauksia, jotka han on ansainnut marraskuulla, mutta héan
on koko joulukuun palkattomalla virkavapaalla, hanelle ei ole joulukuulta
maksettu palkkaa ja néin ollen kertaerda ei makseta.

Sairaalalaakarille, joka on pdaivystysvapaalla koko joulukuun ja jolle ei mak-
seta talta ajalta mitdan palkkaa siité syysta, ettd paivystyskorvaukset on jo
aiemmin maksettu rahana ja jolta nyt paivystysvapaan takia pidatetaan jou-
lukuun palkka, maksetaan kertaera.

Osa-aikatytssé kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota
tekevan tydaika on taytta tybaikaa alempi.

Paikallisten erien suuruudet ovat 1.3.2008 0,5 % ja 1.5.2009 0,3 %.

Em. eriin on yhdistetty samapalkkaisuuserét 1.3.2008 1,2 % ja 1.5.2009 0,5
% seka erikoismaksuluokkajarjestelman paattymisesta 1.3.2008 johtuva kor-
vausera, jonka suuruus on 1,9 % sairaanhoitopiirien palveluksessa olevien
liitteen 3 piiriin kuuluvien laékarien palkkasummasta. Em. 1,9 %:n korvaus-
eraa sovelletaan myods Tampereen kaupungin Hatanpaan sairaalassa paa-
asiassa tyoskenteleviin erikoislaakareihin. Muut kunnalliset tydnantajat, joi-
den palveluksessa on erikoismaksuluokkajarjestelmaa noudattavia |adkarei-
ta, ottavat jarjestelman loppumisesta johtuvat palkkauksen muutostarpeet
huomioon paikallisten erien ym. puitteissa.

Paikallisten erien kayttaminen ja kohdentaminen

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilokohtaisiin lisiin. Eréé voidaan kayttaa myos omaléaékarien
vaestoosien ja/tai kayntipalkkioiden korotuksiin.

Paikallisten erien kohdentamisessa huomioidaan

— Samapalkkaisuuden edistaminen ja palkkakilpailukyvyn yllapitdminen
kunnissa ja kuntayhtymissa

— Palkkausepéakohtien korjaaminen

- Erikoismaksuluokkajarjestelman paattymisesta johtuvien
palkkausepékohtien korjaaminen

Sopimukseen tehdyt merkittdvat muutokset edellyttavat, ettd ennen kuin
1.3.2008 jarjestelyeran kaytosta paikallisesti paatetdan, selvitetaan sopi-
musmuutosten vaikutukset kaytdssa oleviin tyon vaativuuden ja tyosuorituk-
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sen arviointijarjestelmiin ja jarjestelmat uudistetaan muuttuneen tilanteen
edellyttamalla tavalla. Samalla arvioidaan sopimusmuutosten vaikutukset
sopimuksen piiriin kuuluvien ja erityisesti sairaanhoitopiireissa erikoislaakarin
patevyyden omaavien sairaalalaakarien palkanmuodostukseen.

Tavoitteena on, etta sopimuksen piiriin kuuluvan tehtévéakohtainen palkka ja
henkilokohtainen lisa vastaavat mahdollisimman hyvin hanen tyénsa vaati-
vuutta, henkilokohtaista osaamista ja tyosuoritusta seka etta sopimuksen pii-
riin kuuluvien palkat ovat tehtavien vaativuuden ja tyésuorituksen edellytta-
massa suhteessa keskenéan.

Muutosten merkittavyys huomioon ottaen sopijaosapuolet suosittelevat, etta
1.3.2008 ja 1.5.2009 jarjestelyeria tarkasteltaisiin paikallistasolla yhten& ko-
konaisuutena, ja etté todettujen palkkausepékohtien korjaaminen jaksotet-
taisiin kaytettavissa olevien jarjestelyerien puitteissa tarkoituksenmukaisella
tavalla em. ajankohtiin. Todettujen epékohtien korjaamisesta voidaan tarvit-
taessa tehdd myos pidemman aikavalin suunnitelma.

Paikallisesti voidaan sopia mm. siita, etta osa erikoismaksuluokkajarjestel-
man paattymiseen perustuvasta jarjestelyerasta (1.3.2008) erotetaan eril-
liseksi eraksi, joka kaytetdan vuosittain suoriteperusteisiin korvauksiin, tulos-
palkkoihin yms. tydsuorituksesta ja tuloksesta riippuviin palkkatekijoihin. Mi-
kali em. eraa mydhemmin kaytetaan ladkarien tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tai henkilokohtaisiin lisiin, suoriteperusteisiin korvauksiin erotettu
era pienenee vastaavasti.

3.2
Paikallisen jarjestelyerén laskeminen ja jarjestelyeraa
koskeva neuvottelumenettely

Paikallisen jarjestelyeréan laskemisesta ja sita koskevasta neuvottelumenet-
telysta on maaraykset allekirjoituspoytakirjan 6 §:n 4 ja 5 momentissa.

4
Muut sopimusmuutokset paapiirteittain

4.1
Yleinen osa

4.1.1
Omaléakarin vastuuvéeston koko ja muun tydén maara

Omalaakarin vastuuvaeston koosta ja muun tyén maarasta on otettu sovel-
tamisohje yleisen osan 3 §:4an. Ohje kuvaa vastaanottotyon ja muun tyon
oikeaksi koettua suhdetta. Mikali omalaakarin tyén maarassa ja laadussa ta-
pahtuu merkittdvampid muutoksia, arvioidaan muutosten tyollistava vaikutus
ja vaikutukset palkkaukseen.
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Laillistetun elainlaakarin palkka eraissa tapauksissa

4.1.3
Vuosilomapalkka

4131

Laillistetun elainlaakarin vuosisidonnaisen osan laskentapalkkaa ja palkalli-
sen virkavapaan, koulutuksen ja lomarahavapaan ajalta maksettavaa palk-
kaa sek& lomarahan laskentaperustetta koskeva maarays on siirretty yleisen
osan 9 8:aan.

Yleisen osan 10 §:ssa on maarays laakarisopimuksen piiriin kuuluvien vuosi-
lomapalkasta seka terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammaslaaka-
rin lomarahan laskentaperusteesta.

Vuosilomalain uudistamisesta johtuen jouduttiin muuttamaan LS:n piiriin
kuuluvien vuosilomapalkan maaraytymisperuste siten, etta myds saannolli-
sen tyOajan suoriteperusteiset korvaukset otetaan huomioon vuosilomapal-
kassa.

Em. muutokset toteutettiin padosin sopimuksen ns. euromaaraisten palkkioi-
den yleiskorotuseralld, jonka seurauksena em. palkkioita ei koroteta sopi-
muskauden aikana.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarin ja hammaslaakarin
vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarilla ja hammaslaakarilla myds sdannol-
liselta tybajalta maksetut LS:n mukaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot seka
todistus- ja lausuntopalkkiot otetaan huomioon vuosilomapalkassa, lomakor-
vauksessa ja lomarahassa.

Terveyskeskuksen ja sairaalan laakarin ja hammaslaékarin vuosiloman ajal-
ta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka
saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisend lomanmaéaray-
tymisvuonna saanndélliselta tydajalta maksetut taméan sopimuksen mukaiset
toimenpide- ja kayntipalkkiot seka todistus- ja lausuntopalkkiot samalta ajalta
maksetusta varsinaisesta palkasta. Myds lomakorvaus lasketaan tdman mu-
kaisesti korotetusta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessi maksettava lomakorvaus lasketaan kayttamalla
sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja varsinaista
palkkaa, jonka aikana palvelussuhde paattyy.

Terveyskeskuksen ja sairaalan [&adkarin ja hammaslaakarin lomaraha laske-
taan myods em. tavalla korotetusta palkasta.

Vuosilomapalkan laskemisesta on lisdohjeita KT:n verkkosivuilla
www.kuntatyonantajat.fi.
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Laillistetun eldinlaakarin ja elainlaaketieteen
opiskelijan vuosilomapalkka

4.1.3.3
Paivystys

4.1.3.4
Paikallinen sopiminen

4.2

Mikali laillistetun elainlaakéarin tehtavakohtainen palkka on pienempi kuin liit-
teen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopéaivatoimisen hygieenikon Il patevyy-
den mukainen peruspalkka, hanelle maksetaan vuosiloman ajalta em. hy-
gieenikon peruspalkka ja tasta lasketut mahdollisen henkildkohtaisen lisan
vuosisidonnaiset osat. Myds lomakorvaus lasketaan em. palkasta.

Elainladketieteen opiskelijalle maksetaan vuosiloman ajalta em. hygieenikon
peruspalkka alennettuna 15 %:lla ja tasta lasketut mahdolliset henkilokohtai-
sen lisn vuosisidonnaiset osat. Myos lomakorvaus lasketaan em. palkasta.

Laillistetun eldinlaakéarin ja eldinlaaketieteen opiskelijan lomarahan laskenta-
peruste ei ole muuttunut.

Yleisen osan 15 §:n 4 momentin soveltamisohjeesta on poistettu maininta
hammaslaakarien ns. sarkypaivystyksesta ja 5 momentin poytékirjamerkinta
vanhan kunnanlaakarin malliohjesdanndn mukaisesta paivystyksesta.

Paikallista sopimista koskevan yleisen osan 25 §:n 1 momenttia on muutettu
paasopimuksen irtisanomisesta johtuen. Paasopimuksen irtisanomisesta
huolimatta sen keskeisida maarayksia, mm. erimielisyyksien ratkaisemista ja
paikallista sopimista, noudatetaan edelleen allekirjoituspdytakirjan 9 &:n
maaraykseen ja KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 11 §:n méaraykseen perus-
tuen.

Pykalaan on otettu uusi 3 momentti, jonka mukaan 2 momentin paikallista
sopimista koskevaa rajoitusta ei sovelleta tdmé&n sopimuksen voimassaolon
aikana.

Terveyskeskusten laakarit (liite 1)

42.1

Palkkahinnoittelumuutokset 1.3.2008

Erikoislaakarin ja ylilaakarin palkkahinnoittelujen peruspalkkoja on tasokoro-
tettu 1.3.2008 liitteesta ilmenevalla tavalla.

Palkkahinnoittelukohta 1 (kansanterveystyon johtava ladkari) on poistettu eli
nama viranhaltijat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia.
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Samoin on poistettu palkkahinnoittelukohta 4 osatoiminnasta vastaava ter-
veyskeskuslaakari.

Em. muutoksista johtuen 1 8:n soveltamisohjeeseen on otettu kohta 1 Joh-
don ja esimiesten tehtdvékohtaisen palkan maarittdminen, kohta 2 Ylilaaka-
rit/verrattavassa asemassa olevat ja kohta 3 Osatoiminnasta vastaava laaka-
ri.

Soveltamisohjeeseen on myds lisatty kohta 5 Tehtavien ja tyonjakojen muu-
tokset.

4.2.2
Paivystyksen peruskorvaukset

Paivystyksen peruskorvausten rahakorvauksia koskevasta 7 8:n 1 momentin
taulukosta on siirretty aktiivipaivystyksen vapaa-aikakorvaus 2 momenttiin.

423
Terveyskeskusten laakarien toimenpideluettelo

Terveyskeskusten laakarien toimenpideluetteloa ei ole muutettu, mutta
yleisohjeiden kohtaan 3 on lisétty 1.10.2007 lukien seuraava teksti ja esi-
merkKki:

"Samoin mikali tutkimuksen, hoidon tai toimenpiteen suorittamiseen saan-
nonmukaisesti liittyy toinen tutkimus, hoito tai toimenpide, palkkio maksetaan
toimenpidekokonaisuuteen sisaltyvan korkeimman toimenpideryhmaan mu-
kaan.

Esimerkki

Nain ollen ehkéaisykierukan vaihto on vain yksi toimenpide riippumatta siita,
mitd muita siihen liittyvia toimenpiteitd vaihdon yhteydessa tehdaan”.

4.3
Terveyskeskusten hammaslaakarit (liite 2)

431
Palkkahinnoittelumuutokset 1.3.2008

Erikoishammaslaakarin ja ylihammaslaakarin palkkahinnoittelujen perus-
palkkoja on tasokorotettu 1.3.2008 liitteesta ilmenevalla tavalla.

Palkkahinnoitteluun ja soveltamisohjeeseen on tehty vastaavat muutokset
kuin liitteessa 1 ja lisdksi poistettu palkkahinnoittelukohta 5.3 (oikojaham-
maslaakari). Soveltamisohjeeseen on otettu kohta 4 Oikojahammaslaakarin
tehtavakohtaisen palkan maarittdminen.
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4.3.2
Toimenpide- ja kayntipalkkiot

2 8:n soveltamisohjeen ensimmaisesté kappaleesta on poistettu palkkiot
228 ja 450, koska ne on poistettu 1.9.2008 voimaan tulevasta terveyskes-
kushammasléaékarien toimenpideluettelosta. 30.9.2007 voimassa olleen liit-
teen 2 2 8:n soveltamisohjetta noudatetaan 31.8.2008 saakka.

2 8:n soveltamisohjeeseen on lisatty tekstia kliinisen vastaanottotydn suun-
nittelemisesta ja tekemisestéa tydaikajaksolla.

4.3.3
Yksin tyota tekevan hammaslaakarin kliinisen lisatyon palkkiot

Yksin tyota tekevan hammaslaakarin kliinisen lisatyon palkkiot on siirretty
2 ja 3 8:n taulukoista poytakirjamerkinnaksi.

4.3.4
Paivystyksen takuupalkka

5 8:n 2 momentista on poistettu terveyskeskuksessa tapahtuvaa paivystysta
koskeva maininta ”1—4 tuntia”.

4.3.5
Muutoksia toimenpidepalkkiojarjestelméan 1.9.2008

Toimenpideluetteloon tehdyt muutokset tulevat voimaan 1.9.2008. Siihen
saakka noudatetaan 30.9.2007 voimassa ollutta toimenpideluetteloa. Toi-
menpidemuutokset sisdltavat mm. ryhmasiirtoja, erédiden toimenpiteiden si-
saltotarkistuksia seka stilistisid muutoksia.

THL 2 ja 4 ryhmissa olleet "Kiintean kojeen purkamista koskevat THL-koodit”
poistettiin sopimuksesta ja tilalle uusina toimenpiteina otettiin "Kiintean ko-
jeen valmistus/leuka, enintaan 6 kiinnikettéd (THL 231) seka "Kiintedn kojeen
valmistus/leuka, vahintaan 7 kiinnikettd” (THL 463).

Oikomishoidon tydsuunnittelusta, joka aikaisemmin kasitti vaativuusasteel-
taan erilaisia tydsuunnitteluja (THL 309), osa siirrettiin THL 4 ja 4B ryhmiin
(THL 428 ja THL 462), jolloin eri tydsuunnittelujen vaativuusasteet tulivat pa-
remmin huomioiduksi. Vastaavat vaativuustekijat huomioitiin myos "Purenta-
fysiologisen hoitokaynnin” (THL 302) kohdalla, josta osa siirrettiin THL 2
ryhmaan (THL 230) ja vaativammat hoitokaynnit THL 4 ja 4B ryhmiin (THL
427 ja THL 461). Samoin erittdin vaativa "Purentafysiologinen hoitokaynti”
siirrettiin THL 4 ryhmasta (THL 422) THL 5 ryhm&én (THL 526).

"Jarjestelmallisessa hoidossa olevan potilaan tutkimus” (THL 301) ja "Uuden
potilaan tutkimus” (THL 450) yhdistettiin "Suun ja hampaiston kokonaistutki-
mukseksi” (THL 301). Toimenpiteeseen sisaltyy purentaelimen, hampaiston
ja limakalvojen tutkimus ja diagnosointi. Toimenpide sisdltaa edelleen myos
"valivuoden palkkion” maksamisen ilman kalenterivuosirajoituksia silloin, kun

tutkimusvali on vuotta pidempi. Paikallisesti voidaan laatia kirjalliset ohjeet
c8a5c8b6ded344ee90ccad40d58cf598.doc



KT Yleiskirjeen 16/2007 liite 1 9(13)

Tuominen 10.10.2007

mm. hoitojen ja toimenpiteiden kirjaamismenettelysta ja potilaiden kutsukay-
tanndista. Tahan liittyen myds "Uuden potilaan hoitosuunnitelma” (THL 425)
on muutettu "Suun ja hampaiston kokonaistutkimukseen liittyvaksi hoito-
suunnitelmaksi”, joka sisaltaa kirjallisen hoitosuunnitelman mahdollisine kus-
tannusarvioineen seké korjaavan, ehkaisevan- ja yllapitohoidon suunnitelmi-
neen ja jonka uusi THL koodi on 311.

Erikoishammaslaakarille maksettava palkkio on 1,5-kertainen silloin, kun on
kysymys erikoishammaslaakarin suorittamasta "Keskivaikeasta erikoisalojen
tutkimuksesta” (THL 416), "Vaativasta erikoisalojen suunnittelusta” (THL
457) tai "Vaativasta erikoisalojen tutkimuksesta (THL 516).

"Hampaiston ja leukojen TT-tutkimukset” on uusi toimenpide (THL 426), si-
saltden kirjallisen lausunnon.

THL 507 "Hampaan kiinnitys sijoiltaan menon vuoksi tai hammasmurtuman
hoito tai hampaan siirto” -niminen toimenpide sisaltaa myos hampaan siirron.

THL 601 "Levyproteesi” koskee my0s tilapaista osaproteesia.

THL 607 "Hampaan poistoleikkaus” siséltda puhkeamattoman hampaan
leikkauksellisen poiston seka myos osittain puhjenneen hampaan leikkauk-
sellisen poiston silloin, kun toimenpide edellyttaa viillosta tapahtuvaa ham-
paan poistoa ja hampaan ja/tai luun poraamista hampaan/juuren poista-
miseksi. Toisin sanoen entinen THL 515 on yhdistetty tdhan toimenpitee-
seen.

"Vaativa hampaan poistoleikkaus”, joka sisaltda esim. syvalla luun sisalla
olevan puhkeamattoman hampaan leikkauksellisen poiston, on siirretty
THL 712:ksi.

"Vaativa limakalvokantoinen hammaskokoproteesi” on THL 713. Aikaisem-
min se sisaltyi THL 601:teen.

Liséaksi eraiden THL-koodien nimi on muutettu vastaamaan suun terveyden-
huollon toimenpideluokitusta. Naitd koodeja ovat THL 214 Parodontologinen
hoito, suppea, muun hammashoidon yhteydessa; THL 460 Parodontologi-
nen hoito; THL 609 Parodontologinen hoito, pitk&kestoinen; THL 710 Paro-
dontologinen hoito, erittain pitk&kestoinen, THL 701 Parodontologinen hoito,
komplisoitu sairaus seka komplisoitu sairaus, laaja ja vaativa; THL 708
Hampaiden yhteen kytkeminen paikkamateriaalilla; THL 709 Hampaiden yh-
teen kytkeminen kayttden upotettua tai pintakiinnitteista vahviketta; THL 706
Purentakirkon valmistus ja suuhun sovitus sek& purennan hoito purentakis-
kolla parodontologisin indikaatioin; THL 702 Vaativa parodontologinen lap-
paleikkaus seka uudiskiinnityskirurginen leikkaus ja/tai iensiirreleikkaus.
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Palkkahinnoittelumuutokset 1.3.2008

4.4.2

Sairaaloiden erikoislaakarin ja erikoistuvan laékarin palkkahinnoittelujen pe-
ruspalkkoja on tasokorotettu 1.3.2008 liitteesté ilmenevalla tavalla.

Palkkahinnoittelukohdan 1.2 teksti on yhdenmukaistettu LS:n muiden liittei-
den kanssa ja palkkahinnoittelukohta 2.2 on poistettu.

Em. muutoksista johtuen 1 §:n soveltamisohjeeseen on otettu uusi ensim-
mainen kappale, kohta 2 Ylilaakari/verrattavassa asemassa oleva ja kohta 3
Toiselle erikoisalalle erikoistumassa oleva erikoislaakari.

Palkkahinnoittelukohtaan 3 on siirretty soveltamisohjeen teksti 2 ja 4 vuoden
palvelua koskevasta selvityksesta.

Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiot

443

Laakarintodistus- ja lausuntopalkkiojarjestelman rakenne uudistetaan
1.3.2008 lukien 2 §:sté ilmenevalla tavalla. 30.9.2007 voimassa olleen LS:n
2 8:n maaraysta todistus- ja lausuntopalkkioista noudatetaan 29.2.2008
saakka.

Palkkiojarjestelman painopiste muuttuu selvasti vaativimpiin lausuntoihin,
koska yksinkertaiset todistukset on poistettu kokonaan eiké niistd enéa
makseta ladkarille palkkiota.

Alan erikoislaakarille maksetaan palkkio edelleen 50 %:lla korotettuna, mutta
palkkioiden maara ei ole enda enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuasetuksessa saadetty enimmaismaara.

Palkkioiden maksamisedellytyksia ja -kaytantdja koskeva soveltamisohjeen
viimeinen kappale on poistettu. N&in ollen palkkion maksaminen laékarille ei
enda edellyta, ettd potilaalta on saatu vastaava suoritus.

Erikoismaksuluokkajarjestelma paattyy 1.3.2008

Erikoismaksuluokkajarjestelmén paattyminen 1.3.2008 korvataan sairaanhoi-
topiirien erikoislaakareille ylimaaraisella paikallisella eralla, jonka suuruus on
1,9 % sairaanhoitopiirien palveluksessa olevien laékarien palkkasummasta
(allekirjoituspdytakirjan 5 §:n 2 mom.). Erd vastaa runsasta 70 %:a vuonna
2003 tilastokeskuksen "kuntasektorin palkat” -aineiston mukaan maksetuista
EML-palkkioista. Sopimusta tehtdessa on siis arvioitu, etta palkkioista em.
osuus olisi edelleen ensi vuoden helmikuun lopussa kompensoimatta laéka-
reille.
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30.9.2007 voimassa olleen laakarisopimuksen liitteen 3 3 §:n maaraysta eri-
koismaksuluokan palkkioista noudatetaan 29.2 2008 saakka.

4.4.4
Muun tydpaikkapéaivystyksen peruskorvaukset

Muun tyOpaikkapaivystyksen peruskorvauksien maksamisen perusteena
olevia laakarin peruspalkkoja on korotettu 3 8:n 2 momentista ilmenevalla
tavalla.

4.4.5
Sivuviranhaltijoiden palkkiot

Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden palkkioita on tarkistettu
litteen 3 4 8:n 1 momentista iimenevalla tavalla.

4.5
Sairaalahammaslaéakarit (liite 4)

451
Palkkahinnoittelumuutokset 1.3.2008 lukien

Palkkahinnoitteluun ja sen soveltamisohjeeseen seka sivuviranhaltijoiden
palkkioihin on tehty vastaavat tasokorotukset 1.3.2008 ja muutokset kuin
liitteessa 3.

Jos 1.3.2008 paattyvaa erikoismaksuluokkajarjestelmaa noudattavia ham-
maslaakareitd on sairaanhoitopiirien palveluksessa, jarjestelméan loppumi-
sesta johtuvat palkankorotustarpeet toteutetaan paikallisten jarjestelyerien
ym. puitteissa.

45.2

Toimenpidepalkkiot
2 8:n soveltamisohjeeseen on lisatty kappale toimenpidepalkkioiden mak-
samisen edellytyksista.

4.5.2

Sairaalahammaslaékarien toimenpideluettelo 1.3.2008

Sairaalahammaslaékarien toimenpideluetteloa muutetaan 1.3.2008 lukien
taman yleiskirjeen liitteesta 5 ilmenevalla tavalla. Luetteloon on tehty muu-
tamia ryhmamuutoksia ja -tarkistuksia. Siihen saakka noudatetaan
30.9.2007 voimassa ollutta toimenpideluetteloa.

Toimenpideluettelosta on poistettu kaksi toimenpidetta ["Nervus trige-
minukseen kohdistuva dekompressioleikkaus tai muu toimenpide (12)” seka
"Nielun kielekeplastia (15)"] ja lisatty yksi toimenpide, joka on "Komplisoitu-
neen parodontiitin hoito (10-14)”.
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Ryhmamuutoksia tai -tarkistuksia on tehty seuraavasti:

— (4-8) Kaari tai muu kiinteiden kojeiden muutostyo
(aikaisemmin ryhma 4 tai 8)

- (9-11) Kiinteiden kojeiden valmistus/Leuka
(aikaisemmin ryhma 9)

- (5-8) Tayte (aikaisemmin ryhmét 5-7)

— (9) Kruunu tai nastapilari taytemateriaalista
(aikaisemmin ryhma 8)

- (6—9) Purentafysiologinen hoitokaynti, sisaltda myds mm. purennan
hionnan seka toimintahairion tai kivun hoidon (kaksi toimenpidetta
yhdistetty).

Yleiskorotukset, joulukuun kertaera ja paikalliset erét toteutetaan elainlaéka-
reilla vastaavasti kuten muillakin ryhmill&.

Palkkahinnoittelumuutokset 1.3.2008

Erikoiselainlaékarin palkkahinnoittelujen peruspalkkoja on tasokorotettu
1.3.2008 liitteesta ilmenevalla tavalla.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisiksi on siirretty liitteen 1 §:n ylimmat, johtavassa
asemassa olevat viranhaltijat ladkarisopimuksen muiden liitteiden tapaan.

Kokopaivatoimisen hygieenikon tehtavakuvausta on selkeytetty ja ajanta-
saistettu.

Praktikkoelainlaékarin kohdalla on tehty rakenneuudistus eli peruspalkkaa
on korotettu ymparistdterveydenhuollon valvonta- ja tarkastustehtavien ja
muiden tydnantajan maardamien viranomaistehtavien osuudella, joita katso-
taan yleisesti sisadltyvan praktikkoelainlaakarin tehtaviin keskimaarin kolmen
viikkotunnin verran.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeissa on korostettu tehtavakohtaisen palkan
tarkistamista, kun elainlaakarin taikka elainladkarien valisissa tehtavissa ta-
pahtuu muutoksia tehtavajarjestelyjen tai alueellisten ym. jarjestelyjen joh-
dosta.
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Liitteen 5 2 8:n lihantarkastuspalkkiomaarays ja liite 5 a on poistettu
1.3.2008. Tarkastus- ja valvontatehtavien osuus tulee huomioida elainlaaka-
rin tehtavakohtaisessa palkassa siten kuin 2 8:n siirtymé&maéaarayksessa on
tarkemmin todettu. Vastaavasti myos taksan 6—8 §:issé todetut tarkastus- ja
valvontapalkkiot poistuvat viimeistaén 1.3.2008, johon mennessa tarkastus-
ja valvontapalkkioiden liittaminen tehtavakohtaiseen palkkaan tulee toteut-
taa. Elainlaakarit eivat voi sen jalkeen peria tarkastus- ja valvontapalkkioita
itselleen.

Kunnallinen eldinladkaritaksa

30.9.2007 voimassa ollutta elainlaékaritaksaa noudatetaan edelleen sellai-
senaan uuden sopimuskauden, 1.10.2007 alusta lukien 29.2.2008 saakka,
jolloin siité poistuvat 6—8 8:ien maaraykset LS:n allekirjoituspoytakirjan 7 8:n
d) kohdan perusteella 1.3.2008 lukien.

Muutos liittyy liitteen 5 2 8:n siirtymamaarayksessa todettuun jarjestelyyn,
jonka mukaan eldinladkarin tarkastus- ja valvontapalkkioiden osuus tulee liit-
taa osaksi tehtavakohtaista palkkaa. Elainladkarilla ei ole oikeutta peria tak-
san 6-8 8:ien palkkioita sen jalkeen, kun hanen tehtavakohtainen palkkansa
on maaritelty em. siirtymamaarayksessa todetulla tavalla.

Taksan uudistamisty6ta varten on asetettu kolmikantainen tyéryhma, jonka
maaraaika paattyy 31.5.2008.
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