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8§ 2 Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till den del man med stéd av § 13 § mom. 1 i
huvudavtalet, som undertecknats 13.1.1993, lokalt kommit dverens om
att avvika fran bestammelserna i detta avtal. Genom lokala avtal kan
man dock inte avvika fran detta avtals bestammelser om den genom-
snittliga langden pa den ordinarie arbetstiden, semesterns langd eller
formaner vid sjuk- och moderskapsledighet eller fran strukturen pa del-
ackordlonesattningarna i bilaga 4. Man kan inte heller genom ett lokalt
avtal komma dverens om att betala en arbetstagare lagre 16n an den
lagsta grundtimlon som anges i grundtimlonegrupperna i bilaga 1 i detta
avtal.

Tillampningsanvisning

Nar man avtalar om att minska Iénekostnaderna skall minskningen
i forsta hand inriktas pa andra lonefaktorer &n grundtimlénerna.

De bestammelser om avvikelser fran avtal som ingar i § 13 mom. 1
i huvudavtalet foljs enligt nAmnda moment inte, ifall man genom ett
riksomfattande arbetskollektivavtal har avtalat om lokala avtal ge-
nom egna sarskilda bestammelser. | sa fall tillampas bestammel-
serna i det riksomfattande arbetskollektivavtalet.

Nar huvudavtalet upphdrt att gélla foljs bestammelserna i § 15 i un-
derteckningsprotokollet.

8§ 3 Anstallningens borjan

mom. 3

Uppvisande av lakarintyg

En arbetstagare skall vid anstéllningens bérjan pa begaran visa upp ett
godtagbart lakarintyg Over sitt halsotillstand. Lakarintyg behdvs dock
inte, om en arbetstagare som sedan tidigare ar anstalld av kommunen
eller samkommunen 6vergar till en ny uppgift av samma art och arbets-
tagaren visat upp ett godtagbart lakarintyg nar han eller hon tilltrddde
anstallningen.

Tillampningsanvisning

Nar arbetsavtalet ingas skall arbetstagaren informeras om skyldig-
heten att visa upp lakarintyg. Om arbetstagaren inte visar upp ett
godtagbart lakarintyg eller lakarintyget visar att arbetstagaren inte

stp08yleinen osar.doc
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pa grund av sitt halsotillstand ar lampad for arbetet, kan arbetsav-
talsforhallandet avslutas om forutsattningarna for havning under
prévotid, uppsagning eller havning enligt arbetsavtalslagen uppfylls
(h&nvisningsbestammelse).

Permittering av arbetstagare

1

Allmant

Vid permittering av arbetstagare tillampas bestammelserna i gallande
arbetsavtalslag och lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgi-
vare och arbetstagare (hanvisningsbestammelse), dock med beaktande
av mom. 2-5 nedan. Lagbestammelserna om permittering har inte tagits
med som en del av detta avtal.

Ombildning till deltidsanstallning och anstéliningens upphérande

1

Allmant

Andring av ett arbetsavtal s att det galler deltid, arbetsavtalets uppho-
rande och forfarande vid upphavande regleras av bestammelserna i ar-
betsavtalslagen och lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgi-
vare och arbetstagare (hanvisningsbestammelse), savida inte nagot an-
nat bestams nedan i mom. 2-3.

Obligatorisk arbetspraktik

Permittering eller uppsagning av personal utgor inget hinder for att ar-
betsgivaren skall kunna anstalla eller halla kvar en arbetstagare som ut-
for forhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik eller
praktik som ingar i utbildning.

Tillampningsanvisning

Utbver bestdmmelsen ovan har inget annat genom detta kollektiv-
avtal avtalats for arbetstagarna om permitteringsgrunder eller sad-
ana uppsagningsgrunder som avser ekonomi eller produktion.

stp08yleinen osar.doc



KA Cirkular 15/2007 bilaga 4 4 (29)

ARBETSTID

§ 27 Sockenhelgsersattning

mom. 1 Betalning av sdckenhelgsersattning

Tillampningsanvisning

Sockenhelgsersattningen betalas till fullt belopp sa lange som 16n
betalas for sjukdomstid, ocksa i de fall da partiell 16n betalas for
sjukdomstiden.

stp08tyoaikar.doc
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8§ 30 LoOneformer

§ 32 Ackordslon

TillaAmpningsanvisning

Ackordslén och sarskilt arvode ger arbetstagaren storre mojligheter
att sjalv paverka sin 16n. | egenskap av sporrande l6neformer fram-
jar de ocksa produktiviteten i arbetet. Ackordslonen bestams helt
eller delvis pa basis av arbetsmangden och de sarskilda arvodena
helt eller delvis pa basis av arbetsprestationen.

mom. 4 Allménna forutsattningar foér anvandning av ackordslén

Ackordslén kan anvandas under foljande férutsattningar:

stp08palkkausr.doc

De lokala parterna kommer gemensamt éverens om anvandningen
av ackordslon

Nar alla kostnadsfaktorer beaktas blir kostnaderna per arbetspre-
station mindre an om tidléon anvands

Arbetsmetoderna ar fastslagna
Nivan pa organiseringen av arbetet ar atminstone tillfredsstallande

Den sporrande delen av l6nen bor vara sadan att den inte inverkar
negativt pa t.ex. kvalitetsnivan, lonsamheten i arbetet eller arbetar-
skyddet

Arbetsmangden kan méatas
Ackordspriserna motsvarar de arbetsmetoder som anvants

Arbetstagaren kan sjalv paverka arbetstakten och arbetets mangd.
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§ 46 Ratt till semester och tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6
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Arbetstagarna har ratt till semester enligt § 46—60.

Protokollsanteckning

Bestammelserna i 8 49, § 56-57, 8§ 58 mom. 3—4 och § 60 i detta
avtal tillampas pa semester, semesterersattning och ledigheter
fr.o.m. 1.10.2007. P& semester och semesterersattningar som han-
for sig till tiden fore 1.10.2007 tillampas de motsvarande bestam-
melser som géllde t.o.m. 30.9.2007.

Bestdmmelserna i 8 46—60 ersatter semesterlagens bestammelser, om
inte ndgot annat uttryckligen bestams nedan.

Foljande bestammelser i semesterlagen (162/2005) tillampas: 1 § (til--
lampningsomrade), 2 & (begransningar av tillampningsomradet), 3 §
(bestammelsernas tvingande natur), 5 8 2 mom. (fall dar intjanandet av
semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstagarens rétt till ledighet pa
basis av flera pa varandra féljande arbetsavtal for viss tid), 28 § (se-
mesterlonespecifikation), 29 § (semesterbokforing), 30 8 (avvikelse ge-
nom kollektivavtal), 35 § (framlaggande), 36 § (arbetsradets utlatande),
37 § (tillsyn), 38 § (straffbestammelser), 39 § (ikrafttrddande) och 40 8§
(6vergangsbestammelser).

Dessa bestammelser i semesterlagen har inte tagits med som en del av
detta kollektivavtal, utan det ar fraga om hanvisningsbestammelser.

Om en person samtidigt innehar flera anstéllningar i en kommun eller
samkommun, anses dessa utgora ett enda anstallningsforhallande nar
semesterformaner ges.

Om en tjansteinnehavare eller en manadsavlonad arbetstagare omedel-
bart i samma arbetsgivares tjanst évergar till att omfattas av detta ar-
betskollektivavtal, bestams semestern och semesterersattningen enligt
detta arbetskollektivavtal. Fran semestern avdras den semester for kva-
lifikationsaret som eventuellt tagits ut fore Overgangen.

Om man innan anstallningsforhallandet upphor kommer Gverens om ett
nytt arbetsavtalsforhallande eller fattar beslut om ett nytt tjansteférord-
nande kan arbetsgivaren och arbetstagaren samtidigt komma 6verens
om att de semesterférmaner som intjanats innan anstallningsforhallan-
det upphorde overfors till det nya anstéallningsforhallandet. Avtalet skall
ingas skriftligt.
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Tillampningsanvisning

Om det efter att avtalet om Overforing av semesterformanerna ingatts
och anstéllningsforhallandet upphort star klart att det trots allt inte blir
nagot nytt anstallningsforhallande, skall de intjanade semesterférmaner-
na betalas pa den anstalldes begaran.

Om man redan kommit éverens om oOverforing av den semesterersatt-
ning som avses i 8 58 mom. 3 eller 4, betalas den overférda semester-
ersattningen till samma belopp som den hade betalats pa basis av det
avslutade anstallningsforhallandet.

§ 47 Grundbegrepp

Kvalifikationsar ar den period som boérjar 1.4 och slutar 31.3.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret tar slut.
Semesterperiod ar den period som bérjar 2.5 och slutar 30.9.

Full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad som beréttigar till
semester.

Semesterdagar ar sadana semesterdagar som intjanats enligt 8 50 och
som atgar nar semester ges enligt § 51.

Semestertid ar den period som faststallts som semestertid; i den kan ut-
over semesterdagarna ocksa inga andra dagar.

§ 48 Full kvalifikationsméanad

En full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad under det kvali-
fikationsar som foregar semesterperioden,

1) under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 arbetstimmar eller
14 arbetsdagar och

2) under vilken anstéallningen har fortgatt utan avbrott i minst 16 ka-
lenderdagar.

Strejktid eller annan tid av otillaten franvaro som ingar i anstallningens
ingangs- och utgdngsmanad avdras fran den langd pa anstallningen
som avses i punkt 2.

8 49 Tid som likstalls med arbetad tid

stpO8vuosilomar.doc

Nar de i § 48 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till se-
mester rdknas ut betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsda-
gar eller arbetstimmar under vilka arbetstagaren har varit férhindrad att
utfora sitt arbete pa grund av
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semester eller ledighet enligt 8 60 nedan eller 8 § 2 mom. i se-
mesterlagen

sjukledighet, for vilken arbetstagaren har eller skulle ha haft ovill-
korlig ratt till I6n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas aven da arbetstagaren i stallet for sjuklon
har fatt olycksfallsersattning eller ndgon annan ersattning for den
tid av arbetsoférmaga for vilken arbetstagaren skulle ha ovillkorlig
ratt till sjuklon.

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foéraldrale-
dighet enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller
franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001)

permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet
(273/1979), under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikat-
ionsaret

arbetsledighet som beviljats for deltagande i saddan utbildning som
behovs for arbetet, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) och som ett gallande laroavtal forutsatter

avstangning fran tjansteutdvning utan egen forskyllan

annan tjanst-/arbetsledighet under sammanlagt hégst 30 kalender-
dagar under kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under
kvalifikationsaret har arbetat hos kommunen eller samkommunen
under minst 22 arbetsdagar. Om arbetstagaren far semester eller
semesterersattning for franvarotiden pa basis av anstéllning hos en
annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rakna en
sadan franvarotid som likstalld med arbetad tid. Som annan tjanst-
/arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid som overskrider de i
punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning

Varje dag som ér likstalld med en arbetad dag anses omfatta det
antal arbetstimmar som den skulle ha omfattat om arbetstagaren
hade arbetat den dagen.
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8§ 50 Semesterns langd

mom. 1 Semesterns langd bestams utgaende fran antalet fulla kvalifikations-
manader enligt § 48, den anstallningstid som inverkar pa semestern
samt anstallningens langd.

Tillampningsanvisning

Semesterns langd bestdms och semesterersattning betalas separat
for varje kvalifikationsar.

| § 51 finns bestammelser om hur semesterdagar atgar.

mom. 2 Langden pa en arbetstagares semester bestams pa foljande satt:

1)

Arbetstagaren har 31.3 omedelbart och utan avbrott varit anstalld i
minst 6 manader hos kommunen eller samkommunen och har da
totalt i minst 15 ar varit anstalld hos kommunen eller samkommu-
nen eller statt i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande till nagon an-
nan arbetsgivare inom en bransch som motsvarar arbetstagarens
uppgifter eller i uppgifter som ar till vasentlig nytta i de nuvarande
uppgifterna. Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid
av otillaten franvaro. En tillforlitlig skriftlig utredning 6ver anstall-
ningar hos andra arbetsgivare skall visas fore utgangen av seme-
steraret i fraga.

Fulla kvalifikations-
manader

Semesterdagar

9 |12 (15|18 |21 |24 |27 |30 |33 |38

2)

stpO8vuosilomar.doc

TillAmpningsanvisning

Vad som ar vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Varje fall av-
gors for sig. | liknande fall skall en enhetlig praxis efterstravas.

For den som 31.3.1999 varit anstélld hos kommunen eller sam-
kommunen anses, med avvikelse fran punkt 1, som ovan namnd
anstéllningstid den tid som for den anstéllde enligt detta arbetskol-
lektivavtal t.o.m. 31.3.1999 har réknats som anstéllningstid som in-
verkar pa ratten till semester, forutsatt att anstallningen fortgar utan
avbrott.

a)

Arbetstagarens anstallning hos kommunen eller samkommunen
har vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar semesterperi-
oden fortgatt utan avbrott i minst ett ar. Till denna oavbrutna an-
stallningstid réaknas inte tid da arbetet &r avbrutet pa grund av att
arbetstagaren utfor aktiv tjanst enligt varnpliktslagen (452/1950),
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frivillig militartjanst enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor
(194/1995) eller civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1723/1991).

Fulla kvalifikations-

manader 1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 (10|11 12

Semesterdagar 3 |5 |7 |9 (1215|1820 (22 |24 |26 |28
b)

Om arbetstagaren har varit anstalld hos kommunen eller samkom-
munen 31.3 och vid utgangen av det kvalifikationsar som slutar da
har minst 10 ar i punkt 1 avsedd anstallningstid som inverkar pa
ratten till semester, ar langden pa semestern 30 semesterdagar i
stallet for 28, forutsatt att arbetstagaren tjanar in semester under 12
fulla kvalifikationsmanader.

3) I annat fall bestams langden pa arbetstagarens semester enligt fol-

jande:
Fulla kvalifikations
manader 1|2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11]12
Semesterdagar 2 |4 |5 |7 |9 |10|13 (1517|1921 |23
mom. 3 En arbetstagares semester ar alltid minst sa lang som semesterlagen
anger.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa semesterersattningar. Jamforelse-
period ar kvalifikationsaret och inte till exempel ndgon enskild kvali-
fikationsmanad.

§ 51 Hur semesterdagar atgar
mom. 1 Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

N&ar semestern bestams rdknas som semesterdagar alla de i semesterti-
den ingaende dagar vilka utan semestern skulle vara arbetsdagar som
hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot annat foljer av mom. 2 el-
ler 5.

Tillampningsanvishing

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka raknas ut
anses sockenhelger som forkortar arbetstiden och dagar som utgor
ersattning i form av ledighet vara arbetsdagar.

Om en arbetstagare arbetar fem dagar i veckan, t.ex. fran mandag
till fredag, fran onsdag till sondag eller fran tisdag till l6rdag, tillam-

stpO8vuosilomar.doc
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pas huvudregeln i mom. 1. Likasa tillampas mom. 1 om antalet ar-
betsdagar i en utjamningsperiod ar t.ex. 4, 5 och 6 under olika
veckor, men i genomsnitt 5 arbetsdagar i veckan.

| semestertiden kan, beroende pa semesterns langd, utdver ar-
betsdagar ingd ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en ka-
lendervecka ar semesterdagar kan hela kalenderveckan bestam-
mas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta pa en séndag.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det ordinara

Om det i genomsnitt ingar fler eller farre &n 5 arbetsdagar per kalender-
vecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden arbetsdagar
och lediga dagar i samma proportion som annars, och semesterdagar
atgar under semestertiden enligt féljande:

1) 1en full kalendervecka ingar 5 semesterdagar.

2) Semesterdagar under ofullstandiga kalenderveckor &r de vardagar
som ingar i semestertiden, utom lérdagar. Om det daremot i se-
mestertiden ingar lordagar och/eller séndagar som hade varit ar-
betsdagar, &r ocksa dessa semesterdagar. Antalet semesterdagar
under en ofullstandig kalendervecka kan dock vara hogst 4.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for tillampning av mom. 2 avgors vid den tidpunkt
da semester ges. Om det alltsa under den kalendervecka eller den
utjamningsperiod i vilken semestern ingar eller under vilken se-
mestern borjar eller slutar, utan semestern skulle inga i genomsnitt
fler eller farre an 5 i den ordinarie arbetstiden ingaende arbetsda-
gar per kalendervecka, tillampas bestammelserna i mom. 2.

Nar mom. 2 tillampas ar det i allménhet befogat att semestern om
mojligt tas ut som fulla kalenderveckor eller som langre avsnitt un-
der en utjamningsperiod sa att arbetsdagarnas och de lediga da-
garnas relativa andel & densamma som under arbetsperioderna.
Under ofullstandiga veckor kan det ocksa bli nddvandigt med av-
rundningar. Utgangspunkten ar att arbetstidsarrangemanget inte
inverkar pa semesterns langd. Till exempel ar den langsta se-
mestern raknat i semestertid alltid sammanlagt néstan 7,5 veckor
(inkluderar inte arbetstidsforkortande séckenhelger).

Antalet arbetsdagar som skall inga i semestertiden (och som utan
semestern skulle vara arbetsdagar) raknas ut med hjalp av féljande
formel:
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Arbetsdagar i genomsnitt
under en kalendervecka
5

x Semesterdagar

Nar semestertiden bestams skall man se till att ratt antal arbetsda-
gar (formeln) och semesterdagar ingar i semestertiden.

| det fall som anges i detta moment atgar inga semesterdagar for sddana
arbetstidsforkortande séckenhelger som avses i 8§ 9 mom. 2, &ven om de
infaller under semestern.

mom. 3 Varierande arbetstid per dygn

Om langden pa den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med mer an
3 timmar, inkluderas i semestertiden arbetstid och ledig tid i samma pro-
portion som annars.

mom. 4 Avrundning

Ofullstandiga dagar avrundas till narmaste heltal pa sa satt att 0,5 av-
rundas uppat. Om man i fraga om semestrar som hor till samma kvalifi-
kationsar blir tvungen att avrunda semesterdelar tva ganger eller fler,
skall resultatet bli detsamma som om semesterdelarna hade adderats
ihop och avrundningen gjorts pa ovan namnda satt.

mom. 5 Kontinuerligt treskiftsarbete

For arbetstagare som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete hela utjam-
ningsperioden réaknas som semesterdagar dessutom det antal lediga
dagar som behovs for att arsarbetstiden skall kunna jamnas ut till den
arsarbetstid som namns i 8 12 mom. 2. Man kan da avvika fran § 52
mom. 2—4 med det forbehdllet att 20 semesterdagar skall forlaggas till
semesterperioden och semestern skall vara sammanhangande, om det
inte med tanke pé att arbetet skall hallas igdng ar nodvandigt att den del
av semestern som overstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tid-
punkt under semesterperioden i en eller flera delar.

§ 52 Bestamning av semester
A Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1 Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om tidpunkten i
enlighet med mom. 6-9 nedan.

mom. 2 Av semestern skall 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala
semester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till semestera-
rets semesterperiod (sommarsemester). Semester som forlaggs utanfor
semesterperioden (vintersemester) skall tas ut senast innan nasta se-
mesterperiod borjar.
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mom. 3 Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands 5 till vin-
tersemester utanfor semesterperioden, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren kommer éverens om nagot annat.

TillaAmpningsanvisning

Om det sammanlagda antalet semesterdagar ar mindre an 25 blir
de dagar som 6verstiger 20 semesterdagar vintersemester.

mom. 4 Bade sommarsemestern och vintersemestern skall vara sammanhang-
ande, om det inte med tanke pa att arbetet skall hallas igdng ar nodvan-
digt att arbetstagaren tar ut den del av sommarsemestern som oversti-
ger 10 semesterdagar vid en annan tidpunkt under semesterperioden i
en eller flera delar.

mom. 5 Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till moder-
skaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av moder-
skaps- eller faderskapsledighet inte kan forlaggas i enlighet med mom.
1-4, 7 eller 9 i denna paragraf kan semestern tas ut inom sex manader
efter att ledigheten tagit slut.

TillAmpningsanvishing

Semestern kan forlaggas till foraldraledighet och vardledighet och
da forlanger semestern inte denna ledighet.

Om en arbetstagare har beviljats nagon annan langvarig arbetsle-
dighet &n moderskaps- eller faderskapsledighet kan semestern for-
laggas till arbetsledigheten, dock med de undantag som anges i 8
54 (flyttning av semester p& grund av arbetsoférmaga). Om inget
annat avtalas enligt mom. 7 skall semestern alltsa tas ut senast
30.4 det ar som foljer pa semesteraret, aven om arbetstagaren har
t.ex. provningsbaserad arbetsledighet, foraldraledighet, vardledig-
het eller studieledighet. Arbetsledigheten avbryts da for den tid se-
mestern varar.

B Overenskommelse om uppdelning av semestern
och om semesterns tidpunkt under anstéallningsférhallandet

mom. 6 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstaliningen komma over-
ens om att den del av semestern som 6verskrider 10 dagar tas ut i en el-
ler flera delar.

mom. 7 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstallningen komma 6ver-
ens om forlaggningen av semestern under en tidsperiod som bdorjar vid
ingdngen av det kalenderar da semesterperioden infaller och som slutar
foliande ar innan semesterperioden borjar. Dessutom kan man komma
Overens om att den del av semestern som 6verstiger 10 semesterdagar
skall tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut.
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Tillampningsanvisning

Om anstallningen upphor innan den del av semestern som avses i
sista meningen i mom. 7 tagits ut, betalas semesterersattning enligt
§ 58 mom. 1 eller 3. Den semester som avses i sista meningen i
mom. 7 skall i semesterbokforingen tydligt sarskiljas fran sparad
ledighet enligt 8 53, och pa denna semester tillampas inte bestam-
melsen om ersattning av sparad ledighet.

mom. 8 Om anstallningen upphdr innan arbetstagaren har ratt att ta ut semester
enligt mom. 1 och 2 ovan, kan arbetsgivaren och arbetstagaren under
anstallningen komma 6éverens om att den semester som tjanas in innan
anstallningen upphor tas ut under anstallningen.

mom. 9 En arbetstagare som har mer an 20 semesterdagar kan pa eget initiativ
komma 6verens med arbetsgivaren om att hogst 5 av de dverskridande
semesterdagarna tas ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet skall ingas
skriftligt.

C Arbetstagarnas asikt om semestertidpunkten

mom. 10 Arbetsgivaren skall informera arbetstagarna eller deras representanter
om de allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan tidpunkten
for semestern bestams skall arbetstagaren ges tillfalle att framféra sin
asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren skall i man av mdjlighet beakta ar-
betstagarnas synpunkter och bemdta dem jamlikt nar tidpunkten for se-
mestrarna bestams.

Tillampningsanvisning

Om arbetstagaren ar sjukledig nar semestertidpunkten bestams
och arbetsgivaren har fatt ett lakarintyg dar det framgar att sjukle-
digheten kommer att fortsatta under hela den tid for vilken arbetsgi-
varen tankt faststélla semestern eller en del av den, skall arbetsgi-
varen nar arbetstagaren ges tillfalle att framfoéra sin asikt om se-
mestertidpunkten samtidigt uppmana arbetstagaren att meddela
om han eller hon vill att semestern ska faststéllas till tiden av ar-
betsoférmaga eller flyttas i enlighet med § 54.

D Meddelande om semestertidpunkten

mom. 11 Arbetstagaren skall meddelas tidpunkten for semestern om mdjligt en
manad men senast 2 veckor innan semestern eller en del av den borjar,
ifall man inte kommer éverens om nagot annat med personen i fraga.

E Dygnets bdrjan

mom. 12 Vid semester raknas dygnet boérja vid den tidpunkt som anges i § 12
mom. 3 och § 15.

stpO8vuosilomar.doc



KA

Cirkular 15/2007 bilaga 4

Schema over forlaggningen av semester (8 52 och 54)

15 (29)

3

Semester som flyttats p.g.a. arbets-

oférmaga

b) i andra hand

C) om semester
inte kan tas ut
senast
31.12.200X:
semester-
ersattning ’)
vintersemester’
a) i forsta hand

b) i andra hand

Cc) om semester
inte kan tas ut
senast
31.12.200Y:
semesterer-
sattning

1:a aret 2:a aret
1.1.200X 1.12.200X | 1.1.200Y 31.12.200Y
309 : 1.10 30.4 30.9
sommarsemes- | vintersemester
ter
2.5 30.9 {1.10 30.4
1.1 30.4
.
sommarsemes-
ter
25 30.9
sommarsemester
1.10 31.12
vintersemester’
1.10 30.4
vinterse-
mester 31.12
25

*) om inte arbetsgivaren och arbetstagaren i enlighet med § 52 mom. 6-9 kommer dverens om att
semestern tas ut vid en annan tidpunkt
Sparade ledigheter har inte beaktats i tabellen.
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8§ 53 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en arbetstagare tjanar in varje ar kan den del
som Overstiger 15 semesterdagar tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod, om arbets-
tagaren och arbetsgivarens representant kommer Overens om detta.
Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som arbetstagaren och arbets-
givarens representant kommer 6verens om. Om arbetstiden andras va-
sentligt eller om arbetstagaren blir permitterad tills vidare, betalas ersatt-
ning for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Ersattningen be-
raknas i enlighet med § 58.

Tillampningsanvisning

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma Gverens om sparad
ledighet och, om mdjligt, nar den skall tas ut samtidigt som arbets-
givaren faststaller semestern i enlighet med § 52 mom. 1-2. Se
ocksa tillampningsanvisningen i 8§ 52 mom. 7.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom. 1 Om en arbetstagare nar semestern eller en del av den eller den sparade
ledigheten borjar ar arbetsoformégen pa grund av sjukdom, forlossning
eller olycksfall, flyttas de outtagna semesterdagarna eller de outtagna
dagarna av sparad ledighet till en senare tidpunkt, om arbetstagaren an-
haller om det innan semestern eller semesterdelen borjar eller, om detta
inte ar maojligt, s& snart som mojligt. Motsvarande réatt att fA semestern,
en del av den eller den sparade ledigheten uppskjuten galler om det nar
semestern, semesterdelen eller den sparade ledigheten borjar ar kant att
arbetstagaren under semestern kommer att genomga sjukvard eller an-
nan darmed jamforbar vard som innebar arbetsoférmaga under tiden for
varden.

mom. 2 Om en arbetstagare blir arbetsoférmogen pa grund av sjukdom, forloss-
ning eller olycksfall under sin semester eller sparade ledighet och ar-
betsoférmagan fortgar utan avbrott i mer @an 7 kalenderdagar, raknas inte
de dagar av arbetsoférmaga som overskrider 7 kalenderdagar och som
infaller under samma semesterdel som semester, om arbetstagaren an-
haller om det utan obefogat dréjsmal.

Tillampningsanvisning

Om arbetstagaren insjuknar pa nytt under den aktuella semester-
delen, tillampas inte nagon ny karenstid pa 7 kalenderdagar under
samma semesterdel.

En utredning enligt mom. 3 som lamnats till arbetsgivaren innan
semestern boérjat i det fall som avses i mom. 1 eller, i de fall som
avses i mom. 2, inom den tid som anges i mom. 2, betraktas som
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sadan anhallan om att skjuta upp semestern som avses i mom. 1
och 2.

mom. 3 Pa arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren i de fall som avses i mom. 1
och 2 skyldig att visa upp ett lakarintyg eller ndgon annan tillforlitlig ut-
redning éver sin arbetsoférmaga.

mom. 4 Sommarsemester som skjutits upp pa ovan namnda satt skall i man av
mojlighet tas ut inom semesterperioden och vintersemester skall tas ut
innan féljande semesterperiod borjar.

mom. 5 Om flyttad semester inte kan tas ut enligt ovan, kan flyttad sommarse-
mester tas ut efter semesterperioden under samma kalenderar och flyt-
tad vintersemester inom det kalenderar som féljer pa semesterperioden.
Om semestern pa grund av att arbetstagarens arbetsoférmaga fortgar
inte kan tas ut ens inom den tid som anges i féregaende mening, betalas
semesterersattning enligt 8 58 mom. 1 eller 3 for den outtagna se-
mestern, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om
att semestern tas ut enligt 8 52 mom. 7.

mom. 6 Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att semestern
tas ut enligt § 52 mom. 7, men detta inte gar att genomféra pa grund av
fortsatt arbetsoférmaga, betalas semesterersattning enligt 8 58 mom. 1
eller 3 for den outtagna semestern.

mom. 7 Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten fér den uppskjutna semestern
tva veckor eller, om detta inte ar mojligt, senast en vecka innan se-
mestern borjar.

§ 55 Utrakning och betalning av semesterlon och semesterersattning

mom. 1 Grunden for utrakning av en arbetstagares semesterlon och semesterer-
sattning enligt 8 58 mom. 1 och 2 utgérs av den enligt § 35 mom. 1 ut-
réaknade medeltiminkomst som anvands ndr semestern eller en del av
den boérjar eller nar semesterersattning betalas.

mom. 2 | annat &n treskiftsarbete réknar man ut semesterlonen genom att multi-
plicera det i mom. 1 avsedda aritmetiska medelvardet av medeltimin-
komsterna med 1,5 och den salunda forhdjda medeltiminkomsten med
det timantal som utan semestern skulle ha varit arbetstagarens ordinarie
arbetstid i enlighet med arbetsskiftsforteckningen.

mom. 3 | treskiftsarbete raknas semesterlonen ut genom att man multiplicerar
den i mom. 2 namnda forhdjda medeltiminkomsten med antalet se-
mesterdagar och denna produkt med 7,2 i frdga om kontinuerligt tre-
skiftsarbete och med 7,6 i fraga om avbrutet treskiftsarbete.
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Semesterersattningen raknas ut genom att man multiplicerar den i mom.
2 avsedda forhojda medeltiminkomsten med produkten av antalet se-
mesterersattningsdagar och den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
dygn. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn for personer
som arbetar full arbetstid i annat an treskiftsarbete ar 7,65 timmar, i av-
brutet treskiftsarbete 7,6 timmar och i kontinuerligt treskiftsarbete 7,2
timmar.

Semesterlonen och semesterersattningen raknas pa den oférhojda me-
deltiminkomsten,

1) om arbetstagaren omedelbart fore semesterns eller semesterdelens
borjan eller omedelbart efter semesterns eller semesterdelens slut
olovligt eller utan giltigt skal uteblivit fran arbetet, eller

2) om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden eller haver
ett for viss tid inganget arbetsavtal utan att nagon viktig orsak kra-
ver detta, eller om arbetsgivaren haver arbetsavtalet eller arbetsav-
talet anses hawt, eller

3) om semesterpenning har betalats till arbetstagaren under tiden for
en manadsavlonad anstallning.

Semesterlon betalas i samband med den ordinarie I6nebetalning
som foregar semestern, om inte nagot annat dverenskoms med
arbetstagaren.

Tillampningsanvisning

Exempel pa utrakning av semesterlénen:

En arbetstagare har ratt till 28 semesterdagar, av vilka 20 dagar tas
ut i augusti och 8 dagar i december. Medeltiminkomsterna for fore-
gaende ars IV och innevarande ars I, Il och Il kvartal, utrdknade
enligt 8 35 mom. 1 och korrigerade med den allménna férhojning-
en, ar 10,96, 10,95, 10,95 och 10,99 euro per timme.

Semesterlonen i augusti:

Semestern tas ut i hela kalenderveckor.

(10,96 +10,95) : 2x1,5x4 x38,25=2514,17 €
Semesterlénen i december:

Semestern borjar pA en mandag och upphor féljande veckas ons-
dag.

(10,95 + 10,99) : 2 x 1,5 X (38,25 + 24) = 1 024,32 €
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Exempel pa utrékning av semesterersattningen:

En arbetstagares anstéllning upphor i november. Arbetstagaren har
10 intjanade semesterdagar som inte tagits ut och medeltimin-
komsterna korrigerade med den allmanna forhéjningen &ar de
samma som i foregaende exempel.

Semesterersattningen ar
(10,95+10,99):2x15x7,65x10=1 258,80 €
8§ 56 Procentuell semesterlon

mom. 1 Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad arbetstid att
bara en del av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, ar
semesterlonen 9 procent eller, om anstéllningen vid utgangen av det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar,
11,5 procent av den I16n som betalats eller som forfallit till betalning for
arbetad tid under kvalifikationsaret, med undantag av sadan forhojning
som betalas for nodarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.

TillAmpningsanvishing

| det fall som avses i mom. 1 tjanar arbetstagaren in semester en-
ligt 8 50 mom. 2-3.

De arbetstagare som pa grund av arbetstidsarrangemanget enligt
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till le-
dighet och semestererséattning enligt § 60.

mom. 2 Om en arbetstagare som avses i mom. 1 under kvalifikationsaret har
varit forhindrad att arbeta pa grund av

1) moderskaps-, séarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldrale-
dighet enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller
franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001),

2)  sjukdom eller olycksfall,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller upp-
ratthalla arbetsférmagan

4) bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra sprid-
ning av en sjukdom eller

5) permittering
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laggs till den 16n som utg6r grunden for semesterlénen den kalkylerade
uteblivna I6nen for franvarotiden och den I6n som betalats for franvaroti-
den, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 hogst for 105 kalenderdagar
och i de fall som avses i punkt 5 hdgst for 42 kalenderdagar.

mom. 3 Lonen for franvarotiden beraknas utgaende fran arbetstagarens genom-
snittliga arbetstid per vecka och utgaende fran lonen vid den tidpunkt da
franvaron boérjade. Loneforhojningar under franvarotiden beaktas ocksa.
Om ingen 6verenskommelse ingatts om den genomsnittliga arbetstiden
per vecka bestams den kalkylerade Ionen enligt den genomsnittliga ar-
betstiden per vecka under de 12 veckor som foregatt franvaron.

8§ 57 Bestamning av semesterlonen i vissa fall

Om arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har tjanat in semes-
ter enligt 8 50 och en del av aret omfattats av ledighet enligt § 60, be-
stams l6nen for semestern och ledigheten och semesterersattningen se-
parat for dessa perioder.

§ 58 Semesterersattning nar anstéllningen upphor

mom. 1 Nar anstallningen upphdr har arbetstagaren rétt att i stallet for semester
fa semesterersattning for outtagna semesterdagar for vilka semesterer-
sattning inte betalats. Nar semesterersattningen raknas ut maste an-
stallningstiderna enligt § 50 ha uppfyllts senast vid anstallningsforhallan-
dets slut.

mom. 2 Om en arbetstagare under anstallningens ingangs- och utgangsmanad
har arbetat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och
anstallningsforhallandet under ingdngs- och utgdngsmanaden har fort-
gatt utan avbrott i sammanlagt minst 16 kalenderdagar, till vilka inte rak-
nas strejktid eller annan otillaten franvaro, och om arbetstagaren inte har
fatt semester eller semesterersattning under detta anstallningsforhal-
lande, réknas denna tid som en full kvalifikationsmanad nar semesterer-
sattningen bestams.

mom. 3 Till en arbetstagare som avses i 8 56 mom. 1 betalas nar anstallningen
upphor semestererséattning enligt 8 56 mom. 1 for den tid under vilken
arbetstagaren fram till dess inte har fatt semester eller semesterersétt-
ning.

mom. 4 Om en arbetstagare nér anstaliningen upph6r inte har tjanat in ratt till
semester enligt 8 48-50 betalas for den tid som arbetstagaren dittills inte
fatt semesterersattning en semesterersattning pa 9 procent eller, om an-
stallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar semesterpe-
rioden har fortgatt minst ett ar, 11,5 procent av den |6n som betalats eller
som forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan forhoj-
ning som betalas for nddarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.
Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av moder-
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skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet laggs till
den 16n som ligger till grund for semesterersattningen den kalkylerade
uteblivna l6nen for franvarotiden och I6n som betalats for franvarotiden.

TillaAmpningsanvisning

Bestammelsen galler arbetstagare som pa grund av kortvariga an-
stallningsforhallanden inte tjanar in en enda full kvalifikationsméanad
samt semesterersattning for deltidsanstéllda arbetstagare enligt 8§
60 nar deras anstallning upphor.

Lonen fran franvarotiden beraknas i tillampliga delar i enlighet med
§ 56 mom. 3.

§ 59 Semesterersattning vid militartjanst eller civiltjanst

Nar en arbetstagare lamnar sitt arbete for att fullgéra militartjanst, frivillig
militartjanst eller civiltjanst, betalas semesterersattning enligt 8 58 mom.
1 eller 3 aven om anstallningen inte upphor.

8§ 60 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och semestererséttning

mom. 1 En arbetstagare som pa grund av sitt avtalsenliga arbetstidsarrange-
mang inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad enligt § 48 har ratt
att under anstallningsforhallandet om han eller hon sa 6nskar fa ledigt
tva vardagar for varje kalendermanad som ingar i anstallningsfoérhallan-
det.

mom. 2 Arbetstagaren skall innan semesterperioden bérjar meddela arbetsgiva-
ren om sin 6nskan att utnyttja ledigheten. Nar ledigheten beviljas iakttas
i tillampliga delar semesterbestammelsernai 8§ 52 och 54.

mom. 3 En arbetstagare har ratt till semesterersattning pa 9 procent eller, om
anstéllningen vid utgangen av det kvalifikationsar som féregar se-
mesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av den I16n som
under foregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid, med undantag av sadan forhojning som betalas for nédar-
bete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete. Om arbetstagaren har va-
rit forhindrad att arbeta pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller familjeledighet laggs till den |6n som ligger till grund for
semesterersattningen den kalkylerade uteblivna I6nen for franvarotiden
och I6n som betalats for franvarotiden.

mom. 4 Till en arbetstagare som utnyttjar sin rétt till ledighet betalas i samband
med ledigheten en semesterersattning enligt mom. 3 i enlighet med se-
mesterlonebestdmmelserna i 8§ 55 mom. 6. | annat fall betalas semeste-
rersattningen senast vid semesterperiodens utgang.
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ARBETSLEDIGHETER OCH VISSA FORMANER FOR ARBETSTAGARNA

§61 Sjuklon

mom. 1

Langden pa avlonad sjukledighet

TillaAmpningsanvisning

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund
for partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap 11 a §
och i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse).

FAMILJELEDIGHETER

§ 63 Ratt till familjeledighet

Bestammelser om en arbetstagares ratt till moderskaps-, sarskild mo-
derskaps-, faderskaps-, foraldra-, vard- och partiell vardledighet samt
franvaro av tvingande familjeskal finns i arbetsavtalslagen (hanvisnings-
bestammelse). Arbetstagaren har dock ratt att fa 16n for moderskapsle-
dighet enligt denna paragratf.

§ 65 PIotsligt insjuknat barn

stp08tyovapaatr.doc

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i hans eller hennes hushall
varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller ett eget handikappat
barn pl6tsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet
under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att
varda barnet. Samma réatt har ocksa en féralder som inte bor i samma
hushall som barnet. De som har rétt till tillfallig vardledighet kan ha sa-
dan ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Till en arbetstagare som bor i samma hushall som barnet betalas 16n en-
ligt 8 70 for arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen i hogst 3 pa
varandra foljande kalenderdagar. En férutsattning for betalning av I6n ar
att bada foraldrarna férvarvsarbetar utanfor hemmet eller att den andra
foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mojlighet att delta i
varden av barnet eller att det ar fraga om en ensamforsorjare, och att en
tillforlitlig utredning Gver insjuknandet visas upp. — — —
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FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

8§ 71 Fortroendeman

mom. 4 Ersattande av en fortroendemans inkomster

Till en huvudfértroendeman betalas fran 1.10.2007 eller fran ingangen
av den lonebetalningsperiod som boérjar ndrmast detta datum 0,32-0,83
€/timme som ett individuellt tillagg, vilket inkluderas i den ersattning for
inkomstbortfall som namns i féregaende stycke samt i den I6n som beta-
las for arbetad tid. Tillaggets storlek bestdms inom ovan namnda gran-
ser med beaktande av omfattningen av huvudfértroendemannens upp-
gifter och om fortroendemannen deltar i sadana utvecklingsprojekt som
arbetsgivaren verkstéller och/eller i utvecklingen och inférandet av pro-
duktivitetsbundna I6nesystem.

mom. 10 Tillgang till uppgifter

Om det i kommunen eller samkommunen samlas in uppgifter om l6nerna
for arbetstagarna vid olika inrattningar och avdelningar, har ocksa hu-
vudfértroendemannen rétt att fa del av dessa uppgifter.

Tillampningsanvisning

En huvudfértroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa fol-
jande uppgifter om de arbetstagare som han eller hon represente-
rar:

1) sléakt- och férnamn

2) tidpunkten da nyanstallda och uppsagda arbetstagare har till-
tratt sin anstallning

3) uppgiftsbeteckning eller motsvarande
4) den verksamhetsenhet till vilken arbetstagaren hor
5) den uppgiftsrelaterade I6nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for till-
aggen (personernas namn uppges inte).
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For varje ny arbetstagare skall arbetsgivaren separat lamna de
uppgifter som namns i punkterna 1-5, antingen omedelbart efter
det att anstallningsforhallandet inletts eller periodvis, dock minst en
gang i kvartalet. Utéver de namnda uppgifterna skall arbetsgivaren
pa huvudfértroendemannens begéaran fran 1.10.2008 minst kvar-
talsvis aven ge uppgifter om anstallningsforhallandets art (tillsvi-
dare- eller visstidsanstallning) for nya arbetstagare och grunden for
varfor en nyanstallning ar pa viss tid om anstallningen varar minst
30 kalenderdagar. Huvudfortroendemannen skall halla de ovan
namnda uppgifter som han eller hon har fatt ta del av for sitt upp-
drag konfidentiella.

For informationsformedlingen skall fértroendemannen ha tillgang till
uppgifter om kommunens och dess olika enheters verksamhet,
verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation samt om kom-
munens personalplan, de allménna personalpolitiska principerna
och de praktiska atgarderna inom personaladministrationen.

Fortroendemannen skall ges de uppgifter som avses i § 4 i rekom-
mendationsavtalet om rationalisering. Dessutom skall fortroende-
mannen ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och planering av
verksamhet som uppratthaller arbetsformagan.

| 6 8§ i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (13.4.2007/449) bestams om personalrepresentanter-
nas ratt att fa information. P& basis av bestammelsen skall perso-
nalens representanter pa begéaran ges bland annat kvartalsrappor-
ter Over antalet visstidsanstéllda och deltidsanstéllda. | 6 § i lagen
om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstaende arbetskraft (22.12.2006/1233) finns bestammelser om
fortroendemannens ratt att pa begéaran fa uppgifter om hyrd arbets-
kraft och underleverans (hanvisningsbhestammelse).

8 72 Arbetarskyddsfullmaktige

mom. 2

Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas fran 1.10.2007 eller fran ingangen
av den lonebetalningsperiod som borjar narmast detta datum en ersatt-
ning pa 0,32 €/timme som inkluderas i den ersattning fér inkomstbortfall
som avses i § 71 mom. 4 andra stycket och i den 16n som betalas for ar-
betad tid.
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BILAGA 2 INPLACERING | LONEGRUPPER

Lonegrupp | A

Mycket erfaren yrkesarbetare

Arbetet forutsatter

sarskild yrkes-, planerings- och tillampningsférmaga
mycket gedigen erfarenhet och/eller yrkesutbildning

Till denna grupp hor till exempel

LOonegrupp | B

arbetstagare med arbetsledaransvar
specialyrkesman
arbetstagare med manga sysslor i kravande uppgifter.

Aldre yrkesarbetare

Arbetet forutsatter

sjalvstandighet och mangsidighet

beharskande av nagot kravande yrkesarbete eller grundlaggande
yrkeskunskap i flera yrken

gedigen erfarenhet och/eller yrkesutbildning

Till denna grupp hor till exempel

stp08liite02r.doc

bilmontdrer, bilelmontorer, finmekaniker, svetsare, frasare, malare,
platslagare, telefonmontorer, rérmontdrer, snickare, smeder, svar-
vare, elmontérer, maskinmontorer, filare och 6évriga motsvarande
yrken.

Se § 36 i fraga om arbetserfarenhetens och yrkesutbildningens in-
verkan pa tillampningen av [6negruppen.

Aldre yrkesarbetare i mycket kravande uppgifter som forutsatter yr-
kesutbildning eller erfarenhet inom park- och tradgardsskotsel.

Aldre yrkesarbetare i mycket kravande uppgifter som forutsétter
gedigen erfarenhet av underhalls- och reparationsarbete pa idrotts-
planer, friluftsanlaggningar och friluftsomraden.

Maskinanvandare som anvéander tre eller flera olika arbetsmaskiner
eller enligt arbetsgivarens 6nskan endast en maskin (vaghyvel eller
gravmaskin).



KA

LOonegrupp | C
Aldre arbetare
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Arbetet forutsatter

sjalvstandighet och mangsidighet
grundlaggande yrkeskunskap
erfarenhet eller yrkesutbildning

Till denna grupp hor till exempel

Lonegrupp Il A

Aldre arbetare i kravande uppgifter som forutsatter yrkesutbildning
inom park- och tradgardsbranschen eller mycket gedigen erfaren-
het.

Aldre arbetare i kravande underhdlls- och reparationsarbete pa id-
rottsplaner, friluftsanlaggningar och friluftsomraden som forutsatter
erfarenhet.

Special- och lastbilschaufforer.

Maskinanvandare som anvander tva stora arbetsmaskiner eller
flera sma (traktor, sopmaskin e.d.).

Yngre yrkesarbetare

Till denna grupp hér andra an i l6negupp | A och | B angivna yngre yr-
kesarbetare, chaufférer och maskinanvandare i arbeten som utvecklar
yrkesfardigheten.

Se § 36 mom. 1 i frdga om arbetserfarenhetens och utbildningens inver-
kan pa tillampningen av I6negruppen.

Lonegrupp I B

Kravande diverse- och hjalparbeten

Till denna grupp hor arbetstagare som arbetar i kravande diverse- och
hjalparbeten eller kontinuerligt under menliga forhallanden.

Lonegrupp Il

Ovriga hjalparbeten

Till denna grupp hor medhjéalpare till yrkesarbetarna och arbetstagare
som utfér enkla arbeten som man kan lara sig nastan genast.
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LOonegrupp IV
Tillfalliga arbetstagare

Till denna grupp hor tillfalliga sdsongarbetare i rengdringsarbeten, trad-
gards- och med dessa jamforbara arbeten samt sadana tillfélliga arbets-
tagare i hogst sex manaders anstallningsforhallande vilka inte innehar
den yrkeskunnighet och/eller arbetserfarenhet som kravs for en uppgift
som avses i [6negrupperna I-lll.

LAnegrupp O
Laroavtal

Till denna grupp hor elever som har ingatt laroavtal.
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BILAGA 3 SARSKILDA TILLAGG

81 Arbetserfarenhetstillagg

Om arbetstagarens skicklighet eller effektivitet i arbetet eller de krav
uppgifterna stéller avviker fran den allmanna medelnivan, kan till arbets-
tagaren enligt provning betalas ett arbetserfarenhetstillagg pa hogst 1,32
euro. Ett enligt prévning beviljat arbetserfarenhetstillagg kan av grundad
anledning ockséa sankas.

Arbetserfarenhetstillagget bor dock pa basis av semesterberattigande
anstallningstid uppga till 0,44 euro efter 2 ars anstallning, till 0,88 euro
efter 4 ars anstallning och till 1,32 euro efter 7 ars anstallning. Vid utrak-
ningen av dessa tider iakttas bestammelserna i 8 50 i kollektivavtalet.

Arbetserfarenhetstillagget beviljas utan ansotkan. Rétten till arbetserfa-
renhetstillagg borjar vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod som féljer
narmast efter den lonebetalningsperiod under vilken den till arbetserfa-
renhetstillagg berattigande anstallningstiden har uppfylits.

En arbetstagare ar skyldig att till arbetsgivaren lamna in arbetsintyg for
de anstéallningstider som arbetserfarenhetstillagget baserar sig pd. Om
intygen inte har lamnats in i tid, betalas arbetserfarenhetstillagget retro-
aktivt hogst fran borjan av den lénebetalningsperiod som boérjar narmast
efter ingangen av det kalenderar som foregar inlamnandet av intygen.

8 2 Individuellt tillagg
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Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon kan betalas ett individuellt till-
lagg pa minst 0,1 euro per timme.

Det individuella tillagget betalas till arbetstagaren for samtliga arbetade
timmar. Betalningen av tillagget skall grunda sig pa arbetstagarens per-
sonliga egenskaper, vilka ar bl.a. foljande:

- yrkesskicklighet

- effektivitet i arbetet

— arbetserfarenhet

- utbildning (t.ex. utbildning utéver den utbildning som arbetet forut-
satter)

—  verksamhet inom ansvarsfulla uppgifter.

Om de ansvarsfulla uppgifterna ar temporéra, betalas tillagget for denna
temporéra tid.

Tillagg kan dessutom betalas till arbetstagare som kontinuerligt arbetar
under menliga forhallanden. Detta tillagg skall i sa fall beaktas nar stor-
leken pa det arbetsmiljotillagg som eventuellt betalas separat faststalls.
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8§83 Arbetsmiljotillagg
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Till en arbetstagare som arbetar pa tidlon skall, nar arbetsmiljon forutsat-
ter det, betalas ett arbetsmiljétillagg pa hogst 2,59 euro per timme.

Arbetsmiljotillagg betalas endast for den tid under vilkken de menliga for-
hallandena rader. | undantagsfall kan tillagget betalas som ett genom-
snitt. Betalningen av tillagget skall grunda sig pa

- risk for olycksfall

—  smutsigt arbete

- hetta

- obekvama arbetsstallningar

- andra obekvama arbetsforhallanden eller

- anpassning efter yrkesarbetares arbetstakt.

Nar man overvager tillaggets storlek skall vikten av dessa menliga fak-
torer beaktas.

Meningsskiljaktigheter som galler arbetsmiljotillagg kan inte tas upp till
behandling vid centrala férhandlingar enligt 8 9 i det kommunala huvud-
avtalet.



