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Tillampningsanvisningar for semesterbestdmmelserna

Storsta delen av de semesterbestammelser som ar viktiga med tanke pa den
praktiska tillampningen ar oférandrade. Samma bestammelser som tidigare
galler till exempel for de grundlaggande begreppen (kvalifikationsar, seme-
sterar, semesterperiod, full kvalifikationsmanad, semesterdag, semestertid),
tid som likstalls med arbetad tid (férutom det tilldgg som anges langre fram),
semesterns langd, hur semesterdagar atgar och semesterlénen (férutom
den procentuella semesterlonen).

| denna bilaga behandlas de dndrade semesterbestammelserna i § 46—60 i
TIM-AKA, som tradde i kraft 1.10.2007. Semester och semesterersattning
som har tjanats in fére 1.10.2007 bestédms och tas ut enligt de bestammelser
som gallde 30.9.2007. Semestrar som tjanats in fr.o.m. 1.10.2007 bestams
och tas ut enligt de andrade bestammelserna (se protokollsanteckningen i

§ 46 mom. 1).

Semesterférmanerna ar 2008 foljer alltsa delvis det tidigare avtalet och del-
vis de andrade bestammelserna. De andrade bestammelserna tillampas pa
semester (i fraga om tid som likstalls med arbetad tid) och ledighet som in-
tjanats 1.10.2007-31.3.2008 och pa semesterersattningsprocent och den
procentuella semesterersattningens storlek.

Ratt till semester och semesterkapitlets tillampningsomrade (8§ 46)

Semestern for de arbetstagare som omfattas av TIM-AKA bestams enligt §
46—-60, som ersatter bestammelserna i semesterlagen, med undantag av de
lagbestammelser som anges i § 46 mom. 3. De bestdmmelser i semesterla-
gen som rdknas upp i 8§ 46 ar direkt tillampliga, och darfor finns det inga
motsvarande bestammelser i TIM-AKA.

Avtal om 6verforing av semesterférmaner (§ 46 mom. 6)

yleiskirje0715skrliite3.doc

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan innan anstéllningen upphér komma
overens om att intjanade semesterformaner éverfors till féljande anstall-
ningsforhallande.

Eftersom arbetsgivaren och aven arbetstagaren kan dvervaga om det & mo-
tiverat att inga ett avtal om Overfoéring av semesterformaner innehaller kollek-
tivavtalet inga exakta gransdragningar for hur korta anstéllningar eller hur
korta intervaller mellan anstéllningarna som kan komma i fraga. Arbetsgiva-
ren ska anda bemota de anstallda jamlikt och konsekvent vid 6verenskom-
melser om Gverforing av semesterférmaner.

Visstidsanstallda arbetstagare har ratt till semestererséttning nar respektive
anstallningsforhallande upphor. Nar semesterersattning betalas for intjanade
semesterdagar kan det uppsta en situation dar arbetstagaren inte pa basis
av nagon anstallning far mojlighet till semester, aven om anstallningen har
fortgatt lange med korta avbrott. For att sddana arbetstagare ska fa mojlig-
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het att ha semester, kan arbetsgivaren och arbetstagaren nar de fére an-
stallningens upphérande avtalar om ett nytt tidsbundet arbetsavtal samtidigt
komma 6verens om att de semesterformaner som arbetstagaren tjanat in
fore anstallningens slut dverfdrs till féljande anstallning.

Man kan avtala om éverforing av bade semester och sadan ledighet som
avses i 8 60 i TIM-AKA och i 8 8 2 mom. i semesterlagen liksom ocksa om
overforing av semesterlon och semesterersattning som hanfor sig till se-
mestern eller ledigheten.

Avtalet om 6verforing av semesterformaner ska ingas skriftligt och bifogas

semesterbokforingen. Ett skriftligt avtal behévs bland annat for att arbetsgi-
varen ska kunna gardera sig mot sanktioner med anledning av férsummad
betalning av semesterersattning nar anstallningen upphor.

Ett avtal om Overforing av semesterformaner innebar att semesterformaner-
na fran tva eller rentav flera anstallningar samlas ihop och ges under fol-
jande anstallining med iakttagande av semesterbestdmmelserna och be-
stammelserna om betalning av semesterldon och semesterersattning.

Om det nér ett anstallningsforhallande upphor ska betalas en procentuell
semesterersattning enligt 8§ 58 mom. 3 eller 4, och semesterersattningen
overfors till foljande anstallningsforhallande, innebar det att den overforda
semesterersattningen betalas under foljande anstallningsforhallande till
samma belopp som den hade betalats vid upphdrandet av det anstéllnings-
forhallande under vilket avtalet om 6verforing av semesterférmaner ingas.
For klarhetens skull I6nar det sig att anteckna semesterersattningens belopp
i avtalet om overforingen. Om semesterersattningen utan éverforing av se-
mesterformaner hade betalats enligt § 58 mom. 1, innebér det att semester-
I6n betalas enligt § 55 mom. nar arbetstagaren tar ut sin 6verférda semester
under foljande anstallningsforhallande.

Om det efter att avtalet om Overforing av semesterférmanerna ingatts och
anstalliningsforhallandet upphort star klart att det trots allt inte blir nagot nytt
anstallningsforhallande mellan parterna, ska de intjanade semesterfor-
manerna betalas pa begaran.

Innan ett avtal om overforing av semesterformaner ingas pa ovan namnda
satt ska arbetsgivaren noga overvaga om det i praktiken ar majligt att under
foljande anstallningsforhallande bevilja bade semester som eventuellt intja-
nas pa basis av den nya anstallningen och semester som 6verfors fran fore-
gaende anstallning.

Tid som likstélls med arbetad tid (§ 49)

yleiskirje0715skrliite.3doc

TIM-AKA:s bestammelser om tid som likstalls med arbetad tid avviker fran

7 8 i semesterlagen. | TIM-AKA § 50 mom. 3 féreskrivs att en arbetstagares

semester anda alltid ar minst sa lang som semesterlagen anger, vilket i sista
hand tryggar en semester enligt semesterlagen fér de kommunalt anstallda.
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Till de arbetsdagar och arbetstimmar som likstalls med arbetad tid har fogats
tid da arbetstagaren har varit forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av le-

dighet enligt § 60 i TIM-AKA eller 8 8 2 mom. i semesterlagen eller pa grund
av tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller franvaro av

tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § arbetsavtalslagen. Bestammelsen til--

lampas pa semester som tjanats in fr.o.m. 1.10.2007.

Bestdmning av semester (§ 52)

A

yleiskirje0715skrliite.3doc

Semesterns tidpunkt och kontinuitet (mom. 1)

Huvudregeln ar att arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern. Pa
basis av sin ratt att leda och 6vervaka arbetet har arbetsgivaren ratt att be-
stamma semestertidpunkten med beaktande av bestimmelsen i mom. 11
om att semestertidpunkten ska meddelas tva veckor i forvag. | mom. 6-9
finns bestammelser om hur arbetsgivaren och arbetstagaren under anstall-
ningen kan komma éverens om att semestern forlaggs och delas upp pa ett
satt som avviker fran huvudregeln.

Se schemat pa sidan 15 i bilaga 4.

Arbetsgivarens ratt att bestdmma tidpunkten for semestern begrénsas av fol-
jande bestammelser i § 52:

1 Forlaggning av semestern till och utanfér semesterperioden (mom. 2)

Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala
semester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till seme-
sterarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som forlaggs
utanfor semesterperioden (vintersemester) ska tas ut senast innan
nasta semesterperiod borjar, dvs. under perioden 1.10-30.4.

| semesterbokforingen ska sommar- och vintersemester hallas at-
skilda, eftersom de tas ut under olika tider och eftersom ocksa tidpunk-
ten for betalning av semesterersattning vid sjukdomsfall ar olika (se si-
dan 7).

2 Ratt till vintersemester (mom. 3)

Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar ska 5 se-
mesterdagar tas ut som vintersemester utanfor semesterperioden, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om nagot an-
nat. Om det sammanlagda antalet semesterdagar for arbetstagaren
overstiger 20 men understiger 25 blir de semesterdagar som oversti-
ger 20 vintersemester.
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3 Forbud mot att forlagga semester till moderskaps- och
faderskapsledighet (mom. 5):

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till moder-
skaps- eller faderskapsledighet. Daremot kan semesterdagar férlag-
gas till foraldraledighet och vardledighet och da forlanger semestern
inte ledigheten. Om semestern pa grund av moderskaps- eller fader-
skapsledighet inte kan forlaggas till den tid som arbetsgivaren be-
stamt, dvs. i enlighet med § 1 mom 1-4, och arbetsgivaren och ar-
betstagaren inte heller kommer Gverens om att semestern tas uti en-
lighet med mom. 7 eller 9, far arbetsgivaren forlagga semestern till en
tidpunkt som infaller inom sex manader efter moderskaps- eller fader-
skapsledighetens slut.

4 Hur semesterdagar atgar i kontinuerligt treskiftsarbete (§ 51 mom. 5)

For att arsarbetstiden for en arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete
ska 6verensstamma med TIM-AKA § 12 mom. 2, kan arbetsgivaren
fortsattningsvis vid behov avvika fran bestammelserna om semesterns
tidpunkt och kontinuitet i § 52 mom. 2—4. Enligt de nya bestammelser-
na kan man dock inte avvika ifran att 20 semesterdagar ska tas ut un-
der semesterperioden, varav 10 i ett strack.

5 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga (§ 54)
Dessa bestammelser behandlas mer ingaende pa sidan 7.
6 Semesterns kontinuitet (§ 52 mom. 4)

Bade sommar- och vintersemestern ska vara sammanhéangande. |
undantagsfall kan sommarsemestern anda delas, om det med tanke
pa att arbetet ska hallas igadng ar nodvandigt att den del av sommar-
semestern som oOverstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tid-
punkt. Den 6verstigande delen ska tas ut under semesterperioden i en
eller flera delar.

Overenskommelse om semesterns tidpunkt och uppdelning av semestern
(8 52 mom. 6-9)

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstallningsforhallandet komma
overens om att semestern forlaggs och delas pa ett satt som avviker fran
bestdmmelserna i 8 52 mom. 1-5, dvs. bestdmmelserna om hur semestern
ska forlaggas nar arbetsgivaren ensidigt bestammer hur semestern tas ut.
En sadan 6verenskommelse kan inte ingas innan anstéallningsforhallandet in-
leds utan endast medan anstallningen pagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga en 6verenskommelse pa féljande
satt:
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Uppdelning av semestern (mom. 6):

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att den del
av semestern som Overskrider 10 dagar tas ut i en eller flera delar. Om
arbetstagaren har tjanat in hogst 10 semesterdagar, ska hela se-
mestern tas ut som en sammanhangande ledighet.

Semesterns tidpunkt (mom. 7 och 8):

- Semestern kan tas ut tidigast 1.1 det kalenderar da kvalifikation-
saret gar ut och senast foljande ar innan semesterperioden bor-
jar. Till exempel kan semester som tjanats in under det kvalifikat-
ionsar som slutar 31.3.2008 enligt 6verenskommelse tas ut un-
der perioden 1.1.2008-30.4.20009.

- Den del av semestern som dverstiger 10 semesterdagar kan en-
ligt dverenskommelse tas ut senast inom semesterperioden un-
der det ar som féljer efter kvalifikationsaret.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan till exempel komma 6éver-
ens om att 10 dagar av den semester som tjanats in under det
kvalifikationsar som gar ut 31.3.2007 tas ut som en samman-
hangande ledighet fére utgangen av april 2008 och att resten av
semestern skjuts upp och tas ut fore 1.10.2008. | praktiken
kommer arbetsgivaren och arbetstagaren ocksa 6verens om en
mer specifik tidpunkt for den uppskjutna semestern. Om enighet
om tidpunkten inte kan nas ar det arbetsgivarens sak att se till att
de uppskjutna semesterdagarna tas ut fére 1.10.2008.

- Om anstallningen upphdr innan arbetstagaren har ratt att ta ut
semester kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6éverens
om att den semester som tjanas in innan anstallningen upphor
tas ut under anstallningen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
till exempel komma dverens om att den semester som tjanats in
under en anstallning som bdrjat 1.6.2007 och slutar 30.11.2007
eller en del av semestern tas ut innan anstéllningen upphor.

Del av semestern som forkortad arbetstid (mom. 9)

En arbetstagare kan pa eget initiativ komma 6verens med arbetsgiva-
ren om att den del av semestern som 6verstiger 20 semesterdagar,
dock hdgst 5 dagar, tas ut i form av férkortad arbetstid.

Bestammelsen ger till exempel heltidsanstéllda mojlighet till deltidsar-
bete pa viss tid. Det att en del av semestern tas ut i form av forkortad
arbetstid betyder inte att alla de maximala 5 semesterdagarna maste
tas ut som arbetstidsforkortning. Man kan ocksa komma éverens om
att till exempel bara tva semesterdagar tas ut i form av forkortad ar-
betstid. Denna bestammelse, liksom ockséa 21 § 4 mom. i semesterla-
gen som bestammelsen baserar sig pa, foreskriver inte hurdan arbets-
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tidsférkortning man kan komma dverens om. | motiveringen till se-
mesterlagen anges som en mdjlighet att en veckas semester enligt
overenskommelse tas ut sa att den anstallde under tva veckor arbetar
halften av sin avtalsenliga arbetstid per dygn.

Ett skriftligt avtal ska ingds om att semestern tas ut i form av forkortad
arbetstid och avtalet ska bifogas semesterbokféringen. Av semester-
bokforingen ska ocksa framgé hur semesterdagarna tagits ut.

Det I6nar sig ocksa att samtidigt komma Gverens om till exempel nar
semesterlonen ska betalas.

Arbetstagarna har inte ovillkorlig rétt att ta ut en del av sin semester i
form av forkortad arbetstid eller pa nagot annat séatt som avses i § 52
mom. 6-9. Det ar arbetsgivaren som avgor nar det & mojligt med
tanke pa forhallandena pa arbetsplatsen.

4 Sparande av semester (8 53):

Sparad ledighet forutsatter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren inom de granser som anges i 8 53. Enligt den and-
rade bestammelsen kan sparad ledighet enligt 6verenskommelse tas
ut forst efter den semesterperiod som féljer pa semesteraret, eftersom
bestammelsen i § 52 mom. 7 ger arbetstagaren mojlighet att enligt
Overenskommelse ta ut semester senast under den semesterperiod
som foljer pa semesteraret (se punkt 2 ovan).

En arbetstagare som till exempel har kvar semester fran 2007 kan
komma Overens med arbetsgivaren om att den tas ut som semester
senast 30.9.2008. | form av sparad ledighet kan semester fran 2007
daremot tas ut tidigast fr.o.m. 1.10.2008.

| semesterbokforingen ska sparad ledighet hallas atskild fran semester
som flyttats i enlighet med § 52 mom. 7, eftersom endast sparad ledig-
het ger ratt till ersattning for outtagen sparad ledighet berdknad pa den
I6n som gallde fére andringen om arbetstagarens arbetstid andras va-
sentligt eller om arbetstagaren blir permitterad tillsvidare.

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma 6verens ocksa om sparad
ledighet och, om mdjligt, nar den ska tas ut redan i det skede da ar-
betsgivaren faststéller semestern.

Arbetstagarnas asikt om semestertidpunkten (8§ 52 mom. 10)

yleiskirje0715skrliite.3doc

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna eller deras representanter om de
allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen, till exempel om alla semest-
rar tas ut samtidigt eller om de sprids over flera semestermanader, eller om
semestermanaderna véxlar mellan olika arbetstagare fran ar till ar. Princi-
perna behover inte gas igenom varje ar. Det racker med att personalen in-
formeras om andringar jamfort med tidigare praxis.
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Arbetstagarna ska ges tillfalle att framfora sin asikt om semestertidpunkten
innan den bestams.

Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga (8 54)

yleiskirje0715skrliite.3doc

Arbetsoférméaga innan semestern borjar

For att semestern ska kunna flyttas pa grund av arbetsoférmaga maste ar-
betsoférmagan borja redan fére semestern och fortsatta under semestern.
Dessutom forutsatts att arbetstagaren underrattar arbetsgivaren om sin ar-
betsoférmaga och orsakerna till den och ber att fa semestern uppskjuten in-
nan den borjar eller, om detta inte ar mojligt, sa snabbt som mojligt. Pa ar-
betsgivarens begaran ska arbetstagaren visa upp ett lakarintyg eller nagon
annan tillforlitlig utredning 6ver sin arbetsoférmaga. Till denna del motsvarar
bestdmmelsen den tidigare bestammelsen.

Nytt &r att kravet pa begaran om uppskjutning av semestern inte ska tolkas
strangt. Om arbetstagaren innan semestern borjar lamnar in ett lakarintyg el-
ler ett annat ovan namnt intyg 6ver sin arbetsoférmaga betraktas det som en
begaran om att skjuta upp semestern.

Arbetsoférmaga som borjar under semestern

En férandring jamfort med tidigare motsvarande bestammelse ar att dagar
av arbetsoférmaga som infaller under semestertid raknas per semesterdel.
Om arbetstagaren tillfrisknar efter en forsta sammanhangande sjukperiod pa
mer an 7 kalenderdagar, men insjuknar pa nytt under samma semesterdel,
har arbetstagaren ratt att fa dagarna av arbetsoférmaga under den nya sjuk-
perioden flyttade till den del de utgér semesterdagar. Karenstiden pa 7 ka-
lenderdagar galler alltsd endast en gang per semesterdel.

Semestern flyttas om arbetstagaren begér det utan obefogat dréjsmal. Om
arbetstagaren under sin semester lamnar in ett lakarintyg eller ett annat
ovan namnt intyg betraktas det som en begaran om att skjuta upp se-
mestern.

Tidpunkten for flyttad semester

Semester som flyttats ska i forsta hand tas ut inom semesterperioden. Om
detta inte ar majligt pa grund av arbetsarrangemangen eller for att sjukdo-
men fortgar kan semestern tas ut efter semesterperioden under samma ka-
lenderar. Om arbetsoférmagan fortsatter och semestern darfor inte kan tas
ut fore arets slut betalas semesterersattning, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren i enlighet med § 52 mom. 7 i semesterkapitlet kommer éverens
om att semestern tas ut senast innan foljande ars semesterperiod borjar el-
ler, i det fall att det ar frdiga om semester som Overskrider 10 semesterdagar,
att den flyttade semestern tas ut fore utgangen av foljande ars semesterpe-
riod. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma Gverens om att
semestern tas ut under sjukledighet, till exempel om sjukledigheten &r oav-
I6nad.
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Flyttad vintersemester ska i forsta hand tas ut innan féljande semesterperiod
borjar och i andra hand inom féljande kalenderar. Om inte heller detta &r
mojligt pa grund av att arbetsoférmagan fortsatt, betalas semesterersattning
for den outtagna semestern.

Arbetsgivaren ska i regel meddela arbetstagaren om tidpunkten for den flyt-
tade semestern tva veckor innan semestern borjar (tidigare var det 3 dagar).
Om detta inte ar mojligt, ska meddelandet ges minst en vecka i forvag.

Procentuell semesterlén (8 56)

Semesterlonen bestams i regel enligt § 55 som har oférandrat innehall.

Forandringar sker i semesterlénen for arbetstagare som enligt sitt arbetsav-
tal arbetar sa fa dagar under kvalifikationsaret eller sa kort tid att bara en del
av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader (tidigare TIM-AKA § 26
punkt 10.3, procentuell semesterersattning nar anstallningen fortgar).

Nar anstallningen fortgar ska deltidsarbetande arbetstagare som avses i

§ 56 betalas semesterlon pa 9 % eller, om anstéllningen vid utgangen av det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5
% av den I6n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning
for arbetad tid, med undantag av saddan forhojning som betalas for nédar-
bete och lag- eller avtalsenligt évertidsarbete.

De nya bestammelserna innebar férutom att procenttalen andrats ocksa att
alla franvarotider inte langre minskar berakningsgrunden for dessa deltids-
anstéalldas semesterlon. Dessa deltidsanstélldas semesterlon bestar av [6n
for arbetad tid samt I6n och kalkylerad I6n for franvarotider enligt mom. 2.

Den andrade bestammelsen tillampas pa semester som foljer de bestam-
melser som galler fr.o.m. 1.10.2007.

Semesterersattning nar anstallningen upphdr (8 58)

yleiskirje0715skrliite.3doc

Till skillnad fran den tidigare avtalsbestammelsen forutsatter semesterersatt-
ningen inte langre minst 6 timmars anstallning.

Huvudregeln att en arbetstagare nar anstéliningen upphor har rétt till se-
mesterersattning for outtagna semesterdagar galler fortfarande, och det har
heller inte gjorts andringar i formeln for utrdkning av semesterersattningen.

Semesterersattning betalas for den tid for vilken arbetstagaren inte har fatt
semesterersattning vid anstallningens upphdrande. Den utgdr en viss pro-
cent (9 eller 11,5 %) av den I6n som under kvalifikationsaret betalats eller
forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan forhojning som
betalas for nbdarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.
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I mom. 3 bestams om semesterersattning vid anstallningens upphdrande for
sadana i § 56 avsedda deltidsanstallda arbetstagare som har bade fulla och
ofullstandiga kvalifikationsmanader.

| mom. 4 bestams om semesterersattning for sddana arbetstagare som nar
anstallningen upphdr inte har tjanat in nagon ratt till semester. Bestammel-
sen tillampas pa arbetstagare som pa basis av sina arbetstidsarrangemang i
regel skulle f& fulla kvalifikationsmanader, men vars anstallningsforhallande
ar sa kort att de darfor inte tjanat in semester. Semesterersattning vid an-
stallningens upphdrande betalas i enlighet med mom. 4 ocksa till deltidsan-
stallda enligt § 60 som inte far en enda full kvalifikationsmanad.

Om en arbetstagare som avses i mom. 4 under kvalifikationsaret haft mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet, laggs till
den I6n som betalats for arbetad tid den kalkylerade uteblivna l6nen for fran-
varotiden eller 16n som betalats for franvarotiden (observera att detta avviker
fran § 56 dar det finns en langre lista 6ver franvarotider som berattigar till
kalkylerade tillagg).

De andrade bestammelserna i mom. 3 och 4 tillampas pa semester som fol-
jer semesterbestammelserna fr.o.m. 1.10.2007.

Arbetstagares rétt till ledighet (§ 60)

yleiskirje0715skrliite.3doc

Ratten till ledighet motsvarar 8 § 1 mom. i semesterlagen. Det ar fraga om
ett nytt system som &r fristdende fran intjaningen av semester. Bestammel-
sen galler arbetstagare som pa grund av sitt avtalsenliga arbetstidsarrange-
mang inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad. Dessa arbetstagare har
ratt att fa ledigt tva vardagar for varje kalendermanad som ingar i anstall-
ningsforhallandet. Ratten forutsatter inte att arbetstagaren utfor en viss
mangd arbete per manad. Inom TIM-AKA ar det troligtvis mycket ovanligt att
nagon har sa begransad arbetstid.

Ratten till ledighet tjanas in fr.o.m. 1.10.2007.

Arbetstagaren skall innan semesterperioden bérjar meddela arbetsgivaren
om sin dnskan att utnyttja ledigheten. Arbetstagaren kan sjalv bestamma om
alla lediga dagar tas ut eller bara en del av dem. Nar ledigheten beviljas til--
lampas semesterbestammelserna i tillampliga delar.

| samband med ledigheten betalas en procentuell semestererséttning
(9/11,5 %) som beréknas pa den l16n som under kvalifikationsaret betalats el-
ler forfallit till betalning fér arbetad tid (ej forhojning for nédarbete och dver-
tidsarbete). Tillagg till berdkningsgrunden foér semesterersattningen gors for
de franvarotider som anges i § 58 mom. 4. Semesterersattningen vid an-
stallningens upphérande bestams i enlighet med redogérelsen for § 58
mom. 4.
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| 8 8 2 mom. i semesterlagen bestams om ratt till ledighet for sddana arbets-
tagare som arbetat for samma arbetsgivare pa basis av flera tidsbundna
tjansteforordnanden eller arbetsavtal som ingatts efter varandra utan avbrott
eller endast med korta avbrott. | semesterbestammelserna i TIM-AKA finns
ingen motsvarighet till denna lagbestammelse. Lagbestammelsen kan til--
lampas direkt med stéd av semesterlagen fr.o.m. 1.10.2007.

Bestammelsen bygger pa 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. | 1 kap. 5 § i ar-
betsavtalslagen foreskrivs att om flera arbetsavtal efter varandra har ingatts
for viss tid mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, utan avbrott eller endast
med korta avbrott, anses anstallningsforhallandet ha fortgatt utan avbrott nar
anstalliningsférmanerna bestams. Denna bestammelse inverkar inte pa ar-
betsavtalens giltighetstid, sa avtalen maste i fraga om arbetsavtalets uppho-
rande bedémas som separata visstidsavtal. | praktiken innebar det bland
annat att arbetsgivaren vid respektive visstidsavtals upphdrande pa den
sista ldnebetalningsdagen ska betala semesterersattning for outtagna se-
mestrar i enlighet med 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen, om inget annat avta-
lats med arbetstagaren.

| de situationer som avses i 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetstagaren
pa basis av anstallningsforhallandets langd ratt till ledighet pA samma grun-
der som han eller hon hade haft ratt till semester pa basis av ett fortlopande
anstallningsférhallande som géller tillsvidare. | dessa fall bestams langden
pa ledigheten enligt bestammelserna om semesterintjaning.

Langden pa ett kortvarigt avbrott definieras varken i semesterlagen eller i
arbetsavtalslagen. Den avgors enligt en helhetsbedémning med beaktande
av den foreskrivna tiden for intjaning av formanen i fraga. Bedémningen av
anstaliningens kontinuitet gors alltid i efterhand, eftersom den gors vid re-
spektive kvalifikationsars slut. Arbetstagarens ratt till ledighet galler de ka-
lendermanader for vilka arbetstagaren inte tidigare fatt semester. Arbetsta-
garen ar inte skyldig att ta ut ledighet, utan ledigheten ar frivillig. Nar ledig-
heten beviljas tillampas semesterbestammelserna i tillampliga delar.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala semestererséttning eller annan 16n
for ledigheten till den del som semestererséattning betalats vid respektive
visstidsanstallnings upphdrande.



