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YLEINEN OSA

2 8§ Palkallinen sopiminen

Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin 13.1.1993 allekirjoitetun paa-
sopimuksen 13 8:n 1 momentin nojalla on paikallisesti sovittu poiketta-
vaksi taman sopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei voi-
da kuitenkaan poiketa tdmé&n sopimuksen sdanndéllisen tybajan keski-
maaraista pituutta, vuosiloman pituutta, sairausloma- ja Aaitiysvapaa-
etuuksia koskevista maarayksista eika liitteen 4 mukaisten osaurakka-
hinnoittelujen rakenteesta. Paikallisella sopimuksella ei saa my®dskaan
sopia tyontekijan palkkaa tdméan sopimuksen liitteessa 1 tarkoitetun pe-
rustuntipalkkaryhmén alinta perustuntipalkkaa pienemmaksi.

Soveltamisohje

Palkkakustannusten alentamisesta sovittaessa tulee alennus koh-
distaa ensisijaisesti muihin palkkatekijoihin kuin perustuntipalkkoi-
hin.

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan siina olevia mé&arayk-
sia toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa ty6eh-
tosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Talléin sovelletaan valtakunnallisen tyéehtosopimuk-
sen méaarayksia.

Paasopimuksen lakattua olemasta voimassa noudatetaan, mita al-
lekirjoituspoytakirjan 15 8:ss& on maaratty.

38§ Tyodsuhteen alkaminen

3 mom.

stp08yleinen osa.doc

Laakéarintodistuksen esittdminen

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettava hyvak-
syttava laakarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistusta ei vaadi-
ta, mikali jo ennestdadn kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa oleva
tyontekija siirtyy saman luonteiseen uuteen tehtavaan ja han on palve-
lukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen.

Soveltamisohje

Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tulee ilmoittaa tyon-
tekijalle tydsopimusta tehtaessa. Mikali tydntekija ei toimita hyvak-
syttavaa laakarintodistusta tai laédkarintodistus osoittaa, ettei tyon-
tekijd ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyohon, voidaan tyo-
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suhde paattad, jos tydsopimuslain koeaikapurkua, irtisanomista tai
purkua koskevat edellytykset tayttyvat (viittausmaarays).

48§ Tyontekijan lomauttaminen
1 mom. Yleista

Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydso-
pimuslain ja tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain sddnnoésten (viittausmaarays) mukaisesti kuitenkin ot-
taen huomioon, mita jaljempana 2-5 momentissa on asiasta maaratty.
Lomauttamista koskevia saannoksia ei ole otettu taman sopimuksen
osaksi.

58 Osa-aikaistaminen ja tydsuhteen paattyminen
1 mom. Yleista

Tybsopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattdmismenettely
maaraytyvat tydsopimuslain ja tyénantajan ja henkiloston valisesta yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain asianomaisten saéanndsten mukai-
sesti (viittausmaarays) ellei jaljempana 2—3 momentissa ole toisin maa-
ratty.

78 Pakollinen tyharjoittelu

Henkildstén lomauttaminen tai irtisanominen ei esta ottamasta palveluk-
seen tai pitamasta tydssa tyontekijaa, joka suorittaa koulutukseen liitty-
vaa ennakkoharjoittelua, koulutukseen siséltyvaa harjoittelua tai erikois-
tumisharjoittelua.

Soveltamisohje

Edella olevan maarayksen liséksi tyontekijoiden lomautusperusteis-
ta ja taloudellisista tai tuotannollisista irtisanomisperusteista ei ole
sovittu talla tydehtosopimuksella.

stp08yleinen osa.doc
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TYOAIKA

27 8 Arkipyhakorvaus

1 mom. Arkipyhakorvauksen maksaminen

Soveltamisohje

Arkipyhakorvaus maksetaan taysimaaraisenad niin kauan kuin sai-
rausajalta maksetaan palkkaa, vaikka sairausajalta maksettaisiin
osapalkkaa.

stp08tyoaika.doc
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30 § Palkkaustavat

Soveltamisohje

Urakka- ja erikoispalkkio lisdavat tyontekijan mahdollisuuksia vai-
kuttaa itse palkan suuruuteen ja kannustavana palkkaustapana
edistavat tyon tuottavuutta. Urakkapalkka maéaraytyy kokonaan tai
osittain tydmaaran ja erikoispalkkiot kokonaan tai osittain tyotulok-
sen perusteella.

32 § Urakkapalkka

4 mom.

stp08vuosiloma.doc

Urakkapalkan kayton yleiset edellytykset

Urakkapalkan kaytt6 edellyttaa, etta

Urakkapalkan kaytosta sovitaan paikallisten osapuolten kesken

Kustannukset tydsuoriteyksikkdd kohden kaikki kustannustekijat
huomioon ottaen muodostuvat pienemmiksi kuin aikapalkkaa kay-
tettaessa

Tybmenetelmét on maaritelty
Tyonjarjestelyaste on vahintaan tyydyttava

Palkkakannustimen tulee olla sellainen, ettei se vaikuta haitallisesti
esimerkiksi laatutasoon, tydskentelyn taloudellisuuteen tai tyotur-
vallisuuteen

Tydn maara voidaan mitata
Urakkahinnat vastaavat kaytettyja tydmenetelmia

Tyontekija voi itse saadella tyoskentelynsd joutuisuutta ja tydn
maaraa.
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46 8 Oikeus vuosilomaan ja soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

stp08vuosiloma.doc

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan 46—60 8 maaraysten mukaisesti.

Poytakirjamerkintd

Taman sopimuksen 49 8:n, 56-57 8:n, 58 &:n 3—4 momentin ja 60
8:n maarayksia sovelletaan 1.10.2007 lukien maaraytyvaan vuosi-
lomaan, lomakorvaukseen ja vapaaseen. 30.9.2007 saakka méaa-
raytyvaan vuosilomaan tai lomakorvaukseen sovelletaan siihen
saakka voimassa olleita vastaavia maarayksia.

46-60 8:n maaraykset korvaavat vuosilomalain saannokset, jollei jal-
jempéana ole erikseen maaratty.

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi lain 1 § (soveltamis-
ala), 2 8§ (soveltamisalarajaukset), 3 8 (sddnndsten pakottavuus), 5 8:n 2
momentti (ansainnan keskeytymattomyys), 8 8:n 2 mom. (tyontekijan oi-
keus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten perusteella),
28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 8§ (vuosilomakirjanpito), 30 § (poik-
keaminen tydehtosopimuksella), 35 § (nahtéavanépito), 36 § (tydneuvos-
ton lausunto), 37 § (valvonta), 38 § (rangaistussaannokset), 39 § (voi-
maantulo) ja 40 § (siirtymasaannokset).

Edella olevia vuosilomalain sdannodksia ei ole otettu tAman tydehtosopi-
muksen osaksi vaan ne ovat viittausmaarayksia.

Jos henkild on samanaikaisesti kuntaan/kuntayhtymaan useassa palve-
lussuhteessa, katsotaan ndméa yhdeksi palvelussuhteeksi vuosilomaetu-
ja annettaessa.

Jos viranhaltija tai kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy saman tyonanta-
jan palveluksessa valittbmasti taman tyéehtosopimuksen piiriin, vuosi-
loma ja lomakorvaus maaraytyvat taman tydéehtosopimuksen mukaan.
Vuosilomasta vahennetddn ennen siirtymista mahdollisesti pidetty sa-
man lomanmaaraytymisvuoden loma.

Mikali ennen palvelussuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhtees-
ta tali paatetdan uudesta viranhoitomaarayksesta, tydnantaja ja tyonteki-
j& voivat samalla sopia, etta ennen palvelussuhteen paattymista kerty-
neet vuosilomaetuudet siirretddn annettavaksi seuraavan palvelussuh-
teen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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Soveltamisohje

Jos vuosilomaetuuksien siirtamisesta tehdyn sopimuksen ja palvelusuh-
teen paattymisen jalkeen selvida, etta uutta palvelussuhdetta ei synny-
kaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat maksettavaksi vaadittaessa.

Mikali on sovittu 58 § 3 tai 4 momentissa tarkoitetun lomakorvauksen
siirtdmisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan samansuuruisena kuin se
olisi maksettu paattyneen palvelussuhteen perusteella.

47 § Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenteri-
kuukausi.

Vuosilomapéivia ovat 50 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka ku-
luvat vuosilomaa annettaessa 51 8:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisél-
tya vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.

48 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,

1) jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyotuntia tai 14
tyopaivaa ja

2) jonka aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintaan
16 kalenteripaivaa.

Palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukauteen sisaltyva lakkoaika tai
muu luvaton poissaoloaika vahennetddn 2) kohdassa tarkoitetusta pal-
velussuhteen kestoajasta.

49 § Tydssaolon veroinen aika

stp08vuosiloma.doc

Tydssaolon veroista aikaa ovat 48 §:n 1) kohdassa tarkoitettuja vuosilo-
maan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai tyo-
tunnit, joina tyontekijd on ollut estynyt suorittamasta tyotaén ollessaan

1) vuosilomalla tai 60 8:n taikka vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mu-
kaisella vapaalla
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sairauslomalla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palk-
kaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos tyontekijd on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttomyysajal-
ta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssa saadetylla erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 8:ssd saadetylla tilapaisel-
l& hoitovapaalla taikka 7 8§:ss& saadetyn pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon vuoksi

lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa
30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla tydvapaalla enin-
taan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) mukaisessa,
voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa
koulutuksessa

ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintaan 30 kalenteripaivaa lo-
manmaaraytymisvuoden aikana edellyttden, etta tyontekija loman-
maaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai
kuntayhtymassa tydssa vahintddn 22 tyopaivaa. Mikali tyontekija
saa poissaoloajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyénanta-
jan palvelussuhteen perusteella, voidaan téllainen poissaoloaika
jattéda kokonaan lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi vir-
ka-/tydvapaaksi katsotaan myos edella kohdissa 2), 5) ja 6) maini-
tut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamisohje

Kussakin tydsséolon veroisessa paivassa katsotaan olevan ty6tun-
teja se maara, joka siina olisi ollut, jos tyontekija olisi ko. paivana
ollut tyossa.

50 8§ Vuosiloman pituus

1 mom.

stp08vuosiloma.doc

Vuosiloman pituus maaraytyy 48 8:ssa tarkoitettujen taysien lomanmaa-
raytymiskuukausien lukuméaran, vuosilomaan vaikuttavan palvelusajan
ja palvelussuhteen pituuden mukaan.
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Soveltamisohje

Vuosiloman pituus maaraytyy ja lomakorvaus maksetaan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

51 8:ssé& on maaraykset vuosilomapaivien kulumisesta vuosilomaa
annettaessa.

2 mom. Tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) Tyontekija on ollut omassa kunnassa tai kuntayhtyméassa palvelus-
suhteessa 31.3. mennessa valittdbmasti ja yhtdjaksoisesti vahintaan
6 kuukautta ja h&n on siihen mennessé ollut vahintddn 15 vuotta
palvelussuhteessa ao. kuntaan tai kuntayhtymé&an tai muun tyénan-
tajan virka- tai tyosuhteessa tehtavidaan vastaavalla ammattialalla
tai sellaisessa tehtavassa, josta on olennaista hyotyd nykyisissa
tehtavissa. Edella mainitusta ajasta vahennetdan lakossa oloaika ja
muu luvaton poissaoloaika. Muun tyénantajan palvelusta on esitet-
tava luotettava kirjallinen selvitys ennen ko. lomavuoden pé&éattymis-

ta.
Taysia lomanmaarayty-
miskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 | 12
Vuosilomapaivat 3 |6 |9 |12 15|18 |21 (24|27 30|33 |38

Soveltamisohje

Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Jokainen tapaus
ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa on py-
rittdva yhtenadiseen kaytantoon.

Ao. kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa 31.3.1999 olleelle kat-
sotaan palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta edella 1 kohdasta
poiketen edella mainituksi palvelusajaksi se aika, joka hanelle on
luettu 31.3.1999 mennessa vuosilomaoikeuteen vaikuttavaksi pal-
velusajaksi tAman tydehtosopimuksen mukaan.

2) a)

Tyontekijan palvelussuhde on ao. kunnassa tai kuntayhtyméssa
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennes-
sa jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 1 vuoden. Edella tarkoitettuun
palvelussuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin ty0 on kes-
keytynyt tyontekijdn ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa
(452/1950) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoi-
sesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua
vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991)
tarkoitettua siviilipalvelusta.

stp08vuosiloma.doc
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miskuukausia

Taysia lomanmaarayty-

2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 (10|11 )12

Vuosilomapaivat

7 |9 (1215|1820 (22|24 |26 |28

3)

b)

Jos tyontekijd on ollut omassa kunnassa tai kuntayhtyméssa 31.3.
palvelussuhteessa ja hanella on talloin paattyneen lomanmaéaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa 1 kohdassa tarkoitettua vuosilo-
maoikeuteen vaikuttavaa palvelusaikaa vahintdan 10 vuotta, hdnen
lomansa pituus on 28 vuosilomapaivan sijasta 30 vuosilomapaivaa
edellyttaen, etta han ansaitsee vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta.

muissa tapauksissa tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy seu-
raavasti:

Taysia lomanmaaraytymis-

kuukausia

1 (2 |3 |4 (5 |6 (7 |8 |9 (10|11 |12

Vuosilomapaivéat

5 |7 |9 |10|13|15(17 (19|21 |23

3 mom. Tyontekijan vuosiloman pituus on aina vahintaan vuosilomalain mukai-

nen.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksissa. Vertailujakso on loman-
maaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen lomanmaarayty-
miskuukausi.

51 8 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

1 mom. Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan si-
saltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saanndlliseen tydaikaan
kuuluvia tyopaivia, jollei 2 tai 5 momentista muuta aiheudu.

stp08vuosiloma.doc

Soveltamisohje

Laskettaessa viikon keskimé&araisten tyopaivien lukumaaraa tyoai-
kaa lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspéaivat katsotaan
tyopaiviksi.

Jos tyontekija tyodskentelee viitena paivana viikossa esimerkiksi
maanantaista perjantaihin tai keskiviikosta sunnuntaihin tai tiistaista
lauantaihin, h&neen sovelletaan 1 momentin p&asaantb6ad. Samoin
jos tasoittumisjaksossa tyopaivid on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa, sovelletaan 1 moment-
tia.
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Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riippuen tyo-
paivien lisaksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyopai-
vat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalen-
teriviikko eli loma voi paattya sunnuntaina.

Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin va-
hemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan sisally-
tetdan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on
ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1) Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan si-
saltyvat arkipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva
lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet tydpaivia, ovat
nekin vuosilomapaivia. Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla ka-
lenteriviikolla olla enintaan 4.

Soveltamisohje

2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman anta-
mishetkelld. Nain ollen jos silla kalenteriviikolla tai siind tasoittumis-
jaksossa, johon vuosiloma siséltyy tai jona vuosiloma alkaa tai
paattyy, olisi ilman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia
tyopaivid keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenterivii-
kossa, sovelletaan 2 momentin maarayksia.

2 momenttia sovellettaessa lomat on yleensd syytd antaa, mikali
mahdollista, taysina kalenteriviikkoina tai tasoittumisjaksossa pi-
tempina jaksoina siten, etta tyo- ja vapaapaivien suhteellinen osuus
on sama kuin tydskentelyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan joutua
suorittamaan myos pyoristyksia. Lahtokohtana on se, etta tybaika-
jarjestely ei vaikuta vuosiloman pituuteen. Esimerkiksi pisin vuosi-
loma on aina vuosiloma-aikana yhteensa lahes 7,5 viikkoa (ei sisal-
la tybaikaa lyhentavia arkipyhia).

Vuosiloma-aikaan siséllytettavat tyopaivat (jotka olisivat ilman vuo-
silomaa tyOpaivid) saadaan laskentakaavasta:

Kalenteriviikon keskim&araiset tyopai-

x Vuosilomapaivat
vat

5

Vuosiloma-aikaa maarattaessa on huolehdittava siitd, ettd vuosilo-
ma-aikaan sisaltyy oikea maara tyopaivia (kaava) ja vuosilomapéi-
Via.
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Tassa momentissa mainitussa tapauksessa vuosiloma-aikaan sisaltyvat
9 § 2 momentissa tarkoitetut tyfaikaa lyhentavat arkipyhat eivat kuluta
vuosilomapaivia.

3 mom. Vaihteleva vuorokautinen tybaika

Mikali vuorokautisen sdannollisen tybajan pituus vaihtelee yli 3 tuntia,
vuosiloma-aikaan siséllytetaan tyo- ja vapaa-aikaa samassa suhteessa
kuin niitd muutoinkin on.

4 mom. Pydristaminen

Vajaat paivat pyoristetaan lahimpaan tayteen kokonaislukuun siten, ettéa
0,5 pydristetaan ylospain. Mikali saman lomanmaaraytymisvuoden lomia
annetaan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pyoristamaan kaksi kertaa
tai useammin, lopputuloksen pitaa olla sama kuin jos pyoristys olisi suo-
ritettu yhteenlasketuista loman osista em. tavalla.

5 mom. Keskeytymaton kolmivuorotyo

Keskeytymattomassa kolmivuorotytssé koko tasoittumisjakson tydsken-
televien tyontekijoiden vuosilomapaiviksi luetaan lisaksi tarpeellinen
maara vapaapaivia, jotta vuositybaika voidaan tasata 12 8:n
2 momentissa mainittuun vuositytaikaan. Talléin voidaan poiketa 52 §:n
2-4 momentin maarayksista kuitenkin siten, ettd vuosilomasta 20 vuosi-
lomapaivaa on sijoitettava lomakauteen ja vuosiloma annetaan yhden-
jaksoisena, ellei tydn kaynnissa pitamiseksi ole valttAméatonta jakaa 10
vuosilomapaivaa ylittdvaa osaa vuosilomasta pidettavaksi lomakaudella
yhdessa tai useammassa osassa.

52 8 Vuosiloman antaminen
A Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom. Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamanad ajankohtana, jolleivat
tyonantaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta jaljempana 6-9 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla.

2 mom. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintaan 65 % lomanmaa-
raytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta sijoitetaan loma-
vuoden lomakauteen (kesdloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava lo-
ma (talviloma) on annettava viimeistadn seuraavan lomakauden alkuun
mennessa.

3 mom. Vahintdan 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan lomakauden
ulkopuolella 5 vuosilomapéaivaa talvilomana, elleivat tydnantaja ja tyon-
tekija toisin sovi.

stp08vuosiloma.doc
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Soveltamisohje

Mikali vuosilomapaivien kokonaismaara on vahemman kuin 25, tal-
vilomana annetaan 20 vuosilomapaivaa ylittava osa lomasta.

4 mom. Keséloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydbn kaynnissa
pitamiseksi ole valttdmatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittaa
10 vuosilomapaivad, pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai useammas-
sa osassa.

5 mom. Vuosilomaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata aitiys- eika
isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa tdméan pykalan 1-4, 7 tai 9 momentissa tarkoitetulla tavalla,
loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymises-
ta.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan aika-
na. Talléin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-/hoitovapaata.

Mikali tyontekijalle on myodnnetty muu pitkaaikainen tyovapaa kuin
aitiys- tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa tydvapaan aikana,
kuitenkin 54 8:std (vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden joh-
dosta) ilmenevin poikkeuksin. Ellei 7 momentin perusteella muusta
sovita, vuosiloma on siis annettava viimeistaan lomavuotta seuraa-
vana vuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esim. har-
kinnanvaraisella tydvapaalla, vanhempainvapaalla, hoitovapaalla
tai opintovapaalla. Edella mainittu tydvapaa keskeytetdaan vuosilo-
man ajaksi.

B Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestaessa

6 mom. Tybnantaja ja tyontekija voivat palvelussuhteen kestdessa sopia, etta
tyontekija pitdd 10 vuosilomapaivaa ylittavan loman osan yhdessa tai
useammassa jaksossa.

7 mom. Tybnantaja ja tyontekija voivat palvelussuhteen kestaessa sopia vuosi-

loman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta,
jolle lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen loma-
kauden alkua. Lisdksi voidaan sopia 10 vuosilomapéaivaa ylittavan vuosi-
loman osan pitamisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paat-
tymisesta.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde paattyy ennen kuin edella 7 momentin viimei-
sessd virkkeessa tarkoitettu loman osa on pidetty, tyontekijalle
maksettava lomakorvaus maaraytyy 58 8:n 1 tai 3 momentin mu-
kaan. Edella 7 momentin viimeisessa virkkeessa tarkoitettu loma
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on vuosilomakirjanpidossa selvasti erotettava 53 8:n mukaisesta
saastovapaasta, eikd tdhéan lomaan sovelleta maaraysta saastova-
paan korvaamisesta.

8 mom. Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on edella 1 ja 2 mo-
mentin mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat
palvelussuhteen kestédessa sopia palvelussuhteen paattymiseen men-
nessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta palvelussuhteen kestaessa.

9 mom. Tybnantaja ja tyontekijd saavat tyontekijan aloitteesta sopia 20 vuosilo-
mapaivaa vylittavan enintaan 5 vuosilomapaivan pituisen vuosiloman
osan pitamisesta lyhennettyna tybaikana. Sopimus on tehtava kirjallises-
ti.

C Tyontekijéiden kuuleminen

10 mom. Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosi-
loman antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen
loman ajankohdan m&araamista tyontekijalle on varattava tilaisuus esit-
téa mielipiteensa loman ajankohdasta. Tydnantajan on mahdollisuuksien
mukaan otettava huomioon tydntekijdiden esitykset ja noudatettava ta-
sapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Mikali tydntekija on loman ajankohtaa maarattaessa sairauslomalla
ja sairausloman tiedetaan tyonantajalle toimitetun ladkarintodistuk-
sen mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tydnantaja aikoo vahvis-
taa vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan tyonteki-
jalle tilaisuuden esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta samalla
kehotettava tyontekijad ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman
vahvistettavaksi tyokyvyttomyysaikaan vai siirrettavaksi 54 8:n
maaraysten mukaisesti.

D Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

11 mom. Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle, mikali mahdollista, kuu-
kautta ja viimeistaan 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,
jollei asianomaisen kanssa toisin sovita.

E Vuorokauden alkaminen

12 mom. Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella 12 §:n 3
momentissa ja 15 8:ssé tarkoitettuna ajankohtana.
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1

Tybnantajan
maaraamana
kesdloma
(kausitydnteki-
jan tyéssa
1.1.-31.12)

2
Sopimalla

3

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyt

’kesdloma’™
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti

c) jos ei voida
antaa
31.12.200X
mennessa:
lomakorvaus *)

talviloma’
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti

c) jos ei voida
antaa
31.12.200Y
mennessa:
lomakorvaus

kesadloma
2.5

30.9.

kesaloma

1.10. 31.12.

talviloma
1.10.

30.4.

pv ylittava
osa 30.9.
mennesséa

talviloma
2.5.

1. vuosi 2.vuosi
1.1.200X 1.12.200X | 1.1.200Y 31.12.200Y
30.9. | 1.10. 30.4. 30.9.
kesaloma talviloma
2.5 30.9. | 1.10. 30.4.
1.1. 30.4. i 10 vuosiloma-

31.12.

*) jolleivat tybnantaja ja tydntekija 52 8:n 6-9 momentin mukaisesti sovi loman antamisesta toisin.
Taulukossa ei ole huomioitu sdastdvapaita.
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53 8 Vuosiloman saastaminen

Tyontekija voi sdastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain an-
saitsemistaan vuosilomapaivista pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta
seuraavan lomakauden jalkeen saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan
tyontekijan ja tyOnantajan edustajan kesken. Saastbvapaa annetaan
tyontekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aikana. Ty6ajan muuttu-
essa olennaisesti tai tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomautetuksi,
tyontekijalle maksetaan jokaiselta pitaméatta jddneeltd sadstbvapaapéi-
valta korvaus, joka lasketaan 58 8:n mukaan.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettd saastovapaasta ja mikali
mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun
tyonantaja vahvistaa kesédloman 52 §:n 1-2 momentin maaraysten
mukaisesti. Ks. myds 52 8§:n 7 momentin soveltamisohje.

54 8 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

1 mom. Milloin tyontekija on vuosilomansa tai sen osan tai sadstovapaan alka-
essa sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirre-
taan pitamatta oleva vuosiloma- tai sdastévapaapaivat myohaisempaan
ajankohtaan, mikali tyontekija pyytda siirtoa ennen loman tai sen osan
alkamista tai jos se ei ole mahdollista, niin pian kuin mahdollista. Ty6n-
tekijalla on vastaava oikeus loman tai sen osan tai saastovapaan siirta-
miseen, jos loman tai sen osan tai saastovapaan alkaessa tiedetaan, et-
téd han loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

2 mom. Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
alkaa vuosiloman tai saastovapaan aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli
7 kalenteripaivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa samalle vuosilomajaksol-
le ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta lueta vuosilomaksi, jos tyontekija il-
man aiheetonta viivytysta sita pyytaa.

Soveltamisohje

Mikali tyontekija sairastuu uudelleen saman lomajakson aikana, ei
saman lomajakson aikana sovelleta uutta 7 kalenteripaivan karens-
sia.

3 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tyonantajalle 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa ennen loman alkamista tai
2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 2 momentissa maaratyssa
ajassa katsotaan 1 ja 2 momentissa tarkoitetuksi pyynnoksi siirtdé
loma mydhaisempaan ajankohtaan.

3 mom. TyOnantajan pyynnosta tyontekijd on 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa velvollinen esittamé&an ladkarintodistuksen tai muun luotet-
tavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.
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4 mom. Edella mainituin tavoin siirretty kesdloma annetaan mahdollisuuksien
mukaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma viimeistaan seu-
raavan lomakauden alkuun mennessa.

5 mom. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edella sanotun mukai-
sesti, siirretty keséloma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman ka-
lenterivuoden aikana ja talviloma lomakautta seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa. Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumi-
sen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaa-
neesta lomasta maksetaan 58 8:n 1 tai 3 momentin mukaan maaraytyva
lomakorvaus, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken sovita kesdloman
antamisesta 52 8:n 7 momentin mukaisesti.

6 mom. Mikali loman antamisesta on sovittu 52 8:n 7 momentin mukaisesti, mut-
ta lomaa ei tyokyvyttbmyyden jatkumisen vuoksi ole mahdollista antaa
sanotun mukaisesti, saamatta jaaneesta lomasta maksetaan 58 §:n 1 tai
3 momentin mukaan maaraytyva lomakorvaus.

7 mom. Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai,
jos tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

55 8 Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen

1 mom. Tyontekijan vuosilomapalkan ja jallempana 58 8:n 1 ja 2 momentin mu-
kaisen lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai sen osan
alkaessa taikka lomakorvauksen maksamisen tapahtuessa kaytossa
oleva 35 8:n 1 momentin mukaan laskettu keskituntiansio.

2 mom. Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotyfssa lasketaan kertomalla
edellda 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansioiden aritmeettinen kes-
kiarvo luvulla 1,5 ja nain korotettu keskituntiansio silla tuntimaaralla, joka
ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tydvuoroluettelon mukaista saan-
nollista tybaikaa.

3 mom. Kolmivuorotydéssa vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edella
2 momentissa mainittu korotettu keskituntiansio lomapéaivien lukumaaral-
l& ja nain laskettu tulo keskeytymattomassa kolmivuorotydssa luvulla 7,2
ja keskeytyvassa kolmivuorotyossa luvulla 7,6.

4 mom. Lomakorvaus lasketaan kertomalla edella 2 momentissa tarkoitettu koro-
tettu keskituntiansio lomakorvauspaivien lukumaaran ja keskiméaaraisen
saannollisen vuorokautisen tydajan tulolla. Keskimaarainen sadanndllinen
vuorokautinen tyaika on taytta tydaikaa tekevilla muussa kuin kolmivuo-
rotyossa 7,65 tuntia, keskeytyvassa kolmivuorotyéssa 7,6 tuntia ja kes-
keytymattomassa kolmivuorotydssa 7,2 tuntia.

5 mom. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan korottamattomasta keskitun-
tiansiosta,
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1) jos tydntekija on valittbmasti ennen loman tai sen osan alkamista tai
valittdmasti loman tai sen osan paatyttya ollut tydsta poissa luvat-
tomasti tai ilman péatevaa syyta tai

2) jos tyOntekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maa-
raaikaisen tyosopimuksen tarkean syyn sitd vaatimatta taikka jos
tyonantaja purkaa tydsopimuksen tai tydsuhde purkautuu taikka

3) jos tyontekijalle on maksettu lomaraha kuukausipalkkaisen tydsuh-
teensa ajalta.

6 mom. Vuosilomapalkka maksetaan lomaa edeltavan saanndllisen palkanmak-
sun yhteydessa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Soveltamisohje

Esimerkki vuosilomapalkan laskemisesta:

Tyontekijan lomaoikeus on 28 vuosilomapaivaa, josta han pitaa 20
paivaa elokuussa ja 8 paivaa joulukuussa. Edellisen vuoden 1V ja
kuluvan vuoden I, Il ja lll vuosineljannesten 35 8:n 1 momentin mu-
kaan lasketut yleiskorotuksella korjatut keskituntiansiot ovat 10,96,
10,95, 10,95 ja 10,99 euroa tunnilta.

Elokuun lomapalkka:

Loma pidetaan taysiné kalenteriviikkoina

(10,96 +10,95) : 2x1,5x4x38,25=2514,17 €
Joulukuun lomapalkka:

Loma alkaa maanantaina ja paattyy seuraavan viikon keskiviikko-
na.

(10,95 +10,99) : 2x1,5x (38,25 +24) =1 024,32 €

Esimerkki lomakorvauksen laskemisesta:

Tyontekijan tyosuhde paattyy marraskuussa. Hanella on pitdmat-
tomid ansaittuja lomapaivia 10 ja yleiskorotuksella korjatut keski-
tuntiansiot ovat samat kuin edellisessa esimerkissa.

Lomakorvaus on

(10,95 +10,99):2x1,5x7,65x10 =1 258,80 €
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56 8 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1 mom. Tyontekijalle, jonka tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen,
ettd vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukau-
sia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut
lomakautta edeltdvan lomamé&araytymisvuoden loppuun mennessa va-
hintdan vuoden, 11,5 prosenttia hédnelle lomanmaaraytymisvuoden aika-
na tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta pal-
kasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edella 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyontekijd ansait-
see vuosilomaa 50 §:n 2-3 momentin mukaisesti.

Tyontekijalle, jolle ei kerry tydbsopimuksen mukaisen tyQaikajarjes-
telyn perusteella yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta, oikeu-
desta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen
on maarays 60 §:ssa.

2 mom. Jos edellda 1 momentissa tarkoitettu tyontekijd on lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ss& sdadetyn erityisaitiys-, ai-
tiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, 6 8:ssd saadetyn tilapéaisen hoi-
tovapaan tai 7 8:ssd sdadetyn pakottavista perhesyista johtuvan
poissaolon vuoksi,

2) sairauden tai tapaturman vuoksi,

3) laékarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyoky-
vyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettava laakinnallisen
kuntoutuksen vuoksi,

4) sairauden levidmisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen méaa-
rayksen vuoksi tai

5) lomauttamisen vuoksi

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti
poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta ajalta maksettu palkka,
kuitenkin 2) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintaan 105 ka-
lenteripaivan ajalta ja 5) kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalente-
ripdivan ajalta.

3 mom. Poissaoloajan palkka lasketaan tyontekijan keskiméaaraisen viikkotybajan
ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissa-
oloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikko-
tyOajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa
edeltavan 12 viikon keskiméaaraisen viikkotydajan mukaan.
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57 8 Lomapalkan maaraytyminen eraissa tapauksissa

Jos tyontekijd on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
50 8:n mukaan ja osan vuotta kuulunut 60 8:ss& tarkoitetun vapaan pii-
riin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan
kultakin jaksolta erikseen.

58 8 Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom. Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosiloman sijasta
lomakorvaus niilta pitamattomiltd vuosilomapaivilta, joilta han ei ole saa-
nut lomakorvausta. Lomakorvausta laskettaessa on 50 8:n mukaisten
palvelusaikojen tullut tayttyd viimeistaan tydsuhteen paattyessa.

2 mom. Jos tyontekijd niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja
paattyi on ollut tydssa yhteensa vahintaédn 35 tyotuntia tai 14 tyopaivaa
ja yhtgjaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja paattymiskuukausien ai-
kana yhteensa jatkunut vahintdan 16 kalenteripaivaa, johon ei lueta lak-
koaikaa eikd muuta luvatonta poissaoloaikaa eikd hé&n tama palvelus-
suhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tdméa aika
lomakorvausta maarattdessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuu-
kaudeksi.

3 mom. 56 8:n 1 momentissa tarkoitetulle tyontekijalle maksetaan palvelussuh-
teen paattyessd 56 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva vuosilomakor-
vaus silta ajalta, jolta han ei siihen mennessé ole saanut lomaa tai loma-
korvausta.

4 mom. Tyontekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt 48-50 8:n
mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta silta ajalta, jolta han
ei ole siihen mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos palve-
lussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomamaaraytymisvuoden
loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle tydssa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdédntyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta makset-
tavaa korotusta. Jos tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen pe-
rusteena olevaan palkkaan lisatadn laskennallisesti poissaolon ajalta
saamatta jaanyt palkka ja télta ajalta maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee tyontekijoita, joille ei palvelussuhteen lyhyyden
vuoksi kerry yhtaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta seka
60 8:ssa tarkoitettujen osa-aikaisten tyontekijoiden lomakorvausta
palvelussuhteen péaattyessa.

Poissaoloajan palkka lasketaan soveltuvin osin siten kuin 56 8:n 3
momentissa maarataan.
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59 § Lomakorvaus asepalvelusta ja siviilipalvelusta suorittamaan lahtevélle

Kun tydntekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan 58 8:n 1 tai 3 momentin
mukaan maaraytyva lomakorvaus, vaikka hanen palvelussuhteensa ei
paattyisi.

60 8§ Eréaiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

1 mom. Tyontekijalla, jolle ei sopimuksen mukaisen tyGaikajarjestelyn perusteella
kerry yhtaan taytta 48 §:ssa tarkoitettua lomanméaaraytymiskuukautta, on
tyosuhteen kestéessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipai-
vaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut palvelussuh-
teessa.

2 mom. Tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava ty6nantajalle halus-
taan kayttda vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mitd 52 §:ssd ja 54 8:ssd on vuosiloman antamisesta maaréatty.

3 mom. Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos pal-
velussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomamaaraytymisvuoden
loppuun mennessa vahintdédn vuoden, 11,5 prosenttia hanelle edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi erddntyneestéa palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Jos tyontekija
on ollut estynyt tekemasta ty6ta aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisa-
taan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka ja talta
ajalta maksettu palkka.

4 mom. Tyontekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella 3
momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin vuo-
silomapalkasta on 55 § 6 momentissa maarétty. Muutoin lomakorvaus
maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.
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TYOVAPAAT JA TYONTEKIJAIN ERINAISET ETUUDET

61 8§ Sairausajan palkka

1 mom. Palkallisen sairausloman pituus
Soveltamisohje
Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatyotd koske-
vasta sopimuksesta saadetddn tyosopimuslaissa (TSL 2:11 a §)
seka sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa (viittausmaarays).
PERHEVAPAAT

63 8 Oikeus perhevapaisiin

Tyontekijan oikeudesta saada erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, vanhempain-
vapaata, hoitovapaata ja osittaista hoitovapaata sekd poissaolosta pa-
kottavista perhesyistd on saadetty tydsopimuslaissa (viittausmaarays).
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada aitiysvapaan ajalta palkkaa siten
kuin jaljempéana tassa pykalassa on maaratty.

65 & Akillisesti sairastunut lapsi

stp08tyovapaat.doc

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa, sai-
rastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdén nelja
tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei
asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson ai-
kana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle tyontekijalle maksetaan
70 8:n mukainen palkka enintddn 3 perakkaisen kalenteripaivan ajalle
sattuvilta tydévuoroluettelon mukaisilta ty6tunneilta. Palkan maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ul-
kopuolella tai ettd toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen
vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka etté kysymyk-
sessa on yksinhuoltaja ja ettd sairastumisesta annetaan luotettava selvi-
tys. — ——
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LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

71 8 Luottamusmiehet

10 mom.

Luottamusmiehen ansion korvaaminen

Paaluottamusmiehelle maksetaan 1.10.2007 tai lahinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,32-0,83 €/tunti suuruista henkilokoh-
taista lisaa, joka sisallytetddn edellisessa kappaleessa sanottuun ansi-
onmenetyskorvaukseen seka tydssaolon ajalta maksettuun palkkaan. Li-
san suuruus maaraytyy edella mainitussa rajoissa, ottaen huomioon
paaluottamusmiehen tehtavien laajuus sekd hanen osallistumisensa
tydnantajan toimeenpanemien kehittdmishankkeiden ja/tai tuottavuussi-
donnaisten palkkausjarjestelmien kehittamiseen ja kayttoonottoon.

Tietojen saanti

Jos kunnassa tai kuntayhtymassa kerataan tyontekijakuntaa koskevia
laitos- ja osastokohtaisia palkkatietoja, myods paaluottamusmiehelld on
oikeus saada nama tiedot kayttéonsa.

Soveltamisohje

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa
edustamistaan tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
3) tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon tyontekija kuuluu

5) tehtdvakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisdn saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkildstéryhmien valilla ja kustannukset (henkiléiden nimia ei
iImoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta tyontekijasta edella
kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko valittomasti palvelussuhteen alet-
tua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintddn neljannesvuosittain.

stp08luottamusmiehet ja tyosuojeluvalt.doc
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Edella mainittujen tietojen lisdksi tydnantaja antaa paaluottamus-
miehen pyynnosta 1.10.2008 alkaen tiedon uuden tydntekijan pal-
velussuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikai-
nen) ja maaraaikaisuuden perusteesta vahintaan neljannesvuosit-
tain, mikali palvelussuhde kestaa vahintaan 30 kalenteripaivaa.
Paaluottamusmiehen on pidettdva mainitut tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana pide-
taan tietoja kunnan ja sen eri yksikodiden toiminnasta, toimintaedel-
Iytyksista ja taloudellisesta tilasta seka kunnan henkildstésuunni-
telmasta, henkilostopolitiikan yleisista periaatteista ja henkilostohal-
linnon kaytannon toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan rationalisointia koskevan suositusso-
pimuksen 4 §:n tarkoittamat tiedot. Lisaksi luottamusmiehelle anne-
taan kuntoutuksen ja tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnittelua
koskevat tiedot.

Tybnantajan ja henkiloéston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (13.4.2007/449) 6 8:ssa on séadetty henkiléston edus-
tajien oikeudesta saada tietoja. Saannoksen perusteella henkil6s-
ton edustajille annetaan mm. heidan pyynnoéstaan neljannesvuosit-
tain selvitys maaraaikaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa
olevien maarasta. Tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
kopuolista tydvoimaa kaytettdessa (22.12.2006/1233) annetun lain
6 8:ssa on saadetty luottamusmiehen oikeudesta saada pyynnos-
taan tietoja vuokratydsta ja alihankinnasta (viittausmaarays).

72 8 Tyosuojeluvaltuutetut

2 mom.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 1.10.2007 tai lahinna sitéa alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,32 €/tunti suuruinen korvaus, joka

sisédllytetddn 71 8:n 4 momentin 2 kappaleessa sanottuun ansionmene-

tyskorvaukseen seka tydssaolon ajalta maksettuun palkkaan.
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LIITE 2 AMMATTIEN PALKKARYHMIIN SIJOITTELU

Palkkaryhmal A
Erittdin kokenut ammattityontekija

Ty6 vaatii

—  erityistd ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa
— erittain perusteellista kokoemusta ja/tai ammattikoulutusta

Tahan ryhmé&an kuuluvat esimerkiksi

—  tyodnjohdollisessa asemassa olevat tyontekijat
—  erikoisammattityontekijat
—  vaativien tehtavien monitoimityontekijat.

Palkkaryhma | B
Vanhempi ammattitydntekija

Ty6 vaatii

—  itsendisyytté ja monipuolisuutta

— jonkin vaativan ammattityon hallitsemista tai useamman ammatin
perusammattitaitoa

—  perusteellista kokemusta ja/tai ammattikoulutusta

Tahan ryhméaan kuuluvat esimerkiksi

— Autonasentajat, autosahkoasentajat, hienomekaanikot, hitsaajat,
jyrsijat, maalarit, pelti- ja levysepat, puhelinasentajat, putkiasenta-
jat, puusepat, sepéat, sorvarit, sahkdasentajat, koneasentajat, viilarit
ja muut vastaavat ammatit.

Ks. 36 § tyokokemuksen ja ammattikoulutuksen vaikutuksesta
palkkaryhman soveltamiseen

— Vanhemmat ammattityontekijat erittdin vaativissa puisto- ja puutar-
ha-alan ammattikoulutusta ja kokemusta edellyttavissa tehtavissa.

— Vanhemmat ammattitybntekijat erittdin vaativissa perusteellisen
kokemuksen edellyttamissa urheilukentéan, ulkoilulaitosten- ja alu-
eiden kunnossapito- ja korjaustoissa.

—  Tyobkoneen kayttajat, jotka kayttavat kolmea tai useampaa eri ko-

netta tai tyonantajan toivomuksesta kayttdvat vain yhta konetta
(tiehoylaa tai kaivinkonetta).
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Vanhempi tyontekija

Tyo vaatii

itsendisyytta ja monipuolisuutta
perusammattitaitoa
kokemusta tai ammattikoulutusta

Tahan ryhmé&an kuuluvat esimerkiksi

Palkkaryhma Il A

Vanhemmat tyontekijat vaativissa puisto- ja puutarha-alan ammat-
tikoulutusta tai erittdin perusteellista kokemusta edellyttavissa teh-
tavissa.

Vanhemmat tyontekijat vaativissa kokemusta edellyttavissa urhei-
lukentan, ulkoilulaitosten- ja alueiden kunnossapito- ja korjaustois-
sa.

Erikois- ja kuorma-autonkuljettajat.

Tybkoneen kayttgjat, jotka kayttavat kahta isoa konetta tai useam-
pia pienia koneita (traktoria, lakaisukonetta yms.).

Nuorempi ammattityontekija

Tahan ryhmé&aéan kuuluvat muut kuin | A ja | B palkkaryhmé&ssa mainitut
ammattiin kehittavissa toissa tydskentelevat nuoremmat ammattityonte-
kijat sekd autonkuljettajat ja koneenkayttajat.

Ks. 36 8:n 1 mom. tybkokemuksen ja koulutuksen vaikutuksesta palkka-
ryhmén soveltamiseen

Palkkaryhma Il B

Vaativat seka- ja aputyot

Tahan ryhmadan kuuluvat vaativissa seka- ja aputdissd tydskentelevat
tyontekijat tai jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa tydskentelevat tydnteki-

jat.

Palkkaryhma IlI
Muut aputydt

Tahan ryhmé&én kuuluvat ammattityontekijoiden apulaiset ja yksinkertai-
sia lahes heti opittavia toita tekevéat tyontekijat.
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Palkkaryhma IV
Tilapaiset tyontekijat

Tahan ryhmaan kuuluvat tilapéaiset kausityontekijat puhdistustoissa, puu-
tarha- ja niihin verrattavissa toissa seka sellaiset enintddn 6 kuukauden
pituisessa tyOsuhteessa olevat tilapaiset tyontekijat, joilla ei ole I-llI
palkkaryhmissa tarkoitettuun tehtavaan vaadittavaa ammattitaitoa ja/tai
tyokokemusta.

Palkkaryhma O
Oppisopimus

Tahan ryhméaan kuuluvat oppilaat, jotka ovat tehneet oppisopimuksen.
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LIITE 3 ERINAISET LISAT

18 Tyokokemuslisa

Jos tyontekijan tyotaito, tyoteho tai tehtavien osoittamat vaatimukset
poikkeavat yleisesta keskitasosta, voidaan tyontekijalle maksaa harkin-
nan perusteella enintdan 1,32 euron suuruista tyokokemuslisda. Harkin-
nan perusteella myonnettya tyokokemuslisdd voidaan perustellusta
syysta myos alentaa.

Tyokokemusliséan tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan perusteella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,44 euron 4 palvelusvuoden
jalkeen 0,88 euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,32 euron suuruinen.
Edella mainittuja aikoja laskettaessa noudatetaan tydehtosopimuksen 50
§:n maarayksia.

Tyokokemuslisd myonnetadn hakemuksetta. Oikeus tyOkokemuslisdan
alkaa lahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta lukien, jona ty6-
kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika on tayttynyt.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tydnantajalle tydkokemuslisan
myontamisen perusteena olevia palvelusaikoja koskevat ty6todistukset.
Ellei todistuksia ole toimitettu ajoissa, maksetaan tytkokemuslisa takau-
tuvasti enintaan todistusten toimittamista edeltavan kalenterivuoden alun
jalkeen lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2 § Henkilokohtainen lisa
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Aikapalkalla tytskentelevalle tyontekijalle voidaan maksaa henkilokoh-
taista lisda, jonka suuruus on vahintdén 0,1 euroa tunnilta.

Henkilokohtaista lisdd maksetaan tydntekijalle kaikilta tehdyilta tyétun-
neilta. Lisdn maksamisen tulee perustua tyontekijan henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin, joita ovat mm. seuraavat:

- ammattitaito,

— tyoteho,

— tyokokemus,

- koulutus (esimerkiksi tyon edellyttdman koulutuksen lisdksi hankittu
koulutus)

—  vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen.

Jos vastuunalaisessa tehtavassa toimiminen on tilapaista, maksetaan li-
sa tilapaisyyden ajalta.

Lisda voidaan maksaa myds jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa ty6s-
kentelevélle tyontekijalle, jolloin maksaminen tulee ottaa huomioon mah-
dollisesti erikseen maksettavan tydolosuhdelisan suuruutta méariteltaes-
sa.
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38 Tydolosuhdelisa

stp08liite03.doc

Aikapalkalla tyoskentelevélle tydntekijalle tulee maksaa olosuhteiden sita
edellyttaessa tyoolosuhdelisda, jonka suuruus on enintéan 2,59 euroa
tunnilta.

TyoOolosuhdelisaéd maksetaan vain silta ajalta, jona haitallinen olosuhde
vallitsee. Poikkeustapauksissa lisd voidaan maksaa keskimaaraisena.
Lisdn maksamisen tulee perustua

—  tyon tapaturma-alttiuteen,

—  tyon likaisuuteen,

- kuumiin olosuhteisiin,

- epamukaviin tydasentoihin,

- muihin epamukaviin tydolosuhteisiin tai

—  ammattimiehen ty6tahtiin sopeutumiseen.

Lisdn suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen
haitallisten tekijoiden painoarvo.

Tyo6olosuhdelisan suuruutta koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa kasi-
teltavaksi kunnallisen paasopimuksen 9 §:ssé tarkoitetuissa keskusneu-
votteluissa.



