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Vuosilomamaaraysten soveltamisohjeet

Suurin osa kaytannon soveltamisen kannalta tarkeista vuosilomamaarayk-
sistd on ennallaan. Tallaisia ovat mm. peruskasitteet (lomanmaaraytymis-
vuosi, lomavuosi, lomakausi, taysi lomanméaaraytymiskuukausi, vuosiloma-
paiva, vuosiloma-aika), tydsséolon veroinen aika (lukuun ottamatta jaljem-
pana mainittua lisaystd), vuosiloman pituus, vuosilomapaivien kuluminen
vuosilomaa annettaessa ja vuosilomapalkka (lukuun ottamatta prosenttipe-
rusteista vuosilomapalkkaa).

Tassa liitteessé selostetaan TTES:n 46—-60 8:n muuttuneita vuosilomamaa-
rayksid, jotka tulivat voimaan 1.10.2007. Vuosiloma ja lomakorvaus, jotka on
ansaittu syyskuun loppuun mennessa maaraytyvat ja annetaan 30.9.2007
voimassa olleiden méaaraysten mukaan. 1.10.2007 lukien ansaitut vuosilo-
mat maaraytyvat ja annetaan muuttuneiden maaraysten mukaan (ks. 46 8:n
1 momentin pdytakirjamerkinta).

Vuoden 2008 vuosilomaetuudet maaraytyvat siten osittain seka edellisen
sopimuksen ettd muuttuneiden maaraysten perusteella. Muuttuneita maa-
rayksid sovelletaan 1.10.2007-31.3.2008 ansaittuun vuosilomaan (tydssa-
olon veroiseen aikaan) ja vapaaseen seka lomakorvausprosentteihin ja pro-
senttiperusteisen vuosilomapalkan maaraan.

Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala (46 8)

TTES:n piiriin kuuluvan tyéntekijan oikeus vuosilomaan maaraytyy 46—60 8§:n
maaraysten mukaisesti, jotka 46 §:n 3 momentissa mainittuja saannoksia lu-
kuun ottamatta korvaavat vuosilomalain séannokset. 46 § luetellut sdannok-
set tulevat sovellettaviksi suoraan vuosilomalaista, ja niista ei ole vastaavia
maarayksia TTES:ssa.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta (46 8:n 6 momentti)

yleiskirje0715skliite3.doc

Tybnantaja ja tyontekija voivat ennen palvelussuhteen paattymista sopia
kertyneiden vuosilomaetuuksien siirtamisesta annettavaksi seuraavan palve-
lussuhteen aikana.

Koska on tyGnantajan ja toisaalta tyontekijan harkittavissa, katsotaanko tal-
laisen vuosilomaetuuksien siirtamista koskevan sopimuksen tekeminen pe-
rustelluksi, ei ole ollut tarpeen TTES:ssa tarkasti rajata sita, kuinka lyhyita
palvelussuhteita tai lyhyin véliajoin toistuvia palvelussuhteita tassa tarkoite-
taan. Tybnantajan on kuitenkin siirtdmisesté sopiessaan toimittava tasapuo-
lisesti ja johdonmukaisesti.

Maaraaikaisissa palvelussuhteissa toimivilla tydntekijoilla on oikeus loma-
korvaukseen kunkin maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa. Korvatta-
essa ansaitut lomapdivéat lomakorvauksella voi syntya tilanne, jossa tyonteki-
jalle ei synny yhdenk&an palvelussuhteen perusteella tosiasiallista mahdolli-
suutta loman pitamiseen, vaikka palvelussuhde olisi jatkunut lyhytaikaisin
keskeytyksin pitkankin aikaa. Jotta tallaisella tyontekijalla olisi mahdollisuus
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vuosiloman pitamiseen, voivat tydnantaja ja tyontekija sopiessaan uudesta
maéraaikaisesta tydsopimuksesta ennen tydsuhteen paattymista samalla
sopia siitd, ettd ennen tydsuhteen paattymista kertyneet tyontekijan vuosilo-
maedut siirretddn annettaviksi seuraavan tydsuhteen aikana.

Sopia voidaan seké vuosiloman ettéd TTES:n 60 8:n ja vuosilomalain 8 8:n 2
momentissa tarkoitetun vapaan, samoin kuin niihin liittyvien lomapalkan ja
lomakorvauksen siirtdmisesta annettavaksi seuraavan palvelussuhteen ai-
kana.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta on tehtava kirjallisesti ja se on lii-
tettava vuosilomakirjanpitoon. Kirjallinen muoto on tarpeen mm. sen varmis-
tamiseksi, ettei tydnantajalle koidu sanktioita vuosilomakorvauksen laimin-
lybnnistd palvelussuhteen paattyessa.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta merkitsee, etté kahdesta tai use-
ammastakin eri palvelussuhteesta kertyneet vuosilomaetuudet keréatéaan yh-
teen ja annetaan seuraavan palvelussuhteen aikana noudattaen vuosiloman
antamista samoin kuin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamista
koskevia maarayksia.

Jos palvelussuhteen paattyessa tulisi maksettavaksi 58 §:n 3 tai 4 momentin
mukainen prosentuaalinen lomakorvaus, siirretty lomakorvaus maksetaan
seuraavan palvelussuhteen aikana samansuuruisena kuin se olisi maksettu
sen palvelussuhteen paattyessa, jonka aikana sopimus vuosilomaetuuksien
siirtAmisesta tehdaéan. Selvyyden vuoksi siirretyn lomakorvauksen maaréa on
hyva kirjata siirrosta tehtavaan sopimukseen. Jos ilman siirtoa lomakorvaus
olisi tullut maksettavaksi 58 §:n 1 momentin mukaisesti, tyontekijan pitdessa
siirretyn vuosilomansa seuraavan palvelussuhteen aikana, lomapalkka mak-
setaan 55 8:n mukaisesti.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja palvelussuhteen
paattymisen jalkeen selviaa, etta uutta palvelussuhdetta osapuolten valilla ei
synnykaan, kertyneet vuosilomaetuudet eraantyvat maksettaviksi vaaditta-
essa.

Ennen kuin tydnantaja sopii edella tarkoitetuin tavoin vuosilomaetuuksien
siirtAmisestd, tydnantajan tulee tarkkaan harkita, pystytaanké seuraavan
palvelussuhteen aikana tosiasiassa myds antamaan seka taméan palvelus-
suhteen ajalta mahdollisesti ansaittavat vuosilomat ettéa edellisesta palvelus-
suhteesta siirretyt vuosilomat.

Tyodssaolon veroinen aika (49 8)

yleiskirje0715skliite.3doc

TTES:n tyéssadolon veroista aikaa koskevat maaraykset poikkeavat vuosilo-
malain 7 8:ssd sdadetystd. TTES:n 50 8:n 3 momentin méarays, jonka mu-
kaan tyontekijan vuosiloman pituus on aina kuitenkin vahintaan vuosiloma-
lain mukainen, viime kadessa turvaa kunnallisessa palvelussuhteessa olevil-
le vuosilomalain pituisen vuosiloman.
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Tyb6ssaolon veroisiin tydpaiviin ja tydtunteihin on lisétty se aika, jona tydnte-
kija on ollut estynyt suorittamasta ty6taan ollessaan TTES:n 60 8:ssa tai
vuosilomalain 8 8:n 2 momentissa tarkoitetulla vapaalla tai tydsopimuslain
4 luvun 6 §:ssa tarkoitetulla tilapaisella hoitovapaalla taikka 4 luvun 7 8:sséa
saadetylla pakottavista perhesyistéd johtuvalla vapaalla. Maaraysta sovelle-
taan 1.10.2007 lukien ansaittuun vuosilomaan.

Vuosiloman antaminen (52 8)

A

yleiskirje0715skliite.3doc

Vuosiloman ajankohdan maardaminen ja yhdenjaksoisuus (1 mom.)

Paasaanto on, etta vuosiloma annetaan tydnantajan maarddmana ajankoh-
tana. Vuosiloman ajankohdan maaraaminen kuuluu tyénantajan direktio-
oikeuteen perustuvaan paatosvaltaan pykalan 11 momentin maarays kah-
den viikon ilmoitusajasta huomioon ottaen. Pykalan 6-9 momentissa on
maaraykset siita, miten tydnantaja ja tydntekija voivat palvelussuhteen kes-
tdessa sopia vuosiloman antamisesta ja jakamisesta paasaannosta poike-
ten.

Ks. kaaviokuva liitteessa 4 sivulla 15.

Tybnantajan oikeutta maarata vuosiloman ajankohta rajoittavat seuraavat
52 8:n maaraykset:

1.  Vuosiloman sijoittaminen lomakaudelle ja sen ulkopuolelle (2 mom.):

Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa, kuitenkin vahintaan 65 % loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman kokonaismaarasta, on sijoi-
tettava lomavuoden lomakauteen (keséloma) ja muu kuin lomakaudel-
le sijoitettava vuosiloma (talviloma) tydnantajan on annettava viimeis-
taan seuraavan lomakauden alkuun mennessa eli ajanjaksolla 1.10—
30.4.

Vuosilomakirjanpidossa kesdloma ja talviloma on pidettava toisistaan
erillaan, koska niiden antamisajankohdat poikkeavat toisistaan ja myos
sairaustapauksessa maksettavan lomakorvauksen maksuajankohta on
eri (ks. sivu 7).

2. Oikeus talvilomaan (3 mom.):

Vahintdan 25 vuosilomapaivan pituisesta vuosilomasta on 5 vuosilo-
mapdaivaa annettava talvilomana lomakauden ulkopuolella, elleivat
tybnantaja ja tyontekija toisin sovi. Mikali tydntekijan vuosilomapaivien
lukuma&aréa on suurempi kuin 20 mutta pienempi kuin 25, talvilomana
annetaan 20 vuosilomapaivaa ylittava osa vuosilomasta.

3. Kielto sijoittaa vuosilomaa aitiys- ja isyysvapaan ajaksi (5 mom.):

Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta sijoittaa aitiys- ja
isyysvapaan ajaksi. Vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana vuosi-
loma voidaan antaa. Tall6in vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-
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tai hoitovapaata. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuok-
si antaa tydnantajan maaraamané ajankohtana eli 1-4 momentissa
tarkoitetulla tavalla eivatka tydnantaja ja tyontekija mydskaan sovi
vuosiloman antamisesta 7 tai 9 momentissa tarkoitetulla tavalla, tyén-
antaja saa maarata vuosiloman annettavaksi kuuden kuukauden kulu-
essa aitiys- tai isyysvapaan paattymisesta.

Vuosilomapaivien kuluminen keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
(51 8:n 5 mom.):

Jotta koko tasoittumisjakson keskeytyméatonta kolmivuorotyota teke-
van vuosity6ajan pituus olisi TTES:n 12 8:n 2 momentin maarayksen
mukainen, tydnantaja voi edelleen tarvittaessa poiketa vuosiloman
ajankohdan maaraamista ja yhdenjaksoisuutta koskevista 52 8:n 2—4
momentin maarayksista. Poiketa ei voi muuttuneiden méaaraysten mu-
kaan silta osin, etta tyontekijan vuosilomasta 20 vuosilomapéaivaa on
annettava lomakaudella ja naista vahintdan 10 vuosilomapaivaé on
annettava yhdenjaksoisena.

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttdmyyden johdosta (54 8):
Naita maarayksia selostetaan jaljempéana sivulla 7.
Vuosiloman yhdenjaksoisuus (52:n § 4 mom.)

Kesaloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisina. Kesdloma voi-
daan kuitenkin poikkeuksellisesti jakaa, jos tyon kaynnissa pitamiseksi
on valttamatonta jakaa se osa kesdlomasta, joka ylittaa 10 vuosiloma-

paivaa. Ylittava osa on annettava lomakaudella yhdessa tai useam-
massa osassa.

Vuosiloman ajankohdasta ja jakamisesta sopiminen (52 § 6-9 mom.)

Jos ty6nantaja ja tyontekija palvelussuhteen kestédessa sopivat, vuosiloma
voidaan antaa ja jakaa poiketen edella selostetuista 52 8§:n 1-5 momentin
maarayksista eli siitd, miten vuosiloma on annettava silloin, kun tyénantaja
yksipuolisesti paattdd vuosiloman antamisesta. Tallaista sopimusta ei voida

tehd& ennen palvelussuhteen alkamista, vaan ainoastaan palvelussuhteen
kestaessa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia seuraavin tavoin:

1

Vuosiloman jakaminen (6 mom.):

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija pitda 10 vuosilo-
mapaivaa ylittavan vuosiloman osan yhdessa tai useammassa jaksos-
sa. Jos tyontekijdlle on kertynyt enintddn 10 vuosilomapaivaa, koko
vuosiloma on pidettava yhdenjaksoisena.
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Vuosiloman ajankohta (7 ja 8 mom.):

- Vuosiloma annetaan aikaisintaan 1.1. lukien sina kalenterivuote-
na, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paéattyy ja vimeistaan seu-
raavana vuonna ennen lomakauden alkua. Ts. esimerkiksi
31.3.2008 paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaittu vuosi-
loma voidaan sopia pidettavaksi ajanjaksolla 1.1.2008—
30.4.20009.

— 10 vuosilomapaivaa ylittdva osa vuosilomasta voidaan sopia pi-
dettavaksi viimeistaan lomanmaaraytymisvuoden paattymista
seuraavan vuoden lomakauden loppuun mennessa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia esimerkiksi, etta tyontekija
pitdd 31.3.2007 paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitus-
ta vuosilomastaan 10 vuosilomapaivaa yhdenjaksoisena viimeis-
tdan vuoden 2008 huhtikuun loppuun mennessa ja siirtdd muun
osan vuosilomastaan pidettavaksi viimeistaéan 30.9.2008 men-
nessa. Kaytannossa tytnantaja ja tyontekija sopivat myds nain
siirretyn vuosiloman tarkemmasta antamisajankohdasta. Ellei yh-
teisymmarrysta vuosiloman pitamisen ajankohdasta |6ydy, tyon-
antajan asiana on huolehtia, etta siirretty vuosiloman osa tulee
pidetyksi viimeistaan 30.9.2008 mennessa.

— Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla muutoin on
oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, et-
ta palvelussuhteen paattymiseen mennessa ansaittava vuosilo-
ma annetaan palvelussuhteen kestdessa. Tyonantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia esimerkiksi, etta 1.6.2007 alkaneen ja 30.11.2007
paattyvan palvelussuhteen ajalta ansaittu vuosiloma tai osa siitéa
annetaan ennen palvelussuhteen paattymista.

Loman osan antaminen lyhennettyna ty6aikana (9 mom.):

Tyontekijan aloitteesta han ja tytnantaja voivat sopia, etta 20 vuosilo-
mapaivaa ylittava, kuitenkin enintdan 5 vuosilomapaivan pituinen vuo-
siloman osa pidetdan lyhennettyné tybaikana.

Maarays voi antaa esimerkiksi kokoaikaty6ta tekevalle mahdollisuuden
maaraaikaiseen osa-aikatyohon. Vuosiloman osan pitdminen lyhennet-
tyna tybaikana ei edellyta, etta koko enimmaismaara eli 5 lomapaivaa
pidettaisiin lyhennettyna tybaikana, vaan voidaan sopia esimerkiksi
vain kahden lomapaivan pitdmisesta lyhennettyna tybaikana. Tama
maarays, kuten sen pohjana oleva vuosilomalain 21 8:n 4 momentin
saannoskaan ei maaraa, minkalaisesta tybajan lyhennyksesta voidaan
sopia. Vuosilomalain perusteluissa mainitaan erééné mahdollisuutena,
ettd viikon vuosiloma sovittaisiin pidettavaksi siten, ettéd kahden viikon
aikana tehtdisiin puolet sopimuksen mukaisesta vuorokautisesta tyo-
ajasta.
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Sopimus vuosiloman pitdmisesta lyhennettyna tydaikana on tehtava
kirjallisesti ja liitettava vuosilomakirjanpitoon. Vuosilomakirjanpidosta
on myo6s kaytava ilmi, mill&a tavoin vuosilomapaivéat on annettu.

Samassa yhteydessa on syyta sopia mm. vuosilomapalkan maksa-
misajankohdasta.

Tyontekijalla ei ole ehdotonta oikeutta saada pitaa osaa vuosilomas-
taan lyhennettyna tyfaikana tai muulla 52 8:n 6-9 momentissa tarkoite-
tulla loman antamis- tai jakamistavalla, vaan tydnantaja harkitsee, mil-
loin se on mahdollista tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen.

4 Vuosiloman saastaminen (53 8):

SaastOvapaasta tulee 53 8:n rajoissa sopia tyonantajan ja tyontekijan
kesken. Saastdvapaata voi muuttuneen maarayksen mukaan sopia
annettavaksi vasta lomavuotta seuraavan lomakauden jalkeen, koska
52 8:n 7 momentin ma&arays mahdollistaa vuosiloman antamisen sovit-
taessa viimeistaan lomavuotta seuraavalla lomakaudella (ks. edella 2
kohta).

Esimerkiksi jos tyontekijalla on vuoden 2007 lomaa jaljella, sen pitami-
sesta vuosilomana vuoden 30.9.2008 mennessa voidaan sopia. Saas-
tévapaana vuoden 2007 vuosilomaa voidaan pitaa aikaisintaan
1.10.2008 lukien.

Vuosilomakirjanpidossa saastdvapaa on pidettava erilladn 52 8:n 7
momentissa tarkoitetusta siirrosta, koska vain saastévapaaseen liittyy
oikeus saada pitamattomiltd sdastbvapailta korvaus ennen muutosta
voimassa olleen palkan perusteella henkiloén tydajan muuttuessa olen-
naisesti tai hanen joutuessaan toistaiseksi lomautetuksi.

Yleensé on tarkoituksenmukaista, ettd sdastovapaastakin ja mikali
mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan jo siina yhteydessa,
kun tybnantaja vahvistaa kesaloman ajankohdan.

Tyontekijoiden kuuleminen (52 8:n 10 mom.)

yleiskirje0715skliite.3doc

Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosilomien
antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet, kuten esimerkiksi
pidetaanko kaikki lomat samanaikaisesti vai porrastetaanko ne lomakauden
eri kuukausille tai onko tytpaikalla kaytdssa vuorottelu lomien sijoittelussa
eri vuosina eri kuukausille. Periaatteita ei tarvitse kayda vuosittain |api. Riit-
tavaa on, etta henkilostolle selvitetddn muutokset aikaisempiin kaytantoihin,
kun vuosilomien maaraamisen menettelytavat muuttuvat.

Tyontekijalle on varattava tilaisuus esittdd mielipiteensa vuosiloman ajan-
kohdasta ennen loman maaraamista.
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Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdomyyden vuoksi (54 8)

yleiskirje0715skliite.3doc

Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman alkamista

Loman siirtaminen edellyttad, ettd tyokyvyttdmyys on alkanut ennen loman
alkamista ja jatkuu loman aikana. Lisaksi edellytetdan, etta tyéntekija ilmoit-
taa tyokyvyttémyydesta ja sen syysta tydnantajalle sekd pyytdd loman siirtoa
ennen loman alkamista tai jos se ei ole ollut mahdollista, niin pian kuin mah-
dollista. Tydnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava tyokyvyttémyydes-
taan ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys. Taltd osin maarays vastaa
entista.

Uutta on se, etta siirron edellytyksena olevaa pyyntda ei tulkita ankarasti,
vaan jos tyontekija ennen loman alkamista toimittaa tyonantajalle tyokyvyt-
tomyydestaan ladkarintodistuksen tai muun edelld tarkoitetun selvityksen, se
katsotaan pyynnoksi siirtda loma.

Tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana

Muutos aiempaan vastaavaan maaraykseen verrattuna on se, etta loma-
aikaan sijoittuvia tyokyvyttomyyspaivia tarkastellaan lomajaksoittain. Jos
tyontekijd ensimmaisen yhdenjaksoisesti yli 7 kalenteripaivaé jatkuneen sai-
rausjakson jalkeen tervehtyy, mutta sairastuu uudelleen saman lomajakson
aikana, hanella on oikeus saada uuden sairausjakson tyokyvyttomyyspaivat
siirretyiksi silté osin kuin ne ovat lomapaivid. Seitsemén kalenteripaivan ka-
renssi kuluu siten vain kerran lomajaksoa kohden.

Vuosilomaa siirretdén, mikali tyontekija sitd ilman aiheetonta viivytysta pyy-
taa. Jos tyontekija vuosilomansa aikana toimittaa tydnantajalle laékarintodis-
tuksen tai muun edella tarkoitetun selvityksen, se katsotaan pyynnoksi siirtaa
loma.

Siirretyn loman ajankohta

Siirretty kesdloma on annettava ensisijaisesti lomakauden loppuun mennes-
sa. Jos se ei ole mahdollista tyon jarjestelyista johtuvista syista tai sairauden
jatkumisen vuoksi, keséloma voidaan antaa lomakauden jéalkeen saman
vuoden loppuun mennessa. Jos tyokyvyttdmyys jatkuu eika siirretyn loman
antaminen sen johdosta ole mahdollista vuoden loppuun mennessakaan,
maksetaan lomakorvaus, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi 52 § 7 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla loman antamisesta viimeistddn seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua tai 10 lomapéaivaa ylittdvan vuosiloman ollessa ky-
symyksessa siirretyn loman antamisesta viimeistdén seuraavan vuoden lo-
makauden loppuun mennessa. Tybnantaja ja tytntekija voivat myods sopia,
ettd vuosiloma annetaan sairausloman aikana, esim. jos sairausloma on
palkatonta.

Siirretty talviloma on ensisijaisesti annettava ennen seuraavan lomakauden
alkua ja toissijaisesti seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos
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tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi sekdan ei ole mahdollista, saamatta
jAdéneesta lomasta maksetaan lomakorvaus.

Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman antamisesta paasaantoisesti
kahta viikkoa ennen loman alkamista (aikaisemmin 3 paivaa ennen). Jos se
ei ole mahdollista, ilmoitus on annettava vahintaan viikkoa ennen.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka (56 8)

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti 55 §:n mukaisesti eikéd maa-
rayksen sisaltd ole muuttunut.

Muutoksia tulee niiden tyontekijoiden vuosilomapalkkaan, jotka tydsopimuk-
sen mukaisesti ovat lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssa niin harvoina
paivina ja niin vahaisen ajan, etta tasta syysta vain osa lomanmaaraytymis-
vuoden kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia (aikai-
semmin TTES:n 26 8:n 10.3 kohdan prosentuaalinen lomakorvaus palvelus-
suhteen jatkuessa).

Palvelussuhteen jatkuessa 56 §:ssa tarkoitetuille osa-aikaisille tyontekijoille
maksetaan vuosilomapalkka, joka on 9 % tai jos palvelussuhde on jatkunut
lomakautta edeltéavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahin-
tad&n vuoden, 11,5, % heille lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamat-
ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydosta maksettavaa koro-
tusta.

Sen liséksi, etta edella mainitut prosentit ovat muuttuneet, eivat kaikki tyosta
poissaoloajat endé uusien maaraysten mukaan pienenna naiden osa-
aikaisten vuosilomapalkan laskentapohjaa kuten aiemmin. Naiden osa-
aikaisten tyontekijoiden vuosilomapalkka muodostuu tydssaoloajan palkasta,
2 momentissa maaratyista poissaoloajan palkoista ja laskennallisesta pal-
kasta.

Muuttunutta maaraysta sovelletaan 1.10.2007 lukien maaraytyvaan vuosilo-
maan.

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa (58 8)

yleiskirje0715skliite.3doc

Aiemmasta sopimusmaarayksesta poiketen lomakorvauksen saamiselle ei
ole enaa edellytyksena vahintdan 6 tunnin kestoinen palvelussuhde.

Paasaanto, etta tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa
lomakorvaus pitamattomilté vuosilomapaivilta, on ennallaan eika lomakor-
vauksen laskentatavassakaan ole muutoksia.

Lomakorvaus maksetaan silté ajalta, jolta tyontekija ei palvelussuhteen paat-
tyessa ole siihen mennessa saanut lomakorvausta ja se lasketaan prosentti-
perusteisesti (9 tai 11,5 %) hanelle lomanmaaraytymisvuoden ajalta tyossa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesté palkasta lukuun ot-
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tamatta hatayosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa
korotusosaa.

Pykalan 3 momentissa maarataan sellaisen 56 8:ssa tarkoitetun osa-
aikaisen tyontekijan lomakorvauksesta palvelussuhteen paattyessa, jolla osa
kuukausista on taysia ja osa vajaita lomanmaaraytymiskuukausia.

Pykalan 4 momentissa maarataan sellaisen tyontekijan lomakorvauksesta,
jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt lainkaan oikeutta vuosilo-
maan. Maaraysta sovelletaan niiden tyontekijoiden palvelussuhteissa, joille
tyOaikajarjestelyjensa perusteella sédnnénmukaisesti muodostuisi taysia lo-
manmaaraytymiskuukausia, mutta joiden palvelussuhde on niin lyhyt kestol-
taan, etteivat he tasta syysta ole ansainneet vuosilomaa. Lomakorvaus
maksetaan 4 momentin mukaisesti palvelussuhteen paattyessa myos 60
§:ssa tarkoitetulle osa-aikaiselle tydntekijalle, jolle ei kerry yhtaan taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Jos 4 momentissa tarkoitettu tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana
ollut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, tydssaoloajan ajalta
maksettuihin ansioihin lisdtdan laskennallisesti vapaan ajalta saamatta jaa-
nyt tai maksettu palkka (huom. poikkeaa 56 §:n maarayksesta, jossa pitempi
lista laskennalliseen lisdykseen oikeuttavista poissaoloajoista).

Pykélan 3 ja 4 momentin muuttuneita maarayksia sovelletaan 1.10.2007 lu-
kien maaraytyvaan vuosilomaan.

Tyontekijan oikeus vapaaseen (60 8)

yleiskirje0715skliite.3doc

Oikeus vapaaseen on uusi vuosiloman ansainnasta erillinen vuosilomalain

8 8:n 1 momentin saanndsta vastaava jarjestelma. Maarays koskee sellaisen
tydntekijan, jolle ei sopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella kerry
yhtaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, oikeutta saada halutessaan va-
paata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ol-
lut palvelussuhteessa. Edellytyksena ei ole, etta tyontekija tekee kuukausit-
tain tietyn maaran tyota. TTES:n piirissa néin vahaista tydaikaa tekevid osa-
aikaisia on todennékoisesti erittain vahan.

Oikeus vapaaseen maaraytyy 1.10.2007 lukien.

Tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tytnantajalle halustaan
kayttaa vapaata. Tyontekija voi itse paattaa myos, kayttdadkod han kaikki va-
paapaivat vai ainoastaan osan niista. Vapaan antamisessa noudatetaan so-
veltuvin osin vuosiloman antamista koskevia maarayksia.

Vapaan yhteydessd maksetaan prosentuaalinen lomakorvaus (9/11,5 %)
lomanmé&araytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai makset-
tavaksi eraantyneesta palkasta (ei hata- ja ylityon korotusosia). Lisaykset
lomakorvauksen laskentapohjaan tehdaan samoilta poissaoloajoilta, jotka on
mainittu 58 §:n 4 momentissa. Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa
maaraytyy samalla tavoin kuin 58 8:n 4 momenttia selostettaessa on todettu.
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Vuosilomalain 8 8 2 momentti

yleiskirje0715skliite.3doc

Vuosilomalain 8 §:n 2 momentissa sdddetaan sellaisen tyontekijan oikeu-
desta vapaaseen, joka on tehnyt samalle tydnantajalle ty6téa toistuvien, kes-
keytyksetta tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvien maaraaikaisten vi-
ranhoitomaaraysten tai maardaikaisten tydsopimusten perusteella. Tata
saannosta vastaavaa maaraysta ei ole otettu TTES:n vuosilomamaarayksiin.
Saannos tulee sovellettavaksi 1.10.2007 lukien suoraan vuosilomalain nojal-
la.

Taman séénnoksen pohjana on tydésopimuslain 1 luvun 5 8:n saannds. Mai-
nitun saanndksen mukaan, jos tydnantajan ja tydntekijan valilla on tehty
useita perakkaisia, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsopimuslain
1 luvun 5 8&:n mukaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatku-
neen yhdenjaksoisena. Tama saannos ei vaikuta tydsopimusten kestoai-
kaan, joten sopimuksia on tydsopimuksen paattymisen kannalta arvioitava
erillisina maaraaikaisina sopimuksina. Kaytdnndssa tama merkitsee mm. si-
ta, etta tydnantajan on kunkin maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa
maksettava pitamattémien vuosilomien osalta lomakorvaus viimeisena pal-
kanmaksupdaivana tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n mukaisesti ellei tyontekijan
kanssa ole toisin sovittu.

Tybsopimuslain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa tydntekijalla on oi-
keus saada tytsuhteen keston perusteella vapaata samoin perustein kuin
hanella olisi ollut oikeus vuosilomaan toistaiseksi voimassa olevan yhden-
jaksoisen tydsuhteen perusteella. Naissa tapauksissa vapaan pituus maa-
raytyy vuosiloman ansaintasddnndsten mukaisesti.

Vuosilomalaissa ja tydsopimuslaissa ei maaritelld lyhytaikaisen keskeytyk-
sen pituutta. Se maaraytyy kokonaisharkinnalla ottaen huomioon etuuden
karttumiselle saadetty tai maaratty aika. Palvelussuhteen yhdenjaksoisuu-
den arviointi on aina jalkikateisarvio, silla se tehdaan kunkin lomanmaaray-
tymisvuoden paattyessa. Tyontekijan oikeus vapaaseen koskee niitd kalen-
terikuukausia, joilta hén ei ole aiemmin saanut lomaa. Tyontekijalla ei ole
velvollisuutta vapaan pitdmiseen, vaan se perustuu tydntekijan tahtoon. Va-
paan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin vuosiloman antamista kos-
kevia saannoksia.

Vapaan ajalta tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa lomakorvausta tai
muuta palkkaa siltd osin kuin lomakorvaus on maksettu kunkin maaraaikai-
sen palvelussuhteen paattyessa.



