POYTAKIRJA SAMAPALKKAISUUDEN EDISTAMISESTA
JA PALKKAKILPAILUKYVYN YLLAPITAMISESTA
KUNNISSA JA KUNTAYHTYMISSA VUOSINA 2008 JA 2009
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Tavoitteet

2

Tavoitteena talla poytakirjalla on kaventaa naisten ja miesten perus-
teettomia palkkaeroja seka edistad kunta-alan palkkakilpailukykya.

Jarjestelyerat samapalkkaisuuden edistamiseksi ja
palkkakilpailukyvyn yllapitamiseksi

3

Vuosina 2008 ja 2009 kaytetddn edella 1 kohdassa mainitun tavoit-
teen saavuttamiseksi kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
2007-2009 (KVTES), kunnallisen opetushenkildstén virka- ja tyéeh-
tosopimuksen 2007-2009 (OVTES), kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen 2007-2009 (TS), kunnallisen laakarien
virkaehtosopimuksen 2007-2009 (LS) ja kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen 2007-2009 (TTES) soveltamisalalla
taman poytakirjan mukaiset jarjestelyerat.

1.3.2008 kaytettavalla jarjestelyeralla pyritddn edistamaan naisval-
taisten alojen palkkakilpailukykya seka poistamaan naisten ja miesten
perusteettomia palkkaeroja kohdentamalla palkkojen korotuksia kou-
lutetuille naisvaltaisille ryhmille. TAméan jarjestelyeran suuruus on las-
kettu huomioon ottaen kunkin sopimusalan naisvaltaisuus ja sopi-
musalan tutkinnon suorittaneiden naisten suhteellinen osuus.

1.5.2009 jarjestelyeran suuruus on 0,5 % kunkin sopimusalan palkka-
summasta.

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

3.1

Jarjestelyera 1.3.2008 samapalkkaisuuden edistamiseksi
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Jarjestelyeran suuruus on 1,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen palkkasummasta. Osa jarjestelyerasta on kaytetty taméan
sopimuksen liitteessa lueteltujen kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen (KVTES 2007-2009) palkkahinnoitteluliitteiden palkka-
ryhmien peruspalkan tarkistamiseen seka eraisiin rakenteellisiin muu-
toksiin 1.3.2008 lukien.



3.2

Muu osa kaytetaan paikallisesti niiden viranhaltijoiden/tydntekijéiden,
jotka ovat 1.3.2008 kunnan tai kuntayhtyméan palveluksessa ja joiden
tehtavakohtainen palkka maaraytyy mainittuna ajankohtana liitteessa
mainittujen hinnoittelukohtien mukaan, tehtavakohtaisen palkan tai
siihen rinnastettavan kuukausipalkan korottamiseen siten, etta koro-
tus on yhta suuri kuin po. hinnoittelukohdan peruspalkan prosentuaa-
linen tarkistus.

Perhepaivahoitajien (liite 12) hoitopaikan hintaa ja tehtavakohtaisia
palkkoja korotetaan 1,8 %:lla.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009
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Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan poistamaan naisten ja miesten pe-
rusteettomia palkkaeroja edelld kohdan 2 toisessa kappaleessa tar-
koitetulla tavalla, paikallisten palkkausepékohtien korjaamiseen ja
palkkakilpailukyvyn yllapitamiseen. Jarjestelyera kohdennetaan erityi-
sesti niihin yksikdihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjar-
jestelyilla parantaneet toimintansa laatua ja tehokkuutta. Paikallinen
jarjestelyera kaytetaan tehtavéakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja
henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Jarjestelyerasta paatettdessa on myos otettava huomioon, etta esi-
miesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alais-
tensa palkkaan nahden.

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)
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Jarjestelyeran suuruus 1.3.2008 on 1,5 % kunnallisen opetushenki-
|6ston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Edella mainittu
jarjestelyera ja 1.5.2009 jarjestelyera kaytetddn siten kuin kunnalli-
sessa opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES
2007-2009) tarkemmin sovitaan.

Kunnallinen ladkarisopimus (LS)

ee0703.doc

Jarjestelyerdn suuruus 1.3.2008 on 1,2 % kunnallisen laakarisopi-
muksen palkkasummasta. Edelld mainittu jarjestelyerd ja 1.5.2009
jarjestelyera kaytetaan siten kuin kunnallisessa laakéarien virka- ja
tydehtosopimuksessa (LS 2007-2009) tarkemmin sovitaan.



6
Kunnallinen teknisen henkilston virka- ja tydehtosopimus (TS)

Jarjestelyeran suuruus 1.3.2008 on 0,4 % kunnallisen teknisen henki-
|6ston virka- ja tybehtosopimuksen palkkasummasta. Edella mainittu
jarjestelyera ja 1.5.2009 jarjestelyera kaytetddn siten kuin kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS 2007-2009)
tarkemmin sovitaan.

7
Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiléston tyéehtosopimus (TTES)

Jarjestelyeran suuruus 1.3.2008 on 0,2 % kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiloston tybehtosopimuksen palkkasummasta. Edella mainittu jar-
jestelyeréa ja 1.5.2009 jarjestelyera kaytetaan siten kuin kunnallisessa
tuntipalkkaisten henkildston tyéehtosopimuksessa (TTES 2007—-2009)
tarkemmin sovitaan.

8
Paikalliset kehittamistoimenpiteet

Osapuolet suhtautuvat myodnteisesti kunta- ja palvelurakenneuudis-
tuksesta, kunnallistaloudellisista tms. syista toteutettaviin valttamatto-
miin toiminnan tehostamiseen tahtdaviin uudelleenjarjestelyihin ja
muihin rakenteellisiin kehittdmistoimenpiteisiin.

9
Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano

Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpanossa noudatetaan soveltuvin
osin, mita kunnallisen yleisen virka- ja ty6éehtosopimuksen (KVTES
2007-2009) allekirjoituspoytakirjan 5 8:ssa on maaratty.

10
Vuosien 2003-2008 kunnallisen palkkausjarjestelmén
kehittamistoimenpiteiden vaikutusten arviointi

Kun tiedot kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpiteiden
vaikutuksista palkkakehitykseen ja palkkarakenteen kehittdmiseen
seka toiminnan tehostamiseen vuosilta 2003—2008 ovat syksylla 2009
saatavissa, Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot selvit-
tavat kunta-alan palkkatason suhdetta yleiseen palkkatasoon. Selvi-
tyksen perusteella osapuolet sopivat kehittamistoimenpiteista sama-
palkkaisuuden edistamiseksi ja palkkakilpailukyvyn yllapitdmiseksi.
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Voimassaoloaika

LIITE
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Tama sopimus on voimassa 31.1.2010 saakka.

Helsingissa 1. lokakuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY

KVTES:n samapalkkaisuuseran kohdentaminen ja palkkahinnoittelun
rakenteelliset muutokset 1.3.2008



