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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2007-2009
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus (TTES) on voi-
massa 1.10.2007-31.1.2010. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2010
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjalli-
sesti irtisanota vahintddn 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimas-
sa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neu-
vottelut paattyneiksi.

2 8 Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.10.2007 lukien

Palkkoja korotetaan 1.10.2007 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 32 senttia tunnilta, kuiten-
kin vahintaan 3,4 prosenttia. Korotusten kustannusvaikutus on keski-
maarin 3,5 prosenttia. Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin 7—
12 8:sta ilmenee.

Yleiskorotus 1.9.2008 lukien

Palkkoja korotetaan 1.9.2008 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkantarkistusten
toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

Yleiskorotus 1.9.2009 lukien

Palkkoja korotetaan 1.9.2009 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkantarkistusten
toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

3 8 Paikalliset jarjestelyerat
Paikallinen jarjestelyerd 1.3.2008 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,5 prosenttia TTES:n palkkasummasta. Jar-
jestelyerd kaytetddn paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja
palkkausjarjestelman kehittdmiseen paikallisesti siten, ettéd korotuksilla
tuetaan toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyeréa koh-
dennetaan niihin yksikoéihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleen-
jarjestelyilla parantaneet toiminnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyeréas-
ta paatettaessa on myos otettava huomioon, ettd esimiesasemassa ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa palkkaan nah-
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den. Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot
myo6hemmin.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,3 prosenttia TTES:n palkkasummasta. Jar-
jestelyera kaytetdaan, kuten edella tassa pykalassa on esitetty. Palkan-
tarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

48 Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjeston edustaja
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran kay-
tosta tarkoituksiin, jotka on mainittu edelld 3 §:ss&, perustuntipalkkojen ja
urakkapalkkojen korottamisesta seké& henkilékohtaisiin lisiin kaytettavan
eran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paas-
ta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtymén toimivaltainen viranomai-
nen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuk-
siin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

58 Kertaerd joulukuussa 2007

Tyontekijalle maksetaan joulukuun 2007 ensimmaisen palkanmaksun
yhteydessa 270 euron suuruinen erillinen kertaera, mikali hanen palve-
lussuhteensa on 1.12.2007 mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
nelja kuukautta ja tdmé palvelussuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksamisajankohtana.

Osa-aikaty0ossa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevan tyoaika on taytta tyota alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta
palkkaa joulukuulta.

6 8 Poytakirja samapalkkaisuuden edistamisesta ja
palkkakilpailukyvyn yllapitamisesta vuosina 2008 ja 2009

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan otsikossa mainitun poytékirjan
maarayksia. Palkantarkistukset pannaan taytant6on siten kuin edelld
4 8:ssé& on maaratty.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myo6-
hemmin.
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7 8 Perustunti- ja aikapalkat 1.10.2007 lukien

Perustuntipalkkojen sekd nuorten tyontekijdiden palkat maaraytyvat
1.10.2007 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma euroa/tunti

I 10,72-12,22
9,53-11,33
8,82-10,10
8,52-9,36
8,38-8,96

1] 8,25-8,64
v 7,63

O 7,86

W>0OW>

Nuorten alle 18 v. tyontekijoiden palkat 7,07-7,29

Henkilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan seuraavasti:

Palkkaryhma Perustuntipalkan korotus
| A 41 senttia
IB 37 senttia
IC 35 senttia
A 33 senttia
1B 33 senttia
11 32 senttia
v 32 senttia
O 32 senttia

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn va-
jausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edellda mainitun mukaisesti
korotettu taysi perustuntipalkka.

Nuorten tydntekijoiden palkkoja korotetaan 32 senttia tunnilta.
88 Tyokokemuslisa 1.10.2007 lukien

Tyokokemuslisid korotetaan siten, ettd tyokokemuslisa on 2 palvelus-
vuoden jalkeen 0,44 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,88 euron ja
7 palvelusvuoden jalkeen 1,32 euron suuruinen.

98§ Henkilokohtainen lisa 1.10.2007 lukien

Henkilokohtaista lisaa korotetaan 3,4 prosenttia, kuitenkin vahintdan
1 sentilla.
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10 § Tyoolosuhdelisd 1.10.2007 lukien

Tyoolosuhdelisia korotetaan keskimaarin 1 prosenttia. Nain korotetun
tydolosuhdelisan suuruus on enintdan 2,59 euroa tunnilta.

11 8§ Urakkapalkkaus 1.10.2007 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korote-
taan keskimaarin 3,4 prosenttia. Tydajan lyhentamisjarjestelméan vuoksi
yksityisalan, metsdalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien
asianomaisen tybehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella an-
saittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4
osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 3,4 %.

Tavoiteansiot, euroa/tunti

Taso | 13,99-17,34
Taso Il 12,54-15,48
Taso lll 12,04-14,11
Taso IV 11,50-13,44
Taso V 10,68-12,47
Taso VI 9,76-11,35

128§ TTES:n 35 8 1 momentissa sanotun
keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen 35 § 1 momen-
tissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2006 1V vuosineljanneksen seka vuoden 2007 I, 1l ja Ill vuosinel-
janneksien perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 3,4 pro-
senttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta al-
kaen kuin edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

13 8 Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset

Pykalanumerointi on maaraysten uudelleen ryhmittelyn ja jakamisen
pienemmiksi kokonaisuuksiksi vuoksi muutettu.

2 § (ennen 1 8§ 4 kohta) Paikallinen sopiminen
Lisatty soveltamisohje.

3 § (ennen 2 8) Tytsuhteen alkaminen
Poistettu tydsuhteen raukeamisuhka, jollei toimiteta laakarintodistusta ja
lisatty soveltamisohje.
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4 § (ennen 3 8) Tydntekijan lomauttaminen
Poistettu selvittelymenettely, lisatty viittaus lakiin.

5 § (ennen 4 8) Osa-aikaistaminen ja tydsuhteen paattyminen
Poistettu selvittelymenettely, lisatty viittaus lakiin.

7 § Pakollinen ty6harjoittelu (lomautuksen yhteydessa)
Uusi maarays.

Vuosilomamaarayksiin on tehty uudesta vuosilomalaista johtuvat muu-
tokset ja sen liséksi lukuisia stilistisia muutoksia. Sisallollisia muutoksia
ovat mm.

49 § (ennen 26 § 4 kohta) Tydsséaolon veroinen aika

Liséatty ne tydpaivat tai tyotunnit, joina tyontekija on ollut estynyt suorit-
tamasta tyotaan tyésopimuslain 4 luvun 6 8:ssé saadetyn tilapaisen hoi-
tovapaan taikka saman lain 4 luvun 7 8:ssa saadetyn pakottavista per-
hesyista johtuvan poissaolon vuoksi.

52 §-54 § (ennen 26 § 7-9 kohdat)

Vuosiloman antamista koskevaa maaraysta on tdsmennetty siten, etta
vuosilomasta on sijoitettava 20 vuosilomapaivaa ja kuitenkin vahintaan
65 prosenttia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaa-
rasta lomavuoden lomakauteen (kesaloma).

Vuosilomaa ei saa enaa ilman tyontekijan suostumusta sijoittaa aitiys-
eika isyysvapaan ajaksi.

Tybnantajan ja tyontekijan mahdollisuuksia keskinéisin sopimuksin pal-
velussuhteen kestaessa sopia loman antamisajankohdasta on lisatty.
Maarayksiin, jotka koskevat vuosiloman siirtdmista tyokyvyttomyyden
vuoksi, on tehty useita muutoksia.

Saastdvapaa on sovittu annettavaksi aiempaa myohempéana ajankohta-
na.

56 8§ ja 58 § (ennen 26 § 10 kohta)

Prosenttiperusteisen vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maara nousee
9 ja 11,5 prosenttiin.

Palvelussuhteen pé&attyessa lomakorvaus (9 %) maksetaan aivan lyhyis-
takin palvelussuhteista, ts. 6 tunnin vahimmaiskestoa koskeva edellytys
poistuu.

60 § Erdiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen
Uusi maarays.

61 8 ja 62 8§ (ennen 27 8 5 kohta ja 28 § 5 kohta) Sairausajan palkka
Poistettu sairauden ja tydtapaturman palkkamaarays, jos henkildvahinko
on aiheutettu rikoksella.

Lisatty viittaus sopimuksesta osa-aikatyOhtn osa-aikasairauspaivarahan
ajalta.
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63 8§ (ennen 29 8) Oikeus perhevapaisiin
Tasmennetty viittausta oikeudesta perhevapaisiin.

65 § (ennen 23 § 4 kohta) Akillisesti sairastunut lapsi
Lisatty maarays etdvanhemman oikeudesta palkattomaan vapaaseen.

71 8 4 ja 10 mom. (ennen 31 8§ 4 ja 10. kohta)

Korotettu luottamusmieskorvausta 3-8 senttia tunnilta.

Lisatty maaraykset luottamusmiehen oikeudesta saada tietoja mm. pal-
velussuhteiden laadusta.

72 8§ (ennen 32 8) Tydsuojeluvaltuutetut

Lisatty 2 mom. maarays tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta.

Liséksi poistettu entisen sopimuksen 23 8:n 7 ja 8 kohta sek& 29 8:n
2 kohdan viimeinen virke.

14 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtoso-
pimusasioissa.

Sopijaosapuolet selvittavat sopimuskauden aikana alan ansiokehitysta.
15 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen toteutetaan siten kuin 13. tammikuuta 1993 alle-
kirjoitetun p&&sopimuksen 13 §:ssa on maaratty. Mita edella mainitussa
13 8:ssd on maaratty padsopijajarjestoista, sovelletaan tamén sopimuk-
sen allekirjoittajajarjestéihin tai jarjestoihin, jotka ovat myohemmin alle-
kirjoittajajarjestdjen suostumuksella yhtyneet tahan sopimukseen.

Tammikuun 13. paivana 1993 allekirjoitetun paasopimuksen irtisanomi-
sesta huolimatta jatkuu edella mainitun paasopimuksen voimassaolon
paattyessa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
voimassaolo kunnes ne irtisanotaan tai maaraajaksi tehdyn paikallisen
sopimuksen maaraaika paattyy.

Taman pykalan maarayksia noudatetaan samasta ajankohdasta lukien
kuin 13. tammikuuta 1993 allekirjoitetun paasopimuksen voimassaolo
paattyy, lukuun ottamatta sen neuvottelumenettelyd koskevia 7-12 ja
14 8:44, joiden voimassaolo jatkuu pdésopimuksen 18 §:n mukaisesti.

stp08allekirjoituspoytakirja.doc



7 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

16 8 Tyobehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydoehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden pe-
rusteella muodostunut palkkataso sailytetdan sellaisina kuin ne olivat
voimassa 30.9.2007, ellei talla tydehtosopimuksella ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestelmia
noudatetaan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta
tybehtosopimuksen 39-43 8:n soveltamiseen.

17 8 Nuoret tyontekijat

Taman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tydnteki-
jéiden palkasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tydllistamis- ja harjoitteluedellytysten paran-
tamiseksi voidaan ylintd nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liittyvan pa-
kollisen harjoittelun ajalta.

Nuorten tydllistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella so-
pimuksella poiketa ty6ehtosopimuksen 31-32 §:n maarayksista loma-
kauden aikana harjoittelu-, kesd- yms. tdissd maksettavasta palkasta.
Tama maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

18 8 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jasenmaksun perinnassa noudatetaan edelleen
30.9.2007 voimassa olleita maarayksia.

Helsingissa 1. lokakuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO JHL RY
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