KA 1 Cirkular 14/2007 bilaga 2

KAPITEL |
ALLMAN DEL

§ 2 Tillampningsomrade

mom. 1 TS-07 tillampas pa tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare
som ar anstallda av kommunerna och samkommunerna samt regionfor-
valtningarna och som leder produktions- och underhallsarbeten eller ut-
for planerings-, utrednings-, prissattnings-, kostnadskalkylerings-, in-
spektions- och tillsyns-, upphandlings-, materialservice-, arbetslednings-
och yrkesmannauppgifter och andra uppgifter inom den tekniska sektorn
inom bl.a. foljande verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete,
husbygge, byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion,
avfallshantering, vattenforsorjning, avloppsunderhall, centraliserad fas-
tighetsskotsel, annat underhall, renhallning, skotsel av friluftsomraden,
skotsel av idrottsplatser, milj6tillsyn, miljoskydd, miljovard, markanskaff-
ning, skogsskotsel, montering, transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-
arbete, materialtekniskt arbete, sjukhustekniskt arbete, tekniskt arbete
inom sysselsattnings- och arbetsverksamhet for handikappade, tekniskt
hamnarbete, teatertekniskt arbete eller brand- och raddningsvasendet.

Bestammelserna i TS-07 ar i kraft i enlighet med vad som foéreskrivs i
underteckningsprotokollet.

84 lakttagande av bestammelserna i AKTA

Bilaga 15 Flexibel arbetstid
Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

85 Lokala avtal

TillAmpningsanvisning

De bestammelser om avvikande avtal som ingar i 8 13 mom. 1 i
huvudavtalet iakttas inte, om TS-07 eller AKTA innehaller sarskilda
bestammelser om ingaende av lokala avtal. | sa fall iakttas dessa
sarskilda bestdammelser. Nar huvudavtalet upphort att galla foljs
bestdmmelserna i 8 12 i underteckningsprotokollet i TS-07.

8 6 Tidigare anstallningsvillkor

mom. 3 har slopats.

yleiskirje0714jhrliite2.doc



KA 2 Cirkular 14/2007 bilaga 2

KAPITEL I
AVLONING

§8 Lonegrupperna

mom. 1 Uppgiftsrelaterade minimi-
|6ner fr.o.m. 1.10.2007
50104018  Lonegrupp I: 1 413,97 €/man.

Yrkesman med ordinéra, kravande eller
mycket kravande yrkesmannauppgifter

50102014  Lonegrupp lI: 1 568,11 €/man.
Anstalld med direkta eller indirekta
formansuppagifter eller planerings-,
inspektions- eller tillsynsuppgifter

50101011  Lonegrupp lll: 2 606,43 €/man.
Chef eller forman for ansvarsomrade
eller anstélld med kravande sakkunnig-
uppgifter vilka forutsatter specialkunnande

Tillampningsanvisning

Oberoende av l6negrupp bestams en tjansteinnehavares eller ar-
betstagares uppgiftsrelaterade 16n enligt bestammelserna i TS.

89 Uppgiftsrelaterad 16n

mom. 2 -

4 raknat fran den tidpunkt da foérandringen skedde, om arbetstagaren
pa egen begaran soker sig till en mindre kravande uppgift eller om-
placering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alterna-
tiv till permittering.

Tillampningsanvishing

Som alternativ till permittering skall arbetsgivaren i férsta hand er-
bjuda arbete som sa val som mojligt motsvarar det arbete som
anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns kan arbetsgiva-
ren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med beaktande
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KA 3 Cirkular 14/2007 bilaga 2

av arbetstagarens utbildning, allmanna yrkesskicklighet och erfa-
renhet. FOr det arbete som erbjuds betalas den 16n som galler for
arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permittering av en
tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

8§ 10 Minimiinkomst

mom. 1 For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som arbetar full arbetstid
ar minimilonen for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner 1 273,88
euro/manad fr.o.m. 1.10.2007. Bestammelsen tillampas pa praktikanter
och personer i jamférbar stallning nar anstallningsférhallandet till kom-
munen eller samkommunen har varat minst 3 manader.

8 12 Individuellt tillagg

mom. 3 | Det individuella tillagget kan hdjas eller sdnkas eller betalningen upphora
om grunderna for att bevilja det andras.

TillAmpningsanvishing

Det individuella tillagget kan hojas eller sdnkas, om en férandring i
arbetstagarens eller tjansteinnehavarens prestationer pa basis av
prestationsfaktorerna enligt de allmanna lokala principerna sa kra-
ver eller om de allmanna lokala principerna eller prestationsfak-
torerna &ndras.

§ 14 Separattillagg
mom. 1 -———

6 kompensation for beréknad lonesankning pa grund av eventuella
skillnader i lokala I6nesystem i samband med kommunsamman-
slagning eller bildande av regionférvaltning.

8 16 Motesarvoden

mom. 2 _——

Tillampningsanvisning

Se AKTA kap. Ill 8 23 mom. 2 (till personer i ledande eller sjalv-
standig stallning betalas i regel arbetstidsersattningar, inte motes-
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KA

§ 20 Ordinarie I6n

4 Cirkular 14/2007 bilaga 2

arvoden), 8 15 mom. 2 (de som inte omfattas av arbetstidslagen),
bilaga 15 8§ 5 (flexibel arbetstid).

Till den ordinarie l16nen hor

uppgiftsrelaterad 16n

individuellt tillagg

branschtillagg

fiarrortstillagg

separattillagg
fortroendemannaersattning
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
naturaférmaner.

§ 21 Lonebetalning

mom. 3 Tillampningsanvisningen har slopats.

§ 22 Utrakning av lon for kortare tid an en kalendermanad

mom. 2 Den 16n som i fallen nedan skall betalas till en tjansteinnehavare for
tjansteutdvningstid eller till en arbetstagare for arbetad tid betalas enligt
timlon, varvid foéljande divisorer anvands:

1
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152 vid byraarbetstid,
163 vid allman arbetstid och avbrutet treskiftsarbete och
158 vid kontinuerligt treskiftsarbete, om

anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar,

Exempel

En anstélining har varat i 10 kalenderdagar, men 4 dagar har varit
sjukledighet, sa den egentliga tjansteutdvningstiden/arbetade tiden
blir 6 dagar. For tjansteutdvningstiden betalas timlon och for av-
brottsdagarna dagslon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfér inte att lonen for en
del av manaden skall réknas enligt timlén, om anstallningen i sin
helhet har pagatt eller kommer att paga oavbrutet i mer an 12 ka-
lenderdagar.



KA 5 Cirkular 14/2007 bilaga 2

2  anstallningen varar langre éan 12 kalenderdagar, men bestar av pa
varandra foljande, hogst 12 kalenderdagar langa perioder, for vilka
den ordinarie I6nen bestadms enligt olika grunder, eller

Exempel

En arbetstagare arbetar i visstidsanstéllning 7 dagar i en uppgift for
vilken arbetstagaren far 1 900 euro i uppgiftsrelaterad 16n. Darefter
arbetar arbetstagaren 9 dagar i visstidsanstallning i uppgifter for
vilka den uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 100 euro. Lonen betalas i
form av timlon i bagge uppagifterna.

3 I6n betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en manad
och lonebetalningen har avbrutits pa grund av ett avbrott i tjanste-
utévningen som inte beror pa tjansteinnehavaren eller pa grund av
ett arbetsforhinder som inte beror pa arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10. Lonen
for den arbetade tiden 17—23.10 betalas d& som timlon.

§ 23 Arbetsgivarens kvittningsratt

Arbetstagare

mom. 1 Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens |6neford-
ran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen (hanvisnings-
bestammelse).

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna om bl.a. skyddat belopp i 4 kap. 48-53 8 i utsok-
ningslagen (fr.o.m. 1.1.2008 utsokningsbalken) begransar Kkvitt-
ningen.

Tjansteinnehavare

mom. 2 | 56 8 i lagen om kommunala tjansteinnehavare (hanvisningsbestam-
melse) bestams om arbetsgivarens ratt till aterkrav av 16n eller annan
forman som hanfor sig till anstaliningen och som betalats utan grund och
om verkstallande av aterkrav genom avdrag i tjansteinnehavares I6n.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om bl.a. skyddat belopp i 4 kap. 48-53 8 i utsok-
ningslagen (fr.o.m. 1.1.2008 utsékningsbalken) begrénsar majlig-
heten till aterkrav genom léneavdrag. Bestammelsen i 56 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare galler enbart aterkrav av fordran
som hanfor sig till anstallningsforhallande.
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KA 6 Cirkular 14/2007 bilaga 2

§ 24 Lon under avstangning fran tjansteutévning

Tjansteinnehavare

Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutévning med stod av
lag, skall I6nen innehallas for den tid som tjansteinnehavaren ar av-
stangd fran tjansteutdvningen. Om orsaken till avstangning fran tjanste-
utdvningen ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren inte genom
laga dom doms till boter eller fangelsestraff, betalas till tjgnsteinnehava-
ren for ordinarie arbetstid den uteblivna I6nen minskad med motsva-
rande |6n som tjansteinnehavaren under samma tid fortjanat i andra an-
stallningsforhallanden eller som yrkesutovare eller foretagare och som
tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten. Om atals- eller domstols-
forfarandet forfallit pa grund av att tjansteforhallandet upphort eller om 3
kap. 4 § i strafflagen tillampats vid forfarandet, skall den innehallna I6nen
dock inte betalas ut, ifall tjansteinnehavaren gjort sig skyldig till en sadan
garning eller forsummelse att han eller hon kunnat domas till boter eller
fangelsestraff.

Tillampningsanvisning

De ovan angivna bestammelserna tillampas ocksa nar en tjanste-
innehavare ar anhallen for forhor pa grund av misstanke om brott
eller halls i rannsakningsfangelse. | sddana fall ar det i allméanhet
inte nodvandigt med avstangning fran tjansteutdvning, eftersom
tjansteutdvningen anda ar avbruten (antecknas efterat som tjanst-
ledighet).

Minskningen galler inte arbetsloshetsformaner som tjansteinnehava-
ren fatt under tiden for avstangningen fran tjansteutévning. Tjanstein-
nehavaren ar skyldig att for sin arbetsgivare utan dréjsmal visa en till-
forlitlig utredning dver sina dvriga forvarvsinkomster.
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KA 7 Cirkular 14/2007 bilaga 2

BILAGA 1 ,
ORDINARIE ARBETSTID OCH TURNETILLAGG FOR
TEKNISK PERSONAL VID KOMMUNALA TEATRAR

§2 Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA kap. Ill § 7 kan aven ordnas sa att
den i snitt &r hogst 38 timmar 15 minuter per vecka under spelaret (1.8—
31.7) eller under sasongen (1.8-31.12 och 1.1-31.7).

Arbetsgivaren skall i god tid pa férhand gora upp en arbetsskiftsforteck-
ning for hela utjamningsperioden. Av forteckningen skall arbetsdagar,
lediga dagar och antalet arbetstimmar framga.
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BILAGA 2
SARSKILDA BESTAMMELSER OM ARBETSTIDS-
ARRANGEMANG VID BRAND- OCH RADDNINGSVERK

81  Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid
brand- och raddningsverk kan folja

a) allman arbetstid (AKTA kap. Il 8 7),

b)  kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5),

c) avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6) eller

d) i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst ett ar,
varvid de ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskif-
tets langd ar 8 eller 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16 eller 15 el-
ler 12 timmar.
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BILAGA 5
KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

87 Arbetstidsarrangemang under sdckenhelgsveckor

mom. 1 Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton
eller pa nadgon annan dag an lérdag eller sondag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annan-
dag jul forkortar inte arsarbetstiden, utan for varje sadan dag betalas
oforhojd timlon for 7,2 timmar, ocksa da den anstéllde enligt arbetsskifts-
forteckningen varit ledig under ifrdigavarande sdckenhelg, forutsatt att

| han eller hon haft full ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckan.

TillAmpningsanvishing

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka anses vara
fullstandig ocksa i de fall da den ar ofullstandig p& grund av semes-
ter, avibnad moderskapsledighet eller avionad sjukledighet.

§ 12 Semester

nytt

mom. 4 Som semesterdagar for tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar
i kontinuerligt treskiftsarbete under hela utjamningsperioden raknas foru-
tom arbetsdagar ocksa det antal lediga dagar som behdvs for att arsar-
betstiden skall kunna jamnas ut i enlighet med § 2 ovan. Man kan da av-
vika fran bestammelserna i mom. 2, 3 och 4 som galler semesterns tid-
punkt och kontinuitet i § 7 i semesterkapitlet i AKTA med det forbehallet
att 20 semesterdagar skall forlaggas till semesterperioden och se-
mestern skall vara sammanhangande, om det inte med tanke pa att ar-
betet skall hdllas igang ar nddvandigt att den del av semestern som
overstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under se-
mesterperioden i en eller flera delar.
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