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| LUKU
YLEINEN OSA

28 Soveltamisala

1 mom. TS-07:44 sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien sekd seutuhallintojen
palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin,
jotka tekevat teknisen alan tuotanto- ja yllapitotdiden johtotehtavia,
suunnittelutehtavid, tutkimustehtavia, hinnoittelutehtavia, kustannuslas-
kentatehtavia, tarkastus- ja valvontatehtavia, hankintatehtéavia, materiaa-
lipalvelutehtavid, tyonjohtotehtavia, ammattimiestehtavia ja muita tekni-
sen alan tehtavid mm. seuraavissa toiminnoissa:

maanmittaus, kartoitus, kaavoitus, kadunrakennus, maanrakennus, ta-
lonrakennus, rakennustarkastus, energiatuotanto, asuntotuotanto, jate-
huolto, vesihuolto, vieméarihuolto, keskitetty kiinteistonhoito, kunnossapi-
to, puhtaanapito, ulkoilualueiden hoito, liikuntapaikkojen hoito, ympaéris-
toolojen valvonta, ymparistonsuojelu, ymparistonhoito, maanhankinta,
metsanhoito, asentaminen, kuljetus, varastoty6, varikkotyd, Ivi-tyd, mate-
riaalitekninen ty6, sairaalatekninen ty6, vammaisten tyollistamis- ja tyol-
listymistyon toimintayksikon tekninen tyd, tekninen satamatyo, teatteri-
tekninen ty0 ja palo- ja pelastustoimi.

TS-07:n maaraykset ovat voimassa siten, kuin sen allekirjoituspoytakir-
jassa maarataan.

48 KVTES:n maaraysten noudattaminen
Liite 15 Liukuva tydaika
Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

58 Paikallinen sopiminen

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin maarayksia toisin sopimisesta
ei noudateta, jos TS-07:lla tai KVTES:lla on sovittu omin erityis-
maarayksin paikallisesta sopimisesta. Tall6in noudatetaan néita eri-
‘ tyismaarayksia. Paasopimuksen lakattua olemasta voimassa nou-
datetaan mitd TS-07:n allekirjoituspoytakirjan 12 8:ssa on maaratty.

6 8 Aiemmat palvelussuhteen ehdot

3 mom. poistettu.

sep08yleinen.doc



Il LUKU

PALKKAUS

8 8 Palkkaryhmat

1 mom.

50104018  Palkkaryhma I:
Ammattimies, joka toimii tavallisissa,
vaativissa ja erittain vaativissa
ammattimiestehtavissa

50102014  Palkkaryhma Il
Valitdn ja valillinen esimies tai
suunnittelu-, tarkastus- tai
valvontatehtévissa toimiva

50101011 Palkkaryhma Il1:

Johtaja, vastuualueen esimies tai
erityisosaamista edellyttavissa
vaativissa asiantuntijatehtavissa
toimiva

Soveltamisohje

Yleiskirjeen 14/2007 liite 2

Tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat
1.10.2007 lukien

1 413,97 €/kk

1 568,11 €/kk

2 606,43 €/kk

Palkkaryhmasta riippumatta viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakoh-
tainen palkka maaraytyy TS:n tehtavakohtaista palkkaa koskevien

maaraysten mukaisesti.

98 Tehtavakohtainen palkka

2 mom.

sep08palkkaus.doc

4  tehtdvien muutosajankohdasta

lukien, jos tyontekija hakeutuu

omasta pyynnostdan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin teh-
taviin siirtamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona.
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Soveltamisohje

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista ty6ta kuin tyésopimuksen mukainen
tyd on. Mikali tallaista tyota ei ole, voi tyo olla muuta ty6ta, jota voi-
daan pitaa tyontekijdlle soveltuvana ottaen huomioon hanen koulu-
tuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta
tyostd maksetaan tarjotun tydon mukainen palkka tehtavaan siirty-
misesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaa-
via periaatteita.

10 § Vahimmaisansio

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen, taytta tyfaikaa tekevan saan-
ndllisen tybajan vahimmaispalkka luontoisetuineen on 1.10.2007 alkaen
1 273,88 €/kk. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan rinnastet-
tavassa asemassa olevaan palvelussuhteen ao. kuntaan tai kuntayhty-
maan kestettya 3 kuukautta.

12 § Henkilokohtainen lisa

3 mom. | Henkilokohtaista lisdd voidaan korottaa tai alentaa tai sen maksaminen
lopettaa, jos sen mydntamisperusteet muuttuvat.

Soveltamisohje

Henkilokohtaista lisdé voidaan korottaa tai alentaa, jos tyontekijan
tai viranhaltijan suoriutumisen muutos tata paikallisten yleisten pe-
riaatteiden mukaan suoriutumistekijoiden perusteella edellyttaa tai
jos nama paikalliset yleiset periaatteet tai suoriutumistekijat muut-
tuvat.

sep08palkkaus.doc
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14 § Erillislisa
1 mom. -

6  kuntaliitoksen tai seutuhallinnon muodostamisen yhteydesséa pai-
kallisten palkkausjarjestelmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva
palkan laskennallinen alenema.

16 § Kokouspalkkio

2mom. ——-—

Soveltamisohje

Ks. KVTES:n lll luku 23 8 2 mom. (johtavassa ja itsenaisessa ase-
massa oleville maksetaan paasaantoisesti tytaikakorvaukset, ei
kokouspalkkiota), 15 § 2 mom. (tydaikalain ulkopuolella olevat), liite
15 5 § (liukuva tydaika).

20 § Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat

- tehtavakohtainen palkka,

— henkilokohtainen lisa,

— ammattialalisa,

—  syrjaseutulisa,

- erillislisa,

— luottamusmieskorvaus,

—  tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja
— luontoissuoritus.

21 § Palkanmaksu

3 mom. Soveltamisohje poistettu.

sep08palkkaus.doc
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22 8 Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhnyemmalta ajalta

2 mom. Jallempana mainituissa tapauksissa viranhaltijan virantoimitusajalta ja
tyontekijan tydssaolon ajalta maksettava palkka lasketaan tuntipalkan
mukaan, kayttaen jakajana
—  toimistotybajassa lukua 152.

—  yleistybajassa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa lukua 163 ja
— keskeytymattomassa kolmivuorotyossa lukua 158, jos

1 palvelussuhde kestaa enintéaan 12 kalenteripaivaa,
Esimerkki

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta siita 4 pai-
vaa on ollut sairauslomaa ja varsinainen virantoimitus-/tydssa-
oloaika jaa 6 paivan pituiseksi. Virantoimitusajalta maksetaan tunti-
palkka ja keskeytyspaivilta paivapalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuu-
kauden osalta tuntipalkan mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuu-
dessaan on kestanyt tai tulee yhtdjaksoisesti kestiamaan enemman
kuin 12 kalenteripaivaa.

2 palvelussuhde kestaa yli 12 kalenteripaivad, mutta koostuu perak-
kaisistd enintdan 12 kalenteripaivan jaksoista, joilta maksettava
varsinainen palkka maaraytyy eri perusteiden mukaan tai

Esimerkki

Tyontekija on tydskennellyt maaraaikaisessa tydsuhteessa 7 pai-
vaa tehtavassa, josta héan saa 1900 euron tehtavakohtaista palk-
kaa, jonka jalkeen han siirtyy 9 kalenteripaivaksi 2100 euron tehta-
vakohtaisen palkan mukaisiin tehtaviin maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen. Palkka maksetaan tuntipalkkana molempien tehtévien osalta.

3 palkkaa maksetaan enintaan 12 kalenteripaivan pituiselta kuukau-
den osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt viranhaltijasta riippumat-
toman virantoimituksen keskeytymisen tai tyontekijasta riippumat-
toman tydsuorituksen estymisen vuoksi.

Esimerkki

Tybntekija on lomautettu 1.10.-16.10. ja 24.10.-31.10. Palkka
maksetaan tuntipalkkana tydssaolon ajalta 17.10.—-23.10.

sep08palkkaus.doc
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23 8§ TyoOnantajan saatavan kuittausoikeus

Tyontekijat
1 mom.

Viranhaltijat
2 mom.

Tybnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaami-
sellaan sdadetaan tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssé (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Kuittaamista rajoittavat ulosottolain 4 luvun 48-53 § (1.1.2008 al-
kaen ulosottokaari) séannokset suojaosuudesta ym.

Tybnantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun palve-
lussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperintdan ja takaisinperinné&n suo-
rittamisesta viranhaltijan palkasta saadetadn kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 56 §:ssa (viittausmaarays)

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintaa rajoittavat ulosottolain 4 luvun 48—
53 § (1.1.2008 alkaen ulosottokaari) saannokset suojaosuudesta
ym. KvhL:n 56 8:n s&&nnds ei koske muun kuin palvelussuhteesta
johtuvan saatavan perimista palkasta.

24 8§ Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

Viranhaltijat

sep08palkkaus.doc

Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain saanndsten nojalla,
hanen palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.
Jos virantoimituksesta pidattamisen syyna on rikoksesta epaily eika vi-
ranhaltijaa tuomita lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai vankeusrangais-
tukseen, viranhaltijalle maksetaan saamatta jadnyt sdanndéllisen tydajan
ansio vahennettyna samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatin-
harjoittajana tai yrittdjana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija
ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely
on virkasuhteen paattymisen johdosta rauennut tai menettelyssa on so-
vellettu rikoslain 3. luvun 4 8:n sdaannoksia, pidatettya palkkaa ei kuiten-
kaan makseta takaisin, mikali viranhaltija on syyllistynyt sellaiseen te-
koon tai laiminlydntiin, ettd hanelle olisi voitu tuomita sakko tai vankeus-
rangaistus

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myos silloin, kun viranhaltija
on rikoksesta epaéiltynad pidatetty kuulusteluja varten tai hanta pide-
tdan tutkintavankeudessa. Talldin virantoimituksesta pidattaminen
ei yleensa ole tarpeen, koska virantoimitus on muutenkin keskeyty-
nyt (merkitaan jalkikateen virkavapaaksi).
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Vahennys ei koske virantoimituksen pidattamisen ajalta saatuja tyot-
tomyysetuja. Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tyonantajalle vii-
pymaéatta luotettavan selvityksen saamistaan muista ansiotuloista.

sep08palkkaus.doc
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KUNNALLISTEN TEATTEREIDEN TEKNISEN HENKILOKUNNAN
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA RASITELISA

28

sel08liite01.doc

KVTES:n Il luvun 7 8:n mukainen saénndllinen tydaika voidaan jarjestaa
myos siten, ettd se on keskim&arin enintddn 38 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa naytantdovuoden (1.8.-31.7.) aikana tai naytantokauden (1.8.—
31.12. ja 1.1.-31.7.) aikana.

Tybnantajan on laadittava tydvuoroluettelo ennakolta hyvissa ajoin koko
tasoittumisajanjaksoksi, josta kay ilmi ty6- ja vapaapaivat seka tyotuntien
maara.
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PALO- JA PELASTUSLAITOSTEN TYOAIKAJARJESTELYJA
KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

18 Saanndllinen tydaika

1 mom.

sep08liite03.doc

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden saanndllinen
tydaika voi olla

a) yleistybaika (KVTES Il luku 7 8),

b) keskeytymaton kolmivuoroty6 (liite 5),

c) keskeytyva kolmivuorotyd (liite 6) tai

d) keskimaarin 40 tuntia viilkossa enintd&n vuoden pituisena ajanjak-
sona siten, ettd saanndlliset palvelusvuorot jaetaan paiva- ja yo-
vuoroihin ja paivavuoron pituus on 8 tai 9 taikka 12 tuntia ja yovuo-
ron 16 tai 15 taikka 12 tuntia.



LIITE S

10 Yleiskirjeen 14/2007 liite 2

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

78 Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt

1 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuk-
si paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva,
loppiainen, vapunpdiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapa-
ninpaiva eivat lyhenné vuositybaikaa, vaan kultakin edella mainitulta pai-
valtd maksetaan 7,2 tunnin korottamaton tuntipalkka myos silloin, kun vi-
ranhaltija tai tyontekija on ollut mainittuna arkipyhana tyovuoroluettelon
mukaan tyosta vapaana edellyttden, ettd arkipyhaviikon saannéllinen
tyGaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon saannollinen tydaika katsotaan taysimaaraiseksi
myo6s silloin, kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen ai-
tiysvapaan tai palkallisen sairausloman vuoksi.

12 § Vuosiloma

uusi
4 mom.
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Keskeytymattomassa kolmivuorotytssa koko tasoittumisjakson tydsken-
televien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden vuosilomapaiviksi luetaan tyo-
paivien liséksi tarpeellinen maara vapaapaivia, jotta vuositybaika voi-
daan tasata edella 2 §:ssa maaratyn mukaiseksi. Talléin voidaan poiketa
KVTES:n vuosilomaluvun 7 8:n vuosiloman ajankohdan maaraamista ja
yhdenjaksoisuutta koskevista 2, 3 ja 4 momentin maarayksista kuitenkin
siten, ettd vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa on sijoitettava lomakauteen
ja vuosiloma annetaan yhdenjakoisena, ellei tydn kaynnissa pitdmiseksi
ole valttAméatonta jakaa 10 vuosilomapaivaa ylittavaa osaa vuosilomasta
pidettavaksi lomakaudella yhdessé tai useammassa osassa.



