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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika

TS-07 on voimassa 1.10.2007-31.1.2010. TS-07:n voimassaolo jatkuu
31.1.2010 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puo-
lelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta TS-07:n m&araykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

2 8 Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.10.2007 lukien

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2007 lukien yleiskorotuksella
seuraavasti:

-  Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 3,4 prosentilla, jos tehtava-
kohtainen palkka 30.9.2007 on vahintéd&n 1 588,24 euroa,

- Jos tehtavakohtainen palkka 30.9.2007 on alle 1 588,24 euroa, teh-
tavakohtaista palkkaa korotetaan 54 eurolla kuukaudessa.

Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtaista lisaa ja erillislisda korotetaan
kumpaakin silla prosenttimaaralla, jolla hanen tehtavékohtaista palk-
kaansa on korotettu.

Yleiskorotus 1.9.2008 lukien

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2008 lukien yleiskorotuksella. Ko-
rotuksen suuruus on 2,4 prosenttia.

Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtaista lisda ja erillislisaa korotetaan
kumpaakin 2,4 prosentilla.

Yleiskorotus 1.9.2009 lukien

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2009 lukien yleiskorotuksella. Ko-
rotuksen suuruus on 2,4 prosenttia.

Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtaista lisaa ja erillislisaéa korotetaan
kumpaakin 2,4 prosentilla.

sepO8allekirjoituspoytakirja.doc



ALLEKIRJOITUS- 2
POYTAKIRJA

Palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen tarkistaminen

Palkkaryhmien tehtavakohtaisista vahimmaispalkoista on mé&aaraykset
TS-07:n 8 8:ss& ja niitd korotetaan 1.10.2007 lukien, 1.9.2008 lukien ja
1.9.2009 lukien palkkojen yleiskorotusta vastaavasti. Palkkaryhmien teh-
tavakohtaiset vahimmaispalkat ovat 1.10.2007 lukien: | palkkaryhmassa
1 413,97 euroa, Il palkkaryhmassa 1 568,11 euroa ja Ill palkkaryhmassa
2 606,43 euroa.

Vahimmaispalkan tarkistaminen

Vahimmaiskuukausiansiosta on maaraykset TS-07:n 10 8:ssé ja sita ko-
rotetaan 1.10.2007 lukien, 1.9.2008 lukien ja 1.9.2009 lukien palkkojen
yleiskorotusta vastaavasti.

Osa-aikatyo

Osa-aikatydossd euroméaarainen yleiskorotus on samassa suhteessa
alempi edella mainittua euromaaraista yleiskorotusta kuin osa-aikatyota
tekevan tehtavakohtainen palkka tai siihen rinnastettava kuukausipalkka
on alempi taytta tytaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Sivuviranhaltija

Sellaista sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maaraydy osa-aikatyotad kos-
kevien maaraysten mukaan, korotetaan 1.10.2007 lukien 3,4 prosentilla,
1.9.2008 lukien 2,4 prosentilla ja 1.9.2009 lukien 2,4 prosentilla.

38§ Paikalliset jarjestelyerat
Paikallinen jarjestelyera 1.3.2008

Paikallinen jarjestelyera on 0,5 prosenttia TS:n palkkasummasta. Jarjes-
telyerd kaytetaan siten, kuin sopijaosapuolet asiasta 15.2.2008 mennes-
sa sopivat.

Jos sopijaosapuolet eivat 15.2.2008 mennessa muuta sovi, jarjestelyera
kaytetaan paikallisten palkkausepékohtien korjaamiseen ja palkkausjar-
jestelméan kehittdmiseen paikallisesti siten, ettd korotuksilla tuetaan toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyerad kohdennetaan
niihin yksikaihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyilla
parantaneet toiminnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyerasta paatetta-
essa on myQs otettava huomioon, ettd esimiesasemassa olevien palk-
kaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa palkkaan nahden. Erd
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten
lisien maksamiseen.
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Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Paikallinen jarjestelyera on 0,3 prosenttia TS:n palkkasummasta. Jarjes-
telyerd kaytetaan siten, kuin sopijaosapuolet asiasta 15.12.2008 men-
nessa sopivat. Jos sopijaosapuolet eivat 15.12.2008 mennessa muuta
sovi, jarjestelyera kaytetaan siten kuin edellisessa kappaleessa on maa-
ratty.

4 8 Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan sopimusalan palkkasummasta tammi-
kuussa. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin
kuuluville tammikuussa maksetut palkat, ei kuitenkaan tammikuussa
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita. Jos tammikuun palkkasumma
poikkeaa tavanomaisen kuukauden palkkasummasta, kaytetaan lasken-
taperusteena ns. normaalikuukautta.

Jarjestelyerien pitéa olla samansuuruisia kayttéonottohetkesta alkaen
sopimuskauden paattymiseen saakka, mutta viranhaltijalle tai tyontekijal-
le maksettava henkilokohtainen liséd voi vaihdella TS-07:n 12 8:n mukai-
sesti.

Soveltamisohje

Jarjestelyerien paikallisella kohdentamisella henkilokohtaisten lisien
maksamiseen ei saa pyrkid jarjestelyeristd aiheutuvien palkkakus-
tannusten vahentamiseen, mutta viranhaltijalle tai tyontekijalle
maksettava henkilokohtainen liséa voi vaihdella TS-07:n 12 §:n mu-
kaisesti.

58 Paikallisen jarjestelyeran taytant6énpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestéjen edusta-
jat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa
on tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus
ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran kay-
tosta tarkoituksiin, jotka on mainittu edelld 3 §:ss&, ja tyon vaativuuden
arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta seka
henkilokohtaisiin lisiin kaytettdvan eran suuruudesta. Neuvotteluista laa-
ditaan poytakirja, josta kayvat ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kun-
tayhtym&n toimivaltainen viranomainen paattad jarjestelyeran kaytosta
tehtavékohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.
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6 8 Poytakirja samapalkkaisuuden edistimisesta vuosina 2008 ja 2009

Otsikossa mainitussa poytakirjassa tarkoitettu jarjestelyera 1.3.2008 sa-
mapalkkaisuuden edistamiseksi ja samassa poytakirjassa tarkoitettu
paikallinen jarjestelyerd 1.5.2009 kaytetaan seuraavassa mainitulla ta-
valla.

Jarjestelyera 1.3.2008 samapalkkaisuuden edistamiseksi

Jarjestelyeran suuruus on 0,4 prosenttia TS:n palkkasummasta. Jarjes-
telyerédn suuruus on laskettu ottaen huomioon sopimusalan naisvaltai-
suus ja sopimusalan tutkinnon suorittaneiden naisten suhteellinen
osuus. Jarjestelyera kaytetaan paikallisesti pyrkimalla edistam&an nais-
valtaisten alojen palkkakilpailukykya seka poistamaan naisten ja miesten
perusteettomia palkkaeroja kohdentamalla palkkojen korotuksia koulute-
tuille naisvaltaisille ryhmille, jotka tytskentelevat TS:n 2 8:n mukaisella
soveltamisalalla esimerkiksi seuraavissa teknisen alan tehtavissa: sii-
vouspaallikkd, siivoustydnjohtaja, tydnohjaaja siivoustoimessa, kiinteisto-
rekisterinhoitaja, laborantti, paikkatietokasittelija, kartanpiirtaja, piirtaja,
suunnitteluavustaja, palveluesimies, tekninen avustaja, ymparistonsuoje-
lusihteeri, terveystarkastaja, kaavoitusarkkitehti, ymparistotarkastaja,
puutarhuri, arkkitehti ja ymparistosihteeri.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,5 prosenttia TS:n palkkasummas-
ta. Jarjestelyerasta 0,3 prosenttia kaytetddn siten, kuin sopijaosapuolet
asiasta 15.12.2008 mennessa sopivat.

Jarjestelyerasta 0,2 prosenttia kaytetaan paikallisena jarjestelyerana
poistamaan naisten ja miesten perusteettomia palkkaeroja kohdentamal-
la palkkojen korotuksia koulutetuille naisvaltaisille ryhmille, paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen ja palkkakilpailukyvyn yllapitamiseen.
Jarjestelyerd kohdennetaan erityisesti niihin yksikdihin, jotka ovat toimin-
tojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyilla parantaneet toimintansa laatua
ja tehokkuutta. Tama 0,2 prosentin suuruinen paikallinen jarjestelyera
kaytetaan tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten
lisien maksamiseen. Tasté jarjestelyerasta paatettdessad on myds otetta-
va huomioon, ettd esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suh-
teessa heidan alaistensa palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano

Paikallisen jarjestelyeran taytantbonpanossa noudatetaan soveltuvin
osin, mita edell& 5 §8:ssa on maaratty.
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78 Kertaera

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun
yhteydessa 270 euron suuruinen erillinen kertaera, mikali viranhaltijan tai
tyontekijan palvelussuhde on 1.12.2007 mennesséa keskeytymatta jatku-
nut vahintddn nelja kuukautta ja tama palvelussuhde on edelleen voi-
massa kertaeran maksamisajankohtana.

Osa-aikatyossa kertaerda on samassa suhteessa alempi kuin osa-aika-
tyota tekevan tyoaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos viranhaltijalle tai tyontekijal-
le ei makseta palkkaa joulukuulta.

8 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen lisaksi mitd KVTES:n liitteessé 16 on erikseen maaratty, noudattaen
soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia
paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen
soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien
tarkistuksia.

98 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat ~ Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijdiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkinalaitok-
sen yleiskirje 11/1997).

10 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistdén neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

118 TS-tyoryhma

Sopijaosapuolet neuvottelevat sopimuskauden kuluessa noudattaen jat-
kuvan neuvottelun periaatetta.

Sopijapuolten vélinen TS-tyoryhma jatkaa TS:n kehittdmisté ja edistaa
paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta, ottaen huomioon muun
ohessa kunnallisen palvelutuotannon rakennemuutokset. TS-tydryhméa
selvittda sopimuskauden alussa erityisesti TS-palkkausjarjestelman ja
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sen palkanosien seka liitteen 3 toimivuuden ja kehittdmistarpeet ottaen
huomioon myds palkkausjarjestelmien nykyiset kehityssuunnat. TS-
tyoryhma selvittdd samassa yhteydessa myos TS:n 14 §:n 4 momentin
poistamista.

12 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen toteutetaan siten, kuin tammikuun 13 paivana
1993 allekirjoitetun paésopimuksen 13 8:ss& on maaratty. Mita edella
mainitussa 13 §:ssa on maaratty paasopijajarjestoistd, sovelletaan ta-
man sopimuksen allekirjoittajajarjestoihin tai jarjestoihin, jotka ovat myo-
hemmin allekirjoittajajarjestdjen suostumuksella yhtyneet tahan sopi-
mukseen.

Tammikuun 13 paivand 1993 allekirjoitetun péaésopimuksen irtisanomi-
sesta huolimatta jatkuu edella mainitun paasopimuksen voimassaolon
paattyessa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
voimassaolo kunnes ne irtisanotaan tai maaraajaksi tehdyn paikallisen
sopimuksen maaraaika paattyy.

Taman pykalan maarayksid noudatetaan samasta ajankohdasta lukien,
kuin tammikuun 13 paivana 1993 allekirjoitetun padsopimuksen voimas-
saolo paattyy lukuun ottamatta sen neuvottelumenettelya koskevia 7-12
ja 14 8:4, joiden voimassaolo jatkuu paadsopimuksen 18 8:n mukaisesti.

Helsingissa 1. lokakuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY
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