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Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) —
semester, redogotrelse for de &ndrade semesterbestammelserna

Ratt till semester och semesterkapitlets tillampningsomrade (8§ 1)

Semestern for de tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet bestams enligt AKTA kap. IV, som ersatter
bestammelserna i semesterlagen, med undantag av de lagbestammelser som anges i

§ 1 mom. 3. For sddana nara slaktingar som arbetar som lantbruksavbytare enligt § 11 i
AKTA kap. 13 (lantbruksavbytare) bestams semestern, semesterlonen och semesterer-
sattningen dock direkt enligt semesterlagen. | § 13 i AKTA bilaga 12 (familjedagvardare)
finns ocksa en avvikande bestammelse om semestrar.

I 8 1 mom. 3 i semesterkapitlet finns en forteckning Over de bestammelser i semesterla-
gen (t.ex. 8 8 mom. 2) som ar direkt tillampliga och for vilka det alltsd inte finns nagra
motsvarande bestammelser i AKTA. | slutet av denna bilaga redogdrs narmare for be-
stammelsen i 8 § 2 mom. i semesterlagen, som reglerar de anstalldas ratt till ledighet pa
basis av flera visstidsanstallningar som féljer pa varandra utan avbrott eller endast med
korta avbrott.

Eftersom de nya semesterbestammelserna trader i kraft mitt under kvalifikationsaret, in-

nehaller protokollsanteckningen i § 1 en forteckning 6ver de bestammelser i semesterka-
pitlet (dagar som likstalls med arbetad tid, andringar i procentuella semesterersattningar

och ratt till ledighet) som tillampas forst fran och med att avtalet tratt i kraft och alltsa inte
retroaktivt.

Avtal om déverforing av semesterformaner (8 1 mom. 6)

Denna nya bestammelse bygger pa 18 § i semesterlagen. Enligt lagmotiveringen géller
den tjansteinnehavare och arbetstagare som hos samma arbetsgivare hatft flera kortvariga
anstallningsforhallanden for viss tid som aterkommer med korta intervaller. Hur korta an-
stallningar eller hur korta intervaller som avses framgar inte av lagmotiveringen. Eftersom
arbetsgivaren och aven tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan évervaga om det ar motive-
rat att inga ett avtal om 6verforing av semesterférmanerna behovs inga exakta grans-
dragningar i vare sig lagen eller kollektivavtalen. Arbetsgivaren ska anda bemota de an-
stallda jamlikt och konsekvent nar det galler dverenskommelser om dverforing av se-
mesterformaner.

Visstidsanstallda tjansteinnehavare och arbetstagare har ratt till semestererséattning nar
respektive anstéallningsforhallande upphor. Nar semesterersattning betalas for intjanade
semesterdagar kan det uppsta en situation dar den anstallde inte pa basis av nagon an-
stallning far mojlighet till semester, aven om anstallningen har fortgatt lange med korta
avbrott. For att sddana tjansteinnehavare och arbetstagare ska fa mojlighet att ha semes-
ter, kan arbetsgivaren och arbetstagaren néar de fore arbetsavtalsforhallandets uppho-
rande avtalar om ett nytt tidsbundet arbetsavtal samtidigt komma 6éverens om att de se-
mesterformaner som arbetstagaren tjanat in fore arbetsavtalsforhallandets slut 6verfors till
foljande arbetsavtalsforhallande. Likasa kan arbetsgivaren och en tjansteinnehavare vid
beslut om ett nytt tjansteférordnande innan tjansteférhallandet upphor avtala om 6verfo-
ring av semesterformaner. | praktiken betyder det att arbetsgivaren under foljande anstall-
ningsforhallande ska se till att de 6verforda semesterférmanerna ges pa behdrigt satt in-
nan féljande anstallning upphor.
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Man kan avtala om 6verforing av bade semester och sadan ledighet som avses i § 21 i
semesterkapitlet och i 8 § 2 mom. i semesterlagen (ndrmare redogorelse langre fram i
texten) liksom ocksa 6verforing av semesterlon och semesterersattning som hanfor sig till
semestern eller ledigheten. Eventuellt intjanad semesterpenning betalas anda nar en an-
stéllning upphor.

Avtalet om Overforing av semesterformaner ska ingas skriftligt och bifogas semesterbok-
foringen. Ett skriftligt avtal behdvs bland annat for att arbetsgivaren ska kunna gardera sig
mot sanktioner med anledning av férsummad betalning av semestererséttning nar anstall-
ningen upphor.

Ett avtal om Overforing av semesterformaner innebar att semesterférmanerna fran tva el-
ler rentav flera anstallningar samlas ihop och ges under féljande anstallning med iaktta-
gande av semesterbestammelserna och bestammelserna om betalning av semesterlon
och semesterersattning.

Om den semesterersattning som ska betalas nar ett anstallningsforhallande upphor be-
stams som en procentuell ersattning enligt 8 16 mom. 3 eller 4 i semesterkapitlet, och
semesterersattningen overfors till foljande anstéallningsforhallande, innebar det att den
overforda semesterersattningen betalas under foljande anstallningsforhallande till samma
belopp som den hade betalats vid upphorandet av det anstallningsforhallande under vilket
avtalet om overforing av semesterformaner ingas. For klarhetens skull I6nar det sig att an-
teckna semesterersattningens belopp i avtalet om dverféringen. Om semesterersattningen
utan éverforing av semesterformaner hade betalats enligt § 16 mom. 1 innebar det att
semesterlon betalas enligt 8 13 mom. 1 och 2 nar det anstallde tar ut sin dverforda se-
mester under foljande anstéllningsforhallande.

Om det efter att avtalet om 6verforing av semesterformanerna ingatts och anstalliningsfor-
hallandet upphort star klart att det trots allt inte blir nagot nytt anstallningsforhallande mel-
lan parterna, ska de intjanade semesterformanerna betalas pa den anstélldes begaran.

Innan ett avtal om Overféring av semesterférmaner ingas pa ovan namnda satt ska ar-
betsgivaren noga 6vervaga om det i praktiken ar mojligt att under foéljande anstallningsfor-
hallande bevilja bade semester som eventuellt uppkommer pa basis av den nya anstall-
ningen och semester som overfors fran foregdende anstéallning.

Tid som likstélls med arbetad tid (§ 4)

AKTA:s bestammelser om tid som likstalls med arbetad tid avviker fran 7 § i semesterla-
gen. Enligt 30 § i semesterlagen &r det mdjligt att avtala om nagot annat. | AKTA kap. IV
§ 5 mom. 4 foreskrivs att en tjansteinnehavares eller arbetstagares semester anda alltid
ar minst sa lang som semesterlagen anger, vilket i sista hand tryggar en semester enligt
semesterlagen for de kommunalt anstéllda.

Till listan i 8 4 Over arbetsdagar och arbetstimmar som likstalls med arbetad tid har fogats
tid da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit forhindrad att utfora sitt arbete pa
grund av tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller pa grund av fran-
varo av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i lagen.
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Bestamning av semester (8 7)

Bestammelsen géller fall dar arbetsgivaren ensidigt faststéller tidpunkten fér semestern.
Pa basis av sin ratt att leda och 6vervaka arbetet har arbetsgivaren ratt att bestamma se-
mestertidpunkten. | § 8 i avtalet, som behandlas mer ingaende langre fram, finns be-
stammelser om hur arbetsgivaren och den anstéllde under anstéllningen kan komma
Overens om att semestern forlaggs och delas upp pa ett satt som avviker fran bestammel-
sernaig§7.

a) Tidpunkten for semestern

Huvudregeln ar att arbetsgivaren bestammer tidpunkten fér semestern.

Arbetsgivarens ratt att bestdmma tidpunkten for semestern begransas av foljande be-
stammelser:
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Forlaggning av semestern till och utanfér semesterperioden
(8 7 mom. 2)

Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala semester som
tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till semesterarets semesterperiod
(sommarsemester). Semester som forlaggs utanfor semesterperioden (vintersemes-
ter) ska tas ut senast innan nasta semesterperiod borjar, dvs. senast 30.4 féljande
ar.

| sasongbetonat arbete, dvs. arbete som utfors bara under en viss tid av aret eller
som under en viss tid av aret utfors i vasentligt stérre utstrackning an under andra
tider av aret och dar den arbetsrelaterade sasongen eller den storsta ruschen infal--
ler under sommarmanaderna, kan sommarsemestern foérlaggas utanfor semesterpe-
rioden, om semester under semesterperioden skulle férorsaka stora problem for ar-
betsgivarens verksamhet. D& beaktas om fastanstallda kan ersattas med vikarier
under semesterperioden eller om arbetet kraver sddan yrkeskunskap att det inte ar
mojligt att anstélla vikarier under semesterperioden. Bestammelsen ska tolkas
snavt. | praktiken kan semestern da forlaggas utanfor semesterperioden under
samma kalenderar sa att den infaller antingen fore eller efter semesterperioden.

Ratt till vintersemester (§ 7 mom. 3)

Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar ska 5 semesterdagar tas ut
som vintersemester utanfor semesterperioden, om inte arbetsgivaren och den an-
stéllde kommer 6verens om nagot annat. Om det sammanlagda antalet semester-
dagar for den anstallde éverstiger 20 men understiger 25 blir de semesterdagar som
Overstiger 20 vintersemester.

Forbud mot att forlagga semester till moderskaps- och faderskapsledighet
(8 7 mom. 5):

Arbetsgivaren far inte utan den anstéalldes samtycke forlagga semesterdagar till mo-
derskaps- och faderskapsledighet (tidigare géllde forbudet endast avionad moder-
skapsledighet). Daremot kan semesterdagar forlaggas till foraldraledighet och vard-
ledighet och da forlanger semestern inte ledigheten. Om semestern pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan forlaggas till den tid som arbetsgiva-
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ren bestamt, dvs. i enlighet med 8 7 mom. 1-4, och arbetsgivaren och den anstallde
inte heller kommer 6verens om att semestern tas ut i enlighet med § 8 mom. 2 och
4, far arbetsgivaren forlagga semestern till en tidpunkt som infaller inom sex mana-
der efter att ledigheten ar slut.

- § 7 mom. 6: Arbetsgivaren far inte faststélla semestern sa att den ordinarie arbetsti-
den under den tid den anstéllde arbetar férandras pa grund av semestern. Bestam-
melsen har inte andrats, utan ingar i det gallande avtalet.

— Bestammelser om uppskjutning av semester pa grund av arbetsoférmaga
(8 11 mom. 1-5). Dessa bestammelser behandlas mer ingaende langre fram.

b) Uppdelning av semestern (8 7 mom. 4)

Bade sommar- och vintersemestern ska vara sammanhangande. | undantagsfall kan
sommarsemestern anda delas, om det med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar nod-
vandigt att den del av sommarsemestern som overstiger 10 semesterdagar tas ut vid en
annan tidpunkt. Den 6verstigande delen ska tas ut under semesterperioden i en eller flera
delar.

Overenskommelse om uppdelning av semestern och om semesterns
tidpunkt under anstallningsforhallandet (§ 8)

Arbetsgivaren och den anstéllde kan under anstallningsférhallandet komma 6verens om
att semestern forlaggs och delas pa ett satt som avviker fran bestammelserna i § 7, dvs.
bestammelserna om hur semestern ska forlaggas nar arbetsgivaren ensidigt bestammer
hur semestern tas ut. En sadan dverenskommelse kan inte ingas innan anstalliningsforhal-
landet inleds utan endast medan anstéllningen pagar.

Arbetsgivaren och den anstallde kan komma 6verens om avvikelser fran bestammelserna
i § 7 pa foljande satt:

Uppdelning av semestern

Arbetsgivaren och den anstallde kan komma 6verens om att den del av semestern som
Overskrider 10 dagar tas ut i en eller flera delar. Om den anstéllde har tjanat in hogst 10
semesterdagar, ska hela semestern tas ut som en sammanhangande ledighet.

Tidpunkten for semestern

a)  Semestern kan forlaggas till en tidsperiod som boérjar 1.1 under semesteraret och
slutar féljande ar innan semesterperioden borjar. Till exempel kan semester som
tjanats in under det kvalifikationsar som slutar 31.3.2008 enligt 6verenskommelse
tas ut under perioden 1.1.2008—-30.4.2009

b) Den del av semestern som dverstiger 10 semesterdagar kan enligt 6verenskom-
melse tas ut senast inom semesterperioden under det ar som foljer efter kvalifikat-
ionsaret.

Arbetsgivaren och den anstallde kan till exempel komma 6verens om att 10 dagar
av den semester som tjanats in under det kvalifikationsar som gar ut 31.3.2007 tas
ut som en sammanhangande ledighet fore utgangen av april 2008 och att resten av
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semestern skjuts upp och tas ut fore 1.10.2008. | praktiken kommer arbetsgivaren
och den anstallde ocksa 6verens om en mer specifik tidpunkt for den uppskjutna
semestern. Om enighet om tidpunkten inte kan nds ar det arbetsgivarens sak att se
till att de uppskjutna semesterdagarna tas ut senast 30.9.2008.

C) Om anstallningen upphdr innan den anstéllde har rétt att ta ut semester kan arbets-
givaren och den anstéllde komma 6verens om att den semester som tjanas in innan
anstallningen upphdr tas ut under anstallningen. Arbetsgivaren och den anstéllde
kan till exempel komma Overens om att den semester som tjanats in under en an-
stalining som boérjat 1.6.2007 och slutar 30.11.2007 eller en del av den tas ut innan
anstéllningen upphor.

Del av semestern som forkortad arbetstid

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan pa eget initiativ komma 6verens med arbets-
givaren om att den del av semestern som overstiger 20 semesterdagar, dock hogst 5 da-
gar, tas ut i form av forkortad arbetstid.

Bestammelsen ger till exempel heltidsanstallda majlighet till deltidsarbete pa viss tid. Det
att en del av semestern tas ut i form av forkortad arbetstid betyder inte att alla de maxi-
mala 5 semesterdagarna maste tas ut som arbetstidsforkortning. Man kan ocksa komma
Overens om att till exempel bara tva semesterdagar tas ut i form av forkortad arbetstid.
Denna bestammelse, liksom ocksa 21 § 4 mom. i semesterlagen som bestammelsen ba-
serar sig pa, foreskriver inte hur arbetstidsforkortningen ska genomféras. | motiveringen
till semesterlagen anges som en mdjlighet att en veckas semester enligt dverenskom-
melse tas ut sa att den anstallde under tva veckor arbetar halften av sin avtalsenliga ar-
betstid per dygn. De anstallda har inte ratt att ta ut en del av sin semester i form av forkor-
tad arbetstid eller pa nagot annat avvikande sétt enligt § 8. Det &r arbetsgivaren som av-
gor nar det ar majligt med tanke pa forhallandena pa arbetsplatsen.

Om den semesterdel som avses hér tas ut i form av forkortad arbetstid utgdr forkortningen
alltsa semester, och for denna tid ska ocksa betalas ett sddant procentuellt tillagg till se-
mesterlénen enligt § 13 mom. 2 som betalas for vissa arbetstidsersattningar till tjanstein-
nehavare och arbetstagare som ar beréttigade till det. Som semesterlon betraktas den
andel av I6nen for ofdrkortad arbetstid som motsvarar arbetstidsforkortningen. Om arbets-
tiden till exempel forkortats med 50 % under tva veckor betraktas 50 % av lénen for denna
tid som semesterlon.

Ett skriftligt avtal ska ingds om att semestern tas ut i form av forkortad arbetstid och avta-
let ska bifogas semesterbokforingen. Av semesterbokforingen ska ocksa framga hur se-
mesterdagarna tagits ut.

Sparad ledighet

| semesterbokforingen ska sparad ledighet hallas atskild frAn semester som flyttats i en-
lighet med andra meningen i 8 8 mom. 2, eftersom endast sparad ledighet ger ratt till er-
sattning for outtagen sparad ledighet om den anstalldes arbetstid &ndras vasentligt eller
om den anstallde blir permitterad tillsvidare. Erséattningen beraknas pa den ordinarie 16n
som gallde fore andringen. Likasa ar det bara sparad ledighet som vid anstallningens
upphdrande ger ratt till semesterersattning enligt tabell A (se 8 16 mom. 1)
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De anstélldas asikt om semestertidpunkten (§ 9)

Arbetsgivaren ska informera de anstallda eller deras representanter om de allmanna se-
mesterprinciperna pa arbetsplatsen, till exempel om alla semestrar tas ut samtidigt eller
om de sprids Over flera semestermanader, eller om semestermanaderna vaxlar mellan
olika arbetstagare fran ar till ar. Principerna behover inte gas igenom varje ar. Det racker
med att personalen informeras om de allmanna principerna och darefter om andringar i ti-
digare praxis for bestdmningen av semestrar.

De anstallda ska ges tillfalle att framfora sin asikt om semestertidpunkten innan den be-
stams.

Flyttning av semester (8 11)
Arbetsoférmaga innan semestern bérjar

For att semestern ska kunna flyttas pa grund av arbetsoférmaga maste arbetsoférmagan
bdrja redan fére semestern och fortsatta under semestern. Dessutom forutsatts att den
anstallde underrattar arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga och orsakerna till den och ber
om att fA semestern uppskjuten innan den borjar eller, om detta inte &r mgjligt, sa snabbt
som mojligt. Den anstallde ska pa arbetsgivarens begaran visa upp ett lakarintyg 6ver sin
arbetsoformaga eller ett intyg som skrivits av en halsovardare eller sjukskotare. Till denna
del motsvarar bestammelsen den tidigare bestammelsen. Nytt &r att kravet pa begaran
om uppskjutning av semestern inte ska tolkas strdngt. Om den anstéllde innan semestern
borjar lamnar in ett lakarintyg eller ett annat ovan namnt intyg éver sin arbetsoférmaga be-
traktas det som en begéaran om att skjuta upp semestern.

Om den anstéllde & andra sidan insjuknar pa till exempel en sondag, men inte har mojlig-
het att da fa ett lakarintyg eller ett annat intyg, ska den anstallde &nda om mgjligt under-
ratta arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga och be om uppskjutning av semestern innan
den borjar. Arbetsgivaren har skal att se till att anstallda som inleder sin semester har
kontaktuppgifter sa att de vet vart de vid behov kan vanda sig med ovan avsedda med-
delande och begaran under alla tider pa dygnet.

Arbetsoférmaga som borjar under semestern

En férandring jamfort med tidigare motsvarande bestammelse ar att dagar av arbetsofor-
maga som infaller under semestertid raknas per semesterdel. Det innebar att om den an-
stallde tillfrisknar efter en forsta sammanhangande sjukperiod pa mer an 7 kalenderdagar,
men insjuknar pa nytt under samma semesterdel, har den anstéllde ratt att fA dagarna av
arbetsoférmaga under den nya sjukperioden flyttade till den del de utgér semesterdagar.
Karenstiden pa 7 kalenderdagar galler alltsa endast en gang per semesterdel.

Tidpunkten for flyttad semester

Semester som flyttats ska i forsta hand tas ut inom semesterperioden. Om detta inte &r
mojligt pa grund av arbetsarrangemangen eller for att sjukdomen fortgar kan semestern
tas ut efter semesterperioden under samma kalenderar. Om arbetsoférmagan fortsatter
och semestern darfor inte kan tas ut fore arets slut betalas semesterersattning (enligt ta-
bell B), om inte arbetsgivaren och den anstallde i enlighet med § 8 mom. 2 i semesterka-
pitlet kommer Gverens om att semestern tas ut senast innan foljande ars semesterperiod
borjar eller, i det fall att det ar frdiga om semester som overskrider 10 semesterdagar, att
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den flyttade semestern tas ut fore utgangen av foljande ars semesterperiod. Arbetsgiva-
ren och den anstallde kan ocksd komma Gverens om att semestern tas ut under sjukle-
dighet, till exempel om sjukledigheten &r oavidénad.

Flyttad vintersemester ska i forsta hand tas ut innan féljande semesterperiod boérjar och i
andra hand inom féljande kalenderar. Om inte heller detta varit mojligt pa grund av att ar-
betsofdrmagan fortsatt, betalas semesterersattning enligt tabell B for den outtagna se-
mestern, om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommer 6verens om att semester tas ut
under sjukledigheten.

Arbetsgivaren ska i regel meddela den anstallde om tidpunkten for den flyttade semestern
tva veckor innan semestern borjar (tidigare var det 3 dagar). Om detta inte ar mojligt, ska
meddelandet ges minst en vecka i forvag.

Annan orsak

For en tjansteinnehavare kan den faststéllda semestertidpunkten flyttas eller semestern
avbrytas endast om forutsattningarna i 8 11 mom. 6 uppfylls. Daremot har bestdmmelsen
om arbetsgivarens mdjligheter att ensidigt andra tidpunkten for en arbetstagares semester
slopats, eftersom man enligt den nya semesterlagen inte kan avtala om detta genom kol-
lektivavtal.

Semesterlon

Semesterldnen for tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av AKTA bestams i
regel enligt 8 13 i semesterkapitlet. Innehallet i bestammelsen ar oférandrat.

Procentuell semesterlon (8 14)

Berakningen av semesterlonen andras for manadsavlonade tjansteinnehavare som enligt
sitt tjansteforordnande och arbetstagare som enligt sitt arbetsavtal arbetar sa fa dagar un-
der kvalifikationsaret eller en sa kort tid att bara en del av kalendermanaderna &r fulla kva-
lifikationsmanader (se § 10 mom. 3 i gallande semesterkapitel, procentuell semesterer-
sattning nar anstallningen fortgar). | § 14 i semesterkapitlet finns nya bestammelser om
semesterlénen for dessa tjansteinnehavare och arbetstagare. Nar anstéllningen fortgar
ska dessa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare betalas semesterlon pa

9 % eller, om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som féregar semesterpe-
rioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 % av den I6n som under kvalifikationsaret betalats
eller forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av saddan forhojning som betalas
for nddarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete.

De nya bestammelserna innebar forutom att procenttalen hojts ocksa att alla franvarotider
inte langre minskar berékningsgrunden for dessa deltidsanstalldas semesterlon. Berak-
ningsgrunden for dessa deltidsanstallda tjansteinnehavares och arbetstagares semester-
I6n bestar av 16n for arbetad tid, 16n for frAnvarotider som réknas upp i avtalet eller kalky-
lerad 16n for franvarotiderna. | § 14 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA sags att om en
tjansteinnehavare eller arbetstagare under kvalifikationsaret har varit forhindrad att arbeta
pa grund av
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- moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet

- tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller franvaro av tvingande
familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, eller

under de maximala tider anges separat i avtalet,
pa grund av

- sjukdom eller olycksfall

- medicinsk rehabilitering

- bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en sjukdom
eller

- permittering

laggs till den 16n som utgdr grunden for semesterlénen den kalkylerade uteblivna ordinarie
l6nen for franvarotiden eller den 16n som betalats for franvarotiden.

Semesterersattning nar anstallningen upphdr (8 16)

Huvudregeln att tjansteinnehavarna och arbetstagarna nar anstallningen upphor har ratt
till semesterersattning fér outtagna semesterdagar galler fortfarande, och det har heller
inte gjorts andringar i formeln for utrékning av semesterersattningen (8 16 mom. 1 och 2).

| 8 16 mom. 3 finns bestammelser om semesterersattning for sadana deltidsanstéllda
tjansteinnehavare och arbetstagare som avses i § 14 (en del av manaderna ar fulla och
en del ofullstandiga kvalifikationsmanader) nar anstallningen upphor (se vad som ovan
sagts om procentuell semesterldn enligt § 14).

| § 16 mom. 4 bestams om semesterersattning for sadana anstéallda som nar anstallning-
en upphor inte har tjanat in nagon ratt till semester. Bestammelsen tillampas pa de tjans-
teinnehavare och arbetstagare som pa basis av sina arbetstidsarrangemang i regel skulle
fa fulla kvalifikationsmanader, men vars anstallningsforhallande &r sa kort att de darfor
inte tjanat in semester. Semestererséttning i enlighet med denna bestdmmelse betalas
ocksa till deltidsanstéllda tjansteinnehavare och arbetstagare enligt § 21 som har sa be-
gransad arbetstid att inte en enda full kvalifikationsmanad tjanats in nar anstallningen
upphor.

| avvikelse fran den tidigare avtalsbestdmmelsen finns det inte langre nagon "intjaning-
stroskel” for semesterersattningen (dvs. att den anstéallde ska ha arbetat minst 6 timmar
under anstallningen).

Semesterersattningen betalas for den tid for vilken den anstéllde inte har fatt semesterer-
sattning vid anstallningens upphdrande. Den utgdr en viss procent (9 eller 11,5 %) av den
l6n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid, med un-
dantag av sadan forhojning som betalas for nédarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertids-
arbete.
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Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i 8 16 mom. 4 under kvalifikation-
saret haft moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet (jfr § 16
mom. 3 till vilken anknyter en betydligt Iangre lista 6ver frAnvarotider som berattigar till
kalkylerade tillagg), laggs till den I16n som betalats fér arbetad tid den kalkylerade ute-
blivna lonen for franvarotiden och 16n som eventuellt betalats for franvarotiden.

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens ratt till ledighet (8 21)

Bestammelsen motsvarar 8 8 1 mom. i semesterlagen. | 8 21 i semesterkapitlet i AKTA
sags att om en tjansteinnehavare enligt ett forordnande om arbetstiden och en arbetsta-
gare enligt sitt arbetsavtal har ett sddant arbetstidsarrangemang att inte en enda full kvali-
fikationsmanad tjanas in enligt § 3 i avtalet, har den anstéllde ratt att om han eller hon sa
onskar fa ledigt tva vardagar for varje kalendermanad som ingar i anstallningsférhallandet.
Det ar fraga om en helt ny typs ledighetssystem som star utanfor systemet for intjaning av
semester. Inom AKTA &r det troligtvis mycket ovanligt att ndgon har sa begransad arbets-
tid. Det kan till exempel vara fraga om en person som arbetar som klubbledare en gang i
veckan 2 timmar per gang. Ratten till ledighet baserar sig pa att personen har ett anstall-
ningsforhallande. Ratten forutsatter inte att den anstallde utfér en viss mangd arbete per
manad.

Den anstéllde ska innan semesterperioden borjar meddela arbetsgivaren om sin dnskan
att utnyttja ledigheten. Den anstéllde kan sjalv bestamma om alla lediga dagar tas ut eller
bara en del av dem. Nar ledigheten beviljas tillampas semesterbestdmmelserna i tillamp-
liga delar.

For ledigheten betalas ingen "normal” 16n utan i stallet betalas en procentuell semesterer-
sattning (9 eller 11,5 %) i samband med ledigheten. Ersattningen beréknas pa den l6n
som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid (ej forhojning
for nodarbete och Overtidsarbete). Tillagg till beréakningsgrunden for semesterersattningen
gors for samma franvarotider som ovan angetts for semesterersattning enligt § 16 mom.
4. Nar anstallningen upphér betalas semesterersattning i enlighet med § 16 mom. 4.

8 8 2 mom. i semesterlagen

| semesterbestammelserna i AKTA finns ingen motsvarighet till denna lagbestammelse.
Lagbestdammelsen kan tillampas direkt med stdd av semesterlagen. | § 8 mom. 2 i se-
mesterlagen bestams om ratt till ledighet for sddana anstallda som arbetat for samma ar-
betsgivare pa basis av flera tidsbundna tjansteférordnanden eller arbetsavtal som ingatts
efter varandra utan avbrott eller endast med korta avbrott. Bestammelsen bygger pa 1
kap. 5 8 i arbetsavtalslagen. | 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen foreskrivs att om flera arbets-
avtal efter varandra har ingatts for viss tid mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, utan
avbrott eller endast med korta avbrott, anses anstallningsférhallandet ha fortgatt utan av-
brott nar anstallningsformanerna bestams. Denna bestammelse inverkar inte pa arbetsav-
talens giltighetstid, sa avtalen maste i fraiga om arbetsavtalets upphorande bedémas som
separata visstidsavtal. | praktiken innebéar det bland annat att arbetsgivaren vid respektive
visstidsavtals upphorande pa den sista l6nebetalningsdagen ska betala semesterersatt-
ning for outtagna semestrar i enlighet med 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen, om inget annat
avtalats med arbetstagaren. Pa motsvarande satt ska semesterersattning betalas nar ett
tidsbundet tjansteforhallande upphor.
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Bestammelsen om arbetstagarens rétt till ledighet i 8 8§ 2 mom. i semesterlagen har kom-
mit till med tanke pa situationer dar den anstallde lange, kanske rentav under flera ar har
arbetat for samma arbetsgivare med upprepade arbetsavtal for viss tid eller med uppre-
pade tjansteférordnanden for viss tid utan ratt att ta ut semester. | de situationer som av-
ses i 1kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetstagaren pa basis av anstallningsférhallan-
dets langd ratt till ledighet pA samma grunder som han eller hon hade haft rétt till semes-
ter pa basis av ett fortlopande anstallningsforhallande som galler tillsvidare. | dessa fall
bestams langden pa ledigheten enligt bestimmelserna om semesterintjaning.

Langden pa ett kortvarigt avbrott definieras varken i semesterlagen eller i arbetsavtalsla-
gen. Den avgors enligt en helhetsbeddémning med beaktande av den féreskrivna tiden for
intjaning av formaner. Bedémningen av anstallningens kontinuitet gors alltid i efterhand,
eftersom den gors vid respektive kvalifikationsars slut. Den anstalldes rétt till ledighet gal-
ler de kalendermanader for vilka den anstallde inte tidigare fatt semester. Den anstallde &r
inte skyldig att ta ut ledighet, utan ledigheten &r frivillig. Nar ledigheten beviljas tillampas
semesterbestammelserna i tillampliga delar.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala semesterersattning eller annan 16n for ledigheten
till den del som semesterersattning betalats vid respektive visstidsanstallnings uppho-
rande.
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