Cirkular 13/2007 bilaga 6

1(14)

Tillampningsanvisningar fér det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) 2007—2009 och likalonsprotokollet
(Tillampningsanvisningarna for semesterbestammelserna finns i bilaga 7)

Engangspott

Med stdd av § 6 i underteckningsprotokollet betalas tjansteinnehavarna och arbetsta-
garna en separat engangspott pa 270 euro vid I6nebetalningen for december 2007, for-
utsatt att

- anstallningsforhallandet 1.12.2007 har fortgatt utan avbrott minst fyra manader

— anstallningsforhallandet fortfarande ar i kraft vid tidpunkten for betalningen av en-
gangspotten

- tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas |6n for december.

Engangspotten betalas inte om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren till exempel har
haft oaviénad tjanstledighet hela december. Daremot innebar till exempel en veckas
oavlonad arbetsledighet i december inte forlust av engangspotten. Om en tjansteinne-
havare eller arbetstagare i december betalas till exempel arbetstidsersattningar som har
infortjanats i november, men har oavlénad tjanstledighet eller arbetsledighet hela de-
cember, har han eller hon inte betalats 16n fér december och foljaktligen betalas heller
ingen engangspott.

Engangspotten betalas inte heller till dem som var medlemmar i Tehy rf 1.10.2007 ef-
tersom organisationen vid den tidpunkten inte hade godké&nt AKTA-uppgdrelsen.

Engangspotten betalas ocksa till icke fackanslutna.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltidsarbetandes
arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Lonejusteringar 2007-2009

Lonejusteringarnas tidpunkter och belopp framgar av underteckningsprotokollet till
AKTA och protokollet om framjande av likalén och uppréatthallande av l6nernas konkur-
renskraft i kommunerna och samkommunerna ar 2008 och 2009 (likalonsprotokollet).
Den allmé&nna férhojning och den forhdjning av det prévningsbaserade individuella till-
agget enligt 8 6 mom. 1 i avioningskapitlet i AKTA som betalas 1.10.2007 betalas inte
till medlemmarna i Tehy rf.

Forhojningarna framgar ocksa av bilaga 1 till detta cirkular.

Dyrortsklassificeringen

Dyrortsklass 1l slopas helt i AKTA:s |6neséttning 1.3.2008. Férandringen galler vissa 16-
nesattningspunkter i bilaga 2 (bildningsvasendet), i bilaga 4 (personalen inom social-
varden) och i bilaga 5 (dagvardspersonalen).
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Mera om slopandet av dyrortsklassen i punkt 2.2.

2.2
Likalénspott 1.3.2008

Enligt likalonsprotokollet anvands 1.3.2008 en pott med en kostnadsniva pa 1,8 % for
att ugamna omotiverade loneskillnader mellan kvinnor och man och for att framja kom-
munsektorns ldnekonkurrenskraft. Potten har anvants pa det satt som anges nedan.

En del av potten har anvants sa att grundlonerna for vissa utbildade kvinnodominerade
grupper i Ionesattningshbilagorna i AKTA har hojts med antingen 2,6 % eller 1,3 %. De
I6nesattningspunkter som forhéjningar galler framgar av bilagan till likalonsprotokollet
och lonesattningsbilagorna i AKTA, dar ocksa grundlénen fran 1.3.2008 anges. Samti-
digt har nedan beskrivna strukturella &ndringar gjorts i en del [dneséttningsbilagor och
dyrortsklassificeringen har slopats.

En del av likalénspotten anvands for ovillkorliga forhdjningar, sa att de tjansteinneha-
vare och arbetstagare

— som ar anstéllda hos kommunen eller samkommunen 1.3.2008 och

— vilkas uppgiftsrelaterade 16n vid denna tidpunkt bestdms enligt de I6neséattnings-
punkter for vilka en ovan beskriven nivahojning av grundlénerna enligt I6nesatt-
ningen har genomforts

far en sadan forhojning av sin uppgiftsrelaterade 16n som motsvarar den procentuella
justeringen av grundlénen i l6neséattningspunkten, (dvs. 2,6 % eller 1,3 %).

Forhojningarna genomfors sa att den anstélldes uppgiftsrelaterade 16n per 29.2.2008
forst hojs med en likalonspott enligt Idnesattningspunkten (2,6 % eller 1,3 %).

Om den uppgiftsrelaterade I16nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i dyrorts-
klass Il efter denna justering inte uppgar till minst grundlénen enligt den I6nesattnings-
punkt som tratt i kraft 1.3.2008, hojs Ionen ytterligare sa att den uppgar till minst grund-
I6nen enligt den I6nesattningspunkt som tillampas pa tjansteinnehavaren eller arbetsta-
garen. Grundlénerna i dyrortsklass | enligt de l6neséttningspunkter som gallde
29.2.2008 har hojts med 2,6 % eller 1,3 %.

Avsikten med denna hojning enligt likaldnsprotokollet &r att hoja Ionerna fér kvinnodo-
minerade utbildade personalgrupper.

2.3
Lokal justeringspott 1.3.2008

Vid samma tidpunkt som den pott som avses ovan i punkt 2.2, dvs. 1.3.2008, anvands
ocksa en justeringspott pa 0,5 % enligt underteckningsprotokollet till AKTA. Den an-
vands for att ratta till lokala missforhallanden i I16nerna och utveckla lonesystemet sa att
foérhojningen stodjer omorganisering av funktionerna och uppgifterna. Arbetsgivaren bor
forsoka rikta justeringspotten till de enheter som genom omorganisering av funktioner
och uppgifter har forbattrat verksamhetens kvalitet och effektivitet. Nar beslut fattas om
anvandningen av justeringspotten ska man ocksa beakta att I6nenivan for personer i
chefsstéllning ska st i ratt forhallande till deras medarbetares loner. P4 samma satt
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ska man ocksa beakta att I6nerna for tjansteinnehavare och arbetstagare som inte om-
fattas av Ionesattningen star i ratt proportion till lonerna for jamforbara tjansteinneha-
vare och arbetstagare. Denna pott kan anvandas till att justera de uppgiftsrelaterade 16-
nerna och for att betala individuella tillagg.

2.4
Lokala justeringspotter 1.5.2009

Tva olika lokala justeringspotter kan anvandas vid tidpunkten ovan. Den ena lokala ju-
steringspotten pa 0,5 % baserar sig pa likalonsprotokollet. Den anvands lokalt for juste-
ring av uppgiftsrelaterade loner och betalning av individuella tillagg. Ocksa I6neforhoj-
ningarna fran denna pott avser att utjamna omotiverade l6neskillnader mellan kvinnor
och méan. En annan avsikt ar att ratta till lokala lonemissforhallanden och sékerstalla att
I[6nerna inom kommunsektorn ar konkurrenskraftiga. Denna lokala justeringspott bor
sarskilt riktas till de enheter som genom omorganisering av funktioner och uppgifter har
forbattrat verksamhetens kvalitet och effektivitet.

Samtidigt anvands ocksa en lokal justeringspott pa 0,3 % som baserar sig pa under-
teckningsprotokollet till AKTA. Ocksa denna pott anvands for att justera uppgiftsrelate-
rade I6ner och for att betala individuella tillagg. Potten anvands pa samma sétt som den
lokala justeringspotten 1.3.2008 enligt redogérelsen ovan.

Eftersom likalénspotten 1.5.2009 och den lokala justeringspotten enligt underteck-
ningsprotokollet till AKTA i stor utstrackning har samma syfte kan de i praktiken slas
samman. Vid beslut om anvandningen ska man beakta vad som ovan angetts om an-
vandningen av de bada potterna.

2.5
Utrakning av den lokala justeringspotten

De ovan namnda lokala justeringspotterna beraknas pa avtalsomradets I6nesumma for
januari. Till Ilnesumman réknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas av
avtalet i januari med undantag for de resultatbonus som eventuellt har betalats i januari.
Om Iénesumman for januari avviker fran I6nesumman for en vanlig manad, anvands vid
berakningen en s.k. normal manad utan extraordinarie loneposter (t.ex. semesterpen-
ning och resultatbonus eller engangsersattningar) eller permitteringar.

Till den personal som omfattas av avtalsomradet (AKTA) réaknas ocksa lonerna for fa-
miljedagvardare, lantbruksavbrytare, vikarier och andra visstidsanstalla och deltidsan-
stéllda och l6nerna fér sddana som star utanfor [6nesattningen.

Vid berdkningen av ldnesumman kan ocksa tillampas ndgon annan lokalt etablerad
praxis, om resultatet ar avtalsenligt och de lokala parterna godkéanner detta beréknings-
satt.

2.6

Justering av lI6nen for arbetsgivarrepresentanter och av helhetsloner

Ocksa lonen for en sadan arbetsgivarrepresentant som avses i § 14 i avlioningskapitlet
hojs med den allmanna férhojningen, om inte ndgot annat beslutats om justeringen av
representantens |6n. Den allménna forhojningen betalas ocksa pa sadan helhetslon
som med stod av § 15 i avibéningskapitlet betalas till en projektanstalld arbetstagare eller
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tjansteinnehavare, om inte nagot annat beslutats om justeringen av den anstalldes 16n.
Den allmanna forhgjningen betalas ocksa pa helhetsloner som betalas till arbetstagare
enligt arbetsavtal eller till tjfansteinnehavare enligt ett lokalt tjanstekollektivavtal, om

inget annat avtalats genom arbetsavtalet eller ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal.

Individuella tillagg

2.8
Inférande av

3

Individuella tillagg utgdr en del av systemet med sporrande I6nesattning. Det ar me-
ningen att de individuella tillaggens andel av Ionesumman ska utbkas, aven om den mi-
nimiandel som ska anvandas for provningsbaserade individuella tillagg inte hdjs under
denna avtalsperiod. Minimiandelen utgor fortfarande 1,1 % beraknat pa summan av de
uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kommunen eller samkommunen som om-
fattas av AKTA. Justeringen genomfors ocksa fortfarande enligt bilaga. | beréakningen
beaktas inte den arsbundna delen av det individuella tillagget. Justeringen gors en gang
per ar. Justeringen kan goras pa samma satt som forut, dvs. sa att summan av de indi-
viduella prévningsbaserade tillagg som betalas i september utgér minst 1,1 procent av
summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna i maj. Genom lokala avtal kan man fatta avvi-
kande beslut om tidpunkten for den arliga justeringen.

lokala justeringspotter

| 8 5 i underteckningsprotokollet betonas att man i férhandlingarna om den lokala juste-
ringspotten ska ga in for att ge personalen faktiska paverkansmaojligheter och att i man
av mojlighet efterstrava enighet genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Vid férhandlingarna behandlas inte fordelningen av de individuella tillaggen mellan
namngivna personer.

Om enighet inte kan nas vid férhandlingarna, beslutar den behoriga myndigheten i
kommunen eller samkommunen om anvandningen av justeringspotten for hojning av
uppgiftsrelaterade l6ner, for individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

Allméanna delen

Bestammelsen om att arbetsavtalet kan forfalla om lakarintyg inte visas upp har slopats
(8 9). Orsaken &r att grunden for arbetsavtalets upphorande ska basera sig pa lagstift-
ningen, och arbetsavtalets forfall baserar sig i detta fall inte som sadant pa lag.

Eftersom risk for forfall inte 1angre kan kopplas till skyldigheten att visa upp lékarintyg
borde arbetsgivaren se till att lakarintyg visas upp redan innan arbetsavtalet ingas. Om
lakarintyg visas upp forst efter att arbetsavtalet ingatts eller om det inte alls visas upp,
kan anstallningsforhallandet avslutas bara om forutsattningarna for havning under pro-
votid, uppsagning eller havning uppfylls enligt arbetsavtalslagen.

Den har &ndringen betraffande risk for forfall galler endast arbetstagare. For tjanstein-
nehavarnas del iakttas 7 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (utredning om hal-
sotillstandet), som foreskriver en motsvarande majlighet till forfall. Om risk for forfall
namns i samband med skyldigheten att visa upp lakarintyg i de formular for arbetsavtal
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som anvands ska den punkten slopas. Observera att andringen inte géaller sjalva skyl-
digheten att visa upp lékarintyg. Den skyldigheten kvarstar.

Lon for arbetsgivarens representant

4.2.

Forteckningen over tjansteinnehavare (representanter for arbetsgivaren) pa vilka 16n
enligt 8 14 kan tillampas har uttkats. FoOr det forsta har samkommunsdirektérerna for
klarhetens skull lagts till i punkt 2. For det andra har i punkt 3 lagts till jAnsteinnehavare
i ledande stallning som ansvarar for ett stort forvaltningsomrade och utvecklingen av det
(till exempel den allmanna forvaltningen, ekonomi, socialvasendet och/eller halsovar-
den, bildningen) och tjansteinnehavare som har i uppgift att inom centralférvaltningen
ansvara for kommunens allméanna foérvaltning, ekonomi eller planering och for utveckl-
ingen av dessa. Enligt avtalsbestammelsen kan kommunerna och samkommunerna
bestdmma om Iénen och I6nejusteringar for dessa tjansteinnehavare oberoende av 16-
nebestammelserna i AKTA, till exempel genom anvandning av helhetslon.

Helhetsavlonad arbetstagare/tjansteinnehavare

4.3.

Bestammelsen (8 15) ger mojlighet att avtala om s.k. helhetslon for en arbetsta-
gare/tjansteinnehavare som arbetar inom ett tidsbundet projekt, som finansieras huvud-
sakligen av utomstaende. | sadana projekt har forekommit behov av att pa férhand fast-
stalla personalkostnaderna under projekttiden. Bestimmelsen ar avsedd att tillampas
framst pa personer som skoter sakkunniguppgifter och motsvarande. Undantagsvis kan
l6nen bestammas i enlighet med den héar avtalsbestammelsen aven for en sadan ordi-
narie arbetstagare eller tjansteinnehavare som tillfalligt Gvergar till projektarbete. Hel-
hetslon i denna bestammelse betyder bl.a. fast manadslon utan tillagg pa samma satt
somi § 14.

Avtalsbestammelsen géller arbetsavtal som ingas under avtalsperioden senast
31.1.2010.

Uppgiftsrelaterad 16n

Tillampningsanvisningarna som géller uppgiftsrelaterad |6n har kompletterats. For det
forsta ges anvisningar om regelbunden bedémning av hur varderingssystemet fungerar
och anvisningar om vilket forfaringssatt som ska iakttas. | tillampningsanvisningen ingar
ocksa anvisningar om hur uppgiftsbeskrivningen utarbetas och kompletteringar av vad
som ska beaktas vid beddmning av svarighetsgraden i chefsuppgifter. Genom andring-
arna efterstravas 6kad transparens och objektivitet i arbetsvarderingen.
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4.4
Vasentlig forandring i uppgifterna

Till avtalsbestammelsen om vasentlig forandring i uppgifterna (8 5 mom. 2) har fogats
en ny punkt 4 som géller tidpunkten for justering av I6nen. Enligt den justeras den upp-
giftsrelaterade I16nen raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om arbetstaga-
ren pa egen begaran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra
uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering, savida inte med-
delandetiden for permittering féranleder nagonting annat.

4.5

Kvittning
Avtalsbestdmmelsen om begransning av kvittningsratten har &ndrats i enlighet med
andringarna i lagstiftningen. Samtidigt har avtalsbestammelsen &ndrats till en hanvis-
ningsbestammelse. Undantaget som galler tjansteinnehavarnas semesterpenning och
semesterersattning har slopats i bestammelsen, dvs. aven for deras del ska beaktas
bestdmmelserna i utsékningslagen (fr.o.m. 1.1 utsékningsbalken) om det I6nebelopp
som skall undantas fran utméatning.

4.6.

Lon under avstangning fran tjansteutévning

Om en tjansteinnehavare avstangts fran tjansteutévningen pa grund av misstanke om
brott och han eller hon inte genom laga dom démes till béter eller fangelsestraff, betalas
den uteblivna lonen till tjansteinnehavaren. Avtalsbestammelsen har preciserats sa att
fran Ionen avdras motsvarande inkomst som tjansteinnehavaren under samma tid har
forvarvat i annan anstéllning, som yrkesutévare eller féretagare och som tjansteinneha-
varen inte skulle ha fatt i tjansten. Bestammelsen motsvarar salunda aterbetalning av
I6n enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare, med den skillnaden att avdraget inte
galler arbetsloshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt under avstangningen fran
tjansteutdvning. Arbetsloshetskassorna indriver féormanerna sjalva.

5
Arbetstid

51
Andrade arbetstidsbestammelser

| avtalet har slopats en bestammelse som stod i strid med arbetstidsdirektivet och som
géllde mojligheten att lokalt komma 6verens om att nattskift vid omsorgsinrattningar och
motsvarande inte rdknas in i arbetstiden i sin helhet nar den anstallde har rétt att sova
pa arbetsplatsen under nattskiftet (§ 3 mom.3.)

Bestammelsen om behandling av tandsjukdom under arbetstid och tjanst- eller arbets-
ledighet som beviljas for detta &andamal har andrats sa att tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren i stallet for tjanst- eller arbetsledighet far befrielse fran arbetet pd samma
satt som for undersokningar pa remiss av lakare. Bestammelsen galler fall da den plots-
liga tandsjukdomen kraver behandling under samma dag eller under samma arbetsskift,
och den anstallde inte kan fa vard utom arbetstiden. Om behandlingen inklusive restider
infaller under den anstélldes ordinarie arbetstid, forlangs inte arbetstiden av denna or-
sak.
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Bestammelsen om sadana speciella ordinarie arbetstidssystem i en kommun eller sam-
kommun som avtalats genom tjanstekollektivavtal och bygger pa beslut som fattats fore
1.12.1970 har slopats. Gallande avtal iakttas anda fortfarande om man inte genom lo-
kalt eller annat tjanstekollektivavtal kommer 6verens om att avskaffa systemet. Fragan
har avtalats genom separat tjanstekollektivavtal.

5.2
Socialarbetarnas arbetstider har férenhetligats

Fran 1.3.2008 &r alla socialarbetares ordinarie arbetstid i enlighet med § 10 i arbetstids-
kapitlet i AKTA 37 timmar i veckan eller i snitt 37 timmar i veckan under en period pa
hogst sex veckor. Andringen av den ordinarie arbetstiden galler alla socialarbetare obe-
roende av yrkesbeteckning och arbetsplats m.m. (bland annat socialarbetare, le-
dande/ansvarig socialarbetare, socialterapeut).

Nufortiden har merparten av socialarbetarna iakttagit byraarbetstid, men en del har haft
37 timmars arbetstid, periodarbetstid eller allmén arbetstid. Det & motiverat att beakta
den andrade arbetstiden pa forhand i planeringen av arbetstidsarrangemangen och ar-
betsskiftsforteckningarna. Efter andringen galler byraarbetstiden endast socialdirektorer
eller personer i motsvarande stéllning som utfér enbart eller ndstan enbart administra-
tiva uppagifter.

Den uppgiftsrelaterade Ionen for de socialarbetare m.fl. som foljt byrdarbetstid och vars
arbetstid fran 1.3.2008 utdkas till 37 veckotimmar hojs, utéver de 2,6 % som anges i li-
kalonsprotokollet, med 2,1 % som motsvarar den férlangda arbetstiden. Héjningen blir
alltsa totalt 4,7 %, eller minst sa stor att lonen motsvarar minimilonen for sakkunnigupp-
gifter inom socialvarden enligt Ionesattningsbilaga 4 i AKTA punkt 04SOS04A, som tra-
der i kraft 1.3.2008. Slopandet av dyrortsklass Il kan medféra att den uppgiftsrelaterade
I6dnen stiger mer &n vad som sagts har.

5.3
Vissa omstandigheter som ska beaktas vid arbetstidsersattningar

Avtalsparterna faster uppmarksamhet pa foljande principer for arbetstidsersattningar.

Enligt AKTA ar det i forsta hand arbetsgivaren som avgor i vilken form ersattning ges
(undantag arbetstidskapitlet i AKTA § 20 mom. 4 och § 25 mom. 6). Arbetsgivaren
Overvager alltsa for- och nackdelarna med de olika former av erséattningar som kan an-
vandas.

Nar arbetsgivaren 6vervager ersattningsform finns det skél att beakta att penningersatt-
ningar ger utslag i personalens totala loner och att ersattningsformen inverkar pa pens-
ionsnivan.

Ersattning i pengar &r motiverat om kompensationsledigheter inte har beaktats i perso-
naldimensioneringen eller vikariatsarrangemangen, eller om kompensationsledigheter
skulle forutsatta anstéllning av vikarier eller féranleda andra extra kostnader for arbets-
givaren.

Ersattning i ledig tid kan vara motiverat om man pa det sattet kan sakra kontinuitet i an-
stallningarna eller nar stravan efter flexibla arbetstidsformer talar for ledighet (arbetsgi-
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varens och arbetstagarens behov méts) och kompensationsledigheten inte foranleder
extra kostnader for arbetsgivaren.

6
Tjanst- och arbetsledighet

Tillampningsanvisningen i 8 1 mom. 1 i kapitlet om tjanst- och arbetsledighet har fatt
hanvisningar till bestammelser om partiell sjukdagpenning i arbetsavtalslagen, lagen om
kommunala tjansteinnehavare och sjukférsakringslagen. Tillagget ar informativt. Dessu-
tom har bestammelsen i § 1 mom. 3 om sjukledighet pa grund av plétslig tandsjukdom
flyttats till arbetstidskapitlet § 4 mom. 2 och innehallet har andrats sa att det inte langre
ar fraga om sjukledighet utan befrielse fran arbetet.

| 8 2 som galler sjuklon och 8§ 3 som galler olycksfall i arbete och yrkessjukdom har
mom. 10 respektive mom. 5 med specialbestammelser for larare slopats, eftersom mot-
svarande bestammelser ingar i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal.

Bestdmmelsen om personskador som fororsakats av brott (AKTA 2005-2007 kap. V §
3) har slopats. Slopandet innebar att for arbetsoférmaga som fororsakats av brott inte
langre kan betalas sjuklén enligt provning, utan bestdmmelsen i 8§ 2 mom. 8 ska foljas.
Darfor betalas i dessa fall sjuklon bara om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte
pa basis av brottet far ersattning av garningsmannen och/eller enligt brottsskadelagen
(1204/2005). Den slopade bestammelsen har inte gallt situationer dar det brott som for-
orsakat arbetsoférmagan har riktat sig mot tjansteinnehavaren eller arbetstagaren un-
der utférandet av tjanste-/arbetsuppgifter (da betalas sjuklon enligt § 3 som galler
olycksfall).

| 8 9 som galler tillfallig vardledighet har mom. 1 preciserats till sin ordalydelse och sitt
innehall i enlighet med motsvarande bestammelse i arbetsavtalslagen. | enlighet med
arbetsavtalslagen har ratten till tillfallig vardledighet utstrackts till att ocksa galla en for-
alder som inte bor i samma hushall som barnet. Ratten till tillfallig vardledighet forutsat-
ter inte beslut om gemensam vardnad utan géller alla biologiska foraldrar och adoptiv-
foraldrar som inte bor i samma hushall. En foralder som inte bor i samma hushall som
barnet har ratt till tillifallig vardledighet, oberoende av hos vilken foralder barnet befinner
sig vid insjuknandet. En foralder som inte bor i samma hushall som barnet har inte ratt
till 16n for tilifallig vardledighet. | fall dar barnet bor turvis hos vardera foraldern har den
foralder hos vilken barnet bor vid insjuknandet réatt till 16n.

| 8 11 som géller vissa tjanst- och arbetsledigheter har mom. 2 &ndrats. Forteckningen
Over avlonade lediga dagar har utokats med dagen for registrering av partnerskap (la-

gen om registrerat partnerskap 950/2001) och begravningsdagen foér partnern i ett regi-
strerat partnerskap. Begravningsdagen for makas/makes forélder har strukits i forteck-
ningen.

7
Fortroendeman

Tillampningsanvisningen for bestammelsen om fortroendemannens tillgang till uppgifter
har utokats med att arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens begaran fr.o.m.
1.10.2008 minst kvartalsvis dven ska ge uppgifter om anstallningsforhallandets art (tills-
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vidare- eller visstidsanstéllning) och grunden visstidsanstallningar. Uppgifterna ges om
nya visstidsanstéallningar som pagar minst 30 kalenderdagar.

8
Anstallningens upphdérande

| kapitlet har slopats sadana bestammelser om forfarande vid permittering, ombildning
till deltidsanstalining och anstallningsforhallandets upphoérande (utredningsforfarande
och bestammelser om s.k. omstallningsskydd) som regleras i lagen om kommunala
tjansteinnehavare, arbetsavtalslagen och lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare (nedan SamarbL). | AKTA finns nu i stéllet bara h&nvis-
ningar till dessa lagar. De bestammelser som avviker fran bestammelserna i lagen
kvarstar i AKTA. Lagbestammelserna har behandlats i KA:s cirkular 7/2007. | cirkularet
ingadr sammandraget nedan 6ver arbetsgivarens skyldigheter i samband med permitte-
ring, ombildning till deltid, anstéllningens upphérande (ekonomiska orsaker och produkt-
ionsorsaker) utover vilka bestammelserna i AKTA kap. VIII ska iakttas (t.ex. § 1 mom. 3
och § 4 som galler ordningsfdljden vid reducering av arbetskraften).

1 Arbetsgivaren ska gora en skriftlig forhandlingsframstallning (SamarbL 7 8) till ar-
betstagaren eller foretradarna for arbetstagarna senast fem dagar innan férhand-
lingarna inleds. Forhandlingsframstallningen eller motsvarande uppgifter ska
ocksa meddelas arbetskraftsbyran (SamarbL 8 8).

2 Nar arbetsgivaren for minst 10 anstallda dvervager uppsagning, ombildning till
deltidsanstallning eller permittering for mer &n 90 dagar, ska arbetsgivaren lamna
foretradarna for arbetstagarna de uppgifter som anges i SamarbL 7 § 2 mom.

3 Arbetsgivaren ska i bérjan av samarbetsforhandlingarna ge personalens foretra-
dare ett forslag till en sysselsattningsframjande handlingsplan (om minst 10 an-
stallda sags upp) eller féresla motsvarande handlingsprinciper (om farre an 10
anstallda sags upp). Se SamarbL 9 8.

4 Arbetsgivaren ska ta reda pa vilka servicemojligheter arbetskraftsbyran erbjuder
och informera dem som sags upp om mdjligheterna (9 kap. 3 8 1 mom. i arbets-
avtalslagen; 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare).

5 Arbetsgivaren ska meddela arbetskraftsbyran (9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen;
37 a 8§ i lagen om kommunala tjansteinnehavare)

a)  att en anstalld som arbetat minst 3 ar innan uppsagningstiden gar ut sags
upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

b)  att en sddan visstidsanstallning upphor som har pagatt utan avbrott i minst 3
ar eller som har foregatts av visstidsanstallningar for samma arbetsgivare i
minst 36 manader under de senaste 42 manaderna.

Till meddelandet fogas med arbetstagarens samtycke uppgifter om utbild-
ning, arbetsuppgifter och arbetserfarenhet.

6 Arbetsgivaren ska i de fall som anges i punkt 5 informera arbetstagaren om ratten
till sysselsattningsplan som arbetskraftsbyran gor upp och till tillagg for syssel-
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séattningsplan (9 kap. 3 b § i arbetsavtalslagen; 37 a § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare).

7 Nar det galler arbetstagare som sags upp av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsorsaker och inget annat avtalats med arbetstagaren ar arbetsgivaren skyldig
att pa arbetstagarens begéaran under uppsagningstiden bevilja sysselséattningsle-
dighet i sammanlagt hdgst 5-20 arbetsdagar, beroende pa uppsagningstidens
langd, enligt de forutsattningar som anges i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen (37 a
§ i lagen om kommunala tjansteinnehavare). Sysselsattningsledigheten far inte
orsaka betydande oldgenhet for arbetsgivaren. En visstidsanstalld har inte ratt till
sysselsattningsledighet.

9
Lonesattningsbilagorna 1-8

Dyrortsklass |l slopas helt i AKTA:s |6neséttning 1.3.2008.

| tillampningsanvisningarna i I6nesattningsbilaga 3 (Vardpersonal inom halsovarden)
har beaktats preciseringarna m.m. i anvisningarna i avloningskapitlet i AKTA och dessu-
tom har anvisningarna gjorts tydligare.

| I6neséttningen gors féljande strukturella &ndringar fr.o.m. 1.3.2008:

| Ibnesattningsbilaga 4 (Personal inom socialvarden etc.) har Ionesattningspunkterna
04S0S030 och 04S0OS020 som galler lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och
serviceenheter slagits ihop. | den nya sammanslagna lI6nesattningspunkten
(04S0S030) ar den kompetens som utgdr grunden for I6nen hdgskoleexamen eller tidi-
gare examen pa institutniva (i den nuvarande punkten 04SOS030 forutsatts hogre hog-
skoleexamen).

Ocksa i ldnesattningsbilaga 5 (Dagvardspersonal) har det gjorts en sammanslagning av
lonesattningspunkterna 05PKO02B (specialbarntradgardslarare etc.) och 05PKO02A
(barntradgardslarare etc.) som galler undervisning och pedagogiska uppgifter inom tidig
fostran. | den nya sammanslagna lénesattningspunkten (05PK0O02B) ar den kompetens
som utgor grunden for I16nen hogskoleexamen eller tidigare examen pa institutniva (i
den nuvarande punkten 05PKOO02B forutsatts dessutom specialiseringsutbildning).

De strukturella forandringarna kan medféra en extra 16neférhojning for tjansteinnehava-
ren eller arbetstagaren for att den uppgiftsrelaterade I6nen ska utgéra minst den minimi-
I6n som anges i den nya lonesattningspunkt som ska tillampas. | punkt 5.1 (Utbildning) i
8 5 mom. 1 i tillampningsanvisningen i avioningskapitlet i AKTA beskrivs hur en eventu-
ell hogre utbildningsniva som arbetsgivaren forutsatter paverkar tjansteinnehavarens el-
ler arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n.
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Strukturella &ndringar i I6nesattningsbilagorna 1-8 i AKTA fr.o.m. 1.3.2008

Nuvarande lonesattningskod Andring Lonesattningskod
fr.o.m. 1.3.2008
01HALO021 Stryks ur l6neséttningen
01HAL022 Stryks ur l6neséttningen
01HALO023 Stryks ur I6nesattningen
02KIR021 1 och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02KIR021
02KIR022 | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02KIR022
02KIR023 | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02KIR023
02KIR030 1 och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02KIR030
02VAPQO0O0 1 och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02VAP000
02MUSO010 | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02MUS010
02MUSO020 | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 02MUS020
04S0S020 I och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas, | 04SOS030
sammanslagning med
04S0S030
04S0OS04A | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 04SOS04A
och arbetstiden for alla ar 37
tim./vecka
04FARO1A Stryks ur l6neséttningen
04FARO011 Stryks ur l6neséttningen
04PSY030 Stryks ur l6neséttningen
04PUHO020 Stryks ur I@Gneséattningen
04RAV000 Stryks ur IGneséattningen
05PKO011 | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 05PK0011
05PKO02B | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas | 05PKO02B
05PKOO02A | och Il dk Dyrortsklassificeringen slopas, | 05PKO02B
sammanslagning med
05PK0O02B

10

Familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)

10.1

Lonejusteringarna for familjedagvardare

Priset pa en vardplats som avses i bilaga 12, familjedagvardarens uppgiftsrelaterade
I6n och det individuella tillagg som avses i 8§ 6 mom. 1 i avidningskapitlet hojs 1.10.2007
genom en allman forhojning med 3,8 %, 1.9.2008 med 2,4 % och 1.9.2009 med 2,4 %.

1.3.2008 hojs priset pa en vardplats som avses i bilaga 12 och familjedagvardarens
uppgiftsrelaterade 16n med 1,8 %.

Bestammelsen om minimibeloppet for individuella tillagg i avioningskapitlet i AKTA géal-
ler inte de familiedagvardare som avses i bilaga 12.

Till 6vriga delar géller I6nejusteringarna enligt AKTA ocksa de familjedagvardare som
avses i bilaga 12, dvs. de omfattas bland annat av lokala justeringspotter.
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10.2
Familiedagvardarbilagans nummer har andrats och den s.k. gamla bilagan har slopats

Den tidigare bilagan 12 A med anstallningsvillkor for familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem har &ndrats till bilaga 12. Den tidigare s.k. gamla bilagan 12 har strukits i
AKTA. For att det gamla systemet ska kunna iakttas forutsatts lokala avtal.

Innehallet i den tidigare bilagan 13 (trefamiljsdagvardare och 6vriga familjedagvardare
som arbetar hemma hos ett barn) har flyttats till 8 3 (sérskilda bestammelser om arbets-
tid) mom. 2 i bilaga 5.

Till tillAmpningsanvisningarna i bilaga 12 har fogats anvisningarna i den promemoria
som ingick i bilaga 1 i cirkular 23/2005.

10.3
Reservering av vardplats

Till tillAmpningsanvisningen i § 4 mom. 1 som géller grundléner har fogats anvisningar
fran cirkularet, speciellt i frdiga om reservering av vardplats, anvandning av outnyttjad
vardplats och barn med sporadiskt vardbehov. I tillampningsanvisningen har avsikten
varit att betona malen i bilaga 12 om att barn, ocksa de som har ett sporadiskt vardbe-
hov, i regel vardas pa vardplatser och att separat ersattning per dag betalas endast i
mycket exceptionella situationer. Fortfarande placeras barn som sporadiskt behéver
vard i forsta hand péa outnyttjade vardplatser, men for dessa barn kan ocksa reserveras
en tidsbestamd vardplats eller en gemensam vardplats.

10.4
Vardplats ocksa for barn med sporadiskt vardbehov

Nytt i tillampningsanvisningen i § 4 mom. 1 punkt 4 &r att om en gemensam vardplats
for barn med sporadiskt vardbehov reserverats hos en familjedagvardare, kan en sadan
vardplats med avvikelse fran huvudregeln anvandas samtidigt av flera barn med spora-
diskt vardbehov. Utnyttjandegraden for en sadan vardplats kan granskas under en
langre period som kommunen pa forhand bestamt. Nar granskningsperiodens langd
bestams beaktas bland annat andamalsenligheten och det sporadiska vardbehovet, hur
ofta det upprepas och nar det infaller. Om man i efterhand upptacker att vardplatsen ut-
nyttjas till mer an 100 %, betalas for dverskridningen separat ersattning per dag och
gors en ombeddmning av behovet av antalet vardplatser.

Nar reserveringen gors ska familjedagvardaren informeras om att det uttryckligen ar
frdga om en sadan vardplats for barn med sporadiskt vardbehov som kan anvandas
med avvikelse fran huvudregeln. Granserna enligt férordningen om barndagvard far
dock inte 6verskridas ens tillfalligt.

10.5
Definitionen av minimigrundiénen andras

§ 4 mom. 3 som galler minimigrundloner har andrats sa att grundlénen for en familje-
dagvardare med full arbetstid ar minst 517,79 euro per manad och minst ett belopp som
motsvarar 1,5 vardplatser enligt § 4 mom. 1, om minst en vardplats har reserverats och
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i praktiken borjat anvandas. Det belopp som motsvarar 1,5 vardplatser enligt § 4 mom.
1i bilaga 12 6verstiger 517,79 euro 1.9.2008.

Om en familjedagvardare betalats minimigrundlon 30.9.2007, héjs ocksa familjedagvar-
darens individuella 16n med 3,8 % 1.10.2007, aven om beloppet fér den minimigrundlon
som anges i bilagan inte hojts.

Preciseringar av begreppet arbetstid

10.7
Ovrigt

10.8

Definitionen av arbetstiden har andrats i bilaga 12 sa att utéver den tid barnen vardas
ocksa den tid som gar at till att utféra andra uppgifter som arbetsgivaren anvisat raknas
till arbetstid. En sadan arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som réaknas till ar-
betstid kan till exempel vara deltagande i ett arbetsméte som familjedagvardaren ar
skyldig att delta i eller utarbetande av en plan fér smabarnsfostran. Om en sadan ar-
betsuppgift utfors hemma, ska den anvanda tiden och arbetsmangden utredas pa ett
tillforlitligt satt. Dessutom tillampas AKTA kap. 1l § 4 mom. 2 punkt 3 (kurser) nu ocksa
pa familjedagvardare som arbetar hemma.

Till tillampningsanvisningen i 8 5 som galler andring av manadslonen i samband med
ett vardplatsbeslut har fogats att sjukledighet inte ar en sddan orsak som beror pa famil-
jedagvardaren med stod av vilken en uppséagningstid enligt § 5 mom. 3 inte behover
iakttas. | tillampningsanvisningen har dessutom fortydligats att det krévs ett beslut om
uppsagning for att en vardplats ska slopas i familjedagvardarens uppgiftsrelaterade 16n.

Till § 12 i tillampningsanvisningen har fogats en anvisning om att en vardplats inte far
sagas upp enbart pa grund av familjedagvardarens sjukledighet. Under familjedagvar-
darens sjukledighet kan en vardplats sagas upp enbart av orsaker som anknyter till ef-
terfrdgan pa dagvardstjanster.

Till tilampningsanvisningen i § 13 som géaller semesterlon i sarskilda situationer har fo-
gats en anvisning om bedémningen av en vasentlig andring.

Uppfoéljningsgruppen fortsatter

Uppfoliningsgruppen fortsatter sin verksamhet ocksa under avtalsperioden 1.10.2007—
31.1.2010. Uppfoljningsgruppen har i uppgift att fortséttningsvis félja upp hur val bilaga
12 fungerar i praktiken och forstka avgora tolknings- och tillampningsproblem som all-
mant ar av betydelse for tillampningen av bilagan. For att utreda behovet av att utveckla
bilaga 12 gor uppfoljningsgruppen ocksa nédvandiga funktionella och statistiska utred-
ningar och ger utvecklingsforslag utgdende fran dessa.

Om man lokalt vill avvika fran systemet enligt bilaga 12, bor detta avtalas lokalt i enlig-
het med § 11 i underteckningsprotokollet. Uppfdljningsgruppens samtycke behdvs inte
langre.
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11
Lantbruksavbytare (bilaga 13)

Bilagan om lantbruksavbytare har uppdaterats. Till bilagan har fogats tva protokollsan-
teckningar dar det fortydligas att vissa ersattningar som galler avbytare betalas i enlig-
het med de principer och belopp som faststéllts av Lantbruksforetagarnas pensionsan-
stalt (LPA). | bilagan har dessutom tagits in en hanvisningsbestammelse om att de be-
gransningar som galler nattarbete i arbetstidslagen ska beaktas vid férlaggningen av
avbytarnas arbetstid.
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