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84 Lokala avtal

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammel-
ser genom sadana lokala avtal som avses i § 13 i det kommunala huvudav-
talet. Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre grundIlon
an den som minst skall betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta av-
tals bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, se-
mesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsformaner. Om en in-
rattning eller verksamhetsenhet vars huvudman &r en kommun eller sam-
kommun, staten eller en privat sammanslutning éverfors pa en annan hu-
vudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns langd avta-
las for den overforda personalen pa ett satt som avviker fran detta avtals
semesterbestammelser.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets
bestammelser om avvikande avtal, ifall man i ett riksomfat-
tande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit Gverens om lokala avtal. | sa fall til--
lampas de sarskilda bestammelserna i det riksomfattande
tjanste- eller arbetskollektivavtalet. Sarskilda bestammelser av
det har slaget finns bl.a. i detta avtal i arbetstidskapitlet i § 3
(arbetstidsarrangemang) och 8§ 23 (mdétesarvode till anstallda i
ledande eller sjalvstandig stallning). Ocksa i dessa fall tillam-
pas bestammelserna i § 13 mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte
nagot annat bestams sarskilt i t.ex. § 3 i arbetstidskapitlet.

Nar huvudavtalet upphort att galla foljs bestdmmelsernai § 11 i underteck-
ningsprotokollet.

89  Uppvisande av lakarintyg

Arbetstagare

En arbetstagare som tilltrader en anstallning eller évergar till en annan upp-
gift skall pa begaran visa upp ett godtagbart lakarintyg 6ver sitt halsotill-
stand. En 6vergang till en annan uppgift inhiberas om arbetstagaren inte vi-
sar upp intyget inom utsatt tid.
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Tillampningsanvisning

Arbetstagaren skall informeras om skyldigheten att visa upp
ett lakarintyg nar arbetsavtalet ingas och nar han eller hon
overgar till en annan uppgift. Om arbetstagaren inte visar upp
ett godtagbart lakarintyg eller lakarintyget visar att arbetstaga-
ren inte pa grund av sitt halsotillstand ar lampad for arbetet,
kan anstallningsforhallandet avslutas om forutsattningarna for
havning under prévotid, uppsagning eller havning enligt ar-
betsavtalslagen uppfylls (hanvisningsbestammelse). Skyldig-
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heten att visa upp lakarintyg géller inte sadana fall d& arbets-
givaren ensidigt bestammer att arbetstagaren skall 6verga till
en annan uppgift.

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar minimi-

Idnen per

manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner

1267,59 euro fréan 1.10.2007, 1 298,01 euro fran 1.9.2008 och 1 1329,16
euro fran 1.9.2009. Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra an-
stallda i jamforbar stalining forst nar anstéliningen hos kommunen/sam-
kommunen varat i tre manader.

84  Lonesattning

mom. 1
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Tillampningsanvisning

1 Val av Iénesattningspunkt

Den behdriga myndigheten i kommunen/samkommunen fast-
staller vilken I6negrupp som skall tillampas pa de tjansteinne-
havare och arbetstagare som omfattas av I6nesattningen.

Om en l6nebestdammelse galler t.ex. endast kommuner av en
viss storlek, tillampas lonesattningspunkten inte i andra kom-
muner.

Nar man bedémer om den uppgiftsrelaterade I6nen ar avtals-
enlig réknas till den uppgiftsrelaterade I6nen ocksa vardet av
tjansteinnehavarens/arbetstagarens naturaférmaner och sad-
ana tillagg som har karaktéaren av uppgiftsrelaterad 16n. Till
den uppgiftsrelaterade 16nen réknas emellertid inte skattefri
maltidsforman, mobiltelefonférman med anknytning till arbets-
uppgiften eller den skattefria delen av en personalbiljett om
inget annat uttryckligen avtalats med tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren.

2 Anstallda utanfor I6neséttningen

Om det inte gar att finna ndgon I6negrupp som arbetsuppgif-
ten passar in pa (den anstéllde star utanfor I6nesattningen),

beslutar den behériga myndigheten hur stor den uppgiftsrela-
terade I6nen skall vara. Nar 16nen bestadms skall man beakta
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och gora jamforelser med
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sadana lénegrupper i I6nesattningen som pa basis av uppgif-
ternas art kan tjana som hjalp vid bestdmning av den uppgifts-
relaterade l16nen. Till exempel kan en tjansteinnehavare eller
arbetstagare som delvis skoter uppgifter inom byrabranschen,
I6negrupp 1, och delvis sakkunniguppgifter inom férvaltningen
sta utanfor Ionesattningen. Arbetstagarens 16n 6verenskoms
genom arbetsavtal enligt principerna ovan.

Se aven tillampningsanvisningen i 8 5 mom. 1 (anstéllda utan-
for I1onesattningen).

3 Utbildningsangivelser i [dnesattningen
Loneséattningen i bilagorna 1-8 tillampas enligt féljande:

1 Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forut-
satts" avses att utbildningen eller examen i fraga ar at-
minstone ett av behdrighetskraven for tjans-
ten/befattningen och att den anstéallde har denna examen
eller utbildning. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren sak-
nar den utbildning som kravs tillampas |dnesattningspunk-
ten med iakttagande av § 4 mom. 3.

2 Avsikten med uttrycket "uppgiften forutsatter i allmanhet - -
- examen" ar att beskriva uppgiftens svarighetsgrad. Det ar
alltsa majligt att tillampa bestammelsen ocksa pa anstéllda
som inte avlagt namnda examen.

3 Med uttrycket "’kompetens: en viss examen eller utbildning”
avses att [d6nesattningspunkten tillampas pa dem som har
denna examen. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren
saknar den utbildning som kravs tillampas l6neséattnings-
punkten med iakttagande av 8§ 4 mom. 3.

Den kompetens som anges i ldneséattningen utgor inget beho-
righetskrav for tjansten eller befattningen, utan enbart en I6ne-
grund. Behorighetsvillkoren bestams, beroende pa fallet, i lag,
forordning, instruktion, beslut av en behorig myndighet eller i
samband med anstéallningen.

Hogskoleexamina (hogre hdgskoleexamina, lagre hégskole-
examina, yrkeshdgskoleexamina och hdgre yrkeshogskoleex-
amina) definieras i 1 § i forordningen om hogskolornas ex-
amenssystem (464/1998). Mer specifika bestammelser om
hogskoleexamina finns i universitetslagen (645/1997) och yr-
keshdgskolelagen (351/2003).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina finns i lagen
om yrkesutbildning (630/1998) och bestdmmelser om yrkes-
examina och specialyrkesexamina i lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998).

Examina som avlagts utomlands likstélls med examina som
avlagts i Finland endast i de fall som bestams i lag eller som
avgjorts med stod av lagen.
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Protokollsanteckning

AKTA 2005-2007 kap. Il 8 4 mom. 2 (dyrortsklassificering) til--
lampas t.0.m. 29.2.2008.

Sankning av grundlonen p.g.a. avsaknad av erfarenhet

mom. 2 For en tjansteinnehavare eller arbetstagare som inte har arbetat med upp-
gifter som anknyter till yrket i minst fem manader hos sin egen eller ndgon
annan arbetsgivare, kan grundlonen vara hdgst 5 procent lagre an grundlo-

nen enligt mom. 1. Denna bestdmmelse om nedsattning av grundiénen kan
inte tillampas om det av tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren forutsatts
sadan legitimering som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden (559/1994).

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar skyldig att visa en tillfor-
litlig utredning Over tjanstgoring hos andra arbetsgivare.

Om de ovan namnda fem manaderna uppfylls mitt i en I6nebe-
talningsperiod, justeras den uppgiftsrelaterade |6nen vid in-
gangen av foljande lonebetalningsperiod.

Sankning av grundlonen p.g.a. avsaknad av utbildning

| mom. 3 Om tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsuppgifter motsvarar dem
som anges i Iénesattningen, men den anstallde saknar [amplig utbildning el-
ler annan kompetens som anges dar, tillampas I6nesattningen sd, att grund-

| I6nen ar hogst 10 % lagre &n vad den ifrdgavarande I6nebestammelsen i
|[6nesattningen forutsatter. Med examen eller utbildning (oftast namns end-
ast examensnivan) avses i lonesattningen en sadan examen eller utbildning
som lampar sig fér uppgiften.
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Tillampningsanvisning

| dessa fall bestdms den uppgiftsrelaterade I16nen enligt uppgif-
ternas svarighetsgrad. Oberoende av avsaknaden av utbild-
ning eller kompetens kan den uppgiftsrelaterade I6nen vara
den samma som for en anstalld som uppfyller utbildningskra-
ven, om uppgifternas svarighetsgrad till alla delar ar lika.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare som saknar den
kompetens som forutsatts for tjansten eller uppgiften och som
inte under minst den tid som anges i mom. 2 har arbetat med
uppgifter som anknyter till yrket, kan grundlénen totalt vara
hogst 10 % lagre an grundlonen enligt mom. 1.

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren uppnar den kompetens
som forutsatts i den lIonesattningspunkt som tillampas pa ar-
betsuppgifterna, hojs den uppgiftsrelaterade lonen till at-
minstone grundlonen fr.o.m. ingangen av den manad som fol-
jer efter att tjansteinnehavaren/arbetstagaren visat upp ett in-
tyg over kompetensen.
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58 Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen

mom. 1 Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare
bestams eller avtalas ar bestamningsgrunden i forsta hand arbetets svarig-
hetsgrad.

Tillampningsanvisning

1. Bestamning av l6negrupp och beslut om
uppgiftsrelaterad 16n

Nar det blivit klart vilken 16negrupp som skall tillampas be-
stams den uppgiftsrelaterade 16nen av den myndighet som det
ankommer pa att besluta om provningsbaserad I6n. For ar-
betstagarnas del kommer man éverens om l6nen i arbetsavta-
let. Den uppgiftsrelaterade I6nen kan bestammas pa nytt nar
nya tjansteforordnanden ges och nya arbetsavtal ingas, t.ex.
nar vikariat foérlangs.

Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade I6nen pa
basis av sin provningsratt skall arbetets svarighetsgrad beak-
tas sa objektivt som mojligt. Malet ar att de uppgiftsrelaterade
ldnerna inom en lonegrupp skall sta i sddan proportion till
varandra som uppgifternas svarighetsgrad forutsatter. Jamfo-
relsen gors mellan anstéllda inom samma l6negrupp hos
samma arbetsgivare. | vissa fall kan det vara andamalsenligt
att gora svarighetsjamforelsen parallellt for tva I6negrupper,
t.ex. lonegrupp | och Il i byrabranschen.

Protokollsanteckning

Om de uppgiftsrelaterade |6nerna for dyrortsklass | och 1l
anges separat i l6nesattningspunkten réknas dessa som olika
I6negrupper. Bestdmmelsen iakttas till och med 29.2.2008.

Aven om det vid jamférelsen inte framgar avgérande skillnader
i arbetets svarighetsgrad for anstéllda som hor till samma 16-
negrupp betyder detta inte automatiskt att [d6negruppens
grundlon skall anvandas. Vid arbetsfordelningen har de an-
stallda inom I6negruppen kanske tilldelats dels mera, dels
mindre kravande uppgifter men den totala svarighetsgraden ar
ungefar den samma. | ett sddant fall borde allas uppgiftsrelate-
rade loner halla ungefar samma niva, men denna niva kan
vara rejalt hogre &n grundlénen. | ett annat fall kan det fore-
komma avsevarda skillnader i uppgifternas svarighetsgrad
inom lonegruppen och da kan ocksa de uppgiftsrelaterade 16-
nerna variera kraftigt.

Utover uppgifternas svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade 16nen bland annat av den allmanna Iéneni-
van pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens
IGneprinciper.

yleiskirje07evrliite5.doc 6



KA

yleiskirjeO7evrliite5.doc

Cirkular 13/2007 bilaga 5

2. Varderingsfaktorer

Vid bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad beaktas det
kunnande som behdvs i arbetet (kunskaper, fardigheter, om-
dome), vilka verkningar och vilket ansvar arbetet medfér (om-
fattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa verksamhets-
betingelserna), vilken grad av samarbetsformaga som behovs
(vaxelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljon, om inte
den behdriga myndigheten beslutar tillampa andra objektiva
faktorer.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupgaende, omfattande och
mangsidiga kunskaper och fardigheter den anstallde behover
ha forvarvat genom utbildning och arbetserfarenhet samt i hur
hog grad arbetet kraver sjalvstandiga avgéranden. | fraiga om
kunskaper beddéms vilken utbildning som behdvs (grundlag-
gande yrkesutbildning, vidareutbildning och kompletterande
utbildning) och vilka nya kunskaper den anstallde maste in-
hamta for att uppratthalla sin yrkesskicklighet. | fraga om far-
digheter bedéms hur gedigen och mangsidig arbetserfarenhet
och vilka specialkunskaper som behdvs och i vilken man den
anstallde behdver kunna gora helhetsbeddomningar. Nar det
galler fardigheter bedoms ocksa i vilken utstrackning arbetet
forutsatter beharskande av flera nya uppgiftsomraden, manga
olika saker samtidigt eller vitt skilda kunskaper och fardigheter.
| fraga om omdome bedoms i vilken grad arbetet forutsatter
sjalvstandiga avgoranden, vilket paverkas av hur ingaende
anvisningar det finns for arbetet. Ocksa sjalvstandig uppstall-
ning av mal utifran fackomradets och organisationens varde-
ringar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den
betydelse som arbetet har for kommuninvanarna/kunderna
och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt
avseende. Verkningarna bedéms enligt uppgiftsomradenas
omfattning (olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar arbe-
tet har (Ar de langvariga? Gar de att andra?). | frdiga om sak-
kunnig-, lednings- och chefsuppgifter l1aggs tonvikten vid den
anstalldes inflytande pa& och ansvar for verksamhetsbetingel-
serna, resultatet och effektiviteten och for att arbetsenheterna
fungerar. Inverkan pa verksamhetsbetingelserna férekommer
pa alla organisationsnivaer.

Samarbetsformaga

Samarbetsformagan beskriver den formaga till vaxelverkan
och den sociala kompetens som behdvs vid kundkontakter och
pa arbetsplatsen. | fraiga om véaxelverkan bedoms i vilken grad
initiativformaga och malinriktning behovs nar det géller att in-
formera och kommunicera. | fraga om social kompetens be-
doms i vilken grad den anstéllde behdver kunna satta sig in i
en annan manniskas situation.
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Arbetsmiljo

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska ar-
betsmiljéfaktorer som ar forbundna med arbetet och som avvi-
ker fran det normala och inte kan avhjalpas genom arbetar-
skyddsatgarder.

3. Vardering

Metoderna for arbetsvarderingen indelas vanligen i tva huvud-
kategorier: helhetsvardering och analytisk bedémning, vilket
innebar bedémning med enskilda varderingsfaktorer (i allméan-
het poang). Har rekommenderas helhetsvardering som bygger
pa objektiva varderingsfaktorer som fastslagits pa forhand,
bland annat av den orsaken att varderingen och jamfdérelsen
galler anstallda inom samma lénegrupp. Olika varderingsfak-
torer har olika vikt. Det kunnande som behdvs i arbetet vager
tyngst. FOr att man ska kunna anvanda ett analytiskt poangsy-
stem och anpassa det till den egna enheten (bl.a. definitioner
och viktning av varderingsfaktorerna) kravs det i allmanhet
mer utbildning och tid for forberedelse a&n om man anvander
helhetsvardering.

Det ar bra att tidvis utvardera hur val varderingssystemet fun-
gerar. Innan ett nytt varderingssystem infors eller nar varde-
ringssystemet andras skall férhandlingar féras med fortroen-
demannen for de tjansteinnehavare/arbetstagare som varde-
ringssystemet kommer att tillampas pa. Det ar arbetsgivaren
som i sista hand fattar beslut om varderingssystemet. Inform-
ationen om varderingssystemet sparas i skriftlig eller elektro-
nisk form. De berérda tjansteinnehavarna och arbetstagarna
skall informeras om det varderingssystem som anvands pa ar-
betsplatsen och om dess innehall.

Varderingen utfors pa sa jamforbara och enhetliga grunder
som mojligt.

Det ar meningen att fragorna om tillampningen av arbetsvar-
dering skall avgoras lokalt.

4. Uppgiftsbeskrivning

Arbetsvarderingen skall bygga pa en uppgiftsbeskrivning av
vilken arbetsuppgiftens syfte och de vasentliga uppgiftshelhet-
er som den omfattar framgar. Det &r inte en forteckning 6ver
alla uppgifter den anstéllde utfor. Uppgiftsbeskrivningarna ut-
arbetas i samarbete mellan arbetsgivarens representant och
den anstallde eller, om det ar fraga om att utarbeta en modell-
beskrivning, med en representant for yrkesgruppen. Uppgifts-
beskrivningarna bor vara jAmforbara sinsemellan och mgjlig-
gora en jamforelse av uppgifternas svarhetsgrad inom lone-
grupperna. Man behéver inte utarbeta separata uppgiftsbe-
skrivningar for anstallda som utfér samma slags uppgifter. Da
kan man till exempel utarbeta en modellbeskrivning och kom-
plettera den vid behov.
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Nar uppgiftshelheter som definieras i de anstalldas uppgifts-
beskrivningar dndras mer an obetydligt justeras aven arbets-
beskrivningarna i enlighet med den férandrade situationen och
arbetsvarderingen gors pa nytt i syfte att utreda férandringarna
i arbetets svarighetsgrad som helhet. Sedan bedéms de even-
tuella effekterna av forandringarna pa de uppgiftsrelaterade
Idnerna. Arbetsgivaren faststéller uppgiftsbeskrivningen. Den
utgor i allménhet inte en del av arbetsavtalet och arbetsgiva-
ren kan salunda vid behov justera den. Den berorda tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren far pa begaran en kopia av den fast-
stéllda uppgiftsbeskrivningen. Se kap. | 8 10 betraffande va-
sentlig andring av en arbetstagares uppgifter och 23 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare betraffande vasentlig and-
ring av en tjansteinnehavares uppgifter (h&nvisningsbestam-
melse).

5. Omstéandigheter som skall beaktas i varderingen
5.1 Utbildning

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens utbildning eller erfa-
renhet paverkar inte arbetets svarighetsgrad, utan den avgors
alltid pa basis av de verkliga arbetsuppgifterna. Som villkor for
tillampning av en |dnegrupp anges daremot ofta en utbild-
ningsniva som ar avsedd att beskriva den kunskapsniva som
behdvs for att skéta uppgifter inom I6negruppen. Om det av en
anstalld forutsatts hogre utbildningsniva an vad som anges for
I6negruppen eller dessutom specialiseringsutbildning eller vi-
dareutbildning, &r det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbe-
tets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar
klart hogre an grundlénen. Aven om det i behorighetsvillkoren
inte forutsatts sadan extra kompetens kan den anstélldes extra
kompetens eller kunskap som inhamtats via erfarenheter i
praktiken leda till att den anstéllde ges uppgifter som ar mera
kravande an normailt, vilket skall beaktas nar den uppgiftsrela-
terade I6nen bestdms. Nar en anstalld har en mera omfat-
tande utbildning an vad som kravs tilldelas han eller hon
kanske inte mera kravande uppgifter, men kunnandet kan ut-
nyttjas i vissa situationer, och for denna potential kan det vara
motiverat att betala ett individuellt tillagg.

5.2 Extra uppgifter och ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgif-
ter utdver de vanliga och extra ansvar, vilket inverkar pa arbe-
tets svarighetsgrad och darmed paverkar den uppgiftsrelate-
rade I6nen. Om extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid
kan den uppgiftsrelaterade 16nen vid behov hdjas tillfalligt (i
mom. 2 bestadms hur vasentliga forandringar i uppgifterna in-
verkar pa den uppgiftsrelaterade I6nen). Extra uppgifter och
ansvar kan till exempel vara att en anstalld tillfalligt ar chef for
en enhet eller ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for en
enhet eller ett team, verkar som erséttare for en direktor eller
chef eller i motsats till andra anstallda i samma |6negrupp bar
ansvar for en krvande uppgiftshelhet.
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5.3 Chefsstallning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstéllda inom samma Iénegrupp behdvs ibland en parallell
granskning i forhallande till andra lonegrupper. Till exempel
bor chefernas och de underlydandes uppgiftsrelaterade l16ner
sta i ratt forhallande till varandra oberoende av om de hor till
samma lonegrupp eller till olika grupper. | regel skall chefens
uppgiftsrelaterade 16n vara betydligt hogre &n de underlydan-
des, om det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika
fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade lonen for anstéllda i led-
nings- eller chefsuppgifter bestams skall man bland annat be-
akta enhetens storlek, ansvarsomradets omfattning eller bred-
den och mangsidigheten pa enhetens serviceutbud, produkt-
ionen av specialtjanster och évriga sardrag och krav pa sam-
verkan med andra férvaltningsgrenar och serviceproducenter
samt chefsarbetets betydelse nar det géller resultat och verk-
samhetsbetingelser.

6. Grupper utanfor [6nesattningen

Arbetsvarderingen gors visserligen per 16negrupp, men en
motsvarande granskning av svarighetsgraden kan vid behov
ocksa tillampas pa grupper som star utanfor I6nesattningen.
Tjansteinnehavare och arbetstagare som star utanfor l6ne-
sattningen kan vid behov grupperas med beaktande av uppgif-
ternas svarighetsgrad, om det ar fraga om liknande arbete. Vid
behov kan sadana grupper i jamforelsesyfte bildas av t.ex.
sektorchefer i kommunens ledningsgrupp eller sjukhusens
undersokningspersonal (fysiker och kemister). Aven om man
inte skapar sadana grupper skall arbetsgivaren se till att de
uppgiftsrelaterade l6nerna for personal utanfor |6neséattningen
star i ratt forhallande till de uppgiftsrelaterade I6nerna i de 16-
negrupper som med tanke pa arbetets karaktar ar jamforbara.

7. Sankning av den uppgiftsrelaterade 16nen

Den uppgiftsrelaterade I16nen kan sénkas endast i de fall som
anges i mom. 2.

Vasentlig forandring i uppgifterna

mom. 2 Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter
andras vasentligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av forflyttning till en an-
nan tjanst eller uppgift eller pa grund av omorganisering av uppgifter, juste-
ras den uppgiftsrelaterade I6nen i det fall att den inte motsvarar de andrade
arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras

1

2
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vid den tidpunkt da tjansteinnehavaren 6vergar till en annan tjanst

vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgiftsrelaterade
I6nen ar hogre
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3 atta veckor efter det att uppgifterna andrats, om den nya uppgiftsrela-
terade I6nen &r lagre eller

4 raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om arbetstagaren pa
egen begéaran soker sig till en mindre krdvande uppgift eller omplace-
ring i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till
permittering.

Vid semestervikariat sanks den uppgiftsrelaterade I16nen inte. Den uppgifts-
relaterade I6nen kan hojas endast om vikariatet pagar i en sammanhang-
ande period pa Over tva veckor, och tidpunkten for justeringen infaller i s&
fall d& vikariatet inleds.

Tillampningsanvisning

Andringen av uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa
att den anstallde t.ex. forflyttas till en annan tjanst eller uppgift,
att den anstallde far en tillaggsuppgift for viss tid eller att upp-
gifternas svarighetsgrad andras vasentligt at det ena eller
andra hallet. Om uppgifterna andras for en viss tid och den
nya uppgiftsrelaterade |6nen ar hdgre an den gamla, sanks
den uppgiftsrelaterade 16nen omedelbart efter utgdngen av
den utsatta tiden.

Den uppgiftsrelaterade [6nen &ndras inte om en tillfallig 6ver-
gang till en annan tjanst eller uppgift eller tillfalliga andringar i
uppgifterna, t.ex. tillfalliga chefsvikariat eller andra vikariear-
rangemang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade l6nen.

Som alternativ till permittering skall arbetsgivaren i férsta hand
erbjuda arbete som sa val som mojligt motsvarar det arbete
som anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns kan
arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt
med beaktande av arbetstagarens utbildning, allménna yrkes-
skicklighet och erfarenhet.

For det arbete som erbjuds betalas den 16n som galler for arbetet i fraga raknat fran om-
placeringen. Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

§6 Individuellt tillagg

mom. 2

Protokollsanteckning

For provningsbaserade individuella tillagg skall arbetsgivaren
anvanda minst 1,1 % av summan av de uppgiftsrelaterade 16-
nerna for den personal i kommunen eller samkommunen som
omfattas av AKTA. Om minst 30 personer omfattas av samma
I6nesattningsbilaga skall arbetsgivaren anvanda minst 1,1 %
av deras sammanréknade uppgiftsrelaterade l6ner for betal-
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ning av proévningsbaserade individuella tillagg till dessa an-
stallda. Justeringen gors arligen.

811 Motesarvode

mom. 2

Tillampningsanvisning

Se kap. Il § 23 mom. 2 (till personer i ledande eller sjalvstan-
dig stallning betalas i regel arbetstidsersattningar, inte motes-
arvoden), 8 15 mom. 2 (de som inte omfattas av arbetstidsla-
gen), bilaga 15 § 5 (flexibel arbetstid).

8 14 Lon for arbetsgivarens representant

Tjansteinnehavare
Oavsett vad som i 6vrigt bestadms i detta avtal, kan den behériga myndig-
heten i kommunen eller samkommunen enligt provning besluta om |6nen for
féljande tjansteinnehavare som foretrader kommunen/samkommunen i dess
egenskap av arbetsgivare:

1 kommundirektoren och bitradande kommundirektoren
2 samkommunsdirektoren/ledande rektorn i en samkommun

3 en tjansteinnehavare i ledande stéllning som ansvarar for ett stort for-
valtningsomrade i kommunen/samkommunen och utvecklingen av det
eller som har i uppgift att inom centralférvaltningen ansvara fér kom-
munens allmanna forvaltning, ekonomi eller planering och for utveckl-
ingen av dessa

4 personalchefen i kommunen/samkommunen eller en sadan tjanstein-
nehavare i motsvarande stallning som huvudsakligen skoter personal-
fragor.

Kommunala arbetsmarknadsverket avgor vid behov huruvida en tjanstein-
nehavare som avses i punkt 3 eller 4 omfattas av denna paragraf.

Tillampningsanvisning

Kommunerna och samkommunerna kan fritt besluta om dessa
tjansteinnehavares Iéner och l6nejusteringar samt om nar ju-
steringarna skall trada i kraft. Vid behov kan t.ex. kommundi-
rektorens 16n bestammas som en fast manadslon utan indivi-
duellt tillagg e.d.
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8§ 15 Helhetsavionad projektarbetare/tjansteinnehavare

Lonen for arbetstagare/tjgnsteinnehavare som arbetar med ett tidsbundet

projekt, vars verksamhet grundar sig pa ett visst anslag som huvudsakligen

finansieras av andra &n kommunen/samkommunen, kan bestammas i en-
lighet med § 14 i detta kapitel.

Protokollsanteckning

Bestammelsen géller arbetstagare och tjansteinnehavare vars

anstallningsférhallande borjar senast 31.1.2010.

816 Ordinarie I6n

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av foljande

delar:

1

2

uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande (exklusive naturaférman)
individuellt tillagg och arstillagg

fiarrortstillagg

spraktillagg

fortroendemannaersattning

ersattning till arbetarskyddsfullméaktig.

Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie 16n behdvs nar 16n betalas for t.ex. se-
mester, sjukledighet eller moderskapsledighet.

§ 17 Lonebetalning

mom. 3 Arbetsgivaren skall i samband med I6nebetalningen ge tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren en I6nespecifikation och vid behov dven annars utan

drojsmal ett Ioneintyg pa den anstalldes begaran. Av specifikationen och 16-

neintyget skall framga det I6nebelopp som betalats till tjiansteinnehava-
ren/arbetstagaren, grunderna for bestdmning av I6nen och de belopp som
for olika andamal innehallits av l6nen.

8§ 19 Arbetsgivarens kvittningsratt

Arbetstagare

mom. 1 Bestdmmelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens I6nefordran
med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen (hanvisningsbe-
stammelse).

yleiskirjeO7evrliite5.doc
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Tillampningsanvisning

Bestammelserna om bl.a. skyddat belopp i 4 kap.48-53 § i ut-
sokningslagen (fr.o.m. 1.1.2008 utsdkningsbalken) begransar
kvittningen.

Tjansteinnehavare

mom. 2

| 56 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (hanvisningsbestammelse)
bestams om arbetsgivarens ratt till aterkrav av 16n eller annan forman som
hanfor sig till anstallningen och som betalats utan grund och om verkstal-
lande av aterkrav genom avdrag i tjansteinnehavares lon.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen om bl.a. skyddat belopp i 4 kap. 48-53 § i ut-
sokningslagen (fr.o.m. 1.1.2008 utsdkningsbalken) begransar
mojligheten till aterkrav genom loneavdrag. Bestammelsen i
56 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare galler enbart
aterkrav av fordran som hanfor sig till anstallningsforhallande.

§ 20 Lo6n under avstangning fran tjansteutovning

Tjansteinnehavare

Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutévning med stod av
lag, skall I6nen innehallas for den tid som tjansteinnehavaren ar avstangd
fran tjansteutévningen. Om orsaken till avstangning fran tjansteutévningen
ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren inte genom laga dom déms
till boter eller fangelsestraff, betalas till tjansteinnehavaren for ordinarie ar-
betstid den uteblivha I6nen minskad med motsvarande |6n som tjansteinne-
havaren under samma tid fértjanat i andra anstallningsférhallanden eller
som yrkesutévare eller féretagare och som tjansteinnehavaren inte skulle
ha fatt i tjansten. Om atals- eller domstolsforfarandet forfallit pa grund av att
tjansteforhallandet upphort eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid for-
farandet, skall den innehallna Ionen dock inte betalas ut, ifall tjansteinneha-
varen gjort sig skyldig till en sadan garning eller forsummelse att han eller
hon kunnat démas till boter eller fangelsestraff.

Tillampningsanvisning

De ovan angivna bestammelserna tillampas ocksa nar en
tjansteinnehavare ar anhallen for forhor pa grund av misstanke
om brott eller hlls i rannsakningsfangelse. | sddana fall ar det
i allmanhet inte nédvandigt med avstangning fran tjansteuttv-
ning, eftersom tjansteutdvningen anda ar avbruten (antecknas
efterat som tjanstledighet).

Minskningen galler inte arbetsloshetsformaner som tjanstein-
nehavaren fatt under tiden for avstangningen fran tjansteutov-
ning. Tjansteinnehavaren ar skyldig att for sin arbetsgivare
utan drojsmal visa en tillforlitlig utredning 6ver sina ovriga for-
varvsinkomster.
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KAPITEL Il ARBETSTID

Avvikelser fran arbetstidsbestammelserna

Har slopats.

Arbetstid

Vissa specialsituationer

Av lakare foreskrivna undersokningar

Tid som atgar till undersokningar vilka féretagits pa remiss av lakare, sdsom
besok hos specialist eller en laboratorie- eller rontgenundersokning, raknas
inte in i arbetstiden, men om en tjansteinnehavare/arbetstagare nar verkligt
behov foreligger blir tvungen att genomga sadana undersodkningar pa sin
arbetstid, ordnas for dessa undersokningar befrielse fran arbetet. Det-
samma galler medicinska undersckningar som foregar forlossning, om
dessa maste utféras under arbetstid.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande befrielse
fran arbetet pa grund av plotslig tandsjukdom for den tid som behdovs for
behandlingen, om den plétsliga tandsjukdomen kraver behandling under
samma dag eller under samma arbetsskift, och tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren inte kan fa vard utom arbetstiden. Arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard skall visas med ett intyg av tandlakaren.

Om undersokningen eller den i féregaende stycke namnda behandlingen in-
klusive restider infaller pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie ar-
betstid, forlangs inte arbetstiden av denna orsak.

86 Arbetstidsformer
mom. 1

Andra stycket i tillampningsanvisningen har slopats.
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87 Allméan arbetstid

Ordinarie arbetstid

§8  Byraarbetstid
Ordinarie arbetstid

mom. 1

yleiskirjeO7evrliite5.doc
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Protokollsanteckning (7, 8, 9 och 10 §)

Om tva sockenhelger infaller p4 samma dag gors forkortning-
en bara en gang.

Tillampningsanvisning

Vid prévning av forutsattningarna for tillampning av systemet
med byraarbetstid ar det avgorande inte hur stor del av arbetet
som sker i byraforhallanden, utan karaktaren och arten av
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete. Byraarbetstid til--
lampas t.ex. pa de tjansteinnehavare/arbetstagare inom den
tekniska sektorn vilkas arbeten ar administrativa till sin karak-
tar eller bestar av planerings- och kalkyleringsarbeten. Inom
t.ex. dvervaknings-, kontroll- och arbetsledningsuppgifter i bl.a.
byggnadsarbeten och i s.k. faltarbete bestams arbetstiden
daremot enligt § 7.

Systemet med byraarbetstid tillampas ocksa pa kommunala
familjedagvardsledare och bibliotekspersonal.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen i § 7
mom. 1. Vid byrdarbetstid ar det framst i bibliotek och inom
vissa socialvardsuppgifter det behdvs en utjamningsperiod
som overstiger en vecka. Ocksa anvandning av flexibel arbets-
tid eller spridda arbetstider gor arbetstidsarrangemangen
smidigare.

Innan man infor ett utjgmningsschema som ar baserat pa 36
timmar 15 minuter i genomsnitt, bér forhandlingar féras med
fortroendemannen eller personen i fraga pa det satt som be-
stams i § 29 mom. 2 och 3 i detta kapitel.
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8 10 Ordinarie arbetstid 37 timmar i veckan

Ordinarie arbetst

mom. 1

id

Foéljande tjansteinnehavares/arbetstagares ordinarie arbetstid ar hégst 37
timmar i veckan (full arbetstid) eller i genomsnitt den namnda arbetstiden

per
1

2
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vecka inom en period pa hogst sex veckor:

sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjukhusmikrobiologer

psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer, halsocentraler, radgivnings-
byraer for uppfostringsfragor, institutioner for utvecklingsstérda samt
andra vard- och omsorgsinrattningar

skolpsykologer

ledande skotare vid halsocentraler

Overskotare (géaller inte bitradande dverskoétare)

socialarbetare och socialterapeuter

skolkuratorer

halsoinspektdrer samt kemister, laboranter och mjélkkontrollérer (prov-
tagare, mikroskopister, mjolkinspektdrer) som framst utfor héalso- och
miljodvervakningsuppgifter

vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden per dygn ar inte begransad i denna
arbetstidsform, utan den kan variera enligt behoven i verk-
samheten.

Angaende utjamningsperioder se tillampninganvisningen i § 7
mom. 1.

Protokollsanteckning

Arbetstidsformen enligt § 10 borjar fran 1.3.2008 iakttas av
nya grupper, ndmligen kommunens socialarbetare (oberoende
av tjanstebeteckning) vilkas arbetstid har bestadmts enligt sy-
stemet med byraarbetstid i § 8 och socialterapeuter med upp-
gifter inom missbrukarvarden och andra socialarbetare vilkas
arbetstid har bestamts enligt allmén arbetstid i § 7 eller enligt
periodarbetstid i § 9.
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§ 27 Dagliga raster

mom. 1

Tillampningsanvisning

Det ar inte nodvandigt att bestamma att rasten (maltidsrasten)
skall hallas ett visst klockslag, utan man kan forfara t.ex. s,
att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest anda-
malsenligt med tanke pa tjanste-/arbetsuppgifterna, varvid den
exakta tidpunkten bestams av respektive chef eller tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren sjalv.

Undantagsbestammelsen om maltider under arbetstid blir til--
lamplig endast i de exceptionella fall da det pa grund av ar-
betsuppgifterna inte ar mojligt att ordna en maltidsrast. Det
kan da till exempel vara frdga om fortgdende uppsikt dver ma-
skiner eller situationer dér en person som enda arbetsta-
gare/tjansteinnehavare betjanar allménheten till exempel pa
ett museum eller ett bibliotek i mer &n sex timmar under 6ppet-
tiden.

KAPITEL IV SEMESTER

§1 Ratttill semester och semesterkapitlets tillampningsomrade

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har ratt till semester enligt bestammel-
serna i detta kapitel och i bilaga 12 och 13.

Protokollsanteckning

Bestammelserna i 8§ 4, § 14, 8 15, § 16 mom. 3 och 4 samt

§ 21 i detta kapitel tillampas pa semester, semesterersattning
och ledigheter fr.o.m. 1.10.2007. Pa semester och semester-
ersattningar som hanfor sig till tiden fére 1.10.2007 tillampas

de motsvarande bestammelser som gallde t.0.m. 30.9.2007.

mom. 2 Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter semesterlagens bestammelser, om
inte ndgot annat sags uttryckligen nedan i denna bestammelse eller detta
kapitel.

mom. 3 Foéljande bestammelser i semesterlagen (162/2005) tillampas: 1 § (tillamp-

ningsomrade), 2 § (begransningar av tillampningsomradet) med de be-
gransningar som anges i bilaga 12, 3 § (bestdmmelsernas tvingande natur),
5 8 2 mom. (fall d&r intjanandet av semester inte avbryts), 8 8 2 mom. (ar-
betstagarens rétt till ledighet pa basis av flera pa varandra féljande arbets-
avtal for viss tid), 28 § (semesterlonespecifikation), 29 § (semesterbokfo-
ring), 30 § (avvikelse genom kollektivavtal), 35 § (framlaggande), 36 § (ar-
betsradets utlatande), 37 § (tillsyn), 38 § (straffbestammelser), 39 § (ikraft-
tradande) och 40 § (6vergangsbestammelser).
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Dessa bestammelser i semesterlagen har inte tagits med som en del av
detta tjanste- och arbetskollektivavtal, utan det ar frdaga om en hanvisnings-
bestammelse.

mom. 4 Om en person samtidigt innehar flera anstallningar i en kommun/sam-
kommun, anses dessa utgora ett enda anstallningsforhallande nar se-
mesterformaner ges.

mom. 5 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under sin anstéallning hos en
och samma arbetsgivare omedelbart utan avbrott évergar fran ett anstall-
ningsforhallande till en annat eller frn att ha omfattats av ett annat kommu-
nalt avtal till att omfattas av detta avtal, har tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren rétt till semester enligt detta kapitel ocksa for den del av
det innevarande kvalifikationsaret som infoll fére 6vergangen, forutsatt att
semesterbestammelserna i detta kapitel tillampas pa det nya tjanste- eller
arbetsavtalsforhallandet.

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare som omfattas av arbetskollektivavtalet for
timavionade mitt under kvalifikationsaret omedelbart (utan en
enda kalenderdags avbrott) 6vergar till ett tjansteférhallande
eller blir manadsavionad arbetstagare, har arbetstagaren ratt
till semester eller semesterersattning enligt detta kapitel ocksa
for den del av kvalifikationsaret som infoll fére 6vergangen. Pa
motsvarande satt galler att om en tjansteinnehavare eller en
manadsavlonad arbetstagare omedelbart 6vergar till att omfat-
tas av arbetskollektivavtalet for timaviénade, bestams se-
mestern och semesterersattningen enligt arbetskollektivavtalet
for timavlionade. Fran semestern avdras den semester for kva-
lifikationsaret som eventuellt tagits ut fore Gvergangen.

mom. 6 Om man innan anstallningsforhallandet upphor kommer éverens om ett nytt
arbetsavtalsforhallande eller fattar beslut om ett nytt tjansteférordnande kan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren samtidigt komma déver-
ens om att de semesterformaner som intjanats innan anstallningsférhallan-
det upphtrde, med undantag av semesterpenningen, dverfors till det nya
anstallningsforhallandet. Avtalet skall ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Om det efter att avtalet om 6verféring av semesterférmanerna
ingatts och anstallningsforhallandet upphort star klart att det
trots allt inte blir ndgot nytt anstallningsforhallande, skall de in-
tjanade semesterformanerna betalas pa tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens begaran.

Om man redan kommit 6verens om Overforing av den se-
mesterersattning som avses i 8§ 16 mom. 3 och 4, betalas den
Overforda semesterersattningen till samma belopp som den
hade betalats pa basis av det avslutade anstallningsforhallan-
det. Semesterpenning som eventuellt tjanats in kan inte éver-
foras utan det betalas nar anstéallningsfoérhallandet upphor.
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84  Tid som likstalls med arbetad tid

Nar de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till
semester réknas ut betraktas som likstéllda med arbetad tid de arbetsdagar

elle

r arbetstimmar under vilka tjansteinnehavaren/arbetstagaren har varit

forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av

1
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semester eller ledighet enligt § 21 nedan eller 8 8 2 mom. i semesterla-
gen

sjukledighet, for vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren har eller skulle
ha haft ovillkorlig ratt till I6n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas aven da tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren i stéllet for sjuklon har fatt olycksfallsersatt-
ning eller ndgon annan ersattning for den tid av arbetsofor-
maga for vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha
ovillkorlig ratt till sjuklén.

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet
enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller franvaro av
tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

permittering under hdgst 30 kalenderdagar at gangen

sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979),
under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

tjanst-/arbetsledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning
som arbetet forutsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och som ett gallande laroavtal férutsatter

avstangning fran tjansteutévning utan tjansteinnehavarens egen forskyl-
lan

annan tjanst-/arbetsledighet under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar
under kvalifikationsaret, forutsatt att tjansteinnehavaren/arbetstagaren
under kvalifikationsaret har arbetat hos kommunen eller samkommunen
under minst 22 arbetsdagar. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren far
semester eller semesterersattning for tjanst-/arbetsledigheten pa basis
av ett anstallningsforhallande hos en annan arbetsgivare, kan man helt
och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid som likstalld med arbe-
tad tid. Som annan tjanst-/arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid
som overskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.
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85  Semesterns langd

mom. 3

2

a) Tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallning hos kommunen eller
samkommunen har vid utgdngen av det kvalifikationsar som féregar
semesterperioden fortgatt utan avbrott i minst ett ar. Till denna oav-
brutna anstallningstid raknas inte tid da arbetet ar avbrutet pa grund av
att jansteinnehavaren/arbetstagaren utfor aktiv tjanst enligt varnpliktsla-
gen (452/1950), frivillig militartjanst enligt lagen om frivillig militartjanst
for kvinnor (194/1995) eller civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1723/1991).

§7  Bestadmning av semester
Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1 Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, om inte
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kommer éverens om
tidpunkten i enlighet med § 8.

mom. 2 Av semestern skall 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala se-
mester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till semesterarets
semesterperiod (sommarsemester). Semester som férlaggs utanfor se-
mesterperioden (vintersemester) skall tas ut senast innan nasta semester-
period bérjar. Om det i sdsongbetonat arbete med tanke pa arbetsgivarens
verksamhet ar mycket svart att forlagga semestern till semesterperioden
kan semestern tas ut utanfor semesterperioden under samma kalenderar.

mom. 3 Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands 5 till vinter-
semester utanfor semesterperioden, om inte arbetsgivaren och tjansteinne-
havaren/arbetstagaren kommer 6verens om nagot annat.

Tillampningsanvisning

Om det sammanlagda antalet semesterdagar for en tjanstein-
nehavare/arbetstagare ar mindre an 25 blir de dagar som
Overstiger 20 semesterdagar vintersemester.

mom. 4 Bade sommarsemestern och vintersemestern skall vara sammanhangande,
om det inte med tanke pa att arbetet skall hallas igang ar nodvandigt att
tjansteinnehavaren/arbetstagaren tar ut den del av sommarsemestern som
Overstiger 10 semesterdagar vid en annan tidpunkt under semesterperioden
i en eller flera delar.

mom. 5 Semestern far inte utan tjansteinnehavarens/arbetstagarens samtycke for-

laggas till moderskaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan forlaggas i enlighet med
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mom. 1-4 eller § 8 mom. 2 och 4 kan semestern tas ut inom sex manader
efter att ledigheten tagit slut.

Tillampningsanvisning

Semestern kan forlaggas till foraldraledighet och vardledighet
och da forlanger semestern inte denna ledighet.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har beviljats na-
gon annan langvarig tjanst-/arbetsledighet &n moderskaps- el-
ler faderskapsledighet kan semestern forlaggas till tjanst-/ar-
betsledigheten, dock med de undantag som angesi § 11
(flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga). Om inget
annat avtalas enligt 8 8 mom. 2 skall semestern alltsa tas ut
senast 30.4 det ar som foljer pa semesteraret, aven om tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren har t.ex. provningsbaserad
tjanst-/arbetsledighet, foraldraledighet, vardledighet eller stu-
dieledighet. Tjanst-/arbetsledigheten avbryts da for den tid
semestern varar.

mom. 6 Semestern far inte faststallas sa att den ordinarie arbetstiden under den tid
tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetar férandras vasentligt pa grund av

semestern.
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Tillampningsanvisning

Avsikten &r att framja en jamlik behandling nar semestrarna
faststélls. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren normalt har 5
arbetsdagar i veckan fran mandag till fredag och alla arbets-
dagar i en kalendervecka ar semesterdagar kan hela kalen-
derveckan bestammas vara semestertid, dvs. semestern kan
sluta pa en sondag. | sa fall atgar 5 semesterdagar. Om tjans-
teinnehavaren/arbetstagaren kallas i arbete under l6rdag eller
sOndag, raknas 4 dagar under kalenderveckan i fraga som
semesterdagar. | periodarbete uppstar inte sddana problem pa
grund av bestammelserna om mertidsarbete och dvertidsar-
bete under en avbruten period.
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3

Semester som flyttats p.g.a.

arbetsoformaga
’'sommarsemester’

b) i andra hand

c) om semester inte
kan tas ut senast
31.12.200X: semester-
erséttning *)’
‘vintersemester’

a) i forsta hand

b) i andra hand

c) om semester inte
kan tas ut senast
31.12.200Y:semester-
ersattning

sommarsemester
2.5 30.9

sommarsemester
1.10 31.12

vintersemester
1.10

30.4

vintersemester
2.5

1:a aret (semesteraret) 2:a aret
1.1.200X 31.12.200X | 1.1.200Y 31.12.200Y
30.9. i 1.10. 30.4 30.9
sommarsemester i vintersemester
2.5 30.9 1.10. 30.4
1.1 30.4

31.12

*) om inte arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren i enlighet med 8 8 kommer 6verens om att semestern
tas ut id en annan tidpunkt.
Sparade ledigheter har inte beaktats i tabellen.
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§8  Overenskommelse om uppdelning av och
tidpunkten fér semestern under anstéllningen

mom. 1 Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan under anstallning-
en komma 6verens om att den del av semestern som overskrider 10 dagar
tas ut i en eller flera delar.

mom. 2 Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan under anstallning-
en komma Overens om forlaggningen av semestern under en tidsperiod
som borjar vid ingangen av det kalenderar da semesterperioden infaller och
som slutar foljande ar innan semesterperioden bérjar. Dessutom kan man
komma dverens om att den del av semestern som Overstiger 10 semester-
dagar skall tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut.

Tillampningsanvisning

Om anstallningen upphér innan den del av semestern som av-
ses i sista meningen i mom. 2 tagits ut, betalas semesterer-
sattning enligt tabellerna B i § 5 mom. 3. Den semester som
avses i sista meningen i mom. 2 skall i semesterbokféringen
tydligt sarskiljas fran sparad ledighet enligt § 12, och pa denna
semester tillampas salunda inte bestammelsen i sista mening-
eni 8§ 12 om ersattning av sparad ledighet.

mom. 3 Om anstallningen upphdr innan tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt
att ta ut semester enligt 8 7 mom. 1 och 2, kan arbetsgivaren och tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren under anstéllningen komma éverens om att den
semester som tjanas in innan anstallningen upphdr tas ut under anstallning-
en.

mom. 4 En tjansteinnehavare eller arbetstagare som har mer an 20 semesterdagar
kan pé eget initiativ komma éverens med arbetsgivaren om att hdgst 5 av
de overskridande semesterdagarna tas ut i form av forkortad arbetstid. Av-
talet skall ingas skriftligt.

89 De anstélldas asikt om semestertidpunkten

Arbetsgivaren skall informera de anstéllda eller deras representanter om de
allménna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan tidpunkten for se-
mestern bestams skall tjansteinnehavaren/arbetstagaren ges tillfalle att
framfora sin asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren skall i man av mgjlighet be-
akta de anstélldas synpunkter och beméta dem jamlikt nér tidpunkten for
semestrarna bestams.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren ar sjukledig nar se-
mestertidpunkten bestams och arbetsgivaren har fatt ett lakar-
intyg dar det framgar att sjukledigheten kommer att fortsétta
under hela den tid for vilken arbetsgivaren tankt faststalla se-
mestern eller en del av den, skall arbetsgivaren nér tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren ges tillfalle att framfora sin asikt om
semestertidpunkten samtidigt uppmana den anstallde att
meddela om han eller hon vill att semestern ska faststéllas till
tiden av arbetsoférmaga eller flyttas i enlighet med § 11. Om
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den anstéllde vill att semestern skall flyttas, flyttas den i enlig-
het med vad som bestdms narmare i § 11 mom. 1 och 3—4.

8§10 Meddelande om semestertidpunkten

Nar arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern skall tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren underrattas om tidpunkten senast en manad innan semestern borjar. Om
detta inte ar maojligt skall semestertidpunkten meddelas senast 2 veckor innan
semestern eller en del av den borjar.

8§11 Flyttning av semester

Arbetsoférmaga

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare da semestern eller en del av
den eller den sparade ledigheten borjar ar arbetsoférmogen pa grund av
sjukdom, férlossning eller olycksfall, flyttas de outtagna semesterdagarna
eller de outtagna dagarna av sparad ledighet till en senare tidpunkt, om
tjansteinnehavaren/arbetstagaren anhaller om det innan semestern eller
semesterdelen borjar eller, om detta inte ar mojligt, sa snart som mgijligt.
Motsvarande ratt att fa semestern, en del av den eller den sparade ledig-
heten uppskjuten galler om det nér semestern, semesterdelen eller den
sparade ledigheten borjar ar kant att tjansteinnehavaren/arbetstagaren un-
der semestern eller ledigheten kommer att genomga sjukvard eller annan
darmed jamforbar vard som innebar arbetsoférmaga under tiden for varden.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare blir arbetsoférmégen pa grund
av sjukdom, férlossning eller olycksfall under sin semester eller sparade le-
dighet och arbetsoféormagan fortgar utan avbrott i mer an 7 kalenderdagar,
raknas inte de dagar av arbetsoférmaga som Overskrider 7 kalenderdagar
och som infaller under samma semesterdel som semester eller sparad le-
dighet, om tjansteinnehavaren/arbetstagaren anhaller om det utan obefogat
drojsmal.

Tillampningsanvisning

En utredning enligt mom. 3 som lamnats till arbetsgivaren in-
nan semestern borjat eller, i de fall som avses i mom. 2, inom
den tid som anges i mom. 2, betraktas som sadan anhallan
om att skjuta upp semestern som avses i mom. 1 och 2.

Om den anstallde insjuknar pa nytt under den aktuella se-
mesterdelen, tillampas inte ndgon ny karenstid pa 7 kalender-
dagar under samma semesterdel.

Pa arbetsgivarens begéran ar tjansteinnehavaren/arbetstagaren i de fall
som avses i mom. 1 och 2 skyldig att visa upp ett l&karintyg eller ge en an-
nan tillforlitlig utredning om sin arbetsoférmaga (intyg av halsovardare eller
sjukskotare).

Sommarsemesterdagar som skjutits upp med stéd av mom. 1 eller 2 skall
tas ut inom semesterperioden och vintersemester skall tas ut innan féljande
semesterperiod borjar. Om detta inte ar mgjligt kan flyttad sommarsemester
tas ut efter semesterperioden under samma kalenderar och flyttad vinter-
semester inom det kalenderar som foljer pA semesterperioden.

yleiskirje07evrliite5.doc 25



KA Cirkular 13/2007 bilaga 5

Om semestern pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte kan tas ut ens
inom den tid som anges i foregaende stycke, betalas semesterersattning
enligt 8 16 for den outtagna semestern, om inte arbetsgivaren och tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren kommer dverens om att semestern tas ut enligt §
8 mom. 2 i detta kapitel.

TillAmpningsanvisning

Om semestern inte har kunnat tas ut ens inom den tid som
anges i 8 8 mom. 2 betalas semestererséattning for den out-
tagna semestern enligt ovan.

mom. 5 Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten for den uppskjutna semestern tva
veckor eller, om detta inte & mgjligt, senast en vecka innan semestern bor-
jar.

Flyttning eller avbrytande av tjansteinnehavares semester

mom. 6 En tjansteinnehavares semester kan flyttas eller avbrytas om det ar néd-

vandigt av vagande skal som har samband med utévande av offentlig makt
eller om det ar nédvandigt for att lagstadgade uppgifter som géller halsa och
sakerhet skall kunna skoétas. Tjansteinnehavaren skall i man av mojlighet
underrattas om flyttningen senast tva veckor innan semestern eller en del
av den borjar. Av sarskilt vagande skal kan semestern flyttas eller avbrytas
utan att tjansteinnehavaren meddelas tva veckor pa forhand. Tjansteinne-
havaren skall ges tillfélle att uttrycka sin asikt innan ett sadan beslut fattas.

8§ 12 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar in
under vart och ett kvalifikationsar kan den del som overstiger 15 semester-
dagar tas ut som sparad ledighet efter den semesterperiod som foljer pa
semesterarets semesterperiod, om tjansteinnehavaren/arbetstagaren och
arbetsgivarens representant kommer 6verens om detta. Den sparade ledig-
heten tas ut vid en tid som tjansteinnehavaren/arbetstagaren och arbetsgi-
varens representant kommer éverens om. Om arbetstiden @ndras vasentligt
eller om tjansteinnehavaren/arbetstagaren blir permitterad tills vidare, beta-
las ersattning for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Ersattning-
en beréknas i enlighet med § 16 mom. 1 och 3 pa den ordinarie 16n som
gallde fére andringen.

Tillampningsanvisning

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma Gverens om spa-
rad ledighet och, om mgjligt, nar den skall tas ut samtidigt som
arbetsgivaren faststéller semestern i enlighet med 8 7 mom. 1
och 2. Se ocksa & 8 mom. 2.

§ 13 Semesterldn

mom. 1 For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

Tillampningsanvisning

En anstalld som har manadslén nar semestern borjar raknas
som manadsavlonad.
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Semesterlonen bestams enligt huvudregeln utgaende fran den
ordinarie l6nen vid den tidpunkt da semestern borjar, dvs. den
forsta semesterdagen. Om Iénen andras under semestern
(t.ex. pa grund av en allman forhojning eller férandringar i
uppgifterna eller arbetstiderna) andras semesterlénen pa mot-
svarande satt.

Till semesterdagslonen for de tjansteinnehavare och arbetstagare i vilkas
arbetstid ingar under ordinarie arbetstid utfort sondags-, kvélls- eller nattar-
bete eller under ordinarie arbetstid i skiftarbete utforda kvalls- eller nattskift,
ges ett tillagg utgdende fran de penningersattningar som betalats for dessa
arbetstider. Semesterlonen hojs da med det procenttal som man far nar
man raknar ut hur manga procent de penningersattningar som betalats un-
der féregaende kvalifikationsar for under ordinarie arbetstid utfort sondags-,
kvélls- och nattarbete samt i skiftarbete utforda kvalls- och nattskift, har ut-
gjort av den ordinarie I6n som betalats under foregaende kvalifikationsar.
Den semesterersattning som skall betalas da anstéallningsforhallandet upp-
hor raknas ut utgdende fran de arbetstidsersattningar och den ordinarie 16n
som betalats under det kvalifikationsar da anstallningsforhallandet upphor.
Forhojningen utgdr hégst 35 procent.

Tillampningsanvisning

Ratten att fa tillagg till semesterlonen avgors enligt situationen
vid semesterns borjan. Tillagget betalas alltsa inte om den an-
stallde vid semesterns borjan har en sadan tjanst/uppgift dar
det i den ordinarie arbetstiden inte ingar sadant arbete som
avses ovan. En anstalld har dock, med avvikelse fran det som
sags ovan, ratt till tillagget om han eller hon pa grund av att
arbetet ar sasongbetonat utfor sadant till tillagg beréattigande
arbete under annan tid an da semestern borjar.

Nar forhojningsprocenten raknas ut beaktas inte saddana tillagg
som motsvarar ovan avsedda penningerséattningar och som
eventuellt betalts for semester, tjanst-/arbetsledighet och
andra avbrott i anstéllningen.

| den ordinarie 16nen for kvalifikationsaret ingar aven ordinarie
I6n for sjukledighet och semester.

Tillagget betalas for hela semestertiden (inte enbart semester-
dagarna).

8 14 Procentuell semesterlon

mom. 1

Om en tjansteinnehavare enligt ett férordnande om arbetstiden eller en ar-
betstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad arbetstid att bara en del
av kalendermanaderna &r fulla kvalifikationsmanader, &r semesterlénen 9
procent eller, om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som f6-
regar semesterperioden har fortgatt minst ett ar, 11,5 procent av den I6n
som betalats eller som forfallit till betalning for arbetad tid under kvalifikat-
ionsaret, med undantag av sadan forhojning som betalas for nédarbete och
lag- eller avtalsenligt Overtidsarbete.
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Tillampningsanvisning

Deltidsarbetstiden bor for en tjansteinnehavare basera sig pa
ett forordnande om arbetstiden och for en arbetstagare pa ar-
betsavtalet. Enbart det faktum att tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren t.ex. pa grund av sjukledighet eller motsva-
rande skal har arbetat fa dagar eller dagligen kortare tid an
vad som avtalats, leder inte till tillampning av mom. 1.

De tjansteinnehavare och arbetstagare som pa grund av ar-
betstidsarrangemanget enligt forordnandet om arbetsti-
den/arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har
réatt till ledighet och semesterersattning enligt § 21.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare/arbetstagare som avses i mom. 1 under kvalifikat-
ionsaret har varit forhindrad att arbeta pa grund av

1)

2)

3)

4)

5)

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foréldraledig-
het, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller
franvaro av tvingande familjeskal enligt 7 § i arbetsavtalslagen,

sjukdom eller olycksfall,
medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller olycksfall
ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller uppratthalla ar-

betsformagan

bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning
av en sjukdom eller

permittering

laggs till den 16n som utgdr grunden for semesterlonen den kalkylerade ute-
blivna ordinarie I6nen for franvarotiden och den I6n som betalats for franva-
rotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 hégst for 105 kalenderdagar
och i de fall som avses i punkt 5 hdgst for 42 kalenderdagar.
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Tillampningsanvisning

Till tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas ovan ndmnda
semesterlon pa 9 eller 11,5 procent for semestertiden. Nar
semesterlénen beraknas beaktas den I16n som betalats eller
som forfallit till betalning bade for ofullstandiga och fulla kvalifi-
kationsmanader.

Exempel

En deltidsanstalld kontorist som varit anstélld av kommunen i
12 ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa mandag och
onsdag, 4 timmar per dag. Under kvalifikationsaret 1.4.2007—
31.3.2008 uppkommer 7 fulla och 5 ofullsténdiga kvalifikat-
ionsmanader. For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar kon-
toristen in semester enligt tabellen i 8 5 mom. 3 punkt 2, dvs.
sammanlagt 18 semesterdagar. | enlighet med mom. 1 ovan
betalas for semestertiden en semesterlon pa 11, 5 procent av
den 16n som betalats eller forfallit till betalning under kvalifikat-
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ionsaret. Sadan forhojning for nodarbete eller évertidsarbete
som betalats utéver grundiénen beaktas inte nar semesterer-
sattningen raknas ut. For de fulla kvalifikationsmanaderna (7)
betalas semesterpenning.

Lonen for franvarotiden enligt mom. 2 berdknas utgaende fran tjansteinne-
havarens/arbetstagarens genomsnittliga arbetstid per vecka och utgaende
fran l16nen vid den tidpunkt da franvaron bérjade. Loneférhojningar under
franvarotiden beaktas ocksa. Om ingen 6verenskommelse ingatts om den
genomshnittliga arbetstiden per vecka bestams den kalkylerade 16nen enligt
den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12 veckor som foregatt
franvaron.

§ 15 Bestadmning av semesterlonen i vissa fall

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har
tjanat in semester enligt § 3 och en del av aret omfattats av ledighet enligt §
21, bestams I6nen for semestern och ledigheten och semesterersattningen
separat foér semester och ledighet.

8§16 Semesterersattning nér anstaliningen upphor

mom. 1

Nar anstéallningen upphor har en tjansteinnehavare/arbetstagare rétt att fa
semesterersattning fér sddana outtagna semesterdagar som avses i 8 5
mom. 3. Semesterersattningen raknas ut genom att den ordinarie manads-
I6n som galler vid tidpunkten for utrdknande av semesterersattningen divi-
deras med 20,83 och resultatet multipliceras med antalet outtagna se-
mesterdagar enligt 8 5 mom. 3 (tabell B). Denna semesterersattning betalas
ocksa for varje outtagen dag av sparad ledighet (tabell B tillampas inte).

Tillampningsanvisning

Se § 13 mom. 2 angaende arbetstidsersattningarnas inverkan
pa semesterersattningen.

Exempel

Ratten till semester for en tjansteinnehavare/arbetstagare ar
38 semesterdagar (8 5 mom. 3 punkt 1, tabell A). Anstallnings-
forhallandet upphor 31.8 och tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren har tagit ut 27 semesterdagar av forega-
ende kvalifikationsars semester (38 semesterdagar). Nar an-
stallningsforhallandet upphor betalas semesterersattning for
sammanlagt 16 semesterdagar: 3 semesterdagar for forega-
ende kvalifikationsar (ratt till semester enligt tabell B, 30 se-
mesterdagar minus 27 uttagna semesterdagar) och 13 se-
mesterdagar for innevarande kvalifikationsar (tabell B).

Om den anstallde hade tagit ut t.ex. 32 semesterdagar av f6-
regdende kvalifikationsars semester, skulle semesterersatt-
ning betalas for 13 semesterdagar. Av foregaende kvalifikat-
ionsar skulle det inte bli kvar ndgon semester enligt tabell B att
ersatta. A andra sidan skulle verskridningen (2 semesterda-
gar) av ratten till semester enligt tabell B (30 semesterdagar)
inte aterkravas fran semesterersattningen.
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Om en tjansteinnehavare/arbetstagare under anstallningens ingangs- och
utgdngsmanad har arbetat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller 14 ar-
betsdagar och anstallningsforhallandet under ingangs- och utgangsmana-
den har fortgatt utan avbrott i sammanlagt minst 16 kalenderdagar, till vilka
inte raknas strejktid eller annan otillaten franvaro, och om den anstéallde inte
har fatt semester eller ersattning for den under detta anstallningsforhal-
lande, raknas denna tid som en full kvalifikationsmanad nar semesterersatt-
ningen bestams. For denna manad betalas dven semesterpenning.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i § 14 betalas nar
anstallningen upphdr semesterersattning enligt § 14 for den tid under vilken
den anstéllde fram till dess inte har fatt semester eller semesterersattning.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar anstéllningen upphér inte
har tjanat in ratt till semester enligt § 3-5 betalas for den tid som den an-
stallde dittills inte fatt semesterersattning en semesterersattning pa 9 pro-
cent eller, om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden har fortgatt minst ett ar, 11,5 procent av den l16n som be-
talats eller som forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan
forhojning som betalas for nddarbete och lag- eller avtalsenligt Overtidsar-
bete. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har varit férhindrad att arbeta
pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller familje-
ledighet laggs till den 16n som ligger till grund for semestererséttningen den
kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden och den I6n som
eventuellt betalats for franvarotiden.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler anstallda som pa grund av kortvariga
anstallningsforhallanden inte tjanar in en enda full kvalifikat-
ionsmanad samt semesterersattning for deltidsanstéallda tjans-
teinnehavare/arbetstagare enligt § 21 nar deras anstallning
upphor.

Exempel

Ett anstallningsforhallande varar 2—16.6 (15 kalenderdagar).
Tjansteinnehavaren/arbetstagaren tjanar inte in nagra se-
mesterdagar, men far semesterersattning enligt mom. 4.

Den ersattning i procent som avses i mom. 4 betalas inte om tjansteinneha-
varen/arbetstagaren tjanar in semester for samma kalendermanad pa basis
av en annan anstallning hos samma arbetsgivare som inte pagar samtidigt.
Denna bestammelse begransar inte betalning av ersattning enligt mom. 2.

8§ 17 Semesterersattning vid militartjanst eller civiltjanst

Né&r en tjansteinnehavare eller arbetstagare lamnar sitt arbete for att fullgéra
militartjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst, betalas semesterersattning
enligt 8 16 aven om anstallningen inte upphar.

818 Semesterpenning

mom. 1

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna tjanar for varje full kvalifikationsma-
nad in en semesterpenning pa
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1. 6% idefall somavsesi85 mom. 3 punkt 1
2. 5%ide fall somavsesi &5 mom. 3 punkt 2
3. 4 %idefall somavsesig&5 mom. 3 punkt 3

av den ordinarie manadslénen for den juli manad som féljer efter kvalifikat-
ionsaret.

TillAmpningsanvisning

Grunden for utréakningen ar den ordinarie manadslén som fak-
tiskt har betalats till tjansteinnehavaren/arbetstagaren for juli.
Om en tjansteinnehavare/arbetstagare t.ex. under en del av
juli har skétt sin egen tjanst/sitt eget arbete, och under en an-
nan del uteslutande ndgon annan tjanst/nagot annat arbete,
och darfor har fatt 16n av tva slag for juli, raknas semesterpen-
ningen pa den sammanraknade ordinarie 16n som betalats for
juli for skétseln av vardera uppgiften. Om tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens |6n for juli definieras som deltidslon, rak-
nas semesterpenningen ut pa denna deltidslon.

mom. 2 Om ett oavlonat avbrott i tjansteutdvningen/arbetet eller en partiellt aviénad
sjukledighet uppkommer i juli, raknas semesterpenningen pa den ordinarie
manadslon som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha tjanat om han
eller hon hade varit i tjanst/arbetat hela juli. Om anstéallningen har upphort
fore tidpunkten for betalning av juli manads l6n, raknas semesterpenningen
ut pa den ordinarie manadslonen for den fulla kalendermanad som foregatt
anstallningens upphérande eller, om ingen ordinarie manadslon har betalats
for denna manad eller nagon saddan manad inte existerar, pa den manads-
I6n som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle ha tjdnat om han eller hon
hade varit anstalld den namnda manaden.

Exempel

En tjansteinnehavare/arbetstagare har varit anstélld 10.5-3.6.
Under tiden 10.5—-22.5 har I6nen betalats enligt en manadslon
pa 1 700 euro och 23.5-3.6 har den anstallde skott ett vikariat
dar Ionegrunden utgjorts av en manadslon pa 1 850 euro.
Grunden for berékning av semesterpenningen ar

13x1700+12x1850  _ 1772 € Semesterpenningen ar darmed
25 4%x1772 €
mom. 3 Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av semestern, om

tjansteinnehavaren/arbetstagaren omedelbart innan semestern eller en del
av den borjat eller omedelbart efter det att semestern eller en del av den
slutat, pa grund av strejk eller av ndgon annan orsak varit borta fran tjanste-
utévningen/arbetet utan tillstand eller giltigt skal. Semesterpenning betalas
inte heller i samband med semesterersattning, om en tjansteinneha-
vare/arbetstagare underlater att iaktta uppsagningstiden, om en tjanstein-
nehavare har avsatts fran sin tjanst eller om en tjansteinnehavare upploser
eller en arbetstagare haver en visstidsanstéllning utan att det finns en viktig
orsak till detta eller om tjanstefoérhallandet upploses eller arbetsavtalet an-
ses havt.
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Tillampningsanvisning

Beloppet av semesterpenning som skall dras av réknas ut
med hjalp av féljande formel:

semesterdagar som ingdr i semesterdelen X den sammanlagda
semesterns langd enligt tabell B semesterpenningen

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som Overgatt till att omfattas av
detta avtal fran att ha omfattats av arbetskollektivavtalet for timavionade har
kvar semester, betalas semesterpenning for den outtagna semesterdelen i
samband med l6nebetalningen fér augusti eller, om 6vergangen sker se-
nare, i samband med den I6nebetalning som foljer pa évergangen.

Exempel

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som har ratt till se-
mester pa 38 semesterdagar blir 1.9 manadsavionad arbets-
tagare efter att ha varit timavlénad arbetstagare. Den anstallde
har tagit ut 25 semesterdagar under maj—juni, och har for
dessa dagar aven fatt semesterpenning i samband med se-
mesterlonen.

| samband med I6nebetalningen for september betalas se-

mesterpenningen for aterstoden av semestern, dvs.

13 X hela semesterpenningen (12 x 6 % x den ordinarie

38 manadsltnen)

§ 19 Betalning av semesterldn och semesterpenning

mom. 1 Semesterlonen och lonen for sparad ledighet betalas pa ordinarie [6nebe-
talningsdag eller, pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens begaran, fore se-
mestern.

mom. 2 Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen fér augusti,

om man inte lokalt kommer 6verens om nagot annat. Om anstallningsforhal-
landet upphdr fore tidpunkten for I6nebetalningen for augusti, betalas se-
mesterpenningen i samband med betalningen av semesterlon eller se-
mesterersattning.

mom. 3 Om anstallningsforhallandet upphor pa grund av dodsfall betalas semester-
penningen och semesterersattningen till dédsboet.

8 20 Semester for lararvikarie

For en tjansteinnehavare/arbetstagare som har réatt till semester och som &r
tjanst-/arbetsledig fran sin egen tjanst for att i anstallning hos samma ar-
betsgivare skéta en lararuppgift till vilken det inte hor rétt till semester, av-
dras den tid for kalkylerad semester som ingar i vikariatstiden fran den se-
mester som tjanats in under foregaende kvalifikationsar.
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8§ 21 Vissa deltidsanstalldas rétt till ledighet och semesterersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

En tjansteinnehavare/arbetstagare som pa grund av sitt arbetstidsarrange-
mang enligt ett férordnande om arbetstiden/arbetsavtalet inte tjanar in en
enda full kvalifikationsmanad enligt & 3 har rétt att om han eller hon sa 6ns-
kar fa ledigt tva vardagar for varje kalendermanad som ingar i anstallnings-
forhallandet.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren skall innan semesterperioden borjar
meddela arbetsgivaren om sin 6nskan att utnyttja ledigheten. N&r ledigheten
beviljas iakttas i tillampliga delar semesterbestdammelsernai § 7-11.

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt till semesterersattning pa 9 %
eller, om anstéllningen vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar se-
mesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 % av den 16n som under fo-
regaende kvalifikationsar betalats eller som forfallit till betalning for arbetad
tid, med undantag av sadan forhojning som betalas for nodarbete och lag-
eller avtalsenligt 6vertidsarbete. Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har
varit forhindrad att arbeta pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller familjeledighet 1&ggs till den I6n som ligger till grund for
semesterersattningen den kalkylerade uteblivna ordinarie l16nen for franva-
rotiden och 16n som betalats for franvarotiden.

Till en tjansteinnehavare/arbetstagare som utnyttjar sin ratt till ledighet beta-
las i samband med ledigheten en semestererséattning enligt mom. 3 i enlig-
het med semesterlonebestammelserna i § 19 mom. 1. | annat fall betalas
semesterersattningen senast vid semesterperiodens utgang.

Nar anstalliningen for deltidsanstallda tjansteinnehavare/arbetstagare som
avses i denna paragraf upphor bestams semestererséttningen enligt 8 16
mom. 4.

V KAPITLET TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

SJUKLEDIGHET

§1 Ratt till sjukledighet

mom. 1

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjanst-/arbetsledighet (sjuk-
ledighet), om han eller hon pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjuk-
dom, skada eller olycksfall &r forhindrad att skota sin tjanst/sitt arbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till
grund for partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2
kap 11 a 8), i lagen om kommunala tjansteinnehavare (26 § 2
mom.) och i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen (hanvisnings-
bestammelse, se aven KA:s cirkular 22/2006). Pa tjansteinne-
havare och arbetstagare som arbetar deltid pa basis av
namnda avtal tillampas bestdmmelserna om deltidsarbete i
AKTA.
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§2  Sjuklon

mom. 5

Tillampningsanvisning

Det har ingen betydelse om det ar samma sjukdom eller olika
sjukdomar som fororsakar arbetsoférméagan. Sjukledigheten
anses vara sammanhangande aven om till exempel semester
eller en period med rehabiliteringsstod for viss tid eller ett ar-
betsférsok som pensionsanstalten bekostar infaller under sjuk-
ledigheten, eftersom det da inte ar frdga om tjansteutévning el-
ler arbete. A andra sidan raknas inte exempelvis semester el-
ler tid i arbete till den 12 manader langa sjukdomstid som av-
ses ovan.

§ 2 mom. 10
Har slopats

§3 Personskada som fororsakats av brott
Har slopats

84  Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 5 Har slopats

85  Arbetsgivarens rétt till dag- och moderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen samt till vissa andra erséattningar

mom. 1 En kommun eller samkommun som betalat 16n for sjuk- eller moderskapsle-
dighet eller for sadan franvaro enligt lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986) som avses i § 2 mom. 9 i detta kapitel har ratt att fa motsva-
rande belopp av dag- eller moderskapspenningen enligt sjukférsékringsla-
gen eller av ersattningarna enligt lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986). Kommunen eller samkommunen har pa motsvarande satt ratt
att fa rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabi-
literingsformaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005) till den del
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har fatt |6n for tid i anstaltsvard som
avses i 8 2 mom. 9 i detta kapitel.

mom. 2

For att fa loneformaner under sjuk- eller moderskapsledighet skall tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren iaktta gallande lagstiftning och dvriga bestammel-
ser om vad som kréavs for att man skall f4 dag- eller moderskapspenning en-
ligt sjukforsakringslagen. Om kommunen/samkommunen till foljd av tjanste-
innehavarens/arbetstagarens forsummelse eller atgarder gar miste om en
forman, skall lobneférmanerna enligt § 2, 3 och 8 minskas med ett belopp
som motsvarar forlusten.
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Tillampningsanvisning

Om formaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av
nagon orsak har betalats till tjiansteinnehavaren/arbetstagaren
for en tid under vilken han eller hon fatt Ioneférmaner, avdras
formanernas eller ersattningarnas belopp fran lénen.

mom. 3

Om en tjansteinnehavares skotsel av tjansteuppgifterna har avbrutits for en
viss period, fastan tjansteinnehavaren inte for denna tid har beviljats tjanst-
ledighet och han eller hon for denna tid far dagpenning eller moderskaps-
penning enligt sjukforsakringslagen eller en ersattning enligt § 2 mom. 8, er-
sattning enligt lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986) eller i mom. 1
avsedd rehabiliteringspenning, har tjansteinnehavaren for denna tid ratt
endast till |I6n som minskats med dag- eller moderskapspenningens belopp
eller med beloppet av den ndmnda ersattningen.

§9 Tillfallig vardledighet

mom. 1

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nagot annat i hans
eller hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller ett
eget handikappat barn plotsligt insjuknar, har tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar
at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet. Samma ratt har ocksa
en foralder som inte bor i samma hushall som barnet. De som ar beratti-
gade till tillfallig vardledighet kan vara vardlediga under samma kalenderpe-
riod, men inte samtidigt.

Tillampningsanvisning

Med foralder avses ocksa make/maka eller sambo som deltar i
vardnaden av sin makes/makas eller sambos barn i samma
hushall. En foralder som inte bor i samma hushall som barnet
har inte ratt till 16n enligt mom. 2.

8§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 2 Foljande dagar ar aviénade lediga dagar nar de infaller p& en arbetsdag:
50- och 60-arsdagar, egen vigseldag, dag for registrering av partnerskap,
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begravningsdag (jordfastningsdag) for maken/makan, partnern i ett registre-
rat partnerskap, en foralder, ett barn, en bror eller en syster och uppbads-
dag i enlighet med varnpliktslagen.

KAPITEL VIl FORTROENDEMAN

§6  Tillgang till uppgifter

mom. 4

Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har forutom fardiga undersékningar
ocksa sadana uppgifter som var for sig gar att ta fram ur
material som kommunen innehar och som den sjalv produce-
rat.

En huvudfortroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa
féljande uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare
som han eller hon representerar:

1) slékt- och fornamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och
uppsagda tjansteinnehavare och arbetstagare har tilltrétt sin
anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren hor

5) den uppgiftsrelaterade I16nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for till-
aggen (personernas hamn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare skall arbets-
givaren separat lamna de uppgifter som ndmns i punkterna 1—
5, antingen omedelbart efter det att anstallningsforhallandet in-
letts eller periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utéver de
namnda uppgifterna skall arbetsgivaren pa huvudfértroende-
mannens begaran fran 1.10.2008 minst kvartalsvis aven ge
uppgifter om anstallningsforhallandets art (tillsvidare- eller
visstidsanstallning) for nya tjansteinnehavare och arbetstagare
och grunden for varfor en nyanstallning ar pa visstid, minst
kvartalsvis, om anstéllningen varar minst 30 kalenderdagar.
Huvudfdrtroendemannen skall betrakta de ovan ndmnda upp-
gifter som han eller hon har fatt ta del av for att kunna skéta
sitt uppdrag som konfidentiella.
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For informationsférmedlingen skall fértroendemannen ha till-
gang till uppgifter om kommunens och dess olika enheters
verksamhet, verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation
samt om kommunens personalplan, de allmanna personalpoli-
tiska principerna och de praktiska atgarderna inom personal-
administrationen.

Fortroendemannen skall ges de uppgifter som avsesi 8 4 i re-
kommendationsavtalet om rationalisering. Dessutom skall for-
troendemannen ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och
planering av verksamhet som uppratthaller arbetsformagan.

| 6 8 i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (13.4.2007/449) bestams om personalrepre-
sentanternas ratt att f information. P& basis av bestammelsen
ges representanter for personalen pa begéaran kvartalsrappor-
ter Over antalet visstidsanstéllda och deltidsanstéllda arbetsta-
gare. | lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstaende arbetskraft (22.12.2006/1233)
finns bestammelser om fortroendemannens ratt att pa begéaran
fa uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans (hanvis-
ningsbestdmmelse).

Fortroendemannens tidsanvandning

Rekommendation om arbetsbefrielse for huvudfértroendemén

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvandning och ersattning
for fortroendemannaarbetet tillampas utdver AKTA kap. VIl § 8 foljande
principer:

1 Tidsanvandning enligt fértroendemannabestammelserna
1.1 Regelbunden tidsanvandning for huvudfértroendemannen

Huvudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den fortroendeman som
har motsvarande stéllning) ges for skotseln av normala fértroendemanna-
uppgifter som avses i fértroendemannabestdmmelserna i genomsnitt en ar-
betsdag per vecka regelbunden befrielse fran sina arbetsuppgifter per 120—
135 tjansteinnehavare/arbetstagare som fértroendemannen representerar,
om inte de lokala omstandigheterna ger anledning till nAgon annan gemen-
sam beddmning.

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utdver antalet an-
stéllda som huvudfértroendemannen representerar &ven antalet tjanste- och
arbetskollektivavtal som tillampas inom huvudfértroendemannens ansvars-
omrade, kommunens eller enhetens storlek, omfattningen och arten av den
verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, hur manga yrkesgrup-
per huvudfértroendemannen representerar, vilka I6ne- och arbetstidssystem
och anstallningsformer som tillampas, antalet arbetsstallen och deras lage,
regionalt samarbete samt fértroendemannens arbetsforhallanden.
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Om det sker vasentliga forandringar i antalet anstéllda som huvudfértroen-
demannen representerar eller i andra faktorer som paverkar tidsatgangen,
omprdvas tidsanvandningen pa begaran av nagondera parten, varvid den

nya situationen beaktas.

Nar undervisningsskyldigheten for en larare som ar huvudfértroendeman
minskas ar minskningen cirka 2/3 av den befrielse som rekommenderas
ovan (till exempel motsvaras en regelbunden befrielse pa cirka 15 timmar
av en minskad undervisningsskyldigheten pa cirka 10 timmar).

1.2 Tillfallig tidsanvéandning for huvudfértroendemannen

Utover den normala tidsanvandningen i punkt 1.1 kan huvudfértroendeman-
nen vid behov beviljas tillfallig arbetsbefrielse av sadana sarskilda skal som
kraver mycket tid av huvudfértroendemannen och som inte har beaktats i
den regelbundna arbetsbefrielsen. Det kan till exempel vara fraga om att ett
nytt Ibnesystem ska inforas eller att en betydande omorganisering av ser-
viceproduktionen genomfors (till exempel pa grund av kommun- och ser-
vicestrukturreformen eller av ndgon annan orsak). Larare som ar fortroen-
deman fakturerar for sddant arbete om inget annat avtalas.

89 Lonen for fortroendeméan

mom. 1

Kommunen/samkommunen ersatter de inkomster som en fértroendeman
forlorar nar han eller hon pa arbetstid antingen deltar i lokala féorhandlingar
eller i dvrigt skoter uppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren eller
deltar i en inspektion som en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplat-
sen.

Lonen for den tid som anvants till att skdta fortroendemannauppdraget rak-
nas ut s att den motsvarar den 16n som fértroendemannen, om han eller
hon hade utfort sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha
tjanat under ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, ra-
knas I6nen ut sa att den motsvarar den genomsnittliga timinkomsten for
andra tjansteinnehavare/arbetstagare som under motsvarande tid har utfort
samma eller i det narmaste samma arbete. Nar det géller ersattning for in-
komstbortfall for en huvudfortroendeman som helt befriats fran arbetet ingas
ett lokalt avtal enligt ovan ndmnda principer. Den uppgiftsrelaterade |6nen
for en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgifter ar dock fr.o.m.
1.10.2007 minst 1 645 €/manad plus ett eventuellt individuellt tillagg och
eventuellt arstillagg.

Protokollsanteckning

Den ndmnda uppgiftsrelaterade I6nen hojs 1.9.2008 och
1.9.2009 i enlighet med den allmanna I6neférhdjningen.
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8§10 Fortroendemannaersattning

mom. 1 Till en huvudfértroendeman (eller, om ingen sadan har utsetts, till en fortro-
endeman i motsvarande stéllning) betalas, utéver den |6n som angesi 8 9
eller den erséttning som anges i § 8 mom. 3 och 4, en i den ordinarie l6nen
ingdende ersattning for fortroendemannaarbetet enligt féljande:

Antal representerade personer Ersattning €/man.
5-79 53,00

80-159 67,00

160-249 80,00

250-339 105,00

340- 138,00

Protokollsanteckning

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 perso-
ner och som 31.1.2003 har fatt fortroendemannaersattning en-
ligt det d& gallande allméanna kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet betalas fr.o.m. 1.2.2003 ett separattillagg
pa 48 euro/man. sa lange som fértroendemannen fortsatter sitt
uppdrag.

8§ 11 Utbildning for fortroendeman

mom. 1
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Tillampningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar ut-
bildning enligt 8 12 i utbildningsavtalet i syfte att 6ka fortroen-
demannens kunskap om kommunens ekonomiska situation,
personalpolitik och att forbattra fértroendemannens beredskap
att framja en resultatrik kommunal serviceproduktion.

Lon och erséttning for maltidskostnader for den tid facklig ut-

bildning pagar har avtalats i ett separat avtal (utbildningsavta-
let).
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KAPITEL VIII PERMITTERING, OMBILDNING TILL DELTIDSANSTALLNING
OCH ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

81 Permittering av tjansteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare

mom. 1 Vid permittering av tjansteinnehavare tillampas bestammelserna om permit-
tering i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) (inkluderingsbe-
stammelse), bestdammelserna i lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare (449/2007) (hanvisningsbestammelse) och be-
stammelsernai § 2 i detta kapitel. En visstidsanstalld tjansteinnehavare kan
dock permitteras endast om tjansteférhallandet pagatt utan avbrott i minst
sex manader.

Tillampningsanvisning

Grunden for en permittering pa viss tid eller tills vidare kan
vara bl.a. ett tvingande behov av att minska kostnaderna for
kommunen eller samkommunen eller i nagon av dess verk-
samhetsenheter. For en tjansteinnehavare innebar permitte-
ring ett oavidnat avbrott i tjansteutévningen. En permittering
kan saledes inte komma i frdga om tjansteutdévningen pa na-
gon annan grund redan &r avbruten, till exempel pa grund av
tjanstledighet eller semester. Permittering av larare kan ge-
nomforas i form av ett sadant avbrott i undervisningsarbetet
under vilket de andra lararna vid sidan av sina egna timmar
skoter de permitterade lararnas timmar. | sa fall tillampas inte
den ersattning pa 30 procent som avses i den allmanna delen,
kap. Il 8 20 i tjAnste- och arbetskollektivavtalet fér undervis-
ningssektorn och inte heller nagon annan erséttning for uto-
kade undervisningsuppgifter.

Om arrangemanget ovan inte kan genomféras pa ett anda-
malsenligt satt, maste man i stallet for permittering kunna gora
en sadan besparing i Ionekostnaderna som motsvarar permit-
teringen.

En permittering kan inte borja eller sluta pa en dag som nor-
malt skulle vara ledig dag for tjansteinnehavaren (veckovilo-
dag, veckans andra lediga dag eller séckenhelg).

Arbetstagare

mom. 2 Vid permittering av arbetstagare tillAmpas bestammelserna i géllande ar-
betsavtalslag, lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare (h&nvisningsbestammelse) och 8§ 2 i detta kapitel.

mom. 3 Nar tjansteinnehavare/arbetstagare permitteras tillAmpas bestammelsen i

§ 4 om ordningsféljden vid reducering av arbetskraften.
§2  Meddelande om permittering

mom. 1 Vid permittering skall arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering
minst en manad pa forhand.
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Tillampningsanvisning

Tiden foér meddelande om permittering ar langre an i arbetsav-
talslagen och lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Bestammelser om meddelande om permittering finns i 5 kap. 4
§ i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse) och i 31 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Enligt arbetsavtalslagen &ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
meddelande om permittering i de fall d& arbetsgivaren av na-
gon annan orsak an permitteringen inte har skyldighet att be-
tala I6n under permitteringstiden eller da arbetshindret beror
pa omstandigheter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att borja eller sluta pa en
dag som ar ledig dag for arbetstagaren. Permitteringen skall
alltsa borja och sluta pa en dag som utan permittering hade
varit arbetsdag for arbetstagaren.

mom. 2 Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering upp-
star ett nytt, tillfalligt arbete, kan arbetsgivaren uppskjuta permitteringen sa
att den borjar vid en senare tidpunkt &n vad som meddelats. Begynnelsetid-
punkten kan pa denna grund skjutas upp endast en gang utan nytt med-
delande om permittering och hogst for sa lang tid som det arbete pagar som
uppkommit under tiden for meddelandet om permittering.

83  Ombildning till deltidsanstallning samt anstallningens upphérande

Tjansteinnehavare

mom. 1 Ombildning av ett tjansteforhallande till deltidsanstallining, tjiansteforhallan-
dets upphdrande och forfarande vid upphéavande regleras av bestammel-
serna i lagen om kommunala tjansteinnehavare och lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (h&nvisningsbestam-
melse), savida inte ndgot annat bestams nedan i § 5 och 7.

Tillampningsanvisning

| lagen om kommunala tjansteinnehavare finns bestammelser
om tjansteinnehavarens rétt till sysselsattningsledighet och ar-
betsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsbyran (han-
visningsbestammelse).

Arbetstagare

mom. 2 Andring av ett arbetsavtal s att det géller deltid, arbetsavtalets upphorande
och forfarande vid upphéavande regleras av bestdmmelserna i arbetsavtals-
lagen och lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare (hanvisningsbestammelse), savida inte nagot annat bestams nedan i
§4-7.

Tillampningsanvisning

| arbetsavtalslagen finns bestammelser om arbetstagarens ratt
till sysselsattningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att
meddela arbetskraftsbyran (hanvisningsbestammelse).
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84  Ordningsfoéljden vid reducering av arbetskraften
(ekonomiska orsaker och produktionsskal)

Arbetstagare

Vid uppségning av arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker skall

man i man av mojlighet iaktta den regeln att man sist i ordningen sager upp
sadana arbetstagare som ar viktiga for kommunens/samkommunens verk-

samhet och personer som forlorat en del av sin arbetsférmaga i arbete hos

samma arbetsgivare. Om arbetstagarna pa dessa grunder ar likvardiga, be-
aktas ocksa deras forsorjningsplikt och anstallningens langd.

85  Uppséagningstider

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteinnehavares tjansteférhallande eller
en arbetstagares arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

- 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar

- en manad, om anstallningen fortgatt i 6ver 1 ar, men hogst 4 ar

- tva manader, om anstallningen fortgatt i dver 4 ar, men hogst 8 ar
- fyra manader, om anstallningen fortgatt i 6ver 8 ar, men hogst 12 ar
- sex manader, om anstéallningen fortgatt i Gver 12 ar utan avbrott.

Nar en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteforhallande eller en arbetsta-
gare sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

- 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 5 ar
—  en manad, om anstéallningen fortgatt i 6ver 5 ar utan avbrott.

Om det ar fullmaktige som utnamner en tjansteinnehavare ar uppsagnings-
tiden minst tva manader.

Uppséagningstiden borjar lopa dagen efter den dag da uppsagningen med-
delas eller delges. Pa begaran av eller med samtycke av tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren kan man tillampa en kortare uppsagningstid &n vad som
anges ovan.
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Tillampningsanvisning

Nar man raknar ut den anstallningstid som bestammer upp-
sagningstidens langd, beaktas endast den tid under vilken
tjansteinnehavaren/arbetstagaren utan avbrott varit anstalld av
arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteférhallande. For en
tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast
om den anstéllde omedelbart har évergatt fran arbetsavtals-
forhallandet till ett tjansteforhallande. For en arbetstagare be-
aktas pa motsvarande satt tid i tjansteforhallande endast om
personen i fraga omedelbart har 6vergatt fran tjansteforhallan-
det till ett arbetsavtalsforhallande. Till exempel moderskapsle-
dighet, varnplikt eller studieledighet avbryter inte ett anstall-
ningsforhallande. Tid som varnpliktig raknas dock inte in i an-
stallningens langd.

| tidnste- och arbetskollektivavtalet for undervisningssektorn
finns bestammelser om uppsagningstider for larare.

Arbetstagare Ett anstallningsforhallande upphdr utan uppsagning och uppsagningstid nar
en pensionsanstalt har beslutat bevilja arbetstagaren invalidpension. Detta
sker vid utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstagarens abso-
luta ratt till sjuklén enligt 8§ 2, 3 eller 4 i kapitlet om tjanst-/arbetsledighet har
upphort eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt,
vid utgangen av manaden for delfaendet.

Tillampningsanvisning

Detta moment géller inte invalidpension som FPA beviljar.

| 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen finns en bestdmmelse om
avgangsalder for arbetstagare och i 34 § i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare finns en bestammelse om avgangsal-
der for tjansteinnehavare och om anstallningens upphérande
pa grund av invalidpensionering (hanvisningsbestammelse).

8§ 7  Obligatorisk arbetspraktik

Permittering eller uppsagning av personal utgdr inget hinder for att arbetsgi-
varen skall kunna anstélla eller halla kvar en arbetstagare som utfor for-
handspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik eller praktik
som ingar i utbildning.
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Tillampningsanvisning

Forhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringsprak-
tik och praktik som ingar i utbildning definieras i § 3 mom. 1
kapitlet om avloning.

Utover bestdmmelsen ovan har inget annat genom kollektivav-
tal avtalats for arbetstagarna om permitteringsgrunder eller
sadana uppséagningsgrunder som avser ekonomi eller produkt-
ion.
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BILAGA 1
KOMMUNLEDNING OCH PERSONAL INOM DEN INTERNA
SERVICEVERKSAMHETEN FR.O.M. 1.3.2008

KOMMUNLEDNING OCH FORVALTNING

Administrativa chefer och i fraga om svarighetsgrad jamférbara sakkunnig-
uppgifter samt andra motsvarande kravande sakkunniguppgifter.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan hora t.ex.

- bostadssekreterare

- upphandlingschefer

- kanslisekreterare vid centralférvaltningen eller byrachefer i motsva-
rande stallning

- direktorer for kulturvasendet, direktérer for ungdomsverksamheten
och idrottsdirektorer/sekreterare for idrottsvasendet vilka &r foredra-
gande for arenden som hor till deras verksamhetsomrade eller, om
kommunen inte har ndgon sarskild namnd for verksamhetsomradet i
fraga, den ansvariga beredaren for dessa arenden.

Till denna lonegrupp hor inte sektorchefer for stora forvaltningsomraden
som star utanfor I6nesattningen och inte heller en tjansteinnehavare i le-
dande stallning som ar chef for ett betydelsefullt ansvarsomrade inom ett
stort forvaltningsomrade eller som arbetar med lika kravande sakkunnig-
uppgifter, t.ex. forvaltnings-, avdelnings- och ekonomichefer inom skolva-
sendet, socialvasendet och héalsovarden samt forvaltningschefer inom tek-
niska sektorn eller informationschefer/sjalvstandiga informationssekreterare.

Invanarantal ‘ Grundlon ‘ Grundlon ‘ Grundlon

1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
01HALO31 -15 000 178967 € 183262 € 1 876,60 €
01HALO32 15 001-25 000 1921,04 € 1967,14 € 2 014,35 €
01HALO33 25 001-75 000 2 029,78 € 2 078,49 € 2 128,37 €

BYRABRANSCHEN

Om den ordinarie arbetstiden for den som utfor byraarbete undantagsvis fol-
jer systemet med allman arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter per
vecka plus maltidsraster som inte ingar i arbetstiden), ar grundiénen 5 %
hogre &n den som anges nedan.

Lonegrupp |

Uppgifter som chef for byraarbetet samt det byrdarbete som i 6vrigt & mest
kravande och ansvarsfullt och som forutsatter sjalvstandigt arbete.

Uppgiften forutsatter i allmanhet yrkeshogskoleexamen eller tidigare exa-
men pa institutniva.

Till denna grupp kan hora t.ex. byrdarbete som utférs av byraférestandare,

huvudbokforare/sjalvstandiga bokforare, sjalvstandiga lonebokforare/lone-
raknare och arkivarier samt 6vrigt lika kravande byraarbete.
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01TOI010 Grundlén |1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009
|1 654,04 € |1693,74€ |1734,39 €

Lonegrupp Il: Annat byrdarbete an det som avses i grupp | samt maskinskrivning och
textbehandling.

01TOI020 Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1574,46 € |1612,25 € |1650,94 €

EXPEDITIONSSERVICE

Basserviceuppgifter: Till denna grupp kan héra t.ex. vaktmastare.

01VAH020  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1 427,84€ |1462,11€ |1497,20 €

BUD

01LAH000  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1388,94 € |1422,27€ |1 456,40 €

DATATEKNIK

Planerings- och sakkunniguppgifter samt driftschefer

Planering och implementering av omfattande och krdvande databehand-
lingssystem t.ex. i form av projekt. Arbetsuppgifternas art stéller sarskilda
krav pa uppratthallande och utveckling av yrkeskunskapen.

Till denna grupp kan hora t.ex. dataplanerare, driftschefer och chefsplane-
rare.

01ATK021  Grundlén 1.3.2008 |1.9.2008 |1.9.2009
11.990,49 € |2 038,26 € |2087,18 €

Personer med andra &n ovan namnda planerings- och sakkunniguppagifter,
t.ex. dataprogrammerare.

01ATK022  Grundlén 1.3.2008 |1.9.2008 |1.9.2009
|1664,34 € |1704,28 € |1745,18 €

Drifts- och stéduppgifter

Stdd for anvandningen och tillampningarna samt teknisk drift av utrustning-
en, planering av driften och tekniska stoduppagifter. Till uppgifterna kan héra
arbetsledning.

Till denna grupp kan hora t.ex. pc-samordnare (s.k. datastddpersoner) och
operatorer.

01ATKO030  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009
|1632,73€ |1671,92€ |1712,05€
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BILAGA 2
PERSONAL INOM BILDNINGSVASENDET

BIBLIOTEKSVASENDET
Biblioteksdirektor

En tjansteinnehavare som ar biblioteksdirektor eller chef for huvudbiblio-
teket i en kommun.

Kompetens: Hogre hogskoleexamen

Invanarantal Grundlon Grundlon Grundlon

1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
02KIR011 —15 000 1 928,58 € 1974,87 € 2 022,27 €
02KIR012 15 001-25 000 2171,45€ 2 223,56 € 2 276,93 €
02KIR013 25 001-75 000 2474,24 € 2 533,62 € 259443 €

Bibliotekschef, avdelningschef eller bibliotekarie som tjanstgoér som bibliotekschef vid ett
annat bibliotek an huvudbiblioteket

Kompetens: Hogskoleexamen

Grundlén  |1.3.2008 [1.9.2008 |1.9.2009

02KIR021 |1892,19€ |1 937,60 € |1984,10 €
En bibliotekschefs grundlén ar

02KIR022 5 % hogre om antalet boklan per ar & 100 001-300 000 och
02KIR023 10 % hogre om antalet boklan per ar ar storre an 300 000.

Bibliotekarie

En annan an i foregadende punkt avsedd bibliotekarie, som har kompetens
enligt behdrighetsvillkoren.

02KIR030 Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1 860,46 € 11905,11€ |1 950,83 €
Biblioteksfunktionar

Arbetar vid ett bibliotek med olika slags yrkesuppgifter inom biblioteks-
branschen.

02KIR040 Grundlén 1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1 602,08 € |1 640,53 € |1 679,90 €
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Tillampningsanvisning

Uppgiftens svarighetsgrad kan variera mycket mellan olika or-
ter och enheter. Detta ska beaktas nar arbetets svarighetsgrad
beddms och den uppgiftsrelaterade I6nen bestams pa basis av
bedoémningen, sdsom anges i § 5 mom. 1 i avioningskapitlet.

SEKRETERARE OCH INSTRUKTORER INOM
FRITIDS- OCH KULTURVASENDET

02VAPO00

Till arbetsuppgifterna hor att delta i planeringen och verkstélligheten av fri-
tids- och kulturtjanster.

Uppgiften forutsatter i allmanhet yrkeshogskoleexamen eller tidigare exa-
men pa institutniva.

Till denna grupp hor t.ex. kultur-, ungdoms- och idrottssekreterare och kul-
turinstruktdrer, ungdomsledare och idrottsinstruktorer.

Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 683,67 € |1724,08 € |176546 €

BASSERVICEUPPGIFTER INOM BILDNINGEN

02PERO010

Grundlén |1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009

|1 43859 € |147312€ |1 50847 €

Till denna grupp kan hora t.ex. sorteringsbitraden (pa bibliotek), klubbledare
m.fl.  (klubbitraden, klubbrumsovervakare, klubbférestandare), bad-
vakt/simovervakare, idrottsplansskotare och basserviceuppgifter vid teater.

MUSEIVASENDET

Museidirektor

02MUS010

Kompetens: Hogre hdgskoleexamen
Lonegruppen tillampas inte pa direktorer for landskapscentralmuseer.

Grundlén |1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009

|1972,68€ |2 020,02 € |2 068,50 €

Museiamanuens, forskare vid museum

Kompetens: Hogre hiogskoleexamen

02MUS020  Grundlon |1.3.2008 |1.9.2008 1.9.2009
|187533€ |1920,34 € 1 966,43 €

Konservator

02MUS030  Grundlén 1.3.2008 |1.9.2008 1.9.2009
|1527,70 € |1 564,36 € 1 601,90 €
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BILAGA 3

VARDPERSONAL INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

§1

skpO8liite3r.doc

Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personer som i huvudsak arbetar med vardarbete
inom halso- och sjukvarden och pa yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden som leder detta arbete, oberoende av forvaltningsomrade och
verksamhetsenhet.

TillAmpningsanvisning

Exempelvis bestams l6nen enligt bilaga 3 fér en vardutbilad
avdelningsskatare vid ett alderdomshem som ar chef for vard-
personalen och eventuellt ocksa sjalv deltar i patientarbete.
Daremot bestams lonen enligt bilaga 4 for en forestandare for
ett dlderdomshem vars huvudsakliga uppgift ar ledning, aven
om forestandaren har vardutbildning. Barnskotare vid sjukhus
och halsocentraler hor till bilaga 3 medan barnskodtare inom
dagvarden omfattas av bilaga 5.

Personal utanfor I6neséttningen

Den hdgsta administrativa ledningen for kommunens/samkom-
munens vardarbete star utanfor lonesattningen. Till denna
grupp hor t.ex. ledande skétare, ledande 6verskotare och ad-
ministrativa overskotare.

Sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden

For dem som hor till denna grupp bestar den primara uppgiften
av sjalvstandigt och kravande forsknings-, planerings- och ut-
vecklingsarbete som bygger pa teoretisk och praktisk sakkun-
skap inom hélso- och sjukvarden.

Sakkunniguppgifterna kan ocksa galla ett begransat special-
omrade eller ett delomrade som stracker sig utanfor den egna
arbetsenheten och betjanar hela organisationen, varvid tjans-
teinnehavarens eller arbetstagarens huvuduppgifter bestar
t.ex. av konsultation, samordning, utveckling av verksamheten,
utbildning och publikationsverksamhet (t.ex. kliniska experter
sasom experter pa hygien, diabetes, smarta, sjukdomar i ro-
relseorganen mm.) Personalen i sakkunniguppgifter inom
halso- och sjukvarden star utanfor lonesattningen, och vid be-
stamning av lonen kan da i allmanhet personer i lednings- och
chefsuppgifter inom varden anvandas som referensgrupp.

| frdga om bestamningen av 16n for personal utanfor I6nesatt-

ningen, se punkt 6 i tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i
avioningskapitlet i AKTA. Grupper utanfor I6nesattningen.
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§2  LoOnesattning

Ledningsuppgifter

03HOI010

Ledande chef for vardarbetet vid ett bestamt verksamhetsomrade eller en
inrattning/enhet. Den primara uppgiften bestar av ledning, utveckling och
koordinering. Leder arbetet huvudsakligen genom understéllda chefer.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men.

Till denna grupp kan hora t.ex. dverskétare vid sjukhus och halsocentraler.

Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 240,47 € |2 294,24 € |2 349,30 €

Chefsuppgifter

03HOI020

Den framsta uppgiften fér dem som hor till denna grupp ar att leda och pla-
nera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som galler den
egna enheten. Vid storre enheter kan det ocksa finnas understallda som
star i chefsstallning. Till uppgifterna hor ocksa direkt patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshdgskole-
examen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen pa in-
stitutniva inom omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. avdelningsskotare och bitradande avdel-
ningsskotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar det med beak-
tande av enhetens storlek och organisation ar frdga om tjansteinneha-
vare/arbetstagare som helt klart star i chefsstallning.

Grundlon \ 1.3.2008 \ 1.9.2008 \ 1.9.2009

\2 047,48 € \2 096,62 € \2 146,94 €

Kravande yrkesuppgifter inom varden

03HOI030

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshdgskole-
examen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare examen pa in-
stitutniva inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. bitrAdande avdelningsskotare, ansvariga
sjukskoétare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskdétare, tandhygie-
nister/munhygienister, specialsjukskotare, dvriga specialbeteckningar, fysio-
terapeuter, rehabiliteringsinstruktorer, horselvardsassistenter, barnmorskor,
laboratorieskétare, rontgenskoétare, sjukskotare, halsovardare och ergotera-
peuter.

Grundlén 11.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
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|1850,70 € |1895,12€ |1.940,60 €
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Yrkesuppgifter inom varden

03HOI040

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen
inom social- och héalsovarden eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom
omradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. narvardare och motsvarande tidigare be-
teckningar, medikalvaktmastare, ambulansfoérare och ansvariga skotare
samt liknande med ansvarsstéllning.

Denna punkt i lIonesattningen tillampas ocksd p& mottagningsskotare, hal-
socentralsbitraden, mottagningsassistenter, avdelningsbitrdden och avdel-
ningssekreterare av vilka forutsatts yrkesinriktad grundexamen inom social-
eller halsovarden eller nagot annat omrade eller tidigare yrkesexamen.

Grundlon \ 1.3.2008 \ 1.9.2008 \ 1.9.2009

skpO8liite3r.doc

|1683,67 € 1172408 € 1176546 €

Tillampningsanvisning

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvardare
ar hjalpskotare, primarskotare, barnskotare, dagvardare, tand-
skotare, mentalvardare, sinnessjukvardare, medikalvaktmas-
tare-ambulansforare, vardare av utvecklingsstorda, kondit-
ionsskotare, pedikyrist och hemvardare.

Tillampningsanvisning for [6neséattningen

| fraga om tillampningen av l6énesattning och bestamningen av uppgiftsrela-
terad 16n se aven § 4 och 5 i avlioningskapitlet jamte tillampningsanvisningar
i AKTA.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kravt att en tjansteinnehavare/arbetstagare har en
hogre kompetensniva @n den som anges i lonesattningen (t.ex. hogre hog-
skoleexamen) eller tillaggsutbildning (t.ex. specialiseringsstudier), skall
detta beaktas i den uppgiftsrelaterade I6nen. Se punkt 5.1 Utbildning i til--
lAmpningsanvisningen till § 5 mom. 1 i avioningskapitlet i AKTA.

Chefsstéllning

| fraga om bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen for personer i
chefsstéllning, se punkt 5.3 Chefsstallning i tillampningsanvisningen for § 5 i
avloningskapitlet i AKTA. "Ansvar for en omfattande och kravande uppgifts-
Iverksamhetshelhet” innebar oftast att chefen leder en enhet som bestar av
flera specialomraden, flera verksamhetsstéllen, flera olika funktioner eller
olika personalgrupper.
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Extra uppgifter och ansvar

Exempel pa extra uppgifter och ansvar ar att vara ersattare for en chef eller
ha ansvaret for att leda en enhetett team (t.ex. sjuksko-
tare/halsovardare/narvardare/primarskotare som ar ansvarig for en enhet el-
ler en delfunktion), eller ett sddant ansvar for en omfattande och kravande
uppgifts-/verksamhetshelhet som andra i l6negruppen saknar eller har i be-
tydligt mindre omfattning (t.ex. ansvar for ett kravande specialomrade,
sasom hygien, diabetes, smarta demens mm.) ansvar for utveckling av var-
den for en sérskild patientgrupp, ansvar for studentarbete eller som séarskild
uppgift fastslaget ansvar for apparater/hjalpmedel osv.) Med delfunktion av-
ses inte att arbetet fordelas mellan olika anstallda, utan att en sarskild storre
verksamhetshelhet understalls en viss tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Sarskilt kravande uppgifter

Uppgifter kan i allmé&nhet anses som sarskilt kravande till exempel om de
stracker sig utanfor den egna enheten, har aterverkningar pa hela verksam-
hetsmiljon/kundkretsen/befolkningen, forutsatter sjalvstandig verksamhet
och problemlésning samt formaga till omstalining, omdéme och ansvar for
beddmning av verkningarna eller om det ar fraga om omfattande verksam-
het med befolkningsansvar. Som sarskilt kravande kan man i allmanhet
aven betrakta sadana uppgifter inom enheten till vilka hor till storsta delen
oférutsagbar, oplanerad verksamhet (t.ex. jour, intensivvard, hjartévervak-
ning, forlossningssal).

Omorganisering av verksamheten och andring av arbetsfordelningen

Vid tillampningen av I6neséattningen skall arbetsgivaren folja upp och genom
I6nerna stodja sadana mal som verkstalls i omorganisering av regionala el-
ler lokala funktioner och utvecklingen av samarbete och som innebar att ar-
betsfordelningen inom den yrkesutbildade vardpersonalen utvecklas och
omformas sa att varje individs kunnande béattre och i storre omfattning an ti-
digare kommer till anvandning i arbetsenheten (t.ex. en andring i fordelning-
en av uppgifter mellan lakarna/tandlakarna och vardpersonalen eller inom
vardpersonalen). De anstélldas arbetsbeskrivningar bor ses 6ver sa att de
motsvarar de andrade uppgifterna och verkningarna av andringarna pa
uppgiftens svarighetsgrad och I6nen bor bedémas.
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BILAGA 4
PERSONAL INOM SOCIALVARDEN, BASSERVICEPERSONAL INOM SOCIAL- OCH
HALSOVARDEN, PERSONAL INOM LAKEMEDELSFORSORJININGEN

§1 Tillampningsomrade
Den har bilagan tillampas pa personal inom socialvarden, basserviceperso-
nal inom social- och halsovarden och personal inom lakemedelsforsorjning-
en

Tillampningsanvisning

| frAga om personer som i huvudsak arbetar med vardarbete
inom halso- och sjukvarden, se tillampningsanvisningen i
AKTA bilaga 3 8 1.

Personal utanfér I6nesattningen

Den administrativa ledningen inom socialvarden (t.ex. socialdi-
rektor, avdelningschef) och personer i ledningsuppgifter inom
lakemedelsforsorjiningen (t.ex. sjukhusapotekare, provisor)
star utanfor lonesattningen.

Tjansteinnehavare och /arbetstagare vars huvudsakliga upp-
gift ar planering, utveckling och andra sakkunniguppgifter inom
socialvarden (t.ex. socialplanerare) star utanfor I6nesattningen
och vid bestamning av l6nen kan da i allmanhet personer i
lednings- och chefsuppgifter inom socialvarden anvandas som
referensgrupp.

Aven ledande socialarbetare star utanfor l6neséttningen om
de ifrdga om sin stallning och sina uppgifter kan jamféras med
socialdirektorerna.

| fraga om bestamningen av 6n for personal utanfor l6neséatt-
ningen, se punkt 6 i tillAmpningsanvisningen fér 8 5 mom. 1 i
avlioningskapitlet i AKTA Grupper utanfor |I6nesattningen.

§ 2  Lonesattning for yrkesutbildad personal inom socialvarden
Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter

Den framsta uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att leda och
planera en enhet eller ett omrade inom socialvarden eller de sakkunnigas
och den 6vriga personalens arbete och att fatta och bereda beslut som géal-
ler den enhet eller det omrade den anstéllde leder eller ansvarar for. Till
uppgifterna kan ocksa hora sakkunniguppgifter inom omradet och medver-
kan i klientarbetet.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.
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04S0S030  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009
|2 136,47 € |2 187,75 € |2 240,26 €
(04S0OS020  har slagits ihop med denna loneséttningspunkt)

Till denna grupp kan hora t.ex. ledare for aldringsvarden, férestandare for
alderdomshem, forestandare for barnskyddsenheter, forestandare for en-
heter inom missbrukarvarden, ledare for 6ppenvardstjanster, hemtjanstle-
dare, aldringsvardsledare, ledande sysselsattningsledare.

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

04SOS04A

For dem som hor till denna grupp bestar de primara uppgifterna av sjalv-
standigt utvecklings-, planerings- och klientarbete som bygger pa teoretisk
och praktisk sakkunskap.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hogre hégsko-
leexamen.

Grundlén |1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009

|2 262,68 € |2316,98 € |2 372,59 €

Till denna grupp kan hora t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare, barna-
tillsyningsméan och skolkuratorer och ledande/ansvariga socialarbetare.

Tillampningsanvisning

| fraga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa en tjanste-
innehavares/arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n, se avsnittet
Utbildning i tillampningsanvisningen i 8 5 mom. 1 i avlonings-
kapitlet. Med specialiseringsutbildning avses 30-60 studiepo-
angs utbildning som anordnats av en yrkeshdgskola eller ett
universitet och specialiseringsstudier som ingar i en licentia-
texamen.

Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden

04S0OS050

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgifterna av so-
cialt stdd, handledning, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

Grundlén |1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009

skpO8liite4r.doc

|1844,31€ |1 88857 € |1933,90 €

Till denna grupp kan héra t.ex. socionomer (yrkeshdgskoleexamen), vilka
foregicks av utbildningsbeteckningarna handledare inom socialvarden, soci-
alhandledare, socialpedagoger och handledare for utvecklingsstorda, samt
servicehandledare inom det sociala arbetet, skolornas pedagogiska handle-
dare, familjearbetare inom barnskyddet, handledare for arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte och ledande/ansvariga handledare.
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Yrkesuppgifter inom socialvarden

04SOS06A

For anstallda som hor till denna grupp bestar de primara uppgifterna av
vard, omsorg, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsétts yrkesinriktad
grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

Grundion 1.3.2008 1.9.2008 |1.9.2009

skpO8liite4r.doc

|1 683,67 € |1724,08 € |1765,46 €

enligt I6nesattningspunkt 03HOI040
Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare be-
teckningar, familjearbetare, aldrevardare och sysselsattningsledare/hand-
ledare/instruktorer.

Tillampningsanvisning

Se motsvarande tidigare utbildningsbeteckningar i tillAmpning-
sanvisningen i ldnesattningspunkt 03HO1040 i bilaga 3 i AKTA

Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| fraga om tillampningen av l6neséattningen och bestamningen
av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 4 och 5 i avléningskap-
itlet jamte tillampningsanvisningar i AKTA.

Chefsstallning

| frdga om bestamningen av 16n for personer i chefsstallning,
se tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 punkt 5.3 Chefs-
stéllning i avioningskapitlet i AKTA.

Omorganisering av verksamheten och
arbetsarrangemang

Vid tillampningen av loneséttningen skall arbetsgivaren folja
upp och genom I6nerna stodja sadana mal som stallts upp i
nationella projekt inom social- och héalsovarden (t.ex. rekom-
mendation for uppgiftsstrukturer for den yrkesutbildade perso-
nalen inom socialvarden, SHM:s publikationer 2007:14) och
som innebar att uppgiftsstrukturerna for personalen inom soci-
alvarden utvecklas och omformas sa att varje individs kun-
nande battre an tidigare kommer till anvandning pa arbetsplat-
sen.

De anstalldas arbetssbeskrivningar bor ses Over sa att de
motsvarar de andrade uppgifterna, och uppgifternas svarig-
hetsgrad bor omvarderas i samband med uppgiftsdndringarna.
Ks. Se punkt 4 Arbetsbeskrivning i tillampningsanvisningen i 8
5 mom. 1 i avléningskapitlet i AKTA.
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§3  Lonesattning av basserviceuppgifter inom social- och halsovarden

04PER010  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1504,22 € |1540,32 € |1577,29 €

Till denna grupp kan hora t.ex. forestandare fér boendeenheter, hemhjal-
pare, bitraden vid boendeenheter, personliga assistenter, vardbitra-
den/avdelningsbitraden, baderskor, anstaltshitrdden, sjukhusbitraden,
forskningsbitraden, instrumentvardare, anstaltvardare, aldrevardare och
nattvaktare/vakter.

Tillampningsanvisning for [6neséattningen

Se aven tillampningsanvisningen i slutet av 8 2.

8§84  Lonesattning for personal inom lakemedelsforsorjningen

Vissa lednings- och chefs- och darmed jamférbara uppgifter

Ledande/ansvarig farmaceut
Denna punkt i I6nesattningen tillampas ocksa pa s.k. ensamarbetande far-
maceuter, som inte har en chef med farmaceutisk utbildning, och pa farma-
ceuter som ar ansvariga farmaceuter for sjukhusapotek, forestandare for
sjukhusapoteks filialapotek, forestandare for centrallakemedelsforrad eller

forestdndare for en lakemedelscentral.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som
legitimerad farmaceut

04FAR01B Grundlén [1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009

12 131,79€ |2 182,95 € |2 23534 €
Kravande yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts kompetens som legitimerad
farmaceut.

04FAR020 Grundlon 1.3.2008 |1.9.2008 [1.9.2009

|2 048,63 € |2 097,80 € |2 148,15 €

Till denna grupp kan hora t.ex. farmaceuter, avdelningsfarmaceuter och
farmaceuter som ansvarar for en delfunktion.

Ovriga yrkesuppgifter

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts grundexamen inom lakeme-
delsbranschen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

04FARO03A Grundlon 1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1 683,67 € |1724,08€ |1765,46 €
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Basserviceuppgifter

04FARO3B

Till denna grupp kan hora t.ex. lakemedelsarbetare (nuvarande examina
farmanom och lakemedelstekniker).

[1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

skpO8liite4r.doc

|1504,21€ |1540,31 € |1 577,28 €

Till denna grupp kan hora t.ex. apoteksbitraden.

Tillampningsanvisning for [6nesattningen

| fraga om tillampningen av l6neséattningen och bestamningen
av uppgiftsrelaterad 16n se § 4 och 5 i avléningskapitlet jamte
tillampningsanvisningar i AKTA.

Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for ledningen och Ovrig per-
sonal inom lakemedelsfoérsorjningen bestams beaktas bl.a. ar-
ten av de farmaceutiska tjanster som produceras, t.ex. de krav
pa ett brett och mangsidigt kunnande eller ett djupgdende
specialkunnande som stélls beroende pa olika inrattningsty-
per, specialomraden och egen lakemedelstillverkning och de
speciella krav som arbete i farmaceutgrupper vid sjukhusapo-
tek staller.

Specialutbildning

| fraga om hur specialutbildning eller annan sarskild kompe-
tens inverkar pa I6nen, se punkt 5.1 Utbildning i tillampnings-
anvisningen for 8§ 5 mom. 1 i avléningskapitlet. Med specialise-
ringsutbildning avses specialiseringsutbildning i sjukhus- och
hélsocentralsfarmaci vid Kuopio universitet.
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BILAGA 5

DAGVARDSPERSONAL, VISSA YRKESUPPGIFTER INOM VARD, HANDLEDNING
OCH FOSTRAN | SKOLOR SAMT SARSKILDA BESTAMMELSER OM ARBETSTID
FOR DAGHEMSFORESTANDARE, BARNTRADGARDSLARARE OCH TREFAMILJS-

DAGVARDARE

§1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa dagvardspersonal och pa vissa yrkesuppgifter
inom vard, handledning och fostran i skolor. P& familjedagvardare som ar-
betar i sitt eget hem tillampas bilaga 12.

82  Lonesattning

Tillampningsanvisning

Personal utanfér I6nesattningen

Den administrativa ledningen for dagvarden (t.ex. avdelnings-
chef/dagvardsdirektor) star utanfor ldnesattningen.

Tjansteinnehavare/arbetstagare vars huvudsaklinga uppgift &r
planering, utveckling och andra sakkunniguppgifter inom dag-
varden (t.ex. dagvardsplanerare) star utanfor lonesattningen
och da kan i allmanhet personer i lednings- och chefsuppgifter
inom dagvarden anvandas som referensgrupp.

| fraga om bestamningen av 6n for personal utanfor l6neséatt-
ningen, se punkt 6 Grupper utanfér Ionesattningen i tillamp-
ningsanvisningen fér 8 5 mom. 1 i avioningskapitlet i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter inom dagvarden

Den framsta uppgiften for anstallda som hor till denna grupp ar att leda och
planera ett verksamhetsomrade eller en enhet inom dagvarden eller att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som galler
det omrade eller den enhet den anstallde leder eller ansvarar for. Till uppgif-
terna kan ocksa hora sakkunniguppgifter inom omradet och medverkan i
varden och fostran.

Kompetens:

Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-

men eller tidigare examen pa institutniva.

05PKO014 Grundl6n

1.3.2008 |1.9.2008 |1.9.2009

|2 184,80 € |2 237,24 € |2 290,93 €

Till denna grupp kan hora t.ex. daghemsférestandare, familjedagvardsle-
dare och dagvardsledare.

Ansvariga tjansteinnehavare/arbetstagare vid sma daghem eller 6vriga enheter eller del-

omraden inom dagvarden

skpO8liite5r.doc
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Till denna grupp hor tjansteinnehavare/arbetstagare som utéver undervis-
ningsuppgifter, pedagogiska o.d. uppgifter ansvarar for en dagvardsenhet
eller ett delomrade/en delfunktion och som har en direkt chefsstéllning
gentemot personalen. Med delomrade/delfunktion avses inte att arbetet for-
delas mellan de anstéllda, utan att en sarskild relativt stor verksamhetshel-
het understalls en viss tjansteinnehavare/arbetstagare.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

05PKO011  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1973,90 € |2 021,27 € |2 069,78 €

Till denna grupp kan hora t.ex. daghemsforestandare vid ett litet daghem el-
ler barntradgardslarare/specialbarntradgardslarare i ansvarsstallning.

Undervisning och pedagogiska uppgifter inom smabarnsfostran

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgifterna av ut-
bildning och fostran.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hdgskoleexa-
men eller tidigare examen pa institutniva.

05PKO02B Grundlon 1.3.2008 |1.9.2008 11.9.2009

(O5PKO02A har slagits ihop 192211 € 1 968,24 € 2 015,48 €
med denna I6ne-
sattningspunkt)

Till denna grupp hor t.ex. barntradgardslarare, socialpedagoger, socionomer
(yrkeshogskoleexamen) och specialbarntradgardslarare.

Tillampningsanvisning

| frdga om hur specialutbildning inverkar pa en tjansteinneha-
vares/arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n, se avsnittet Uthild-
ning punkt 5.1 i tillAmpningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i avl6-
ningskapitlet.

Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnsfostran (yrkesuppgifter)

For anstallda som hor till denna grupp bestar de priméara uppgifterna av vard
och omsorg.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkesinriktad
grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolniva inom omradet.

05PKO030  Grundién 1.3.2008 1.9.2008 |1.9.2009

|1 683,67 € |1724,08 € |176546 €
enligt I6nesattningspunkt 03HOI040

Till denna grupp kan hora t.ex. barnskotare och dagvardare.
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Yrkesuppgifter inom vard, handledning och fostran i skolor

For anstallda som hor till denna grupp bestar de primara uppgifterna av att
hjalpa eleverna i deras skolarbete och fungera som handledare for elev-

grupper.

Kompetens: Yrkesinriktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skol-
niva eller yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom omradet.

05K0U010 Grundlén 11.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1578,84 € |1616,73€ |1 655,53 €

Till denna grupp kan hora t.ex. skolgangsbitraden och ledare fér morgon-
och eftermiddagsverksamhet.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om skolgangsbitraden liksom om kvalls- och ef-
termiddagsverksamhet for skolelever finns i lagen om grund-
laggande utbildning. Ett skolgangsbitrade kan arbeta i hela
kommunen, en skola eller en klass eller ocksa vara personligt
skolgangsbitrade for en elev.

Personliga assistenter beviljas handikappade m.fl. enligt lag-
stiftningen om socialservice. Pa personliga assistenter tillam-
pas lénesattningspunkt 04PERO010 i bilaga 4.

Om en person har uppgifter t.ex. som skolgangsbitrade och
ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever
bestams grundlénen enligt denna prissattningspunkt
(05KOU010). Om personen vid sidan av skolgangsbitradets
uppgifter till exempel ar personlig assistent inom socialvarden
eller klubb- och ungdomsledare inom ungdomsarbetet star
uppgiften i allmanhet utanfor 16nesattningen. For bestamning
av lbnen se avidningskapitlet i AKTA § 4 och 5.

For undervisningspersonal inom den grundlaggande utbild-
ningen (t.ex. klasslararvikarie) bestams anstallningsvillkoren
enligt UKTA, se bestammelsen om tillampningsomrade i UKTA
del A& 1 mom. 1.

Basserviceuppgifter inom dagvarden och i skolor

05PER010  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 504,22 € |1540,32 € |1577,29 €
Till denna grupp hor t.ex. familjedagvardare, trefamiljsdagvardare, gruppfa-

miliedagvardare, daghemsbitraden, skolgangsbitraden och andra ordnings-
bitraden.
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Tillampningsanvisning for [6neséattningen

| frdga om tillampningen av I6neséttningen och bestamningen av den upp-
giftsrelaterade I6nen se § 4 och 5 i avloningskapitlet jamte tillampningsan-
visningar i AKTA.

Till exempel &r en barngrupps vardberoende en faktor som paverkar uppgif-
ternas svarighetsgrad for en tjansteinnehavare/arbetstagare som arbetar
inom undervisning och fostran.

Chefsstéllning

| frdga om bestamningen av lonen for personer i chefsstéllning, se AKTA,
punkt 5.3 Chefsstéllning, tillampningsanvisningen for 8 5 mom. i avlonings-
kapitlet .

Extra uppgifter och ansvar

Exempel pa extra uppgifter och ansvar ar ansvar for en kravande uppgifts-
helhet som andra som hor till samma lonegrupp inte har. Inom dagvarden &r
ansvar for forskoleundervisningen ett exempel pa en sadan extra uppgift
inom arbetet med undervisning och fostran . Om det ar frdga om en tjanste-
innehavare/arbetstagare som utdver undervisningsuppgifter, pedagogiska
o.d. uppgifter ansvarar for ett delomrade/en delfunktion tillampas punkt
05PKO011 i Idneséattningen.

Omorganisering av verksamheten och arbetsarrangemang

Vid tillampningen av I6neséattningen skall arbetsgivaren félja upp och genom
l6nerna stodja sadana mal som har stéallts upp i nationella projekt inom
social- halsovarden (t.ex. rekommendation for uppgiftsstrukturer for den yr-
kesutbildade personalen inom socialvarden, SHM:s publikationer 2007:14)
och som innebéar att uppgiftsstrukturerna for personalen inom dagvard och
smabarnsfostran utvecklas och omformas sa att varje individs kunnande
battre an tidigare kommer till anvandning pa arbetsplatsen.

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetsbeskrivningar bor ses tver
sa att de motsvarar de andrade uppgifterna och arbetets svarighetsgrad bor
omvarderas i samband med uppgiftsdndringarna .Se punkt 4 Arbetsbeskriv-
ning i tillampningsanvisningen for § 5 i avidningskapitlet i AKTA.

83 Vissa arbetstidsbestammelser

mom. 1  Sarskilda bestammelser om arbetstid for daghemsférestandare, barntradgards-
larare och specialbarntradgardslarare.

skpO8liite5r.doc

Personer som arbetar som daghemsforestandare, barntradgardslarare eller
specialbarntradgardslarare och som uppfyller behdorighetsvillkoren far for
varje tva i AKTA kap. IV § 3 avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra
ledig dag, dock hogst fem dagar per ar. Vid utrakningen av dessa fulla kvali-
fikationsmanader likstalls semesterdagar med tjansteutdvningsdagar och
arbetade dagar.
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Tillampningsanvisning

1 Planering av arbetstiden i daghem

Vid planering av anvandningen av arbetstiden for tjansteinne-
havare och arbetstagare som avses i mom. 1 skall i arbets-
skiftsforteckningen efter omstandigheterna en tillracklig del av
den ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) reserveras
for verksamhet utanfor barngruppen sadsom gemensam plane-
ring av verksamheten, planering av den egna barngruppens
verksamhet och foréldratraffar. En del av tiden kan anvandas
enligt chefens narmare anvisningar utanfor arbetsplatsen. All-
mant har ansetts att cirka 8 % av arbetstiden gar at till uppgif-
ter utanfér barngruppen. For den som ansvarar for forskoleun-
dervisningen skall i planeringen av anvandningen av arbetsti-
den ocksa beaktas den tid som behovs ocksa for utarbetandet
av laroplanen och en eventuell laroplan for forskoleundervis-
ningen for ett enskilt barn eller en enskild barngrupp. Likasa
skall for daghemsforestdndare som deltar i undervisningen
och fostran av barngrupper beaktas den tid som behovs for
daghemmets ledning och chefsarbetet.

Arbete som réaknas som Overtidsarbete skall i regel utféras pa
arbetsplatsen. Den tid som atgatt till det eller mangden utfort
arbete skall utredas pa ett tillforlitligt satt och den behériga
myndigheten skall ha utfardat ett skriftligt féorordnande om
overtidsarbetet. | fraga om arbetstidsersattningar for tjanstein-
nehavare och i sjalvstandig stallning, se AKTA kap. Il § 21
och 23.

2 Extralediga dagar

Kommunen bestammer begynnelsetidpunkten for den ettars-
langa perioden for intjanande av extra lediga dagar. Ratten till
lediga dagar kan faststéllas exempelvis enligt laget den 30 juni
eller enligt laget vid nagon annan tidpunkt forutsatt att samma
intjaningsperiod tillampas pa alla tjdnsteinneha-
vare/arbetstagare. En tjansteinnehavare eller arbetstagare
som fore den 30 juni har arbetat i tjansten eller uppgiften i
frdga minst ett ar ges fem extra lediga dagar. Om den an-
stallde daremot har bdrjat skéta tjansten eller uppgiften t.ex.
1.12 foregaende kalenderar, har tre extra lediga dagar som
avses i avtalet tjanats in 30.6. Annan franvaro fran tjansteut-
ovningen eller arbetet an semester utgbr daremot inte dagar
som likstélls med tjansteutdvningsdagar och arbetade dagar
nar ratten till dessa extra lediga dagar rédknas ut. Deltidsan-
stallda tjanar in extra lediga dagar i samma proportion som de-
ras arbetstid ar kortare &n ordinarie full arbetstid.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for extra lediga dagar. |
allmanhet ges ledigheten efter intjaningsperioden (t.ex. 1.7—
30.6). Om lediga dagar ges fore periodens utgang kan man ge
hogst sd manga lediga dagar som har intjanats vid tidpunkten i
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frdga. De lediga dagarna kan enligt arbetsgivarens prévning
ges i en eller flera omgangar. Erséattning i pengar betalas inte
for lediga dagar som inte tagits ut. Om lediga dagar inte ges
t.ex. med anledning av att anstéllningen upphér, har den an-
stallde inte ratt till ersattning i pengar.

mom. 2  Sarskild bestammelse om arbetstiden for trefamiljsdagvardare
och dvriga familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn

Pa famljedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem tillam-
pas bestdmmelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i 8 7-11 i bi-
laga 12.

Tillampningsanvisning

Med familjedagvardare som arbetar i ett barns hem avses
oberoende av yrkesbeteckning t.ex. familjedagvardare som
arbetar i barnets hem, trefamiljsdagvardare och familjedagvar-
dare som arbetar som ersattande familjedagvardare i ett barns
eller i en annan familjedagvardares hem. Dessa familjedag-
vardares ordinarie arbetstid och arbetstidsersattningar be-
stams enligt bilaga 12. Ovriga anstéllningsvillkor sdsom l6n,
semester, sjuk- och moderskapsledigheter samt dvriga arbets-
ledigheter med 16n foljer de allmanna bestdmmelserna i AKTA.
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BILAGA 6
KOSTSERVICEPERSONAL

Ledningsuppgifter

Sjalvstandigt ansvar for hela kommunens eller samkommunens eller tva el-
ler flera forvaltningars kostservice och utveckling av denna.

Kompetens: Hogskoleexamen
Till denna grupp kan hora t.ex. kostchefer.

06RUO010 Grundlén | 1.3.2008 |1.9.2008 |1.9.2009

|1988,77 € |2 036,50 € |2 085,38 €
Lednings- och chefsuppgifter vid inréattningar och 6vriga enheter

Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en hélsocentral eller
en vardinrattning och ledning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

a) Antal maltider 2 001—
Kompetens: Hogskoleexamen
Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningschef och husmor.

06RUO02A Grundlén | 1.3.2008 |1.9.2008 |1.9.2009

| 187539 € |1920,40 € |1 966,49 €
Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en halsocentral, en
vardinrattning, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal och led-
ning av verksamheten vid en kostserviceenhet.
b) Antal maltider (sjukhus m.m.) 1 201-2 000

Antal maltider (laroanstalter m.m.) 1001-

Kompetens: Storhushallsforestandarexamen eller motsvarande tidigare ut-
bildning

Till denna grupp kan hdora t.ex. bespisningschef och husmor.

06RUO02B Grundlén | 1.3.2008 |1.9.2008 [1.9.2009

|11771,30 € |181381€ |1857,34 €
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Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid ett sjukhus, en halsocentral, en
vardinrattning, en laroanstalt, ett daghem, ett servicehus eller en personalmatsal och led-
ning av verksamheten vid en kostserviceenhet.

06RUO02C

c) Antal maltider (sjukhus m.m.) -1 200

Antal maltider (laroanstalter m.m.) -1 000
Kompetens: Storhushallsférestandarexamen eller motsvarande tidigare ut-
bildning.

Till denna grupp kan hdéra t.ex. bespisningschef, matservicechef och hus-
mor.

Grundlén | 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

skpO8liite6r.doc

1162884 € |1667,93€ |1707,96 €

Tillampningsanvisning

Antalet maltider beraknas enligt framstallningen nedan eller
enligt Efektia Ab:s publikation om bestamning av maltidspre-
stationer, Suoritteiden laskenta (2003), som ingar i projektet
Uudistuvat ruokapalvelut.

Med antalet maltider vid inrattningar (sjukhus, halsocentral,
vardinrattning) avses det antal maltider som kostserviceenhet-
en i genomsnitt producerade per kalenderdygn under det fore-
gaende kalenderaret. Dessa tal multipliceras med 1,5 nar man
erbjuder sarskild specialdiet via centraliserad maltidsdistribut-
ion och med 2 nar man erbjuder sarskild specialdiet via de-
centraliserad maltidsdistribution samt med 1,5 nar man skickar
produkter via centraliserad maltidsdistribution. | det centrali-
serade maltidsdistributionssystemet portioneras maltiderna per
matgast och disken skéts i naringscentralen eller koket.

Med antalet maltider vid laroanstalter m.m. avses det antal
dagliga huvudmaltider som kostserviceenheten i genomsnitt
producerar per arbetsdag under lasaret vid laroanstalter eller
per arbetsdag under kalenderaret vid daghem, servicehus och
personalmatsalar. Detta fastslas i borjan av hostterminen eller
kalenderaret. Dessa tal multipliceras med 1,5 nar man star till
tjanst med sarskild specialdiet.
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Maltid Antal maltider Antal mal- Antal maltider
vid en inrattning tider vid en | i daghem,
laroanstalt servicehus eller
personalmatsal
Morgonmal/frukost 0,5 0,5
Lunch 1 1 1
Eftermiddagskaffe 0,2 — —
Mellanmal 0,25 0,5
Mellanmal for - 0,5
skolelever
Middag 1 - 1
Kvallsmal 0,3 - —
Kombinerat eftermid- | 1,2 - -
dagskaffe och middag
Kombinerad middag 1,2 - -
och kvallsmal
Kvallsmal som 0,75 - —
ersatter middag
Personalmaltid 1,25 1,25 1,25
S.k. latt maltid 1 - -
Maltid for aldre 1,25 1,25 1,25
Maltid som distribue- | 0,7 0,7 0,7
ras i transportkarl
exkl. skotsel av
servis och bestick
Portionsférpackad 1,2 1,2 1,2
maltid exkl. skotsel av
servis och
bestick
Portionsférpackad 15 15 15
maltid inkl. skotsel av
servis och bestick
Kaffe med kaffebrod 0,2 0,2 0,2
Kaffe med smorgas 0,4 0,4 0,4
Representationsmal- | 2 - -
tid
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Direkt arbetsledning

Direkt arbetsledning som utférs som underlydande till den som ansvarar for kostservicen
vid ett sjukhus, en hélsocentral, en vardinrattning, en skola, en laroanstalt, ett daghem,
ett servicehus eller en personalmatsal samt arbetsledning vid en undervisningsrestau-
rang i anknytning till en hotell- och restauranglaroanstalt.

Kompetens: Storhushallsférestandarexamen eller motsvarande tidigare ut-
bildning.

Till denna grupp kan hora t.ex. forestandare for storhushall, matserviceche-
fer och hovmastare.

06RUO040 Grundlbn | 1.3.2008 | 1.9.2008 |  1.9.2009

| 156945€ | 1607,12€ | 164569€

Yrkesuppgifter

Ordinart arbete (matlagning) pa yrkesniva inom kostservice och ansvar for
verksamheten och ekonomin enligt anvisningar vid uppvarmningskok dar
man huvudsakligen varmer upp fardig mat och tillreder tilloehoren till mal-
tiderna, samt distributionskok, dit varm mat och maltidstillbehor i huvudsak
levereras.

Till denna grupp kan hora t.ex. bespisningsarbetare, kokerskor, kockar,
kockar i storhushall och ansvariga matutdelare.

06RUO050 Grundlén | 1.3.2008 | 1.9.2008 |  1.9.2009

| 1540,09€ | 1577,05€ | 161490€
Basserviceuppgifter

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthdllsarbetare, bespisningsarbetare och
servitorer.

06RUO060 Grundlén |  1.3.2008 | 1.9.2008 |  1.9.2009
| 149296€ | 152879€ | 156548€
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BILAGA 7
ANSTALLDA INOM LANTBRUKET

Formansuppgifter vid lantbrukslaroanstalter

Formansarbete som arbetsledare o.likn. utfor pa gardsbruksenheten vid en
lantbrukslaroanstalt.

Till denna grupp kan hora t.ex. forestandare for gardsbruksenheter.

07MAA010  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1701,81€ |1742,65€ |1784,47 €
Direkt arbetsledning vid lantbrukslaroanstalter
Direkt arbetsledning pa gardsbruksenheter vid lantbrukslaroanstalter.
Till denna grupp kan hora t.ex. lantbruksarbetsledare.

07MAA020  Grundlén |1.3.2008 [1.9.2008 |1.9.2009

|158588€ |1623,94€ |1662,91€
Arbetsledning i samband med avbytarservice

Arbetsledning i samband med avbytarservice och handledning av lant-
bruksarbete pa gardar.

Till denna grupp kan hora t.ex. ledande lantbruksavbytare och lantbruksar-
betsinstruktorer.

07MAA040  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1 530,77 € |1567,51€ |160513€
Avbytarservice och icke specialiserat arbete inom lantbruket

Avbytararbete och yrkesmassigt icke specialiserat arbete inom lantbruket pa
gardar.

Till denna grupp kan hora t.ex. lantbruksavbytare, lantbruksarbetare och
kreatursskotare.

07MAA050  Grundldn |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1 455,02 € |1489,94 € |1 525,70 €
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BILAGA 8
OVRIG PERSONAL

FORMANSUPPGIFTER VID TVATTERIER
Arbetsledning och ansvar for verksamheten i ett tvatteri vid en inrattning
som har verksamhet alla veckodagar.
Till denna grupp kan hora t.ex. tvatteriforestandare.

08PES000  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1536,76 € |1 573,64 € |1611,41€
STAD-, TVATTERI- OCH HUSHALLSUPPGIFTER

Stadare, vars uppgifter definierats enligt det system for dimensionering av
stadningsarbete som parterna rekommenderat.

08SI11012 Grundlon \ 1.3.2008 \ 1.9.2008 \ 1.9.2009

\ 1 484,09 € \ 1519,71€ \ 1 556,18 €

Annat stadningsarbete, ordinart arbete vid tvatteri och férberedande ordinért
arbete vid tvéatteri, kantin- och kaféarbete samt kassorsarbete vid undervis-
ningsrestaurang.

Till denna grupp kan hora t.ex. stadare, maskintvattare, kantinférestandare,
kantinarbetare, kaféforsaljare, bagare, servitérer och kassorer.

08SI11011 Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1 43859 € |1473,12€ |1 508,47 €

TRAFIKSERVICE
Transport och inspektion

Transport- och inspektionsarbete som ordnas av trafikverk.

Till denna grupp kan hora t.ex. inspektorer, busschaufférer och sparvagns-
forare.

08LI1010 Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|1652,34€ |1692,00 € |1732,61€
Annan trafikservice

Till denna grupp kan hora t.ex. parkeringstvervakare samt biljettkassorer
och biljettkontrollanter vid trafikverk.

08L11020 Grundlén 1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

|1 427,84 € |1462,11€ 1497,20 €
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BASSERVICEUPPGIFTER INOM OVRIGA SEKTORER

Till denna grupp kan hora t.ex. serviceman, gardskarlar, lagerkar-
lar/lagerarbetare, lagerbitraden, forsoksdjursskotare, biljettkassorer och bil-
jettférsaljare.

08PER010  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 |1.9.2009

|143859 € |1473,12€ |1 508,47 €

skpo8liite8r.doc 69



BILAGA 12

Cirkular 13/2007 bilaga 5

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE
SOM ARBETAR | SITT EGET HEM

84 GrundlIon

mom. 1 Lonegrunden och rétten till 16n

Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats hos famil-
jedagvardaren. De ersattningar, dvs. loner m.m., som baserar sig pa vard-

forhallanden betalas fran och med den dag da vardplatsen reserverats och
varden i praktiken inletts.

yleiskirje0713euvrliite5.doc

Den manatliga erséattningen for en reserverad vardplats ar minst 337,52
euro fran 1.3.2008, 345,62 euro fran 1.9.2008 och 353,91 euro fran
1.9.2009, om vardplatsen reserveras for i snitt Gver 5 timmar per dag, och
minst 168,76 euro fran 1.3.2008, 172,81 euro fran 1.9.2008 och 176,96 euro
fran 1.9.2009, om vardplatsen reserveras for i snitt hogst 5 timmar per dag.

Tillampningsanvisning

1. Vardplats

Med vardplats avses ett varduppdrag som galler ett barn at
gangen. En vardplats kan under en dag eller en vecka utnytt-
jas av flera olika barn, men bara av ett barn at gangen.

2. Granskning av behovet av vardplatser och reservering och
uppfojning av antalet vardplatser:

Kommunen ser i allmanhet 6ver behovet av vardplatser minst
en gang per ar, till exempel i augusti.

En vardplats kan reserveras for en viss tid eller tills vidare. |
avtalet ar utgangspunkten att vardplatsen reserveras tills vi-
dare om barnet har fortiopande behov av vard. Man bor und-
vika onddig snuttifiering av reserveringarna. Langden pa en
visstidsreservering kan beslutas av kommunen enligt lokalt
overvagande. En visstidsplats kan ocksa reserveras for en
mycket kort tid, till exempel en vecka, om verksamheten forut-
satter en sadan lésning.

Med varje familiedagvardare gér kommunen upp en vardplan
for varje barn som placeras pa en vardplatser och for barnens
vardtider (behovet av dagar och antalet timmar). Utgaende
fran vardplanerna bedomer kommunen barnens vardtider i
praktiken och reserverar ett tillrackligt antal vardplatser hos
familjedagvardaren. | vardplanen kan man pa férhand se om
det kommer att uppsta ett underskott i belaggningen av en
vardplats. Underskott kan uppsta om en eller flera varddagar
blir outnyttjade eller om vardtimmarna inte anvands fullt ut.
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Vid reserveringen av vardplatser och placeringen av barn bor
man bland annat beakta dagvardslagens och dagvardsfoérord-
ningens bestammelser om att hogst 4 ¥ barn far vardas sam-
tidigt. Det halva barnet avser en forskole- eller grundskoleelev.
Man bor om méjligt ocksa beakta bland annat AKTA:s huvud-
regel om iakttagande av 5 dagars arbetsvecka. Om vardda-
garna varierar bedoms behovet av vardplats (6ver eller under
5 tim./dag) utgdende fran 5 dagars arbetsvecka. Vid bedom-
ningen anvands en tillrackligt lang granskningsperiod som gor
det majligt att berakna hurdan vardplats barnet behéver.

Utnyttjandet av de vardplatser som reserverats hos en familje-
dagvardare (timantal och faktiska varddagar) skall féljas upp i

tillracklig grad, sa att antalet vardplatsreserveringar kan juste-

ras enligt det faktiska behovet eller vid férandringar i barnens

vardtider/vardbehov.

Exempel pa reservering av vardplats

Barn A behover vard 10 timmar fem dagar i veckan, vilket be-
tyder att barnet behdéver en vardplats pa 6ver 5 timmar. Barn B
behover vard 5 timmar fem dagar i veckan, vilket betyder att
barnet behover en vardplats pa hogst 5 timmar. Barn C beho-
ver vard 3 timmar pa formiddagen fem dagar i veckan och
barn D 2 timmar pa eftermiddagen fem dagar i veckan. Barn C
och D behover tillsammans en vardplats pa hogst 5 timmar.
Hos familjedagvardaren reserveras alltsa tva vardplatser pa
hogst 5 timmar och en vardplats pa éver 5 timmar.

Barn A behover vard 9 timmar per dag i 10 dagar under fyra
veckor. FOr uppskattningen av vardbehovet har inforts en
granskningsperiod pa fyra veckor. Under fyra veckor ar vard-
behovet 10 x 9 = 90 timmar, per vecka i genomsnitt 90 : 4 =
22,5 timmar och per dag i genomsnitt 22,5 : 5 = 4,5 timmar.
Utgaende fran detta kan en vardplats pa hogst 5 timmar reser-
veras for barnet. Lonen betalas for alla kalenderdagar i mana-
den.

Under fyra veckor uppstar ett 10 timmars underskott pa vard-
platsen.

Underskottet kan fyllas ut till exempel genom att ett barn med
sporadiskt vardbehov placeras pa vardplatsen, dock endast
under sadana dagar eller klockslag som vardplatsen inte ut-
nyttjas av barn A. Arbetsgivaren kan efter prévning ocksa re-
servera en vardplats pa 6ver 5 timmar, varvid det uppstar mer
underskott som kan utnyttjas.

3. Anvandning av underskott pa en vardplats
| avtalet efterstravas att reserverade vardplatser anvands kon-
tinuerligt och full ut. Det &r kommunen som avgor hur barn

placeras pa underskottstimmar i forhallande till mangden till-
gangliga timmar och behovet av timmar. Det finns skal for
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kommunen att pa férhand skapar en andamalsenlig och rattvis
praxis for hur underskottstimmar anvands.

Pa forhand kanda eller ovantade underskottstimmar pa en le-
dig vardplats eller en vardplats som inte utnyttjas fullt ut kan
anvandas till exempel for ett barn med sporadiskt vardbehov.
Underskottstimmarna kan kombineras eller sa att saga anvan-
das i foljd. De kan d& utjamnas 6ver en langre tidsperiod. Ett
underskott kan anvandas ocksa en annan dag an den dag det
uppstar, forutsatt att inget annat barn samtidigt placeras pa
den vardplats dar underskottet uppkommit. Man maste ocksa
se till att dagvardsforordningens bestammelse inte 6verskrids.

| situationer dar samma vardplats tillfalligt behéver anvandas
for tva barn betalas ingen ersattning fér en obetydlig 6verlapp-
ning. Om en plats pa hogst 5 timmar &r ledig och ett barn med
sporadiskt vardbehov behéver vard nagot langre tid betalas
inte heller automatiskt ndgon extra ersattning for éverskrid-
ningen, aven om det inte finns underskott pa de andra vard-
platserna.

Vid ovantade underskott, till exempel nar ett barn insjuknar, ar

familjedagvardaren skyldig att meddela dagvardsledaren om
franvaron.
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4. Barn med sporadiskt vardbehov

Barn med sporadiskt vardbehov placeras i forsta hand pa till-
gangliga vardplatser med underskott. Om en vardplats som
reserverats hos en familiedagvardare inte anvands alls eller
tillfalligt ar ledig eller underutnyttjad, kan ett barn med spora-
diskt vardbehov alltid placeras pa vardplatsen utan att det pa-
verkar familjedagvardarens |6n.

For ett barn med sporadiskt vardbehov kan man ocksa reser-
vera en vardplats for en viss tid. Det finns inga bestammelser
om for hur kort eller 1ang tid en visstidsplats kan reserveras.

Om en familjedagvardare far ta emot flera barn med spora-
diskt vardbehov kan man ocksa reservera en gemensam
vardplats for dem. En gemensam vardplats som reserverats
for barn med sporadiskt vardbehov kan i avvikelse fran huvud-
regeln anvandas av flera barn med sporadiskt vardbehov sam-
tidigt. Utnyttjandegraden for vardplatsen kan féljas upp under
en langre period som kommunen faststaller pa forhand. Om
man i efterhand ser att vardplatsen utnyttjats till mer &n 100 %,
betalas for Overskridningen en separat ersattning per dag.
Granserna enligt forordningen om barndagvard far dock inte
Overskridas ens tillfalligt.

Utgangspunkten i avtalet ar vardplats skall reserveras for barn
som behover vard. Den separata ersattningen per dag ar av-
sedd for exceptionella situationer. Det & kommunen som fran
fall till fall avgér om en vardplats reserveras eller om separat
ersattning betalas.

Om vardplatserna ar fyllda, dvs. det inte finns underutnyttjade
eller lediga platser, betalas en separat erséttning per dag for
barn i sporadisk vard. Ersattningen raknas ut genom att famil-
jedagvardarens ordinarie 16n (se § 16 i avloningskapitlet i
AKTA) forst divideras med det antal vardplatser som grundlo-
nen berdknats pa och darefter med antalet kalenderdagar i ka-
lendermanaden. Om barnet i frdga behover vardplats for hogst
5 timmar delas resultatet ytterligare med tva.

Exempel: Kommunen har reserverat 3,5 vardplatser hos en
familjedagvardare vars uppgiftsrelaterade 16n ar 1 200 euro
(grundlon enligt bilagan 1 181,32 euro, férhojd pa grund av ar-
betets svarighetsgrad). Dessutom har familjedagvardaren ett
individuellt tillagg pa 150 euro och ett gammalt arstillagg pa 30
euro. Den ordinarie manadslonen ar alltsa 1 380 euro. Den
separata ersattningen for en vardplats pa éver 5 timmar ar
13,14 euro per dag (1 380 euro : 3,5 vardplatser : 30 dagar =
13,14 euro/dag) och for en vardplats for htgst 5 timmar 6,57
euro per dag (13,14 euro : 2). Denna ersattning per dag beta-
las for de dagar da barnet vardas.

Om det hos familjedagvardaren inte har reserverats en enda

vardplats och darfor inte bestamts nagon manadslon, och ett
barn med sporadiskt vardbehov placeras hos familjedagvarda-
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ren, anvands som ordinarie manadslon vid berakning av den
separata ersattningen per dag den vardplatsersattning som
anges i 8 4 mom. 1 ovan. Den separata ersattningen for en
vardplats pa éver 5 timmar blir da alltsa 11,25 euro per dag
(337,52 euro : 30 dagar) och for en vardplats pa hogst 5 tim-
mar 5,63 euro per dag (168,76 euro : 30 dagar) fr.o.m.
1.3.2008.

mom. 2 Hur arbetets svarighetsgrad inverkar pa den uppgiftsrelaterade 16nen

Tillampningsanvisning

Den uppgiftsrelaterade grundldnen bestams i forsta hand ut-
gaende fran arbetsuppgifternas svarighetsgrad. De allmanna
varderingsfaktorer som anvands vid bestamningen av den
uppgiftsrelaterade 16nen framgar av tillampningsanvisningen i
§ 5 mom. 1 i avldningskapitlet i AKTA.

Faktorer som inverkar pa uppgifternas svarighetsgrad ar bland
annat barnens och barngruppens vardberoende (t.ex. sar-
skilda vardkrav for enskilda barn och stora variationer i grup-
pens aldersstruktur) samt oregelbundna och of6rutsagbara
vardtider.

For barn som kraver sarskild vard reserveras endast en vard-
plats. Den sarskilda vardens inverkan pa lIénen bedéms via
arbetsvarderingen.

Om det till exempel sker vasentliga férandringar i barnens och
barngruppens vardberoende Gvervager man vilken inverkan
detta eventuellt har pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
darefter justeras familjedagvardarens I6n vid behov i enlighet
med de forandrade grunderna (eventuell hdjning/sankning), se
AKTA kap. Il 8 5 mom. 2.

mom. 3 Minimigrundlon per manad

Grundlonen for en familiedagvardare med full arbetstid &ar minst 517,79 euro
per manad och minst ett belopp som motsvarar 1,5 vardplatser enligt § 4
mom. 1, om minst en vardplats har reserverats hos familjedagvardaren och i
praktiken borjat anvandas. Om familjedagvardarens ordinarie arbetstid ar
kortare an full arbetstid ar minimigrundlénen per manad lagre i samma pro-
portion som arbetstiden understiger full arbetstid.
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Tillampningsanvisning

Om familjedagvardarens grundlon enligt 8 4 mom. 1 blir hogre
an minimigrundlénen enligt bestdmmelsen ovan beaktas inte
mom. 3. Bestdmmelsen om minimigrundIlon tillampas inte i de
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fall d& man av orsaker som beror pa familjedagvardaren sjalv
inte kan reservera minst en vardplats pa éver 5 timmar och en
pa hogst 5 timmar.

8§85 Andring av manadslonen vid andring av vardplatsbeslutet

mom. 1 Reservering av vardplats

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras tills vidare eller for en
viss tid. Familjedagvardaren far grundlon enligt 8 4 utgadende fran antalet
vardplatser i vardplatsbeslutet, om inte beslutet &ndras genom ett nytt vard-
platsbeslut. Kommunen kan 6ka eller minska antalet vardplatsreserveringar,
och grundlénen bestams da enligt den nya grunden pa det satt som be-
stams i mom. 2 och 3.

mom. 3 Minskning av antalet vardplatser

yleiskirje0713euvrliite5.doc

Tillampningsanvisning

Beslut om reservering, 6kning och minskning av vardplatserna
fattas av den behoriga tjansteinnehavaren i kommunen (i all-
manhet en familjedagvardsledare) som har i uppgift att fatta
dessa beslut och omedelbart meddela familjedagvardaren om
dem. Besluten skall helst ges skriftligt.

Om det efter att en vardplats sagts upp ovantat placeras ett
nytt barn med behov av vardplats hos familjedagvardaren, be-
talas I6n utgaende fran de tidigare grunderna i enlighet med
mom. 3. Den nya vardplatsen och ersattningen for den ingar i
den tidigare l16nen enligt mom. 3.

Om en reserverad vardplats inte kan utnyttjas av orsaker som
beror pa familjedagvardaren kan vardplatsen sagas upp ome-
delbart utan iakttagande av uppséagningstiden. Lonebetalning-
en upphor da dagen efter att vardplatsen sagts upp. Sjukle-
dighet &r inte en har avsedd orsak som beror pa familjedag-
vardaren.

Ett beslut om att andra en vardplatsreservering ar utan uttryck-
lig uppsagning av vardplatsen inte en tillracklig grund for att
upphdra med betalningen av 16n for vardplatsen enligt mom. 3.
For att en vardplats skall slopas i familjedagvardarens upp-
giftsrelaterade 16n kravs ett uppsagningsbeslut.
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ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

Arbetstidsarrangemang

87 Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA
Inrdknande av utbildning i arbetstiden
Om en familjedagvardare forpliktas att delta i utbildning under
en tid som inte &r arbetstid enligt kollektivavtalet, ges familje-
dagvardaren erséttning pa det satt som kommunen bestam-
mer. Kompletterande utbildning enligt 53 § i socialvardslagen
(710/1982) raknas in i arbetstiden pa samma séatt som annan
utbildning.

§8 Full ordinarie arbetstid

mom. 2 Tid som rédknas in i arbetstiden

Familjedagvardarens arbetstid borjar nar det forsta barnet aviamnas for
vard och slutar nar det sista barnet avhamtats, bortsett fran den tid da inget
barn vardas hos familijedagvardaren. Som arbetstid raknas ocksa utférande
av andra arbetsuppgifter som arbetsgivaren anvisat.

Tillampningsanvisning

1. Arbetstid

Av arbetsgivaren anvisad annan uppgift som rdknas som ar-
betstid kan till exempel vara deltagande i ett arbetsmote som
arbetsgivaren bestamt att familjedagvardaren skall delta i eller
utarbetande av en plan for smabarnsfostran. Om deltagandet
ar frivilligt raknas tiden inte som arbetstid.

Nar en arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat och som rak-

nas som arbetstid utfors hemma hos familjedagvardaren, skalll
den anvanda tiden och arbetsméangden utredas pa ett tillforlit-

ligt satt.

Den tid d& ett barn ar frAnvarande eller da ett vardforhallande
avslutas e.d. raknas inte till familjedagvardarens arbetstid
aven om det skulle betalas loneférmaner for tiden.

Arbetstidsersattningar betalas endast for tid som réknas in i
arbetstiden, dvs. faktiskt utford arbetstid.

2. Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfyll-
nad av den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att bli
ofullstandig bor arbetstiden planeras sa att den ordinarie ar-
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betstiden fylls ut med arbetstidserséttningar som uppkommit
under tidigare perioder. Tidpunkten for en planerad ledighet
bor meddelas familjedagvardaren pa forhand och i man av
mdjlighet redan fore veckans/arbetsperiodens borjan, och den
bor om mdjligt ges i enlighet med planerna. En vecka eller ar-
betsperiod som efter veckans/periodens slut visar sig ha blivit
ofullstandig fylls ut med Overtidsersattningar som uppkommit
under tidigare veckor eller perioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden, som kan fyllas ut med
kompensationsledighet, kan uppsta framst vid en ovantad eller
planerad franvaro for ett barn. Ett underskott i veck-
an/arbetsperioden som beror pa ett barns ovantade franvaro,
franvaro av orsaker som beror pa familjedagvardaren eller na-
gon annan omstandighet kan i allménhet konstateras forst ef-
ter veckans/arbetsperiodens slut. Ett sddant arbetstidsunder-
skott bor alltid i forsta hand fyllas ut med eventuella kompen-
sationsledigheter.

Ett ovantat eller pa forhand kant underskott i veckan eller peri-
oden kan fyllas ut med kompensationsledighet endast upp till
gransen for mertids- eller 6vertidsarbete. Om det uppstar un-
derskott i arbetstiden under en vecka eller arbetsperiod och
det inte finns nagon arbetstidsersattning att fylla ut arbetstiden
med blir veckan eller arbetsperioden ofullstandig.

§11 Overtidsarbete och Overtidsersattning

mom. 2 Ersattning

For arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider
43 timmar 15 minuter per vecka, eller i snitt 43 timmar 15 minuter per vecka

motsvarande kompensationsledighet. Arbetsgivaren bestammer ersétt-

‘ om arbetsperioden ar langre an en vecka, betalas oférhojd timlon eller ges

ningsformen (pengar eller kompensationsledighet).

8§12 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA
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Tillampningsanvisning

1. Lon for sjuk- och moderskapsledighet i sarskilda situation-
er

Om familjedagvardaren inte har nagon lénegrund nér sjukle-
digheten eller moderskapsledigheten bérjar betalas ingen 16n
for ledigheten, och dagpenningen enligt sjukférsakringslagen
betalas direkt till familjedagvardaren.
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En vardplats far inte sagas upp enbart pa grund av familjedag-
vardarens sjukledighet. Under sjukledighet kan vardplatser
sagas upp enbart av orsaker som galler efterfrdgan pa dag-
vardstjanster.

2. Tillfallig vardledighet

En familjedagvardare har ratt till tillfallig vardledighet enligt
AKTA kap. V § 9, men ledigheten ar oavlonad. Tillfallig vardle-
dighet beviljas om familjedagvardaren pa grund av att ett eget
barn insjuknat i praktiken ar forhindrad att skéta sina arbets-
uppgifter (ta hand om dagbarn).

8§13 Semesterlon i sarskilda situationer

Om antalet vardplatser som reserverats hos en familjedagvardare andras
innan den semester som faststallts fér semesterperioden bérjar och se-
mesterlonen darfor skulle avvika vasentligt fran den normala ordinarie ma-
nadslonen, berdknas semesterlonen for semestertiden, avvikande fran be-
stammelsen i § 13 i semesterkapitlet i AKTA, pa lénen for maj manad i den
aktuella semesterperioden. Ocksa semesterpenningen berdknas pa den or-
dinarie I6nen fér maj om den ordinarie I6nen for juli, som enligt § 18 i se-
mesterkapitlet i AKTA anvands som berékningsgrund for semesterpenning-
en, vasentligt avviker fran den normala ordinarie manadslonen pa grund av
en andring i antalet vardplatser.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen ovan blir tillamplig framst i de fall da vardplat-
ser maste sagas upp pa sommaren av den orsaken att avbrot-
tet i barnens vard ar langre an familiedagvardarens semester
och det inte finns nagot annat arbete for familjedagvardaren
under avbrottet. | sddana fall har familjedagvardarens I6n
alltsa kunnat minska eller helt upphora enligt § 5 mom. 3 ovan
eller ocksa har familjedagvardaren kunnat permitteras enligt
kap. VIII i AKTA. |1 8 10 i den allmanna delen i AKTA finns
dessutom en bestdmmelse om arbetstagares skyldighet att ta
emot annat arbete an det som anges i arbetsavtalet.

Kommunen avgor fran fall till fall om det ar fraga om en va-
sentlig andring i lonen. Fragan avgors genom en helhetsbe-
doémning bland annat utgaende fran vad som varit "normailtill-
standet” for familjedagvardaren fére andringen och hur manga
vardplatser som sagts upp.

§ 15 Uppfoljningsgrupp

Den uppféljningsgrupp som tillsattes for avtalsperioden 16.2.2005—
30.9.2007 fortsatter sitt uppdrag under avtalsperioden 1.10.2007—
31.1.2010. Uppfoljningsgruppen skall folja upp hur val bilaga 12 fungerar i
praktiken och forsdka avgora tolknings- och tillampningsproblem som har
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allman betydelse for tillampningen av bilagan. For att utreda behovet av att
utveckla bilaga 12 gor uppfoljningsgruppen ocksa nodvandiga funktionella
och statistiska utredningar och ger utvecklingsforslag utgaende fran dessa.
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BILAGA 13
SARSKILDA BESTAMMELSER FOR LANTBRUKSAVBYTARE

81 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

Protokollsanteckning:

Ersattning for tvatt av skyddsklader och telefonersattning beta-
las enligt det belopp som Lantbruksféretagarnas pensionsan-
stalt arligen faststaller.

§5 Definition av och erséttning for dvertidsarbete

Exempel 1

En avbytare med full arbetstid har en ordinarie arbetstid pa
153 timmar under en fyra veckors utjamningsperiod. Den ordi-
narie arbetstiden under den forsta veckan ar 32 timmar, under
den andra och tredje veckan 38,25 timmar och under den
fijarde veckan 44,5 timmar. | den genomforda arbetsskiftsfor-
teckningen ar antalet timmar 34 under den forsta veckan. Un-
der den forsta veckan har det uppstatt 6vertid per vecka, ef-
tersom den ordinarie arbetstiden per vecka som faststallts i
arbetsskiftsforteckningen har 6verskridits med tva timmar.

§9 Forlaggning av arbetstiden

Tillampningsanvisning

Nagon egentlig maltidsrast som inte ingar i arbetstiden har
lantbruksavbytarna inte.

Bestammelser om nattarbete finns i 26 § i arbetstidslagen
(605/1996) (hanvisningsbestammelse).

§11 En nara slékting som lantbruksavbytare

mom. 2 Fr.o.m. 1.10.2007 bestams lonen som timlon, vilken réknas ut enligt en
grundlon pa 1 290,71 €.
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13MAA010  Grundlén |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1290,71 € |1321,69 € |135341€
mom. 3 Semester, semesterldn och semesterersattning bestams enligt semesterla-

gen (162/2005) och sjuklénen enligt arbetsavtalslagen (55/2001).

§12 Ersattning for resekostnader

Arbetsresorna fran bostaden till det forsta arbetsstéllet och fran det sista ar-
betsstallet till bostaden ersatts for samtliga avbytare inom omradet for en
sadan lokal enhet som avses i lagen om avbytarservice for lantbruksforeta-
gare (1231/1996) dar avbytaren arbetar.

Protokollsanteckning

Resekostnaderna for sadana dvervakningsbesok som avses i
lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare (1231/1996)
ersatts i enlighet med de principer som Lantbruksféretagarnas
pensionsanstalt faststaller.
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BILAGA 14
ORDINARIE ARBETSTID OCH TURNETILLAGG FOR
TEKNISK PERSONAL VID KOMMUNALA TEATRAR

§2 Den ordinarie arbetstiden enligt § 7 i arbetstidskapitlet kan &ven ordnas s3,
att den i snitt ar hogst 38 timmar 15 minuter per vecka under spelaret (1.8—
31.7) eller under sasongen (1.8-31.12 och 1.1-31.7).
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