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De viktigaste materiella &ndringarna i det allmanna kommunala
tjianste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) 2007-2009, I6neandringarna
enligt likaldnsprotokollet och andringarna enligt arbetslivsprotokollet

Léneférhéjningar 2007—-2009

2007 1.10.2007
12/2007

2008 1.3.2008
1.3.2008
1.9.2008

2009 1.5.2009
1.9.2009

AKTA

Allméan del

Lonekapitlet
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allméan forhojning 54 euro/man., dock minst 3,4 %, lénerna for familje-
dagvardarna enl. bilaga 12 hojs med 3,8 % (underteckningsprotokollet
§ 2).

i december 2007 en engangspott pa 270 euro (underteckningsprotokollet
§ 6).

likalonspott, vars kostnadseffekt inom AKTA-omradet ar i snitt 1,8 % och
som anvéands och fordelas pa det satt som framgar av likalonsprotokollet
(likaldnsprotokollet punkt 3.1).

lokal justeringspott 0,5 % (underteckningsprotokollet § 3).
allman forhéjning 2,4 % (underteckningsprotokollet § 2).

lokal justeringspott 0,3 % (underteckningsprotokollet § 3) och lokal juste-
ringspott for framjande av likaloner 0,5 % (likalonsprotokollet punkt 2 och
3.2).

allman forhéjning 2,4 % (underteckningsprotokollet § 2).

Individuella tillagg enligt I6nekapitlets § 6 mom. 1 hojs 1.10.2007 med
3,4 %, 1.9.2008 med 2,4 % och 1.9.2009 med 2,4 %. Ocksa minimiloner-
na i Ilonekapitlet hdjs med en allmén férhdjning vid samma tidpunkter.

Bestammelsen om arbetstagares skyldighet att visa upp lékarintyg nar
anstallningen tilltrads eller vid 6vergang till en annan uppgift har justerats
sa att bestammelsen om risk for att arbetsavtalet forfaller har slopats. Om
arbetstagaren inte visar upp ett godtagbart lakarintyg kan arbetsavtalsfor-
hallandet avslutas endast pa grunder som anges i arbetsavtalslagen (8§ 9).

Pa grund av avsaknad av erfarenhet (mindre an 5 man.) kan grundlénen
sankas med hogst 5 % och pa grund av avsaknad av kompetens med
hogst 10 %. Pa grund av avsaknad av erfarenhet och kompetens kan
grundlénen sénkas med totalt hogst 10 % (8 4 mom. 2 och 3).

Bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen har preciserats sa att om-
stéandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen har lagts till i tillamp-
ningsanvisningarna, till exempel bedémning och dokumentering av hur
varderingssystemet fungerar i praktiken och uppgtrande av en arbetsbe-
skrivning. Ocksa tidpunkten for justeringen av den uppgiftsrelaterade 16-
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nen har andrats nar det galler 6vergang till mindre kravande uppgifter som
sker pa arbetstagarens egen begaran (8 5).

Kretsen av de representanter for arbetsgivaren vars [6n kommunen eller
samkommunen kan besluta om med avvikelse fran de allméanna lonebe-
stammelserna i avtalet, till exempel genom att betala helhetslon, har ut-
vidgats. Utvidgningen géaller framst stora kommuner och kommunens/sam-
kommunens ledande tjansteinnehavare som ansvarar for ett stort forvalt-
ningsomrade (§ 14).

Enligt den nya bestammelsen kan helhetslén betalas ocksa till en tjanste-
innehavare eller arbetstagare som arbetar med ett tidsbundet projekt vars
verksamhet grundar sig pa ett anslag som huvudsakligen finansieras av
utomstaende. Bestammelsen galler framst utbildad personal med special-
kunskaper och har karaktar av forsoksbestammelse (8 15).

Ersattningen till arbetarskyddsfullméktige fran och med 1.10.2007 ingar i
den ordinarie I6nen (§ 16).

Bestammelserna om arbetsgivarens kvittningsratt for fordran har justerats
sa att de motsvarar den andrade lagstiftningen (§ 19).

Bestammelsen om I6nen fér den tid som en tjansteinnehavare varit av-
stangd fran tjansteutdvning har preciserats. Nar tjansteinnehavaren ska
betalas den |6n som uteblivit under avstadngningen har arbetsgivaren ratt
att dra av vissa belopp (8§ 20).

Mojligheten att lokalt avtala om att nattskift inte i sin helhet rédknas som
arbetstid i vardinrattningar och motsvarande inrattningar har slopats. Be-
stammelsen ansags strida mot arbetstidsdirektivet (§ 3 mom. 3).

Samtliga socialarbetare pa vilka olika arbetstidsformer har tillampats be-
roende pa arbetsplatsen 6vergar 1.3.2008 till tillampningsomradet for 37
timmars veckoarbetstid. Det betyder att en betydande del av socialarbe-
tarna far en forlangning av arbetstiden med 45 minuter. Lonen justeras
1.3.2008 for deras del sa att den motsvarar arbetstidsforandringen (§ 10).

Semesterbestammelserna har justerats i enlighet med semesterlagen som
tradde i kraft 1.4.2005. Bland annat procentsatserna for de procentuella
semesterldnerna (8 14) och semesterersattningarna (8§ 16 mom. 3 och 4
och 8§ 21 mom. 3.) har &ndrats (till 9 och 11,5 %) och kalkylerade uteblivha
lonebelopp for vissa franvarotider laggs till den 16n som ligger till grund for
semesterlonen eller semesterersattningen. Bestammelserna om tidpunk-
ten for och faststallande av semester har justerats sa att de ar forenliga
med bestdmmelserna i semesterlagen (8 7-11). Till avtalet har fogats en
mojlighet att komma éverens om att semesterférmaner éverfors till ett nytt
anstallningsforhallande (8 1 mom. 6). Till tider som &r likstallda med arbe-
tad tid har fogats tillfallig vardledighet och franvaro av tvingande famil-
jeskal (8 4).
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Bestammelsen om personskador som fororsakats av brott har slopats.

Pa grund av forandringar i lagstiftningen har ratten till tillifallig vardledighet
ocksa utstrackts till att galla en foralder som inte bor i samma hushall som
barnet (§ 9). En sadan foralder far anda inte 16n for denna tid (se narmare
bilaga 6).

Till kategorin avlonade lediga dagar har bifogats dagen for registrering av
ett parforhallande och begravningsdagen for partner i ett registrerat par-
forhallande medan begravningsdagen for makas/makes foralder har slo-
pats (8 11).

Till huvudfértroendeman ges pa deras begaran kvartalsvis forutom de
uppgifter som sedan tidigare anges i avtalet &ven uppgifter om anstall-
ningsforhallandets art (tillsvidare- eller visstidsanstallning) for nya arbets-
tagare och grunden for varfér en nyanstallning ar pa visstid, om anstall-
ningen varar minst 30 kalenderdagar. Andringen i bestimmelsen galler
fran och med 1.10.2008 (8§ 6).

Rekommendationen om arbetsbefrielse for huvudfértroendeman har justerats sa
att befrielse ges i medeltal for en arbetsdag i veckan per 120-135 tjanste-
innehavare/arbetstagare.

Ocksa ersattningarna for huvudfértroendeman har justerats (§ 10). Den
uppgiftsrelaterade lonen for fortroendeman som helt och hallet befriats
fran sina uppgifter har ocksa justerats och justeras enligt de kommande
allmanna férhdjningarna 1.9.2008 och 1.9.2009 (§ 9).

Permittering, ombildning till deltidsanstallning samt anstaliningens upphérande

Sadana bestammelser som regleras i arbetsavtalslagen, lagen om kom-
munala tjansteinnehavare eller lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare har slopats.

Lonesattningsbilagorna 1.3.2008
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Dyrortsklass 1l slopas 1.3.2008. Forandringen géller vissa I6nesattnings-
punkter i bilaga 2 (bildningsvasendet), bilaga 4 (personalen inom social-
varden) och bilaga 5 (dagvardspersonalen). Vissa strukturella andringar
har gjorts i I6nesattningsbilagorna 4 och 5. TillAmpningsanvisningarna i
I6neséttningshbilagorna 3 och 4 har kompletterats.

Ytterligare har vissa grupper slopats i Idneséattningen.
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Protokoll om framjande av likalon och uppratthallande av lonernas
konkurrenskraft i kommunerna och samkommunerna ar 2008 och 2009

Arbetslivsutveckling
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Malet for detta avtal ar att utjiamna omotiverade skillnader mellan I6ner for
man och kvinnor och ocksa att uppratthalla de kommunala arbetsgivarnas
konkurrenskraft i Ionehanseende sa att de kan konkurrera om den utbil-
dade arbetskraften med andra sektorer pa arbetsmarknaden. Kommunala
arbetsmarknadsverket har i likhet med de 6vriga centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna forbundit sig vid att framja likalon pa arbetsmark-
naden och detta ar ett konkret satt att framja den.

Kostnadseffekten &r i snitt 2 % av ld6nesumman for den kommunala sek-
torn. Paverkningsgraden ar olika inom de olika avtalsomradena (AKTA,
UKTA, LAKTA, TS och TIM-AKA) beroende pa grunden for bestamning av
likalonspotten 1.3.2008. Ocksa inom AKTA:s tillampningsomrade varierar
kostnadseffekten betydligt beroende pa personalstrukturen i kommunen
eller samkommunen.

Lonejusteringarna genomfors enligt likalonsprotokollet1.3.2008 och
1.5.20009.

Storleken pa likalonspotten 1.3.2008 har berdaknats med beaktande av
kvinnodominansen och den relativa andelen kvinnor av dem som avlagt
examen inom respektive avtalsomrade. Inom AKTA-omradet ar pottens
storlek enligt utrékningar for hela landet 1,8 % av [6nesumman for det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. Potten gar till juste-
ringar av grundiénen inom vissa ldnesattningspunkter som nadmns i bila-
gan till likaldnsprotokollet (med 2,6 eller 1,3 %). Dessutom hojs de egna
uppgiftsrelaterade lI6nerna med samma procentsatser (2,6 eller 1,3 %) for
alla de tjansteinnehavare och arbetstagare vars 16n bestams enligt de 16-
nesattningspunkter som har justerats med likaldnspotten enligt ovan.
Denna hojning ar inte prévningsbaserad.

Den andra likalonspotten pa 0,5 % anvands 1.5.2009. Den anvands lokalt
for justeringar av uppgiftsrelaterade I16ner och individuella tillagg.

Som bilaga till detta cirkular medfdljer protokollet om férhandlingar om ar-
betslivsutveckling inom kommunsektorn. Enligt protokollet kom parterna
Overens om att tillsatta ett flertal arbetsgrupper med uppgift att utveckla
och revidera avtalen och rekommendationerna och om att en utredning
bor géras om hur arbetarskyddssamarbetet fungerar i praktiken. Dessu-
tom kom parterna 6verens om ersattning till ordinarie arbetarskyddsfull-
maktige.
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Ersattning till arbetarskyddsfullméaktige
Till ordinarie arbetarskyddsfullméktige betalas fran och med 1.10.2007 en

ersattning pa 53 euro/manad som raknas till den ordinarie I6nen. Ersatt-
ningen ar en ny avtalsbestammelse.
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