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Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) —
vuosiloma, selostus muuttuneista vuosilomamaarayksista

Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala (1 8)

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluvan viranhaltijan/tyontekijan
oikeus vuosilomaan maaraytyy KVTES:n IV luvun méaraysten mukaisesti, jotka 1 8:n 3
momentissa mainittuja vuosilomalain saannoksia lukuun ottamatta korvaavat vuosiloma-
lain s&&nndkset. KVTES liitteen 13 (maatalouslomittajat) 11 8:ssé tarkoitetun l&hisukulais-
lomittajan vuosiloma, lomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvéat kuitenkin suoraan vuosilo-
malain mukaan. KVTES:n liitteen 12 (perhepaivahoitajat) 13 §:ssa on myds vuosilomia
koskeva poikkeava maarays.

Vuosilomaluvun 1 8:n 3 momentissa on lueteltu ne vuosilomalain sd&nnokset (esim. 8 § 2
mom.), jotka tulevat sovellettaviksi suoraan vuosilomalaista ja joista ei siis ole vastaavia
maarayksia KVTES:ssd. Tama liitteen lopussa selostetaan tarkemmin vuosilomalain 8 &:n
2 momentin sdanndsta viranhaltijan/tyontekijan oikeudesta vapaaseen useiden perakkais-
ten, enintaan lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvien maaraaikaisten palvelussuhteiden pe-
rusteella.

Koska uudet vuosilomamaaraykset tulevat voimaan kesken lomamaaraytymisvuoden, 1
8:n poytakirjamerkinnassa on lueteltu ne vuosilomaluvun maaraykset (tydssaoloveroisten
paivien luettelon ja prosentuaalisten lomakorvausten muutokset seka oikeus vapaaseen),
joita sovelletaan vasta sopimuksen voimaantulosta lahtien eika siis takautuvasti.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta (1 § 6 mom.)

Tama uusi maarays perustuu vuosilomalain 18 §:n sdannokseen. Saannoksen perustelu-
jen mukaan se koskee tyontekijdita ja viranhaltijoita, joilla on ollut useita lyhytaikaisia ja
lyhyin valiajoin toistuvia maaraaikaisia palvelussuhteita saman tydnantajan kanssa. Sita,
kuinka lyhyita palvelussuhteita tai kuinka lyhyin valiajoin toistuvia palvelussuhteita tassa
tarkoitetaan, ei ole lain perusteluissa tarkemmin maaéritelty. Koska on tydnantajan ja toi-
saalta viranhaltijan/tydntekijan harkittavissa, katsotaanko tallaisen vuosilomaetuuksien
siirtAmista koskevan sopimuksen tekeminen perustelluksi, laissa tai virka- ja tydehtosopi-
muksessa ei ole tarpeenkaan tarkasti rajata naita tilanteita. Tyonantajan on kuitenkin siir-
tamisesta sopiessaan toimittava tasapuolisesti ja johdonmukaisesti.

Maaraaikaisissa palvelussuhteissa toimivilla viranhaltijoilla/tyéntekijoilla on lomakorvauk-
seen oikeus kunkin maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa. Korvattaessa ansaitut
lomapaivat lomakorvauksilla voi syntya tilanne, jossa viranhaltijalle/tyontekijélle ei synny
yhdenk&&n palvelussuhteen perusteella tosiasiallista mahdollisuutta loman pitamiseen,
vaikka palvelussuhde olisi jatkunut lyhytaikaisin keskeytyksin pitkéankin aikaa. Jotta téllai-
sella viranhaltijalla/tyontekijalla olisi mahdollisuus loman pitamiseen, voivat tydnantaja ja
tyontekija sopiessaan ennen tydsuhteen paattymista uudesta maaréaikaisesta tyosopi-
muksesta samalla sopia siita, etta tyontekijan ennen tydsuhteen paattymista kertyneet
vuosilomaedut siirretdén annettaviksi seuraavan tydsuhteen aikana. Vastaavasti mikali
ennen viranhaltijan palvelussuhteen paattymista paatetaan uuden viranhoitomaarayksen
antamisesta tydnantaja ja viranhaltija voivat sopia vuosilomaetuuksien siirtdmisesta. Kay-
tanndssa tama tarkoittaa sitd, etta tydnantajan tulee seuraavan palvelussuhteen aikana
huolehtia siita, etta siirretyt vuosilomaetuudet tulevat asianmukaisesti annetuiksi ennen
seuraavan palvelussuhteen paattymista.
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Sopia voidaan seka loman etté vuosilomaluvun 21 §:ssaja VLL 8 8:n 2 momentissa tar-
koitetun vapaan, joita selostetaan jaljempanda, samoin kuin niihin liittyvien lomapalkan ja
lomakorvauksen siirtdmisesta annettavaksi seuraavan palvelussuhteen aikana. Mahdolli-
sesti ansaittu lomaraha maksetaan kuitenkin palvelussuhteen paattyessa.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta on tehtava kirjallisesti ja se on liitettdva vuosi-
lomakirjanpitoon. Kirjallinen muoto on tarpeen mm. sen varmistamiseksi, ettei tydnantajal-
le koidu sanktioita vuosilomakorvauksen laiminlydnnista palvelussuhteen paattyessa.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta merkitsee, ettad kahdesta tai useammastakin
eri palvelussuhteesta kertyneet vuosilomaetuudet keratddn yhteen ja annetaan seuraavan
palvelussuhteen aikana noudattaen vuosiloman antamista samoin kuin vuosilomapalkan
ja lomakorvauksen maksamista koskevia maarayksia.

Jos palvelussuhteen paattyessa lomakorvaus tulisi maksettavaksi vuosilomaluvun 16 8:n
3 momentin tai 4 momentin mukaisena prosentuaalisena lomakorvauksena, siirretty loma-
korvaus maksetaan seuraavan palvelussuhteen aikana samansuuruisena kuin se olisi
maksettu sen palvelussuhteen paattyessa, jonka aikana sopimus vuosilomaetuuksien siir-
tamisesta tehdaan. Selvyyden vuoksi siirretyn lomakorvauksen méara on hyva kirjata siir-
rosta tehtavaan sopimukseen. Jos ilman vuosilomaetuuksien siirtoa lomakorvaus olisi tul-
lut maksettavaksi 16 8:n 1 momentin mukaisesti, viranhaltijan/tydntekijan pitdessa seu-
raavan palvelussuhteen aikana siirretyn lomansa, lomapalkka maksetaan 13 8:n 1 ja 2
momentin mukaisesti.

Jos vuosilomaetuuksien siirtamisesta tehdyn sopimuksen ja palvelussuhteen paattymisen
jalkeen selviaa, etta uutta palvelussuhdetta osapuolten valilla ei synnykéan, kertyneet
vuosilomaetuudet eraantyvat maksettaviksi vaadittaessa.

Ennen kuin tydnantaja sopii edella tarkoitetuin tavoin vuosilomaetuuksien siirtamisesta,
tydnantajan tulee tarkkaan harkita, pystytddnkd seuraavan palvelussuhteen aikana tosi-
asiassa myods antamaan seka taman palvelussuhteen ajalta mahdollisesti annettaviksi tu-
levat etta edellisesta palvelussuhteesta siirretyt vuosilomat.

Tydssaolon veroinen aika (4 8)

KVTES:n tydsséaolon veroista aikaa koskevat maaraykset poikkeavat VLL 7 8:ssd saade-
tyista ajoista. VLL 30 §:n mukaan toisin sopiminen on mahdollista. KVTES IV luvun 5 8:n
4 momentin maarays, jonka mukaan viranhaltijan/tydntekijan vuosiloman pituus on aina
kuitenkin vahintdan vuosilomalain mukainen, viime kadessa turvaa kunnallisessa palve-
lussuhteessa oleville VLL:n pituisen vuosiloman.

4 8:ssa lueteltuihin tydssaolon veroisiin tydpaiviin ja tyétunteihin on lisatty se aika, jona vi-
ranhaltija ja tyontekija on ollut estynyt suorittamasta ty6td&n ollessaan tydsopimuslain 4
luvun 6 8:ssé tarkoitetulla tilapaisella hoitovapaalla taikka saman 4 luvun 7 8:ssé saadetyl-
l& pakotettavista perhesyista johtuvalla vapaalla.

Vuosiloman antaminen (7 8)
Maarays koskee vuosiloman antamista silloin, kun tydnantaja yksipuolisesti m&araé loman

ajankohdan. Loman ajankohdan maaradminen kuuluu tyénantajan direktio-oikeuteen pe-
rustuvaan paatosvaltaan. Sopimuksen 8 §:ssd, jota selostetaan jaljempana, on maarayk-

a33f3059ea574b77a5455dbb5ac9b5f7.doc



KT Yleiskirjeen 13/2007 liite 7 3 (10)

set siitd, miten tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat palvelussuhteen kestaessé sopia
loman antamisesta ja jakamisesta 7 §8:n maarayksista poiketen.

a) Vuosiloman ajankohta

Paasaanto on, etta tyonantaja méaraa loman ajankohdan.

Tybnantajan oikeutta maarata loman ajankohta rajoittavat seuraavat maaraykset.
- Loman sijoittaminen lomakaudelle ja sen ulkopuolelle (7 8:n 2 mom.):

Vuosilomasta 20 lomapaivad, kuitenkin vahintaan 65 % loman maaraytymisvuodelta
ansaitun loman kokonaismaarasta, on sijoitettava lomavuoden lomakauteen (kesa-
loma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma (talviloma) on annettava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa eli vimeistaan 30.4.seuraavana vuonna.

Kausiluonteisessa tydssa eli tydssa, jota tehddan vain tiettyna aikana vuodesta tai
sitd tehd&an tiettyna aikana vuodesta olennaisesti enemman kuin muina vuoden-
aikoina ja joissa tyohon liittyva sesonkiaika tai ruuhkahuippu ajoittuu kesékuukausil-
le, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella, jos sen antaminen lomakau-
della tuottaisi olennaisia vaikeuksia tytnantajan toiminnalle. Tall6in otetaan huomi-
oon, voidaanko vakinaiset henkilét lomakauden aikana korvata sijaisilla vai onko po.
tyd ammattitaitovaatimuksiltaan sellaista, etta sijaisten palkkaaminen lomakautena
ei ole mahdollista. Maaraysta on tulkittava suppeasti. Kaytanndssa loma voidaan
talloin sijoittaa saman kalenterivuoden aikana joko ennen lomakauden alkamista tai
lomakauden paattymisen jalkeen.

- Oikeus talvilomaan (7 8:n 3 mom.):

Vahintdan 25 vuosilomapaivéan pituisesta lomasta on 5 vuosilomapéaivaa annettava
talvilomana lomakauden ulkopuolella, elleivat tydnantaja ja viranhaltija/tytntekija toi-
sin sovi. Mikali viranhaltijan/tyontekijan lomapaivien lukuméaara on suurempi kuin 20
mutta pienempi kuin 25, talvilomana annetaan 20 vuosilomapaivaa ylittdva osa lo-
masta.

- Kielto sijoittaa lomaa aitiys- ja isyysvapaan ajaksi (7 8:n 5 mom.):

llIman viranhaltijan/tydntekijan suostumusta tyténantaja ei saa sijoittaa vuosilomaa vi-
ranhaltija/tyontekijan aitiys- ja isyysvapaan ajaksi (aikaisemmin kielto koski vain pal-
kallista aitiyslomaa). Sen sijaan vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana vuosilo-
ma voidaan antaa. Talléin vuosiloma-aika ei pidennd vanhempain- tai hoitovapaata.
Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa tydnantajan maaraa-
mana ajankohtana eli 7 8:n 1-4 momenteissa tarkoitetulla tavalla eivatka tyénantaja
ja viranhaltija/tyontekija myodskaan sovi loman antamisesta 8 8:n 2 ja 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa maarata loman annettavaksi kuuden kuukauden
kuluessa vapaan paattymisesta.

— 7 8:n 6 mom.: TyOnantaja ei saa maarata vuosilomaa siten, ettd viranhalti-
jan/tyontekijan tydssaoloajan sdanndllinen tydaika muuttuu vuosiloman vuoksi. Maa-
rays ei ole muuttunut, vaan sisaltyy jo voimassa olevaan sopimukseen.
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- Maaraykset vuosiloman siirtdamisesta tyokyvyttémyyden johdosta (11 8:n 1-5 mom.)
Naita maarayksia selostetaan jaljempana.

b) Vuosiloman jakaminen (7 8 4 mom.)

Kesédloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena. Kesdloma voidaan kuitenkin poik-
keuksellisesti jakaa, jos tyon kaynnissa pitamiseksi on valttamatonta jakaa se osa kesa-
lomasta, joka ylittaa 10 vuosilomapaivaa. Ylittava osa on annettava lomakaudella yhdessé
tai useammassa osassa.

Vuosiloman ajankohdasta ja jakamisesta sopiminen palvelussuhteen kestdessa (8 §)

Jos tybnantaja ja viranhaltija/tydntekija palvelussuhteen kestdessa sopivat, loma voidaan
antaa ja jakaa poiketen edella selostetusta 7 §:n maarayksista eli siitda, miten loma on an-
nettava silloin, kun tydnantaja yksipuolisesti paattaa loman antamisesta. Tallaista sopi-
musta ei voida tehd& ennen palvelussuhteen alkamista vaan ainoastaan palvelussuhteen
kestaessa.

Tybnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia poikettavaksi 7 §:n maarayksista seuraa-
vin tavoin:

Vuosiloman jakaminen

TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia, ettd viranhaltija/tyontekija pitda 10 vuosi-
lomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa. Jos viranhaltijal-
le/tyontekijalle on kertynyt enintaan 10 vuosilomapdivaa, koko loma on pidettéava yhden-
jaksoisena.

Vuosiloman ajankohta

a) Loma annetaan ajanjaksolla, joka alkaa lomavuonna 1.1. ja paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Ts. esimerkiksi 31.3.2008 paattyvalta lomanmaa-
raytymisvuodelta ansaittua loma voidaan sopia pidettavéaksi ajanjaksolla 1.1.2008—
30.4.2009

b) 10 vuosilomapéaivaa ylittdva osa vuosilomasta voidaan sopia pidettavaksi viimeis-
taan lomanmaaraytymisvuoden paattymista seuraavan vuoden lomakauden loppuun
mennessa.

Tybnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia esimerkiksi, etta viranhaltija/tyon-
tekija pitdd 31.3.2007 paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitusta lomastaan
10 vuosilomapaivaa yhdenjaksoisena vuoden 2008 huhtikuun loppuun mennessa ja
siirtdd muun osan lomastaan pidettavaksi 30.9.2008 mennessa. Kaytannéssa tyon-
antaja ja viranhaltija sopivat myds nain siirretyn loman tarkemmasta antamisajan-
kohdasta. Ellei yhteisymmarrysta siirretyn loman pitdmisen ajankohdasta saavuteta,
tybnantajan asiana on huolehtia, etta siirretty loman osa tulee pidetyksi viimeistaan
30.9.2008 mennessa.

c) Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijalla muutoin on oikeus
pitdd lomaa, tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat sopia, etta palvelussuhteen
paattymiseen mennessa ansaittava vuosiloma annetaan palvelussuhteen kestaes-
sa. Tybnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia esimerkiksi, etta 1.6.2007 alka-
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neen 30.11.2007 paattyvan palvelussuhteen ajalta ansaittu vuosiloma tai osa siita
annetaan ennen palvelussuhteen paattymista.

Lomanosan antaminen lyhennettyné tytaikana

Viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta han ja tydnantaja voivat sopia, ettd 20 vuosilomapai-
vaa ylittdva enintaan kuitenkin 5 vuosilomapaivan pituinen vuosiloman osa pidetaan ly-
hennettyna tybaikana.

Maarays voi antaa esimerkiksi kokoaikaty6ta tekevalle mahdollisuuden méaaraaikaiseen
osa-aikaty6hon. Vuosiloman osan pitaminen lyhennettyna tytaikana ei edellyta, etta koko
enimmaismaara eli 5 lomapaivaa pidettaisiin lyhennettyna tybaikana, vaan voidaan sopia
esimerkiksi vain kahden lomapaivan pitdmisesta lyhennettyna tydaikana. Tama maarays
kuten sen pohjana oleva VLL 21 §:n 4 momentin saanndskaan ei maaraa, miten tassa
tarkoitettu tydajan lyhennys sovitaan toteutettavaksi. Vuosilomalain perusteluissa maini-
taan erddnd mahdollisuutena, etté viikon loma sovittaisiin pidettéavaksi siten, ettéd kahden
viikon aikana tehtaisiin puolet sopimuksen mukaisesta vuorokautisesta tydajasta. Viran-
haltijalla/ tyontekijalla ei ole oikeutta saada osaa vuosilomastaan lyhennettyna tydaikana
kuten ei muitakaan 8 8:ssa tarkoitettuja loman antamis- tai jakamistapoja, vaan tyonantaja
harkitsee, milloin se on mahdollista tyépaikan olosuhteet huomioon ottaen.

Jos tassa tarkoitettu lomanosa annetaan lyhennettyna tydaikana, on tama tydajan lyhen-
nysaika siis vuosilomaa ja talta ajalta on mytés maksettava sopimuksen vuosilomapalkkaa
koskevan 13 8§:n 2 momentin maarayksessa tarkoitettu prosentuaalinen lisays eraista tyo-
aikakorvauksista niille viranhaltijoille/tyontekijéille, joilla siihen on oikeus. Vuosilomapal-
kaksi talta ajalta maksetusta viranhaltijan/tyéntekijan lyhentaméattéman tydajan palkasta
katsotaan se osuus, joka vastaa tydajan lyhennysta. Esimerkiksi tybajan lyhennys on ollut
50 % viranhaltijan/tydntekijan tydajasta kahden viikon ajan, joten 50 % talta ajalta makse-
tusta palkasta katsotaan vuosiloma-ajan palkaksi.

Sopimus vuosiloman pitamisesta lyhennettyna tytaikana on tehtava kirjallisesti ja liitettava
vuosilomakirjanpitoon. Vuosilomakirjanpidosta on my6s kaytava ilmi milla tavoin lomapai-
vat on annettu.

Saastovapaa

Vuosilomakirjanpidossa séastévapaa on pidettava erilladn 8 8:n 2 momentin toisen virk-
keen mukaisesti siirretysta lomasta, koska vain saastovapaaseen liittyy oikeus saada pi-
tamattomilta saastovapailta korvaus, jos viranhaltijan/tyontekijan ty6aika muuttuu olennai-
sesti tai han joutuu toistaiseksi lomautetuksi. Korvaus lasketaan ennen muutosta voimas-
sa olleen varsinaisen palkan perusteella. Samoin vain sddstdvapaaseen liittyy oikeus
saada palvelussuhteen paattyessa pitdamatta olevilta sdastdvapailta lomakorvaus A- tau-
lukon mukaisesti (ks. 16 § 1 mom.).
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Viranhaltijoiden/tyontekijoiden kuuleminen (9 8)

Tybnantajan on selvitettava viranhaltijoille/tydntekijdille tai heidan edustajilleen vuosilo-
mien antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet, kuten esimerkiksi pide-
ta&nko kaikki lomat samanaikaisesti vai porrastetaanko ne lomakauden eri kuukausille tai
onko tyopaikalla kaytéssa tyontekijoiden kesken vuorottelu lomien sijoittelussa eri vuosina
eri kuukausille. Periaatteita ei tarvitse kdyda vuosittain lapi. Riittavaa on se, etta henkilds-
tolle selvitetdén edella tarkoitetut yleiset periaatteet ja kun ne on kerran selvitetty, sen jal-
keen muutokset aikaisempiin kaytantoihin, kun vuosilomien maaraamisen menettelytavat
muuttuvat.

Viranhaltijoille/tyontekijoille on varattava tilaisuus esittaé mielipiteensd loman ajankohdas-
ta ennen loman maaraamista.

Vuosiloman siirtdminen (11 8)
Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman alkamista

Loman siirtaminen edellyttad, ettd tyokyvyttdmyys on alkanut ennen loman alkamista ja
jatkuu loman aikana. Lisaksi edellytetaan, ettd viranhaltija/tyontekija ilmoittaa tyokyvytto-
myydesta ja sen syysta tydnantajalle seka pyytaa loman siirtoa ennen loman alkamista tai
jos se ei ole ollut mahdollista, niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta viranhal-
tija/tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai terveyden- tai sai-
raanhoitajan antama todistus. Taltd osin maarays vastaa entista. Uutta on se, etta siirron
edellytyksena olevaa pyyntda ei tulkita ankarasti vaan, jos viranhaltija tai tydntekija ennen
loman alkamista toimittaa tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan laakarintodistuksen tai
muun edella tarkoitetun selvityksen, se katsotaan pyynnoksi siirtaéa loma.

Toisaalta jos viranhaltija/tydntekija sairastuu esim. sunnuntaina, mutta hanella ei ole mah-
dollisuutta saada laakarintodistusta tai muuta edelld tarkoitettua todistusta sunnuntaina,
tydntekijan on talldin kuitenkin ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan ja esitetta-
va pyynt6 loman siirtamisesta ennen loman alkamista, mikali se on mahdollista. Tydnanta-
jan on syyta huolehtia siita, etté vuosilomalle lahtevalla henkiléstdlla on yhteystiedot, jo-
hon edella tarkoitetut ilmoitukset ja pyynnot voidaan osoittaa tarvittaessa kaikkina vuoro-
kauden aikoina.

Tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana

Muutosta aiempaan vastaavaan maaraykseen verrattuna on se, ettd loma-aikaan sijoittu-
via tyokyvyttomyyspaivia tarkastellaan lomajaksoittain. Tama merkitsee sita, etta jos vi-
ranhaltija/tyontekija ensimmaisen yhdenjaksoisesti yli 7 kalenteripéivaa jatkuneen sairaus-
jakson jalkeen tervehtyy, mutta sairastuu uudelleen saman lomajakson aikana, hanella on
oikeus saada uuden sairausjakson tyokyvyttomyyspaivat siirretyiksi siltd osin kuin ne ovat
lomapaivid. Ts. 7 kalenteripaiva karenssi kuluu vain kerran lomajaksoa kohden.

Siirretyn loman ajankohta

Siirretty kesdloma on annettava ensisijaisesti lomakauden loppuun mennessé. Jos se ei
ole mahdollista tyon jarjestelyista johtuvista syista tai sairauden jatkumisen vuoksi, kesa-
loma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman vuoden loppuun mennessa. Jos tyokyvyt-
tomyys jatkuu eikd kesdloman antaminen sen johdosta ole mahdollista vuoden loppuun
mennessakaan, maksetaan lomakorvaus (soveltaen B- taulukkoa), elleivat tybnantaja ja
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viranhaltija/tyontekija sovi vuosilomaluvun 8 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla loman
antamisesta viimeistddn seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua tai 10 lomapéaivaa
ylittavan vuosiloman ollessa kysymyksessa siirretyn loman antamisesta viimeistaan seu-
raavan vuoden lomakauden loppuun mennessa. TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voi-
vat myos sopia, etté vuosiloma annetaan sairausloman aikana esim. jos sairausloma on
palkatonta.

Siirretty talviloma on ensisijaisesti annettava ennen seuraavan lomakauden alkua ja toissi-
jaisesti seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos tyokyvyttomyyden jatkumisen
vuoksi sekaan ei ole ollut mahdollista, saamatta jadneesta lomasta maksetaan lomakor-
vaus B-taulukon mukaan ellei sovita vuosiloman antamisesta sairausloman aikana.

Ty6nantajan on ilmoitettava siirretyn loman antamisesta paasaantdisesti kahta viikkoa en-
nen loman alkamista (aikaisemmin 3 paivaa ennen). Jos se ei ole mahdollista, ilmoitus on
annettava vahintaan viikkoa ennen.

Muu syy

Viranhaltijan vahvistettua vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtda tai vuosiloma keskeyttaa
vain, mikali 11 §:n 6 momentissa maaratyt edellytykset tayttyvat. Sen sijaan maarays
tydnantajan mahdollisuudesta yksipuolisesti muuttaa tyontekijan loman ajankohtaa on
poistettu, koska uuden VLL:n mukaan siita ei ole mahdollista sopia tydehtosopimuksin.

Vuosilomapalkka

KVTES:n piirissa olevan viranhaltijan/tydntekijan vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoi-
sesti vuosilomaluvun 13 §:n mukaisesti. Maarayksen sisalto ei ole muuttunut.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka 14 §

Niiden kuukausipalkkaisten viranhaltijoiden, jotka viranhoitoméaéarayksen, tai niiden tyonte-
kijoiden, jotka tydsopimuksen mukaisesti, ovat lomanma&éaraytymisvuoden aikana tydssa
niin harvoina paivina ja niin vahaisen ajan, etta tasta syysta vain osa lomanmaaraytymis-
vuoden kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia (ks. voimassa olevan
vuosilomaluvun 10 § 3 mom., prosentuaalinen lomakorvaus palvelussuhteen jatkuessa)
vuosilomapalkan laskentaan tulee muutoksia. Edella tarkoitettujen viranhaltijoiden/ tyénte-
kijoiden vuosilomapalkasta on uudet maaraykset vuosilomaluvun 14 §:ssa. Palvelussuh-
teen jatkuessa ndille osa-aikaisille viranhaltijoille/tyontekijdille maksetaan vuosilomapalk-
ka, joka on 9 % tai jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 % heille lomanma&éaraytymisvuo-
den aikana tydsséaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstéa maksettavaa korotusta.

Sen liséksi, etté edell& mainitut prosentit ovat korottuneet, eivét kaikki tydsta poissaoloajat
enda uusien maaraysten mukaan pienenna naiden osa-aikaisten vuosilomapalkan lasken-
tapohjaa kuten aiemmin. Naiden osa-aikaisten viranhaltijoiden/tyontekijéiden vuosiloma-
palkan laskentapohja muodostuu ty6sséoloajan palkasta, sopimuksessa luetelluilta pois-
saoloajoilta maksetuista palkoista tai nailté poissaoloajoilta laskennallisesti lisatyista pal-
koista. KVTES:n vuosilomaluvun 14 &:n 2 momentin mukaan, mikali viranhaltija tai tyonte-
kija on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana estynyt tekemasta tyota seuraavista syista:
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- aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan vuoksi

- TSL 4:6:ssa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan tai TSL 4:7:ssa saadetyn pakottavis-
ta perhesyista johtuneen poissaolon vuoksi taikka

sopimuksessa erikseen maaratyt enimmaisajat

sairauden tai tapaturman

ladkinnallisen kuntoutuksen

sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi tai

lomauttamisen vuoksi

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti nailtd poissaolo-
ajoilta saamatta jaanyt palkka tai nailta ajoilta maksettu palkka.

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa (16 8)

Paasaanto, etta viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa
lomakorvaus pitaméattomilté vuosilomapaiviltd on ennallaan eikd lomakorvauksen lasken-
tatavassakaan ole muutoksia (16 § 1 ja 2 mom.).

16 8:n 3 momentissa on maaratty 14 §:ssa tarkoitetun osa-aikaisen viranhalti-
jan/tyontekijan (osa kuukausista taysia osa vajaita lomanmaaraytymiskuukausia) loma-
korvauksesta palvelussuhteen paattyessa (ks. edella mitd 14 §:n mukaisesta prosenttipe-
rusteisesta vuosilomapalkasta on sanottu).

16 8:n 4 momentissa maarataan sellaisen viranhaltijan/tyontekijan lomakorvauksesta, jolle
ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt lainkaan oikeutta vuosilomaan. Maaraysta so-
velletaan niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteissa, joille tydaikajarjestely-
jensa perusteella saannénmukaisesti muodostuisi taysia lomanmaaraytymiskuukausia,
mutta joiden palvelussuhde on niin lyhyt kestoltaan, etteivat he tasta syysta ole ansain-
neet lomaa. Lisdksi sen mukaisesti lomakorvaus maksetaan palvelussuhteen paattyessa
21 8:ssa tarkoitetulle osa-aikaiselle viranhaltijalle/tyontekijélle, joille tydajan vahaisyydesta
johtuen ei kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta.

Aiemmasta sopimusmaarayksesta poiketen lomakorvauksen saamiselle ei ole "ansainta-
kynnystéa "(nykyisin viranhaltija/tydntekijan on pitanyt olla palvelussuhteen aikana tydssa
vahintdan 6 tuntia).

Lomakorvaus maksetaan siltd ajalta, jolta viranhaltija/tyontekija ei palvelussuhteen paat-
tyessa ole siihen mennessa saanut lomakorvausta ja se lasketaan prosenttiperusteisesti
(9 tai 11,5 %) hénelle lomanmé&araytymisvuoden ajalta tydssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesté palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusosaa.

Jos 16 8:n 4 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden

aikana ollut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla (vrt. 16 8:n 3 johon liittyy
merkittavasti pitempi lista laskennalliseen lisdykseen oikeuttavista poissaoloajoista.),
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tydssaoloajan ajalta maksettuihin ansioihin laskennallisesti lisdtddn em. vapaan ajalta
saamatta jadnyt palkka tai mahdollisesti maksettu palkka.

Viranhaltijan/tyontekijan oikeus vapaaseen (21 8)

Maarays vastaa vuosilomalain 8 8:n 1 momentin saanndstd. KVTES:n vuosilomaluvun 21
8:n mukaan sellaisella viranhaltijalla, jolle ei tydaikaa koskevan maéarayksen ja sellaisella
tyontekijalla, jolle ei sopimuksen mukaisen tybaikajarjestelyn perusteella kerry yhtaan tayt-
té sopimuksen 3 8:ssa tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada halu-
tessaan vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut
palvelussuhteessa. Kysymyksessa on vuosiloman ansaintajarjestelmén ulkopuolella oleva
taysin uudentyyppinen vapaajarjestelma. KVTES:n piirisséa nain vahaista tytaikaa tekevia
osa-aikaisia on todennékoisesti erittdin vahan. Esimerkiksi kysymyksessa voisi olla henki-
16, joka kerran viikossa toimii 2 tuntia kerrallaan kerhonohjaajana. Oikeus vapaaseen pe-
rustuu palvelussuhteen olemassa oloon. Se ei edellyta, ettd viranhaltija/tydntekija tekee
kuukausittain tietyn méaran tyota.

Viranhaltijan/tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tydnantajalle halustaan
kayttaa vapaata. Viranhaltija/tyontekija voi itse paattada myos siitd, kayttddkod han kaikki
vapaapaivat vai ainoastaan osa niista. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin
vuosiloman antamista koskevia maarayksia.

Vapaan ajalta ei makseta "normaalia” palkkaa vaan vapaan yhteydessa maksetaan pro-
sentuaalinen lomakorvaus (9 taill,5 %). Se lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesta palkasta (ei hata- ja ylitydon
korotusosia). Lisaykset lomakorvauksen laskentapohjaan tehdaéan samoilta poissaoloajoil-
ta kuin edella on selostettu 16 8:n 4 momentin lomakorvauksen kohdalla. Lomakorvaus
palvelussuhteen paattyessa kuten 16 8:n 4 momentissa.

VLL 8 § 2 mom.

Tata sddnnosta vastaavaa maaraysta ei ole otettu KVTES:n vuosilomamaarayksiin.
Saanndos tulee sovellettavaksi suoraan vuosilomalain nojalla. VLL:n 8 §:n 2 momentissa
saadetaan sellaisen viranhaltijan/tyontekijan oikeudesta vapaaseen, joka on tehnyt samal-
le tybnantajalle tyota toistuvien, keskeytyksetta tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
vien maaraaikaisten viranhoitomaaraysten tai maaraaikaisten tydsopimusten perusteella.
Taman sdédnnoksen pohjana on tydsopimuslain 1 luvun 5 8:n sdannds. Mainitun saannok-
sen mukaan, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskeyty-
mattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tyo-
suhteen katsotaan tyosopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaan tyosuhde-etuuksien maaraytymi-
sen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena. Tama saanngs ei vaikuta tydsopimusten kesto-
aikaan, joten sopimuksia on tydsopimuksen paattymisen kannalta arvioitava erillisina
maaréaaikaisina sopimuksina. Kaytanngssa tama merkitsee mm. sita, etta tydnantajan on
kunkin maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa maksettava pitamattdmien vuosilomien
osalta lomakorvaus viimeisena palkanmaksupaivana tydsopimuslain 2 luvun 14 8:n mu-
kaisesti ellei tyontekijan kanssa ole toisin sovittu. Vastaavasti maaraaikaisen virkasuhteen
paattyessad maksetaan lomakorvaus.

Niita tilanteita silmallapitaen, joissa tyontekij/viranhaltija on pitk&d&n, mahdollisesti jopa

vuosia tehnyt samalla tydnantajalle tyota toistuvin maardaikaisin tydsopimuksin tai toistu-
vin maaraaikaisin viranhoitomaéarayksin ilman oikeutta pitdd vuosilomaa, on vuosilomalain
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8 8:n 2 momentissa saadetty tydntekijan oikeudesta vapaaseen. Tydsopimuslain 1 luvun
5 8:ssé tarkoitetussa tilanteessa tyontekijalla on oikeus saada tydsuhteen keston perus-
teella vapaata samoin perustein kuin hanella olisi ollut oikeus vuosilomaan toistaiseksi
voimassa olevan yhdenjaksoisen tyésuhteen perusteella. Naissa tapauksissa vapaan pi-
tuus maaraytyy vuosiloman ansaintasaannosten mukaisesti.

Vuosilomalaissa eikd myodskaan tydsopimuslaissa maaritelld lyhytaikaisen keskeytyksen
pituutta. Se maaraytyy kokonaisharkinnalla ottaen huomioon etuuden karttumiselle s&a-
detty tai maaratty aika. Palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden arviointi on aina jalkikateisar-
vio, silla se tehd&én kunkin lomanmaaraytymisvuoden paattyessa. Viranhalti-
jan/tyontekijan oikeus vapaaseen koskee niita kalenterikuukausia, joilta h&n ei ole aiem-
min saanut lomaa. Viranhaltijalla/tyéntekijalla ei ole velvollisuutta vapaan pitamiseen,
vaan se perustuu viranhaltijan/tydntekijan tahtoon. Vapaan antamisessa noudatetaan so-
veltuvin osin vuosiloman antamista koskevia sdannoksia.

Vapaan ajalta tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa lomakorvausta tai muuta palkkaa
silté osin kuin lomakorvaus on maksettu kunkin maaraaikaisen palvelussuhteen paattyes-
sa.
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