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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 2007-2009
ja samapalkkaisuuspdytakirjan soveltamisohjeet
(Vuosilomamaarayksia koskevat soveltamisohjeet erillisina liitteessa 7)

1

Kertaera Allekirjoituspdytakirjan 6 8:n mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan joulukuun
2007 palkanmaksun yhteydessa 270 euron suuruinen erillinen kertaera edellyttaen, etta

— palvelussuhde on 1.12.2007 mennessa jatkunut keskeytymattéa vahintaan nelja
kuukautta

— palvelussuhde on edelleen voimassa kertaeran maksamisajankohtana

— viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan palkkaa joulukuulta.

Mikali viranhaltija/tyontekija on ollut esimerkiksi palkattomalla virkavapaalla koko joulu-
kuun, kertaeraa ei makseta. Sen sijaan esimerkiksi viikon palkaton tyévapaa joulukuus-
sa ei aiheuta kertaerdn menetysta. Jos viranhaltijalle/tyontekijélle tulee joulukuussa
maksuun esimerkiksi ty0aikakorvauksia, jotka hdn on ansainnut marraskuulta, mutta
han on koko joulukuun palkattomalla virka-/tydvapaalla, héanelle ei ole joulukuulta mak-
settu palkkaa ja nain ollen kertakorvausta ei makseta.

Kertaeraé ei myoskaan makseta niille, jotka olivat 1.10.2007 Tehy ry:n jasenia, koska
edell& mainittu jarjesto ei tuohon paivamaaran mennessa ollut hyvaksynyt KVTES-
ratkaisua.

Kertaerd maksetaan myads jarjestaytymattomille.

Osa-aikatytssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota tekevan tyo-
aika on taytta tydaikaa alempi.

2
Palkantarkistukset 2007—2009

Palkantarkistusten ajankohdat ja maarat kayvat ilmi KVTES:n allekirjoituspdytakirjasta
ja samapalkkaisuuden edistamisesta ja palkkakilpailukyvyn yllapitimisesté kunnissa ja
kuntayhtymissa vuosina 2008 ja 2009 tehdystéa poytakirjasta (samapalkkaisuuspoytakir-
ja). 1.10.2007 maksettavaa yleiskorotusta ja samanaikaisesti tehtdvaa korotusta palk-
kausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettuun harkinnanvaraiseen henkilékohtaiseen li-
séén ei suoriteta Tehy ry:n jasenille.

Korotukset kayvat ilmi myos taméan yleiskirjeen liitteesta 1.

2.1
Kalleusluokitus

Kalleusluokka Il poistuu 1.3.2008 lukien kokonaan KVTES:n palkkahinnoittelusta. Muu-
tos koskee eraita liitteen 2 (sivistystoimi) palkkahinnoittelukohtia seka eréita liitteiden 4
(sosiaalihuollon henkiléstd) ja 5 (paivahoidon henkildstd) palkkahinnoittelukohtia.

Kalleusluokan poistamisesta tarkemmin ks. kohta 2.2.
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2.2
1.3.2008 samapalkkaisuusera

Samapalkkaisuuspdytakirjan mukaan 1.3.2008 kaytetaan kustannustasoltaan 1,8 pro-
sentin suuruinen erd, jonka tavoitteena on kaventaa naisten ja miesten perusteettomia
palkkaeroja ja edistdd myds kuntasektorin palkkakilpailukykya. Era on kaytetty jaljem-
pana selostetavalla tavalla.

Er&sté on osa kaytetty siten, etté tiettyja KVTES:n palkkahinnoitteluliitteissa olevien
naisvaltaisten koulutettujen palkkahinnoitteluryhmien peruspalkkoja on korotettu joko
2,6 prosentilla tai 1,3 prosentilla. Nama palkkahinnoittelukohdat, joihin korotuksia on
suunnattu ilmenevat samapalkkaisuuspoytakirjan liitteesta ja myds KVTES:n palkkahin-
noitteluliitteistd, joissa on ilmoitettu peruspalkka 1.3.2008 lukien. Samassa yhteydessa
eraisiin palkkahinnoitteluliitteisiin on tehty jaliempana selostettavia rakenteellisia muu-
toksia ja poistettu kalleusluokitus.

Osa tastad samapalkkaisuuserasta kaytetaan ehdottomina korotuksina siten, etta niiden
viranhaltijoiden/tyontekijoiden, jotka ovat

- 1.3.2008 kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ja

— joiden tehtavakohtainen palkka maaraytyy mainittuna ajankohtana niiden palkka-
hinnoittelukohtien mukaan, joiden palkkahinnoittelun mukaisiin peruspalkkoihin on
tehty edelld selostettu tasokorotus,

tehtavakohtaista palkkaa korotetaan siten, ettd korotus on yhta suuri kuin po. hinnoitte-
lukohdan peruspalkkaan tehty prosentuaalinen tarkistus (so. 2,6 % tai 1,3 %).

Korotukset tehd&an siten, ettd po. viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa,
sellaisena kuin se oli 29.2.2008, korotetaan ensin po. hinnoittelukohdan mukaan maa-
raytyvalla samapalkkaisuuseralla (2,6 % tai 1,3 %).

Jos kalleusluokassa Il olleen viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtainen palkka ei em.
korotuksen jalkeenkdan ole vahintdan 1.3.2008 voimaan tulleen palkkahinnoitteluliitteen
ao. hinnoittelukohdan peruspalkan suuruinen, korotetaan hanen palkkaansa liséksi niin,
ettd se on vahintddn héneen sovellettavassa palkkahinnoittelukohdassa maaratyn pe-
ruspalkan mukainen. 29.2.2008 voimassa olleiden palkkahinnoittelukohtien I-kalleus-
luokkien peruspalkkoja on nostettu 2,6 prosentilla tai 1,3 prosentilla.

Talla samapalkkaisuuspoytakirjakorotuksella on tarkoitus korottaa naisvaltaisten koulu-
tettujen henkilostoryhmien palkkoja.

2.3
Paikallinen jarjestelyera 1.3.2008

Samana ajankohtana kuin edelld kohdassa 2.2.tarkoitettu era eli 1.3.2008 on kayttssa
myds kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan mukainen 0,5 pro-
sentin suuruinen jarjestelyerd. Se kaytetdan paikallisten palkkausepékohtien korjaami-
seen ja palkkausjarjestelman kehittamiseen paikallisesti siten, ettd korotuksella tuetaan
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyera tulisi pyrkia kohdentamaan
niihin yksikdihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelylla parantaneet
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toiminnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyerasta paatettdessa on myds otettava huomi-
oon, ettd esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan nahden. Samaten on otettava huomioon, etta hinnoittelun ulkopuolella olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkaus on oikeassa suhteessa niiden viranhaltijoiden/
tyontekijoiden palkkaukseen, joihin heité voi verrata. Tama era voidaan kayttaa tehta-
vakohtaisten palkkojen tarkistukseen ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Paikalliset jarjestelyerat 1.5.2009

25

Em. ajankohtana on kayttssa 2 eri paikallista jarjestelyeraa. Toinen 0,5 prosentin suu-
ruinen paikallinen jarjestelyera perustuu samapalkkaisuuspoytékirjan maaraykseen. Se
kaytetaan paikallisesti tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten li-
sien maksamiseen. Myds talla eralla tehtavilla palkankorotuksilla on tavoitteena naisten
ja miesten perusteettomien palkkaerojen pienentaminen. Silla on toisaalta myéskin tar-
koitus korjata paikallisia palkkausepékonhtia ja yllapitéda kunta-alan palkkakilpailukykya.
Tata jarjestelyerad kohdennettaessa tulisi erityisesti huomioida ne yksikét, jotka ovat
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyilla parantaneet toimintansa laatua ja tehok-
kuutta.

Liséksi samanaikaisesti on kaytdssd KVTES:n allekirjoituspdytakirjaan perustuva pai-

kallinen 0,3 prosentin suuruinen jarjestelyerd. Sekin kaytetdan tehtavakohtaisten palk-
kojen tarkistuksiin ja henkilékohtaisten lisien maksamiseen. Se kaytetaan samalla ta-

voin kuin edella on selostettu 1.3.2008 kaytdssa olevan paikallisen jarjestelyeran koh-
dalla.

Koska 1.5.2009 kaytettavien samapalkkaisuuseran ja KVTES:n allekirjoituspdytakirjan
mukaisen paikallisen jarjestelyerén kayttotarkoitus on pitkéalti samanlainen, voidaan ne
kaytannossa yhdistaa ja niiden kaytosta paatettaessa ottaa huomioon mita kummankin
eréan osalta edella on sanottu.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Edella selostetut paikalliset jarjestelyerét lasketaan sopimusalan palkkasummasta
tammikuussa. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville
tammikuussa maksetut palkat lukuun ottamatta tammikuussa mahdollisesti maksettuja
tulospalkkioita. Jos tammikuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palk-
kasummasta, kaytetaan laskentaperusteena ns. normaalikuukautta, johon ei sisélly
poikkeuksellisia palkkaeria (esim. lomarahat, tulospalkkiot tai kertakorvaukset) eika lo-
mautuksia.

Sopimusalan (KVTES) piirissé olevaan henkilostoon lasketaan myés perhepéaivahoita-
jien, maatalouslomittajien, sijaisten ja muiden maaraaikaisten ja osa-aikaisten palkat
seka palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Palkkasumman laskennassa voidaan noudattaa myos jotain muuta paikallisesti vakiin-
tunutta kaytantoa, jos lopputulos on sopimuksen mukainen ja paikalliset osapuolet hy-
vaksyvét taman laskentatavan.
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Tybnantajan edustajan ja kokonaispalkan tarkistaminen

2.7

Myos palkkausluvun 14 8:ssd mainittua tydnantajan edustajan palkkaa korotetaan
yleiskorotuksella, ellei hanen palkan tarkistamisestaan ole toisin paatetty. Yleiskorotus
tulee myo6s kokonaispalkkaan, jota maksetaan projektityontekijalle tai -viranhaltijalle
palkkausluvun 15 8:n perusteella, ellei hdnen palkan tarkistamisestaan ole toisin paatet-
ty. Samoin yleiskorotus tulee kokonaispalkkaan, jota maksetaan tyontekijélle tydsopi-
muksen ja viranhaltijalle paikallisen virkaehtosopimuksen perusteella, jollei tyésopimuk-
sella tai paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella ole toisin sovittu.

Henkilokohtaiset lisat

2.8

Henkilékohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Tarkoituksena on, etta henkil®-
kohtaisten lisien osuus palkkasummasta kasvaisi, vaikkei pakollisesti harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytettdvaa vahimmaisosuutta koroteta taman sopimuskauden
aikana. Vahimmaisosuus on edelleen 1,1 prosenttia laskettuna kunnan /kuntayhtyman
palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkildstén tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Tarkistus on edelleen myos liitekohtainen. Talléin ei oteta huomioon
henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnaista osaa. Tarkistus suoritetaan kerran vuodessa.
Se voidaan suorittaa kuten ennenkin siten, etta syyskuussa maksettavien henkilékoh-
taisten harkinnanvaraisten lisien yhteismaara on vahintaan 1,1 prosenttia toukokuun
tehtavakohtaisten palkkojen yhteisméaarasta. Paikallisesti on mahdollista paattaa vuosit-
taisesta tarkistusajankohdasta toisin.

Paikallisen jarjestelyerén taytantdonpano

3
Yleinen osa

Allekirjoituspdytakirjan maarayksessa (5 8) korostetaan sitd, ettd paikallisen jarjestely-
eran kaytdsta neuvoteltaessa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaiku-
tusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasa-
vertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluissa ei kasitella henkildkohtaisten lisien kohdentumista nimetyille henkildille.

Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtymén toimivaltainen
viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Laakarintodistuksen esittdmisvelvollisuuteen liittyva tydsopimuksen raukeamisuhka on
poistettu (9 8). Perusteena poistamiselle on se, etta tyontekijan tydésopimuksen paatty-
misen perusteen tulee perustua lainsdadantoon, eika tydsopimuksen raukeaminen em.
tilanteissa ole sellaisenaan lakiin perustuva.

Koska raukeamisuhkaa ei voi enaa liittaa ladkarintodistuksen esittamisvelvollisuuteen,
tulisi tybnantajan pitd& huolta siita, etta ladkarintodistus esitettaisiin jo ennen tydsopi-
muksen tekemista. Mikali laakarintodistus esitetddn vasta tydsopimuksen tekemisen
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jalkeen tai sita ei esitetd lainkaan, voidaan tydsuhde paattaa vain mikali tydsopimuslain
koeaikapurkua, irtisanomista tai purkua koskevat edellytykset tayttyvat.

Kyseinen muutos raukeamisuhassa koskee vain tyontekijoita. Viranhaltijoiden osalta
noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 8:84 (terveydentilaa koskeva
selvitys), jossa vastaavanlainen raukeamismahdollisuus perustuu po. lainsddnndkseen.
Mikali kaytossa olevissa tydsopimusmalleissa on mainittu laakarintodistuksen esittamis-
velvollisuuden kohdalla raukeamisuhka, on se poistettava. On huomattava, ettd muutos
ei koske itse ladkarintodistuksen esittdmisvelvollisuutta, joka sailyy entisellaan.

Tybnantajan edustajan palkka

4.2.

Niiden viranhaltijoiden piirid (tydnantajan edustajat), joihin voidaan soveltaa 14 §:n mu-
kaista palkkausta, on laajennettu. Ensinnékin asianomaisen maarayksen 2 kohtaan on
lisatty selkeyden vuoksi kuntayhtyman johtaja. Toiseksi on muutettu 3 kohtaa siten, etta
siihen lisatty johtavassa asemassa olevat viranhaltijat, jotka vastaavat suuresta hallin-
non alasta ja sen kehittdmisesta (esim. yleishallinto, talous, sosiaali- ja/tai terveystoimi,
sivistystoimi) seké viranhaltijat joiden tehtavana on keskushallinnossa vastata kunnan
yleisesté hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta. Sopimus-
maarayksen mukaan voidaan ko. viranhaltijoiden palkasta ja palkantarkistuksista paat-
taa rippumatta KVTES:n palkkausmaarayksista, esim. kayttamalla kokonaispalkkaa.

Kokonaispalkkainen tydntekija/viranhaltija

Maarays (15 §) antaa mahdollisuuden sopia maardaikaisessa projektissa tyoskentele-
van tyontekijan/viranhaltijan palkka ns. kokonaispalkkana, kun projektin rahoitus tulee
paaosin ulkopuolelta. Tallaisissa projekteissa on esiintynyt tarvetta maaritella projektin-
aikaiset henkilostokustannukset etukateen. Maarays on tarkoitettu sovellettavaksi lahin-
na asiantuntijatehtavissa yms. toimiviin. Poikkeuksellisesti voidaan palkka maaritella
taman sopimusmaarayksen mukaisesti myos sellaiselle vakinaiselle tyontekijal-
le/viranhaltijalle, joka siirtyy maaraajaksi projektitydhon. Kokonaispalkka tarkoittaa tassa
maarayksessa mm. kiintedd kuukausipalkkaa ilman lisia samaan tapaan kuin

14 §:ssakin.

Kyseinen sopimusmaéaéarays koskee tydsopimuksia, jotka tehdaan sopimuskauden aika-
na viimeistaan 31.1.2010.
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Tehtavakohtainen palkka

4.4

Tehtavakohtaista palkkaa koskevia soveltamisohjeita on tdydennetty. Niihin on lisatty
ensinnakin ohjeet arviointijarjestelman toimivuuden arvioinnista ajoittain ja siihen nou-
datettavasta menettelytavasta. Soveltamisohjeessa on annettu ohjeita myos tehtavaku-
vauksen laadinnasta seka taydennetty esimiesaseman tehtavan vaativuuden arvioin-
nissa huomioon otettavia seikkoja. Muutoksilla pyrité&n lisdamaan tehtavien vaativuu-
den arvioinnin l&pinakyvyytté ja objektiivisuutta.

Olennainen muutos tehtavissa

4.5
Kuittaus

4.6.

Olennaista muutosta tehtavissé koskevaan sopimusmaaraykseen (5 8 2 mom.) on lisat-
ty palkan tarkistamisajankohtaa koskevaan kohtaan uusi 4-kohta. Sen mukaan tydnteki-
jan hakeutuessa omasta pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai jos toisiin
tehtaviin siirtimisté on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona, tarkistetaan tehtavakohtais-
ta palkkaa tehtavien muutosajankohdasta lukien ellei lomautusilmoitusajasta muuta
johdu.

Kuittausoikeuden rajoittamista koskevaa sopimusmaaraysta on tarkistettu vastaamaan
lainsaadanndssa tapahtuneita muutoksia. Samalla sopimusmaarays on muutettu viit-
tausmaaraykseksi. Viranhaltijoiden lomarahaa ja lomakorvausta koskeva poikkeus on
poistettu sopimusmaarayksesta, so. myds heidan osaltaan tulee ottaa huomioon ulosot-
tolain (1.1. alkaen ulosottokaaren) saannokset ulosmittaamatta jatettavan palkan maa-
rasta.

Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

5
Tybaika

51

Jos virantoimituksesta pidattdmisesta ei tule lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai van-
keusrangaistusta, maksetaan viranhaltijalle saamatta jadnyt palkka. Sopimusmaaraysta
on tarkennettu siten, ettd palkasta vahennetaan muissa palvelussuhteissa, ammatinhar-
joittajana tai yrittajana samalta ajalta ansaittu vastaava ansio, jota viranhaltija ei olisi
saanut virkaa hoitaessaan. Maarays vastaa siten kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain mukaista palkan takaisinmaksua kuitenkin silla erotuksella, ettei vdhennys koske vi-
rantoimituksen pidattamisen ajalta saatuja tyottdmyysetuja. Tyottomyyskassat perivét
nama itse.

Tybaikamaarayksia koskevat muutokset

Sopimuksesta on poistettu tydaikadirektiivin kanssa ristiriidassa ollut maéarays, joka
koski mahdollisuutta paikallisesti sopia huolto- ja vastaavissa laitoksissa siitd, etta yo-
vuoroa ei luettu kokonaan tydajaksi silloin, kun henkil6lla oli oikeus nukkua tydpaikalla
ybvuoron aikana (3 8§ 3 mom.)
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Hammassairauden vuoksi tytajalle sattuvaa hoitotoimenpidetté ja siitéd annettavaa vir-
ka-/tybvapaata koskevaa maaraysta on muutettu niin, etta viranhaltijalle/ tydntekijalle
jarjestetaan virka-/tyévapaan sijaan vapautus tydsta samalla tavalla kuin esimerkiksi
laakarin [ahetteella maaraamiin tutkimuksiin jarjestetaan. Maarays koskee tapauksia,
joissa akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, eiké henkild voi saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Mikali em. hoitotoi-
menpide matka-aikoineen ajoittuu henkilon varsinaiseen tydaikaan, ei ty0aikaa tasta
syysta pidenneta.

Maarays virkaehtosopimuksin sovituista kunta- tai kuntayhtymékohtaisista ennen
1.12.1970 paatetyista sadnnollista tydaikaa koskevista erityislaatuisista jarjestelmista on
poistettu. Talla hetkelld voimassa olevia sopimuksia kuitenkin noudatetaan edelleen,
ellei tallaisen jarjestelman lakkauttamisesta sovita paikallisella tai muulla virkaehtoso-
pimuksella. Asiasta on sovittu erillisella virkaehtosopimuksella.

Sosiaalityontekijoiden tydajat yhtenaistetty

53

1.3.2008 lukien kaikkien sosiaalityontekijoiden sdéannoéllinen tydaika on KVTES:n tybai-
kaluvun 10 8:n mukainen 37 tuntia viikossa tai keskiméarin 37 tuntia vilkossa enintdan
kuuden viikon tydaikajaksossa. Sdanndllisen tydajan muutos koskee kaikkia sosiaali-
tydntekijoita nimikkeesta ja tydskentelypaikasta yms. riippumatta (mm sosiaalitydntekija,
johtaval/vastaava sosiaalityontekija, sosiaaliterapeutti).

Nykyisin suurin osa sosiaalitydntekijoistd on noudattanut toimistoty6aikaa, mutta osa
em. 37 tunnin tybaikaa tai jakso- taikka yleistydaikaa. Ty6ajan muutos on syyta ottaa
etukateen huomioon tydaikajarjestelyja ja tydvuoroluetteloja suunniteltaessa. Muutok-
sen jalkeen ainoastaan sosiaalijohtajat tai vastaavassa asemassa olevat, yksinomaan
tai lahes yksinomaan hallinnollisia tehtévia tekevat ovat toimistotydajassa.

Kaikkien toimistotyfaikaa noudattaneiden sosiaalitytntekijéiden ym., joiden tydaika
nousee 1.3.2008 lukien em. 37 viikkotuntiin, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan sa-
masta ajankohdasta samapalkkaisuuspdytékirjassa todetun 2,6 %:n ohella tyéajan nou-
sua vastaavalla 2,1 %:lla eli yhteensa 4,7 %:lla ja kuitenkin vahintdéan 1.3.2008 voimaan
tulevassa KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 4 kohdassa 04SOS04A, sosiaalitytn asian-
tuntijatehtavat, maarattyyn vahimmaispalkkaan. Kalleusluokan Il poistamisesta voi seu-
rata edella todettua suurempi tehtéavakohtaisen palkan korotus.

Eraita tydaikakorvauksen antamisessa huomioon otettavia seikkoja

Sopijaosapuolet kiinnittavat huomiota seuraaviin tydaikakorvausten antamista koskeviin
periaatteisiin:

KVTES:in mukaan korvausmuodon valinta on paaséantoisesti tydnantajan harkinnassa
(poikkeus KVTES tydaikaluvun 20 8:n 4 mom. ja 25 §:n 6 mom.), jolloin siis tydnantaja
harkitsee kaytettavien korvausmuotojen mahdollisuudet etuineen ja haittoineen.

Harkinnassa on hyva ottaa huomioon, etta rahakorvausten kaytto tuo esille henkilston
todellisen kokonaisansion ja korvausmuoto vaikuttaa henkildston elakkeen tasoon.
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Rahakorvausten kaytto on perusteltua silloin, kun vapaa-aikakorvauksia ei ole otettu
huomioon henkiléstémitoituksissa tai varahenkildjarjestelyissa tai vapaan antaminen
edellyttaisi sijaisten palkkaamista tai siita seuraisi tydnantajalle muutoin ylimaaraisia
kustannuksia.

Vapaa-aikakorvausten kayttoa voidaan perustella mm. silloin, kun niiden avulla turva-
taan henkildston tydsuhteiden pysyvyytta ja jatkuvuutta tai kun tavoiteltavat joustavat
tydaikajarjestelyt puoltavat vapaana antamista (tydnantajan tarpeet ja tyontekijan yksi-
I6lliset syyt kohtaavat) eika vapaan antamisesta seuraa tydnantajalle ylimaaraisia kus-
tannuksia.

6
Virka- ja tybvapaa

Virka- ja tybvapaaluvun 1 8:n 1 momentin soveltamisohjeeksi on lisatty viittaukset osa-
sairauspdaivarahaa koskeviin tydsopimuslain, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
ja sairausvakuutuslain sdannoksiin. Lisays on informatiivinen. Liséksi 1 8:n 3 momen-
tissa ollut maarays akillisen hammassairauden johdosta annettavasta sairauslomasta
on siirretty tydaikaluvun 4 §:n 2 momenttiin ja sisalt6d muutettu siten, ettd kysymys ei
ole enaa sairauslomasta vaan tydsta annettavasta vapautuksesta.

Sairausloma-ajan palkkaa koskevan 2 §:n 10 momentin ja tyGtapaturmaa ja ammattitau-
tia koskevan 3 §:n 5 momentin opettajia koskevat erityismaaraykset on poistettu, koska

vastaavat maaraykset ovat kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimukses-

sa.

Rikoksella aiheutettua henkilévahinkoa koskenut maarays (KVTES 2005—-2007 V luvun
3 8) on poistettu. Poistaminen merkitsee sitd, etta rikoksella aiheutuneen tyokyvytto-
myyden osalta ei enaa voida sairausajan palkkaa maksaa harkinnanvaraisesti vaan
noudatetaan 2 8:n 8 momentin maaraysta. Nain ollen ko. tapauksissa maksetaan sai-
rausajan palkkaa vain, mikali viranhaltija/tydntekija ei saa rikoksen perusteella korvaus-
ta rikoksentekijalta ja/tai rikosvahinkolain (1204/2005) perusteella. Poistettu maarays ei
ole koskenut tilanteita, joissa tyokyvyttémyyden on aiheuttanut rikos, joka on kohdistu-
nut virka-/tyétehtavidén suorittavaan viranhaltijaan/tydntekijaén (sairausajan palkka
maksetaan talléin tyétapaturmaa koskevan 3 §:n mukaan).

Tilapaista hoitovapaata koskevan 9 §8:n 1 momenttia on sanonnallisesti ja sisallollisesti
tasmennetty vastaamaan tyésopimuslain vastaavaa saanndsta. Tydsopimuslain muu-
toksia vastaavasti tilapaiseen hoitovapaaseen on oikeutettu myés lapsen vanhempi, jo-
ka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa eli ns. etdvanhempi. Oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen ei edellytéd yhteishuoltajuuspaatosté, vaan oikeus tilapaiseen hoitova-
paaseen koskee kaikkia eri taloudessa asuvia lapsen biologisia vanhempia ja ottovan-
hempia. Lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla vanhemmalla on oikeus tilapaiseen hoi
tovapaaseen riippumatta siitd, kumman vanhemman luona lapsi sairastuessaan on.
Lapsen vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, ei ole oikeutta
palkkaan tilapaisen hoitovapaan ajalta. Tapauksissa, joissa lapsi asuu vuorotellen
kummankin vanhemman luona, oikeus palkkaan on silla vanhemmalla, jonka luona lap-
Si sairastuessaan asuu.

Eraita virka- ja tyOvapaita koskevan 11 8:n 2 momenttia on muutettu. Palkallisia vapaa-
paivia koskevaan luetteloon on lisatty rekisterdidyn parisuhteen rekisterdimispaiva (laki
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rekisteroidysté parisuhteesta, 950/2001) ja ko. parisuhteen osapuolen hautajaispaiva.
Luettelosta on poistettu aviopuolison vanhemman hautajaispaiva.

7
Luottamusmiehet

Luottamusmiesten tietojen saantia koskevan sopimusmaarayksen (6 8) soveltamisoh-
jeeseen on tehty lisdys, jonka mukaan tydnantaja antaa paaluottamusmiehen pyynnés-
t& muiden soveltamisohjeessa mainittujen tietojen lisksi 1.10.2008 alkaen tiedot palve-
lussuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuu-
den perusteesta vahintdaan neljannesvuosittain. Tiedot annetaan sellaisista uusista
maaraaikaisista palvelussuhteista, joiden palvelussuhde kestaa vahintaan 30 kalenteri-
paivaa.

8
Palvelussuhteen paattyminen

Luvusta on poistettu ne lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen ja palvelussuhteen péaat-
tymiseen liittyvat menettelymaaraykset (selvittelymenettely ja ns. muutosturvaan liittyvat
maaraykset), joista on saannokset kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, tytso-
pimuslaissa ja tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetus-
sa laissa (KytL) ja néiltd osin KVTES:ssa vain viitataan em. lakeihin. KVTES:iin on jatet-
ty ne maaraykset, jotka poikkeavat lain sddnnoksista. Em. lakeihin sisatyvia vastaavia
saannoksia on selostettu KT:n yleiskirjeessa 7/2007. Ko. yleiskirjeessa on jaljempana-
kin oleva yhteenveto lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen, palvelussuhteen paattymi-
seen (taloudelliset ja tuotannolliset syyt) liittyvista tydnantajan velvollisuuksista, joiden
lisaksi on otettava huomioon KVTES:n VIII luvun saannokset (esim. vahentamisjarjes-
tysté koskeva 1 §:n 3 mom. ja 4 8).

1 Tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys (KytL 7 8) tyontekijalle tai
tydntekijoiden edustajille viimeistddn 5 paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.
Neuvotteluesitys tai vastaavat tiedot on toimitettava myds tydvoimatoimistolle
(KytL 8 8).

2 Jos harkitaan vahintaan 10 henkilon irtisanomista, osa-aikaistamista tai lomaut-
tamista yli 90 paivaksi, tyontekijdiden edustajille on annettava KytL 7 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot.

3 Tybnantajan on tehtava yhteistoimintaneuvottelujen alussa henkildston edustajille
esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi (vahintd&n 10 irtisanotta-

vaa) tai esitettava vastaavat toimintaperiaatteet (alle 10 irtisanottavaa). Ks. KytL
98.

4 Tybnantajan on selvitettdva tydvoimatoimiston palvelumahdollisuudet ja valitetta-
va tiedot irtisanottavalle (TSL 9:3,1; KVhL 37 a §).

5 Tybnantajan on ilmoitettava tyévoimatoimistolle (TSL 9:3 a; KVhL 37 a §)

a) taloudellisella tai tuotannollisella perusteella irtisanottavasta, jolla on vahin-
tdén 3 vuoden tydhistoria ennen irtisanomisajan paattymista
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b) sellaisen maaraaikaisen palvelussuhteen paattymisestd, joka on jatkunut
keskeytyksitta vahintaan 3 vuotta tai jota on edeltdnyt maaraaikaisia palve-
lussuhteita samaan tyonantajaan vahintaan 36 kuukautta viimeksi kuluneen
42 kuukauden aikana.

limoitukseen liitetaén tyontekijan suostumuksella tiedot koulutuksesta, ty6-
tehtavista ja tyokokemuksesta.

6 Tybnantajan on tiedotettava 5 kohdan tapauksissa tyontekijalle tdmén oikeudesta
tybvoimatoimiston laatimaan tyd6llistymisohjelmaan ja ty6llistymisohjelmalisaéan
(TSL 9:3 b; KVhL 37 a §).

7 Jollei tyontekijan kanssa ole toisin sovittu, tydnantaja on velvollinen antamaan ta-
loudellisella tai tuotannollisella perusteella irtisanotulle tydntekijélle taman pyyn-
nosta tyodllistymisvapaata irtisanomisaikana yhteensa enintdén 5-20 tydpaivaa
riippuen irtisanomisajan pituudesta tyésopimuslain 7 luvun 12 8:ssd saadetyin
edellytyksin (KVhL 37a 8). Tyoéllistymisvapaasta ei saa aiheutua tyénantajalle
merkittdvaa haittaa. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevalla ei ole oikeutta
tyodllistymisvapaaseen.

Palkkahinnoitteluliitteet 1-8

Kalleusluokka Il poistuu kokonaan 1.3.2008 lukien KVTES:n palkkahinnoittelusta.

Palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon hoitohenkiltstd) soveltamisohjeissa on
otettu huomioon KVTES:n palkkausluvun ohjeissa todetut tdsmennykset ym. ja ohjeita
on liséksi selkeytetty.

Hinnoitteluihin on tehty seuraavia rakennemuutoksia 1.3.2008 lukien:

Palkkahinnoitteluliitteessa 4 (Sosiaalihuollon henkiléstd ym.) on yhdistetty alue- ja pal-
veluyksikoiden johto- ja esimiestehtavia koskeneet hinnoittelukohdat 04SOS030 ja
04S0S020. Uudessa yhdistetyssa hinnoittelukohdassa (04S0OS030) on palkkausperus-
teeksi asetettuna patevyytena korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto
(nykyisesséa kohdassa 04SOS030 edellytetéaéan ylempaa korkeakoulututkintoa).

Myds palkkahinnoitteluliitteessa 5 (Paivahoidon henkildstt) on yhdistetty varhaiskasva-
tuksen opetus- ja kasvatustehtavid koskevat hinnoittelukohdat 05PKOO02B (erityislasten-
tarhanopettajat ym.) ja 05PKOO02A (lastentarhanopettajat ym.). Uudessa yhdistetyssa
hinnoittelukohdassa (05PK0O02B) on palkkausperusteeksi asetettuna patevyytena kor-
keakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto (nykyisessa kohdassa
05PKO02B edellytetéén lisaksi erikoistumiskoulutusta).

Em. rakennemuutoksista voi seurata viranhaltijalle tai tyontekijalle ylimaarainen palkan-
korotus, jotta hdnen tehtéavakohtainen palkkansa on vahintddn haneen sovellettavassa
uudessa palkkahinnoittelukohdassa maaratty vahimmaispalkka. KVTES:n palkkauslu-
vun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohdassa 5.1 (Koulutus) on selostettu ty6n-
antajan edellyttaman mahdollisen korkeamman koulutustason vaikutusta viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavakohtaiseen palkkaan.
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KVTES:n palkkahinnoitteluliitteisiin 1-8 tehdyt rakenteelliset muutokset 1.3.2008 lukien

11 (14)

Nykyinen hinnoittelutunnus Muutos Hinnoittelutunnus 1.3.2008
lukien

01HALO21 Poistettu hinnoittelusta

01HALO22 Poistettu hinnoittelusta

01HALO23 Poistettu hinnoittelusta

02KIR021 Ija ll Kkl Kalleusluokituksen poisto 02KIR021

02KIR022 |ja ll Kl Kalleusluokituksen poisto 02KIR022

02KIR023 1jall kI Kalleusluokituksen poisto 02KIR023

02KIR030 Ijall kI Kalleusluokituksen poisto 02KIR030

02VAPOQO I ja Il kI Kalleusluokituksen poisto 02VAP000

02MUSO010 I ja Il ki Kalleusluokituksen poisto 02MUS010

02MUS020 I ja Il ki Kalleusluokituksen poisto 02MUS020

04S0S020 I ja Il kI Kalleusluokituksen poisto ja 04S0S030
yhdistaminen 04SOS030:een

04SOS04A | ja ll ki Kalleusluokituksen poisto ja 04SOS04A
tydaika kaikille 37 t/vko

04FARO1A Poistettu hinnoittelusta

04FARO011 Poistettu hinnoittelusta

04PSY030 Poistettu hinnoittelusta

04PUHO020 Poistettu hinnoittelusta

04RAV000 Poistettu hinnoittelusta

05PKOO011 I ja Il kI Kalleusluokituksen poisto 05PKO011

05PKO02B | ja Il kI Kalleusluokituksen poisto 05PKO02B

05PKO02A | ja Il ki Kalleusluokituksen poisto ja 05PK0O02B
yhdistdminen 05PKO02B:een

10
Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat (lite 12)

10.1
Perhepaivahoitajia koskevat palkankorotukset

Liitteessé 12 tarkoitetun hoitopaikan hintaa, perhepaivéahoitajan tehtavakohtaista palk-
kaa ja palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilékohtaista lisda korotetaan
1.10.2007 lukien 3,8 %:n, 1.9.2008 lukien 2,4 %:n ja 1.9.2009 lukien 2,4 %:n yleiskoro-
tuksella.

1.3.2008 lukien liitteessa 12 tarkoitetun hoitopaikan hintaa ja perhepaivéahoitajan tehta-
vakohtaista palkkaa korotetaan 1,8 %:lla.

KVTES:n palkkausluvun henkilokohtaisen lisan vahimmaisosuusmaarays ei koske liit-
teessé 12 tarkoitettuja perhepéaivahoitajia.

Muilta osin KVTES:in mukaiset palkantarkistukset koskevat myos liitteessa 12 tarkoitet-
tuja perhepéaivahoitajia eli he ovat mm. paikallisten jarjestelyerien piirissa.
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10.2
Perhepaivahoitajaliitteen numero on muutettu ja ns. vanha liite on poistettu

Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehtoja koske-
va aiempi liite 12 A on muuttunut liitteeksi 12. Aiempi ns. vanha liite 12 on poistettu
KVTES:sta. Vanhan jarjestelman noudattaminen edellyttaa paikallista sopimista.

Aiemman liitteen 13 (kolmiperhepaivahoitajat ja muut lapsen kotona tydskentelevéat per-
hepéaivahoitajat) sisaltd on siirretty liitteen 5 3 8:n (eraat tydaikamaaraykset) 2 moment-
tiin.

Liitteen 12 soveltamisohjeisiin on lisatty yleiskirjeen 23/2005 liitteena 1 olleessa muisti-
ossa olleita ohjeita.

10.3
Hoitopaikan varaaminen

Peruspalkkaa koskevan 4 8§:n 1 momentin soveltamisohjeeseen on lisétty ko. yleiskir-
jeen ohjeita erityisesti hoitopaikan varaamiseen, hoitopaikan vajauksen kayttéon ja sa-
tunnaisesti hoidossa oleviin lapsiin littyen. Soveltamisohjeessa on pyritty korostamaan
litteen 12 tavoitetta siita, etta padsaantoisesti lapsia, myos satunnaisesti hoitoa tarvit-
sevia, hoidettaisiin hoitopaikoilla ja paivakohtaista erilliskorvausta maksettaisiin vain hy-
vin poikkeuksellisissa tilanteissa. Edelleenkin satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoite-
taan ensisijaisesti kaytdssa oleville hoitopaikan vajauksille, mutta satunnaisesti hoidos-
sa oleville lapsille voidaan varata myds méaraaikainen hoitopaikka ja heille voidaan va-
rata myds yhteinen hoitopaikka.

10.4
Hoitopaikka my6s satunnaisesti hoidossa oleville lapsille

Uutta 4 8:n 1 momentin 4 kohdan soveltamisohjeessa on, ettd mikéli hoitajalta on varat-
tu satunnaisia lapsia varten yhteinen hoitopaikka, tallaista hoitopaikkaa voi paasaan-
nosté poiketen kayttaa samanaikaisesti useampi satunnaisesti hoidossa oleva lapsi.
Tallaisen hoitopaikan kayttbastetta voidaan tarkastella pidemman, kunnan etukateen
maaritteleman tarkastelujakson kuluessa. Tarkastelujakson pituutta maariteltdessa ote-
taan huomioon mm. tarkoituksenmukaisuus seka satunnaisen hoidon tarve, toistuvuus
ja ajoittuminen. Mikali jalkikateen havaitaan, etta hoitopaikan kayttdaste on yli 100 %,
maksetaan ylityksesta paivakohtainen erilliskorvaus ja arvioidaan hoitopaikkojen maa-
rén tarve uudelleen. Hoitajalle selvitetdan varausta tehtdessa, ettd kyseessa on nimen-
omaan téllainen satunnaisia lapsia varten varattu hoitopaikka, jota voidaan kayttaa
paasdanngdsta poiketen. Paivahoitoasetuksen mukaisia rajoja ei kuitenkaan saa ylittaa
edes tilapaisesti.

10.5
Vahimmaisperuspalkan maaritelméa muuttuu

Vahimmaisperuspalkka koskevaa 4 §8:n 3 momenttia on muutettu siten, etta taytta tyoai-
kaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vahintaan 517,79 euroa ja vahintaan
4 8:n 1 momentissa maarattya 1,5 hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta
on varattu vahintaan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa kayttdmaan. Liitteen
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12 4 8:n 1 momentin mukaista 1,5 hoitopaikkaa vastaava euromaara ylittdd 517,79 eu-
roa 1.9.2008.

Jos hoitajalle on maksettu 30.9.2007 vahimmaispalkkaa, my®ds hdnen henkilékohtaista
palkkaansa korotetaan 1.10.2007 lukien 3,8 %:lla, vaikka liitteess& maarattyd euromaa-
raista vahimmaisperuspalkkaa ei ole korotettu.

Tasmennyksia tydajan kasitteeseen

10.7
Muuta

10.8

Tybajan maaritelmaa on liitteessa 12 muutettu siten, etta lasten hoidossaoloajan liséksi
myds tydnantajan maaraamien muiden tydtehtavien suorittamiseen kulunut aika luetaan
tyGajaksi. Tallainen tydajaksi luettava tydnantajan maaraama tydtehtava voi olla esi-
merkiksi osallistuminen tyokokoukseen, johon perhepéivahoitaja on velvollinen osallis-
tumaan tai varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen. Mikali tallainen tyttehtava suorite-
taan kotona, tulee tydhon kaytetty aika ja tehdyn tydn maara selvittaa luotettavasti. Li-
séksi KVTES Il luvun 4 8:n 2 momentin 3 kohtaa (koulutustilaisuus) sovelletaan nyt
my0s kotona tyoskenteleviin perhepéaivahoitajiin.

Kuukausipalkan muuttumista hoitopaikkapaatoksen yhteydessa koskevan 5 §:n sovel-
tamisohjeeseen on lisatty maininta siitd, etta sairausloma ei ole sellainen hoitajasta joh-
tuva syy, jonka perusteella 5 8:n 3 momentin mukaista irtisanomisaikaa ei tarvitsisi
noudattaa. Lisaksi soveltamisohjeessa on selvennetty sit, ettd hoitopaikan poistuminen
hoitajan tehtavakohtaisesta palkasta edellyttaa irtisanomispaatosta.

12 8:n soveltamisohjeeseen on lisatty ohje, jonka mukaan hoitopaikkaa ei saa irtisanoa
yksinomaan hoitajan sairauslomasta johtuen. Hoitajan sairausloman aikana hoitopaikka
voidaan irtisanoa vain paivahoitopalveluiden kysyntaan liittyvilla syilla.

Vuosilomapalkkaa erityistilanteissa koskevan 13 §:n soveltamisohjeeseen on lisatty oh-
je olennaisen muutoksen arvioinnista.

Seurantaryhma jatkaa

Seurantaryhma jatkaa toimintaansa myds sopimuskaudella 1.10.2007-31.1.2010. Seu-
rantaryhméan tehtdvan on seurata edelleen liitteen 12 toimivuutta kaytdnnossa ja pyrkia
ratkaisemaan tulkinta- ja soveltamisongelmat, joilla on liitteen soveltamisen kannalta
yleistd merkitystd. Seurantaryhma tekee liitteen 12 kehittamistarpeiden selvittamiseksi
myds tarpeelliseksi katsomansa liitettd koskevat toiminnalliset ja tilastolliset selvitykset
ja niihin perustuvat kehittamisehdotukset.

Mikali paikallisesti halutaan poiketa litteen 12 mukaisesta jarjestelmasta, tulee tasta
sopia paikallisesti allekirjoituspoytakirjan 11 §:n todetun mukaisesti. Seurantaryhman
suostumusta ei enaa tarvita.
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11
Maatalouslomittajat (liite 13)

Maatalouslomittajia koskevaa liitetta on ajantasaistettu. Liitteeseen on otettu kaksi poy-
takirjamerkintaa, joissa selvennetaan, etta tietyt lomittajia koskevat korvaukset makse-

taan Maatalousyrittajien eldkelaitoksen (Melan) vahvistamien periaatteiden ja maérien

mukaisesti. Lisaksi liitteeseen on otettu viittausmaarays siita, etta lomittajien tyéajan si-
joittelussa on otettava huomioon tyoaikalain yotyon teettamista koskevat rajoitukset.
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