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| LUKU YLEINEN OSA

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poikettu
kunnallisen paéasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella.
Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tdmé&n sopimuksen mu-
kaan vahintaan maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa ta-
man sopimuksen saanndllisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman
pituutta eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Jos
kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretaan toisen kunnan/kunta-
yhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko,
siirtyvan henkildstén vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdméan sopimuk-
sen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maa-
rayksia toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnalli-
sessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla erityis-
maarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talldin sovelletaan nai-
ta valtakunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen erityismaa-
rayksia. Tallaisia erityismaarayksia on mm. tdmén sopimuksen
tydaikaluvun 3 8:ssé (tybaikajarjestelyt) ja 23 8:ssé (johtavas-
sa tai itsenaisessa asemassa olevien kokoukset). Naissakin
tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 13 §:n 2—4 momentin
maarayksia, jollei esimerkiksi tybaikaluvun 3 §:ssa ole erik-
seen toisin maaratty.

Paasopimuksen lakattua olemasta voimassa noudatetaan mité allekirjoitus-
poytakirjan 11 §:ss& on maaratty.

9 § Laakarintodistuksen esittaminen

Tyontekijat

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan tai siirtyessaan toisenlaiseen tehta-
vaan vaadittaessa esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilas-
taan. Jos tyontekija ei toisenlaiseen tehtavaan siirtyessaéan esita todistusta
vaaditussa maaraajassa, tehtavaan siirtyminen peruuntuu.

Soveltamisohje

Tyontekijalle pitaa ilmoittaa ladkarintodistuksen esittamisvel-
vollisuudesta tydsopimusta tehtédessa ja toisenlaiseen tehta-
vaan siirryttaessa. Mikali tydntekija ei toimita hyvaksyttavaa
ladkarintodistusta tai ladkarintodistus osoittaa, ettei tyontekija
ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyéhon, voidaan tyo-
suhde paattaa, jos tyésopimuslain koeaikapurkua, irtisanomis-
ta tai purkua koskevat edellytykset tayttyvat (viittausmaarays).
Laakarintodistuksen esittdmisvelvollisuus ei koske tilanteita,
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joissa tyontekija tybnantajan yksipuolisesta maarayksesta siir-
tyy toisenlaiseen tehtavaan.

I LUKU
PALKKAUS

3 8 Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannolli-
sen tybajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.10.2007
lukien 1267,59 euroa, 1.9.2008 lukien 1 298,01 euroa ja 1.9.2009 lukien
1 329,16 euroa. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan rinnastetta-
vassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettyd asianomaiseen
kuntaan/kuntayhtymé&an kolme kuukautta.

4 § Palkkahinnoittelu

1 mom.

Soveltamisohje

1 Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

Kunnan/kuntayhtymé&n toimivaltainen viranomainen toteaa
palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavan palkkaryhman.

Mikali palkkamaarays koskee esim. vain tietyn kokoisia kuntia,
ei tallaista palkkahinnoittelukohtaa sovelleta muissa kunnissa.

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tehtavakohtaisen
palkan luonteiset lisat katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi
arvioitaessa sita, onko tehtavakohtainen palkka sopimuksen
mukainen. Verovapaata ateriaetua, tydsuhdematkalipun vero-
vapaata osaa tai tyGtehtaviin liittyvdd matkapuhelinetua ei kui-
tenkaan katsota tehtavakohtaiseksi palkaksi, jollei siitd ole
erikseen toisin sovittu viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

2 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaén sopivaa palkkaryh-
maa (hinnoittelun ulkopuolinen), toimivaltainen viranomainen
paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehta-
vien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoittelun palkkaryhmat, joi-
ta voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna tehtava-
kohtaista palkkaa maarattaessa. Tallainen hinnoittelun ulko-
puolinen voi olla esim. viranhaltija/tyontekija, joka osittain te-
kee toimistoalan palkkaryhman | tehtavia ja osittain hallinnon
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asiantuntijatehtavia. Tyontekijan palkasta sovitaan ty6sopi-
muksella em. periaatteiden mukaisesti.

Ks. myds jaljempana 5 8:n 1 momentin soveltamisohje
(palkkahinnoittelun ulkopuoliset).

3 Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja

Liitteiden 1-8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan
seuraavasti:

1 limaisulla “viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetaan® tarkoite-
taan sitd, etta ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena vi-
ran/toimen kelpoisuusehtona ja etta henkilolla on tama tut-
kinto tai koulutus. Jos viranhaltijalta/ tyontekijalta puuttuu
vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko. palkkahinnoitte-
lukohtaa 4 &:n 3 momentin mukaisesti.

2 llmaisulla “tehtdvassa edellytetdan yleensa - - - tutkintoa®
pyritddn kuvaamaan tehtavan vaativuustasoa, eikd maa-
rays rajoita maarayksen soveltamista vain em. tutkinnon
suorittaneisiin.

3 llmaisulla "patevyys: maaratty tutkinto tai koulutus” tarkoi-
tetaan sitd, etta ko. hinnoittelukohtaa sovelletaan niihin,
joilla on em. tutkinto. Jos viranhaltijalta/tyontekijalta puut-
tuu vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko. palkkahin-
noittelukohtaa 4 §:n 3 momentin mukaisesti.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen
kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on
maaratty tapauksesta riippuen laissa, asetuksessa, johtosaan-
ndssa, ao. viranomaisen paatdksessa tai muutoin tehtavaan
otettaessa.

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat
korkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmét
ammattikorkeakoulututkinnot) on maaritelty korkeakoulututkin-
tojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/98) 1 8:sséa. Kor-
keakoulututkinnoista on saadetty tarkemmin yliopistolaissa
(645/97) ja laissa ammattikorkeakoulututkinnoista (351/03).

Ammatillisista perustutkinnoista on sdadetty laissa ammatilli-
sesta koulutuksesta (630/98) ja ammattitutkinnoista ja erikois-
ammattitutkinnoista laissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
(631/98).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa suoritet-
tuun tutkintoon vain laissa sdadetyssa tai lain nojalla todetuis-
sa tapauksissa.

Poytakirjamerkinta

KVTES 2005-2007 Il luvun 4 8:n 2 momenttia (kalleusluokitus)
noudatetaan 29.2.2008 saakka.
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Peruspalkan alentaminen puuttuvan kokemuksen vuoksi

| 2 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan, joka ei ole tydskennellyt ammattiinsa liittyvissa
tehtavissd oman tai muun tyonantajan palveluksessa vahintaan viitta kuu-
kautta, peruspalkka voi olla enintdan 5 prosenttia 1 momentin mukaista pe-
ruspalkkaa alempi. Tassa tarkoitettua peruspalkan alennusmaaraysta ei
voida soveltaa, mikali viranhaltijalta tai tyontekijalta edellytetaén terveyden-
huollon ammattihenkildisté annetussa laissa (559/94) tarkoitettua laillistusta.

Soveltamisohje

Viranhaltija/tyontekija on velvollinen esittamaan luotettavan
selvityksen muun tyénantajan palveluksesta.

Edella tarkoitetun viiden kuukauden maaraajan tayttyessa
kesken palkanmaksukauden tehtavakohtaista palkkaa tarkiste-
taan seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Peruspalkan alentaminen puuttuvan koulutuksen vuoksi

| 3 mom.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan tehtavat vastaavat palkkahinnoittelussa mai-
nittuja tehtavid, mutta hanella ei ole ao. palkkahinnoittelussa edellytettya
soveltuvaa koulutusta tai muuta patevyytta, palkkahinnoittelua sovelletaan
siten, ettd peruspalkka on enintaan 10 % alempi kuin palkkahinnoittelun ao.
palkkausméaarays edellyttaa. Palkkahinnoittelussa tutkinnolla tai koulutuksel-
la tarkoitetaan (usein mainittu vain tutkinnon taso) tehtavaan soveltuvaa tut-
kintoa tai koulutusta.

Soveltamisohje

Po. tapauksessa tehtéavakohtainen palkka maaraytyy tehtavien
vaativuuden mukaan. Puuttuvasta koulutuksesta tai patevyy-
destéa huolimatta tehtavakohtainen palkka voi olla sama kuin
koulutusvaatimukset tayttavalla, jos tehtavien vaativuus on
kaikilta osin sama.

Viranhaltijan/tyontekijan, jolla ei ole virkaan tai tehtavaan edel-
lytettya patevyytta ja joka ei ole tydskennellyt ammattiinsa liit-
tyvissa tehtavissa vahintddn 2 momentin tarkoittamaa aikaa,
peruspalkka voi olla yhteensa enintaan 10 % 1 momentin mu-
kaista peruspalkkaa alempi.

Mikali viranhaltija/tyontekijd saavuttaa hanen tehtavaansa
noudatettavassa palkkahinnoittelukohdassa edellytetyn pate-
vyyden, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan vahintaan pe-
ruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta lukien siitd, kun han
on esittanyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.

5 8§ Tehtavakohtaisen palkan maarittely

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.
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Soveltamisohje

1. Palkkaryhman maarittely ja tehtavakohtaisesta
palkasta paattdminen

Sen jalkeen kun on todettu sovellettava palkkaryhma, tehtava-
kohtaisesta palkasta paattaa se viranomainen, jolle kuuluu
harkinnanvaraisesta palkasta paattaminen. Tyontekijan pal-
kasta sovitaan tydsopimuksella. Tehtdvéakohtainen palkka voi-
daan maaritella uudelleen uutta viranhoitoméaaraysta annetta-
essa ja tydsopimusta tehtdesséa esim. sijaisuuksia jatkettaes-
sa.

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus
otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tavoitteena
on, ettéd samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavakohtaiset
palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa suhteessa
toisiinsa. Vertailun kohteena ovat saman tydnantajan palve-
luksessa olevien samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavat.
Joissakin tapauksissa saattaa olla tarkoituksenmukaista suorit-
taa vaativuusvertailu samanaikaisesti kahdessa palkkaryh-
massa, esim. toimistoalan palkkaryhmissa | ja Il.

Poytakirjamerkinta

Jos palkkahinnoittelukohdassa on todettu erikseen tehtava-
kohtaiset palkat | ja Il kalleusluokassa, kysymyksessa ovat
erilliset palkkaryhmat. Tata maaraysta noudatetaan 29.2.2008
saakka.

Se, ettd samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien vaati-
vuusvertailussa ei 16ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse
sitd, ettd kaytetaan automaattisesti palkkaryhnman peruspalk-
kaa. Tyonjako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen
palkkaryhmaan kuuluville on méaratty vaativampia ja véhem-
man vaativia tehtavid, kokonaisvaativuuden ollessa suunnil-
leen sama. Talldin kaikkien tehtavakohtaisten palkkojen pitaisi
olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi ylittda selvasti-
kin peruspalkan. Toisaalta samaan palkkaryhmaan kuuluvien
tehtavien vaativuuksissa voi olla merkittaviakin eroja, minka
seurauksena myos tehtavakohtaisessa palkassa voi olla mer-
kittavia suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaati-
vuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tytnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet.

2. Vaativuustekijat

Tehtévien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon
edellyttam& osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutuk-
set ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihnmissuhdevaatimukset) ja tyéolosuhteet, jollei
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toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa muita
objektiivisia vaativuustekijoita.

Osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tydko-
kemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta,
laajuutta ja monipuolisuutta seka tyén edellyttamaa harkinnan
itsendisyytta. Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttaméaé kou-
lutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko- ja taydennyskoulu-
tus) ja ammatinhallinnan edellyttamaa uuden tiedon hankki-
mista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa tyokoke-
muksella saavutettua osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta
seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista.
Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa myos se,
missd maarin tyo edellyttda useiden eri tehtavaalueiden hallin-
taa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka toisistaan
poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta ar-
vioidaan tydn edellyttdmaa itsenéisen harkinnan tasoa, johon
vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myds tavoit-
teenasettelun itsendisyytta ammattialan ja organisaation ar-
voista ja tavoitteista.

Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sita
merkitysta, joka tyolla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhtei-
son fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhtei-
siin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus,
maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutetta-
vuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa ko-
rostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta
sekéa tydyhteisojen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vas-
tuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla orga-
nisaatiotasoilla.

Yhteisty6taidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteistssa
tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuo-
rovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan
ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ih-
missuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttamaa
vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

Tyo6olosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tydhon kiinteasti liittyvia tavan-
omaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita,
joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

3. Arviointi

Tyon vaativuuden arviointitavat jaetaan yleenséa kahteen paa-

ryhmaan: kokonaisarviointi ja analyyttinen eli vaativuustekijoit-
tain eritelty arviointi (yleensa pisteytys). Tassa suositellaan ko-
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konaisarviointia, joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivi-
siin vaativuustekijoihin. Tahan on vaikuttanut mm. se, etta ky-
symyksessa on samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien
vaativuuden arviointi ja vertailu. Eri vaativuustekijoilla on erilai-
set painoarvot. Tyon edellyttdmalla osaamisella on suurin pai-
noarvo. Analyyttisen pisteytysjarjestelmén hankkiminen ja
muokkaaminen tydyhteis66n soveltuvaksi (mm. vaativuusteki-
joiden ja niiden tasojen oikeat méaaritykset ja painotukset) vaa-
tii yleensd enemman koulutusta ja muuta valmisteluaikaa kuin
kokonaisarviointi.

Arviointijarjestelman toimivuutta on hyva ajoittain arvioida. En-
nen uuden arviointijarjestelman kayttdéonottoa tai arviointijar-
jestelmaad muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luotta-
musmiesten kanssa joiden edustamiin viranhaltijoi-
hin/tydntekijéihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Ar-
viointijarjestelmasta paattaa vime kadessa tybnantaja. Selos-
tus arviointijarjestelméasta tallennetaan kirjallisessa tai sahkoi-
sessa muodossa. TyOpaikalla kaytdssa olevasta arviointijarjes-
telmasta ja sen siséllosta tiedotetaan niille viranhaltijoil-
le/tyontekijdille, joita ko. arviointitapa koskee.

Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja yh-
denmukaisin perustein.

Tarkoituksena on, etta tehtavien vaativuuden arviointia koske-
vat soveltamiskysymykset ratkaistaan paikallisesti.

4. Tehtavakuvaus

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavaku-
vaukseen, josta kayvat ilmi tehtavan tarkoitus ja siihen kuulu-
vat olennaiset tehtdvékokonaisuudet. Se ei ole luettelo kaikista
tehtavista, joita viranhaltija/tyontekija tekee. Tehtavakuvaukset
laaditaan yhteistydssa tybnantajan edustajan ja asianomaisen
viranhaltijan/ tyontekijan tai, mikali kyse on mallitehtavaku-
vauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhméan edustajan
kanssa. Tehtavakuvausten pitaa olla vertailukelpoisia keske-
naan ja mahdollistaa tehtavien vaativuuden vertailu palkka-
ryhmien sisalla. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkiltt tekevat samanlaisia
tehtavia. Talloin voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja
taydentaa sita tarvittaessa.

Kun tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtavakuvauksissa maari-
teltyja tehtavakokonaisuuksia muutetaan vahaista merkitta-
vammin, tarkistetaan myos po. henkildston tydnkuvaukset
muuttuneen tilanteen mukaisiksi, ja arvioidaan tyon vaativuus
uudelleen tyon kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutos-
ten selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdol-
liset vaikutukset tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Tehtavakuvauk-
sen vahvistaa tytnantaja. Se ei ole yleensa ty6sopimuksen
0sa ja tybnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sita. Vahviste-
tusta tehtdvankuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle/
tyontekjalle hanen pyynndstaan. Tyodntekijan tehtavien olen-
naisesta muuttamisesta, ks. | luvun 10 §, viranhaltijan tehta-
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vien olennaisesta muuttamisesta laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 23 § (viittausmaarays).

5. Arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja
5.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tyontekijalla oleva koulutus tai kokemus ei
ratkaise tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan
aina tosiasiallisten tehtavien perusteella. Palkkaryhmé&n sovel-
tamisedellytykseksi on kuitenkin usein maaritelty tietty koulu-
tustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan palkkaryhmaan
kuuluvien tehtavien tiedollista vaativuustasoa. Mikali palkka-
ryhmaan kuuluvalta edellytetédén korkeampaa koulutustasoa
kuin mitd palkkaryhmassa on todettu tai taméan liséksi alan eri-
koistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tdma
yleensa osoitus siitd, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttda
selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa.
Vaikka kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikdédn em. lisdpéate-
vyytta tms., voi viranhaltijan tai tyontekijan lisapéatevyys tai ko-
kemuksen kautta hankitut taidot johtaa kaytannossa siihen, et-
ta hanelle annetaan tavanomaista vaativuustasoa vaativampia
tehtavia, mik& on otettava huomioon tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa. Viranhaltijan tai tyontekijan tavanomaista laaja-
alaisempi koulutus voi merkita sita, etta vaikka ao. henkilén
tehtavat eivat taman vuoksi olekaan muita vaativampia, ao.
henkilon erityisosaamista voidaan kayttaa hyvaksi tietyissa ti-
lanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta saattaa olla
perusteltua maksaa henkildlle henkilokohtaista lis&a.

5.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavan-
omaisten tehtaviensa lisaksi lisdtehtavia ja -vastuita, mika
osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sita kautta tehta-
vakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisdtehtava tai -vastuu on
maaraaikainen, voidaan tésta aiheutuva tehtavakohtaisen pal-
kan korotustarve tarvittaessa maaritella méaraaikaisena koro-
tuksena (2 momentissa ovat maaraykset olennaisen tehtéava-
muutoksen vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan). Esi-
merkkina tallaisista lisdtehtavista ja -vastuista voidaan mainita
jonkin yksikon tai vastuualueen méaraaikainen paallikkyys,
jonkin yksikon tai ryhméan vetovastuu, johtajan tai esimiehen
varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta tehtavakokonai-
suudesta, jota muilla samaan palkkaryhmé&én kuuluvilla ei ole.

5.3 Esimiesasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehdaan samaan palk-
karyhmé&an kuuluvien valill, joudutaan arvioinnin yhteydessa
toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin palkka-
ryhmid. Esimerkkind voidaan mainita se, etta esimiesten ja
alaisten tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla oikeassa suh-
teessa toisiinsa nahden siita rijppumatta, kuuluvatko he sa-
maan vai eri palkkaryhmaan. Paasaantoisesti esimiesasemas-
sa olevan tehtavakohtaisen palkan pitdé olla selvasti korke-
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ampi kuin hénen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen ole eri-
tyista, perusteltua syytd. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan
tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon
mm. johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikdn palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalve-
luiden tuottaminen sek& muut erityispiirteet, yhteistyovaatimus
muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seké
esimiestyon merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toiminta-
edellytysten luomisessa.

6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset rynmét

Vaikka tyon vaativuuden arviointi suoritetaankin palkka-
ryhmittain, vastaavanlaista vaativuustarkastelua voidaan tarvit-
taessa soveltaa myds palkkahinnoittelun ulkopuolisiin ryhmiin.
Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijois-
ta voidaan tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtévien vaa-
tivuuden arviointia silméallapitaen silloin, kun kyseesséa on sa-
mankaltainen ty6. Tarvittaessa voidaan tallaisia vertailuryhmia
muodostaa esimerkiksi kunnan johtoryhmaén kuuluvista ns.
toimialajohtajista tai sairaaloiden tutkimushenkilostésta (fyysi-
kot ja kemistit). Vaikka tallaisia vaativuusvertailuryhmia ei
muodostettaisikaan, tydnantajan pitaa huolehtia siita, etta
palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavakohtaiset palkat ovat
oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoittelun palkkaryhmiin
kuuluvien tehtéavakohtaisten palkkojen kanssa, joita voidaan
tehtavien luonteen vuoksi kayttaa jonkinlaisena ns. viiteryh-
mana.

7. Tehtdvékohtaisen palkan alentaminen

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa.

Olennainen muutos tehtavissa

2 mom. Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahin-
taan 10 tydpaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai tehta-
vien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos
se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1

2

yleiskirje0713evliite5.doc

toiseen virkaan siirtymishetki

tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palk-
ka on korkeampi

kahdeksan viikon kuluttua tehtéavien muutoksesta, jos
uusi tehtavakohtainen palkka on alempi tai

tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta
pyynnostaan véhemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siir-
tamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona.

10
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Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja tehtava-
kohtaisen palkan korottaminen koskee vain yli kaksi viikkoa kestavia yhden-
jaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

6 8 Henkilokohtainen lisa

2 mom.

yleiskirje0713evliite5.doc

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siir-
to toiseen virkaan tai tehtédvaan, maaraaikainen lisatehtava tai
tehtavien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai va-
hemman vaativaksi. Jos tehtdvia muutetaan maaraajaksi ja
uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tehtavakohtainen
palkka alenee valittomasti em. maaréajan paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toi-
seen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on
otettu huomioon tehtéavakohtaisen palkan maarassa, esim.
toimiminen tilapéisesti esimiehen sijaisena tai muu sijaisuus-
jarjestely.

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti
tarjota mahdollisimman samanlaista tyota kuin tydsopimuksen
mukainen tyd on. Mikali tallaista ty6ta ei ole, voi tyo olla muuta
tyota, jota voidaan pitaa tydntekijalle soveltuvana ottaen huo-
mioon h&nen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja koke-
muksensa. Tarjotusta tyosta maksetaan tarjotun tyén mukai-
nen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa vi-
ranhaltijaa noudatetaan vastaavia periaatteita.

Poytakirjamerkinta

Tybnantajan on kaytettava harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin
lisiin vahintdaén 1,1 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palve-
luksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiloston tehtava-
kohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliit-
teen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6a, tydnanta-
jan on kaytettava taman henkiléston harkinnanvaraisiin henki-
I6kohtaisiin lisiin vahintddn 1,1 % heidéan yhteenlasketusta teh-
tavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suorite-
taan vuosittain.

11



KT

11 § Kokouspalkkio

2 mom.
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Soveltamisohje

Ks. lll luku 23 § 2 mom. (johtavassa ja itsenéisessé asemassa
oleville maksetaan paasaantoisesti tydaikakorvaukset, ei ko-
kouspalkkiota), 15 § 2 mom. (tydaikalain ulkopuolella olevat),
lite 15 5 § (liukuva tybaika).

14 § Tybnantajan edustajan palkka

Viranhaltijat

Sen estamattd, mitd tassa sopimuksessa muutoin on maaréatty, kun-
nan/kuntayhtymé&n asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan
paattaa seuraavien kuntaa/kuntayhtymaa tyénantajana edustavien viranhal-
tijoiden palkasta:

1 kunnan- ja apulaiskunnanjohtaja

2 kuntayhtyman johtaja/johtava rehtori

3 johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka vastaa kun-
nan/kuntayhtyman suuresta hallinnonalasta ja sen kehittamisesta tai
jonka tehtavana on keskushallinnossa vastata kunnan yleisesta hal-
linnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta

4 kunnan/kuntayhtyman henkilostopaallikko tai vastaavassa asemassa
oleva viranhaltija, joka paatoimisesti hoitaa henkildstbasioita.

Edella 3 ja 4 kohdassa tarkoitetun viranhaltijan kuulumisen taman pykalan
piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tyémarkkinalaitos.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen viran-
haltijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen
voimaantuloajankohdasta. Tarvittaessa voidaan maarata esim.
kunnanjohtajan palkka kiintedna kuukausipalkkana ilman hen-
kilokohtaista lis&é tms. lisia.

15 § Kokonaispalkkainen projektitydntekija/viranhaltija

Tyontekijan/viranhaltijan, joka tydskentelee méaaraaikaisessa projektissa,
jonka toiminta perustuu kunnan/kuntayhtyman paaosin ulkopuolisesta rahoi-
tuksesta tulevaan tiettyyn maararahaan, palkka voidaan maaéaritella kuten
taman luvun 14 8:ssd on maaratty.

yleiskirje0713evliite5.doc
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Poytakirjamerkinta

Maarays koskee tyontekijaa/viranhaltijaa, jonka palvelussuhde
alkaa viimeistaan 31.1.2010.

16 8 Varsinainen palkka

Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkan-
osat:

1 tehtavakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun otta-
matta luontoisetua)

2 henkilokohtainen lisa ja maaravuosilisa
3 syrjaseutulisé

4 kielilisa ja

5 luottamusmieskorvaus ja

6 tyosuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa
mm. vuosiloman seka sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.

17 § Palkanmaksu

3 mom. Tybnantajan on annettava viranhaltijalle/tydntekijalle palkanmaksun yhtey-
dessa laskelma ja tarvittaessa tdman pyynndsta muulloinkin viipymatta
palkkatodistus. Laskelmasta ja palkkatodistuksesta pitaa kayda ilmi viran-
haltijalle/tyontekijalle maksetun palkan suuruus, palkan maaraytymisen pe-
rusteet ja palkanpidatys eri tarkoituksiin.

19 § Tybnantajan saatavan kuittausoikeus

Tyontekijat
1 mom. Tybnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vasta-
saamisellaan saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé (viittausmaarays).

Soveltamisohje
Kuittaamista rajoittavat ulosottolain 4 luvun 48-53 § (1.1.2008
alkaen ulosottokaari) sddnndkset suojaosuudesta ym.

Viranhaltijat

2 mom. TyOnantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelus-

suhteesta johtuvan etuuden takaisinperintdan ja takaisinperinnan suoritta-
misesta viranhaltijan palkasta sdadetdan kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 56 8:ssa (viittausmaarays).

yleiskirje0713evliite5.doc 13
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Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintaa rajoittavat ulosottolain 4 luvun
48-53 § (1.1.2008 alkaen ulosottokaari) sdannokset suoja-
osuudesta ym. KVhL:n 56 §:n sdannds ei koske muun kuin
palvelussuhteesta johtuvan saatavan perimista palkasta.

20 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

Viranhaltijat
Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain saanndsten nojalla, ha-
nen palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta. Jos vi-
rantoimituksesta pidattamisen syyné on rikoksesta epdily, eika viranhaltijaa
tuomita lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai vankeusrangaistukseen, viran-
haltijalle maksetaan saamatta jadnyt sdanndllisen tydajan ansio vahennet-
tyna samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrit-
tdjana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa
hoitaessaan. Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymi-
sen johdosta rauennut tai menettelyssa on sovellettu rikoslain 3. luvun 4 8:n
saannoksia, pidatettya palkkaa ei kuitenkaan makseta takaisin, mikali viran-
haltija on syyllistynyt sellaiseen tekoon tai laiminlydntiin, etta hanelle olisi
voitu tuomita sakko tai vankeusrangaistus.

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myds silloin, kun viran-
haltija on rikoksesta epailtyna pidatetty kuulusteluja varten tai
hanté pidetdan tutkintavankeudessa. TallGin virantoimituksesta
pidattaminen ei yleensa ole tarpeen, koska virantoimitus on
muutenkin keskeytynyt (merkitaan jalkikateen virkavapaaksi).

Vahennys ei koske virantoimituksen pidattamisen ajalta saatu-
ja tyéttomyysetuja. Viranhaltija on velvollinen esittamaan tyon-
antajalle viipymatta luotettavan selvityksen saamistaan muista
ansiotuloista.

yleiskirje0713evliite5.doc 14
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3 § Tybaikamaarayksista poikkeaminen

3 mom. Poistettu.
4 § Tyodaika
2 mom. Eraita erityistilanteita

5 Laakarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteellda maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, labora-
torio- tai rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tyGajaksi, mutta mikali
viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tydaikanaan em.
tutkimuksiin, jarjestetaan niita varten vapautus tydsta. Sama koskee synny-
tysté edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suo-
ritettava tydaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan vastaava vapautus tyosta akillisen
hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana
annettavaa hoitoa eika viranhaltija/tydntekija voi saada hoitoa ty6ajan ulko-
puolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide matka-
aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen tydaikaan, tybaikaa
ei tasta syysta pidenneta.

6 8§ Tydaikamuodot

1 mom.

Soveltamisohjeen toinen kappale poistettu.

yleiskirje0713evliite5.doc
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7 8 Yleistydaika

Saannollinen tydaika

8 § Toimistotydaika
Saannollinen tydaika

1 mom.

yleiskirje0713evliite5.doc
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Poytakirjamerkinta (7, 8, 9 ja 10 8§)

Paallekkaisten arkipyhien osalta ty6ajan lyhennys tehdaéan ai-
noastaan kerran.

Soveltamisohje

Toimistotytaikajarjestelméan soveltamisedellytyksia harkittaes-
sa ratkaisevaa ei ole se, miten suuri osa tyosta tapahtuu toi-
misto-olosuhteissa, vaan viranhaltijan/tydntekijan tyén luonne
ja laatu. Toimistotydaikaa sovelletaan esim. niihin teknisen
alan viranhaltijoihin/tyéntekijoihin, joiden ty6t ovat luonteeltaan
hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtavia. Sen sijaan esim.
valvonta-, tarkastus- ja tytnjohtamistehtavissd mm. rakennus-
toissa ja ns. kenttatyossa tydaika maaraytyy 7 §:n mukaan.

Toimistoty6aikajarjestelméé sovelletaan myos kunnan perhe-
paivahoidon ohjaajiin ja kirjastohenkilstoon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 8:n 1 momentin soveltamisohje.
Toimistotytajassa viikkoa pitempi tasoittumisjakso on tarpeen
l&hinna kirjastoissa ja eraissé sosiaalihuollon tehtavissa. Myos
liukuvan tai porrastetun tydajan kayttd antaa joustoa tydajan
jarjestelyssa.

Ennen kuin keskim&arin 36 tunnin 15 minuutin tasoittumisjar-
jestelma otetaan kayttéon, tulee asiasta neuvotella luottamus-
miehen tai ao. henkilon kanssa siten kuin tdméan luvun 29 8:n
2 ja 3 momentissa on maaratty.

16
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10 § S&anndllinen tybdaika 37 tuntia viikossa

Saannollinen tydaika

1 mom. Seuraavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden saanndllinen tydaika on enintaan
37 tuntia viikossa (taysi tydaika) tai keskiméarin mainittu viikkotydaika enin-
taan kuuden viikon ajanjaksossa:

1

2

sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit

sairaalassa, mielenterveystoimistossa, terveyskeskuksessa, kasvatus-
neuvolassa, kehitysvammalaitoksessa sekd muussa hoito- ja huoltolai-
toksessa tyoskentelevat psykologit

koulupsykologit

terveyskeskuksen johtavat hoitajat

ylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)

sosiaalityontekijat ja sosiaaliterapeutit

koulukuraattorit

terveystarkastajat seka paaasiassa terveys- ja ymparistdolojen valvonta-
tehtavissa toimivat kemistit, laborantit ja maidonkatsastajat (nayt-
teidenottaja, mikroskopisti, maidontarkastaja)

mielenterveystoimistossa tydskenteleva hoitohenkildkunta.

Soveltamisohje

Tassa tydaikamuodossa vuorokautista saanndllista tyfaikaa ei
ole rajoitettu, vaan se voi vaihdella toiminnan tarpeiden mu-
kaan.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 8:n 1 momentin soveltamisohje.

Poytakirjamerkinta

Em. 10 8:n mukaista tydaikamuotoa siirtyvat 1.3.2008 lukien
uusina ryhmind noudattamaan kunnan sosiaalityontekijat (ni-
mikkeesta riippumatta), joiden tytaika on maaraytynyt edella 8
8§:n toimistoaikajarjestelman mukaan, seka paihdehuollon teh-
tavissa tytskentelevat sosiaaliterapeutit ja muut sellaiset sosi-
aalityontekijat, joiden tydaika on maaraytynyt 7 §:n yleistyo-
ajan tai 9 §:n jaksotytajan mukaan.

yleiskirje0713evliite5.doc 17
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27 8§ Paivittaiset lepoajat

1 mom.

yleiskirje0713evliite5.doc
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Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamaténta maarata pidet-
tavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetella esimer-
kiksi siten, etté lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen vali-
sena aikana silloin kun se on virka-/tydtehtavien kannalta tar-
koituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa asian-
omainen esimies tai viranhaltija/tyontekija itse.

Poikkeusmaarays tybaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi
vain niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailutau-
on jarjestaminen ei ole tyotehtévien laadun vuoksi mahdollista.
Tallaisia voivat olla mm. koneiden jatkuva tarkkailu tai tilanteet,
joissa henkild ainoana tyontekijana/viranhaltijana palvelee
yleis6a esimerkiksi museossa tai kirjastossa sen aukioloaikana
yli kuuden tunnin ajan.
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IV LUKU VUOSILOMA

1 § Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus vuosilomaan tdman luvun ja liitteiden
12 ja 13 maéaraysten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Taman luvun 4 8:n, 14 8:n, 15 8:n, 16 8:n 3 ja 4 momenttien ja
21 8:n maarayksia sovelletaan 1.10.2007 lukien maaraytyvaan
vuosilomaan, lomakorvaukseen ja vapaaseen. 30.9.2007
saakka maaraytyvaan vuosilomaan tai lomakorvaukseen so-
velletaan siihen saakka voimassa olleita vastaavia maarayk-
sia.

Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain saanndkset, jollei jaljem-
pana tassa maarayksessa tai tdssa luvussa ole erikseen toisin maaratty.

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi lain 1 § (soveltamisala) ja
2 § (soveltamisalarajaukset) kuitenkin siten rajoitettuna kuin liitteessa 12
maarataéan, 3 8§ (sddnnosten pakottavuus), 5 8:n 2 momentti (ansainnan
keskeytymattomyys), 8 8§ 2 mom. (tydntekijan oikeus vapaaseen toistuvien
maaraaikaisten tydsopimusten perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskel-
ma), 29 § (vuosilomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen tybehtosopimuksella),
35 § (nahtavanéapito), 36 § (tydneuvoston lausunto), 37 § (valvonta), 38 §
(rangaistussaanndkset), 39 § (voimaantulo) ja 40 § (siirtymasaannokset).

Edella olevia vuosilomalain saannoksia ei ole otettu taméan virka- ja tydehto-
sopimuksen osaksi, vaan kysymyksessa on viittausmaarays.

Jos henkilé on samanaikaisesti kuntaan/kuntayhtymaan useassa palvelus-
suhteessa, katsotaan nama yhdeksi palvelussuhteeksi vuosilomaetuja an-
nettaessa.

Jos viranhaltija/tyontekija siirtyy saman tyonantajan palveluksessa valitto-
masti palvelussuhteesta toiseen tai toisen kunta-alan sopimuksen piirista
taman sopimuksen piiriin, h&nelld on oikeus vuosilomaan taman luvun mu-
kaisesti myds kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden siirtymista edel-
tavalta ajalta edellyttden, ettd uuteen virka- tai tydsuhteeseen sovelletaan
taman luvun vuosilomamaarayksia.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiriin kuuluva tyonte-
kija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuotta valittomasti (ilman
yhdenk&aén kalenteripdivan keskeytysta) virkasuhteeseen tai
kuukausipalkkaiseksi tydntekijéaksi, hanelld on oikeus vuosilo-
maan tai lomakorvaukseen taman luvun mukaisesti myas siir-
tymista edeltavalta saman lomanmaaraytymisvuoden ajalta.
Vastaavasti jos viranhaltija tai kuukausipalkkainen tyéntekija
siirtyy valittdmasti tuntipalkkaisten tytehtosopimuksen piiriin,
vuosiloma ja lomakorvaus maaraytyvat tuntipalkkaisten tydeh-
tosopimuksen mukaan. Vuosilomasta vahennetdan ennen siir-
tymista mahdollisesti pidetty saman lomanmaaraytymisvuoden
loma.
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6 mom. Mikali ennen palvelussuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhteesta tai
paatetaan uudesta viranhoitomaarayksesta, tydnantaja ja viranhalti-
ja/tyontekija voivat samalla sopia, ettéd ennen palvelussuhteen paattymista
kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa lukuun ottamatta siirretaan annetta-
vaksi seuraavan palvelussuhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Jos vuosilomaetuuksien siirtamisesta tehdyn sopimuksen ja
palvelussuhteen paattymisen jalkeen selviad, etta uutta palve-
lussuhdetta ei synnykaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat
maksettavaksi vaadittaessa.

Mikali on sovittu jaljlempéna 16 8:n 3 ja 4 momentissa tarkoite-
tun lomakorvauksen siirtamisesta, siirretty lomakorvaus mak-
setaan samansuuruisena kuin se olisi maksettu paattyneen
palvelussuhteen perusteella. Mahdollisesti ansaittua lomara-
haa ei voida sopia siirrettdvaksi vaan se maksetaan palvelus-
suhteen paattyessa.

4 § Tybssaolon veroinen aika
Tyb6ssaolon veroista aikaa ovat 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai
tydtunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyotaan
ollessaan

1 vuosilomalla, 21 8:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella va-
paalla

2 sairauslomalla, jolta hdnella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tatéa kohtaa sovelletaan myos, jos viranhaltija/tyontekija on
sairausajan palkan sijasta saanut tapaturma- tai muuta kor-
vausta tyokyvyttomyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus
sairausajan palkkaan.

3 tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssa saadetylla erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa sdadetylla tilapaisella hoitova-
paalla taikka 7 §:ssa sdddetyn pakottavista perhesyista johtuvan pois-
saolon vuoksi

4 lomautettuna enintdén 30 kalenteripéaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa
30 kalenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana

6 tyon edellyttdmaa koulutusta varten myénnetylla virka-/ tydévapaalla
enintdén 30 kalenteripaivaa kerrallaan
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7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) mukaisessa, voi-
massa olevan oppisopimuksen edellyttdmassa tietopuolisessa koulutuk-
sessa

8 ilman omaa syytédén virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintdaéan 30 kalenteripaivaa loman-
maaraytymisvuoden aikana edellyttaen, etta viranhaltija/ tyontekija lo-
manmaaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai
kuntayhtymdassa tydssa vahintaan 22 tyopaivaa. Mikali viranhalti-
jaltydntekija saa virka-/tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta
muun tyonantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen pois-
saoloaika jattda kokonaan lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi.
Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan myos edella kohdissa 2, 5ja 6
mainitut ajat ylittvat poissaoloajat.

5 § Vuosiloman pituus

3 mom.

2

a) Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on ao. kunnassa/ kuntayhtymas-
sa lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdan 1 vuoden. Edella tarkoitettuun palve-
lussuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin ty0 on keskeytynyt vi-
ranhaltijan/tydntekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa
(452/1950) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta
asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtois-
ta asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviili-
palvelusta.

7 8§ Vuosiloman antaminen

Vuosiloman ajankohdan maardadminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom. Vuosiloma annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana, jolleivéat tyon-
antaja ja viranhaltija/tydntekija sovi loman pitamisesta 8 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

2 mom. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintaan 65 % lomanmaaray-

tymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta sijoitetaan lomavuoden
lomakauteen (keséloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma (talvilo-
ma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tyossa
olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesédloma voidaan antaa lo-
makauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.
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Vahintaan 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan lomakauden
ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat tydnantaja ja viranhalti-
jaltyontekija toisin sovi.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapaivien kokonaismaa-
ra on vahemman kuin 25, talvilomana annetaan 20 vuosiloma-
paivaa ylittava osa lomasta.

Kesdloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydn kaynnissa pita-
miseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittdd 10 vuosi-
lomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella yhdessé tai useammassa osassa.

Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta maarata aiti-
ys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa 1-4 momentissa tai 8 8:n 2 ja 4 momenteissa tarkoitetulla ta-
valla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paéattymi-
sesta.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aikana. Talléin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-
/hoitovapaata.

Mikali viranhaltijalle/tydntekijalle on mydnnetty muu pitk&aaikai-
nen virka-/tyévapaa kuin aitiys- tai isyysvapaa, vuosiloma voi-
daan antaa virka-/tydvapaan aikana, kuitenkin 11 §:sta (vuosi-
loman siirto tyokyvyttomyyden johdosta) ilmenevin poikkeuk-
sin. Ellei 8 8:n 2 momentin perusteella muusta sovita, vuosi-
loma on siis annettava viimeistdan lomavuotta seuraavana
vuonna 30.4. mennessa, vaikka viranhaltija/tyontekija olisikin
esim. harkinnanvaraisella virka/tydvapaalla, vanhempainva-
paalla, hoitovapaalla tai opintovapaalla. Edelld mainittu virka-
ltydvapaa keskeytetaan vuosiloman ajaksi.

Vuosilomaa ei saa maarata siten, etta viranhaltijan/tyontekijan tydssaolo-
ajan saanndllinen ty6aika muuttuisi olennaisesti vuosiloman vuoksi.

Soveltamisohje

Tarkoituksena on edistaa tasapuolista kohtelua vuosilomia
maarattdessa. Jos viranhaltijalla/tyéntekijalla on normaalisti 5
tyopaivaa maanantaista perjantaihin, ja kalenteriviikon kaikki
tyOpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata
koko kalenteriviikko eli loma voi paattya sunnuntaina. Vuosi-
lomapaivid kuluu tallin 5. Jos ao. viranhaltija/tyontekija kutsut-
taisiin tydhon lauantaina tai sunnuntaina, vuosilomapaiviksi lu-
ettuja paivia kuluisi ko. kalenteriviikolla 4. Jaksotydtapauksissa
vastaavaa ongelmaa ei synny keskeytyneen jakson lisa- ja yli-
tydomaaraysten vuoksi.
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Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (7, 8, 11 §)

1. vuosi (lomavuosi) 2. VUOSI
1.1.200X. .., 31.12.200K 1.1.200Y....ccooioi 31.12.200Y
1 30.9. | 1.10. 30.4. 30.9.
TyOnanta- i
jan maara- i
mana [
kesaloma kesaloma i
(kausi- 2.5 30.9. . . [
tyontekian WY S SNV ISVI NI P I FI T 77 I 7T 777 ITT 77 |
tydssa ; !
1.1.-31.12)) i !
i |
2 ! : |
Sopimalla T [PPSR | IR 30.4.110 vuosilomapv |
| | ylittava osa 30.9. |
' mennesséa i

3 :
Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyt i
‘’kesaloma’ !
a) kesaloma :
ensi- 25.......... 30.9. !
sijaisesti FYYYrrrrery |
b) i kesdloma .
tois- ©1.10........... 31.12 !
sijaisesti [ttt ddbtttas

c) jos ei !
voida antaa !
31.12.200X :
mennessa: !
loma- :
korvaus*) i
‘talviloma’ ;
a) !
ensi- P 1 4.
sijaisesti LSS S LSS SLSSLSSSSSSLSS S
b) tois- i
sijaisesti

C) jos ei
voida antaa
31.12.200Y
mennessa:
loma-
korvaus ; !

*) jolleivat tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija 1V luvun 8 B:n mukaisesti sovi loman antamisesta toisin
Taulukossa ei ole huomioitu séastdvapaita.

talviloma

talviloma
2.5 31.12.

VIS ASSSSSSSSSSS,

8 8 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestédessa

1 mom. TyOnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat palvelussuhteen kestaessa sopia,
ettd viranhaltija/tyontekija pitdéd 10 vuosilomapaivaa ylittavan loman osan
yhdessa tai useammassa jaksossa.

2 mom. Tybnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat palvelussuhteen kestaessa sopia
vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta,
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jolle lomakausi sijoittuu ja joka péaattyy seuraavana vuonna ennen lomakau-
den alkua. Lisaksi voidaan sopia 10 vuosilomapdivaa ylittavan vuosiloman
osan pitamisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden p&attymisesta.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde paattyy ennen kuin edella 2 momentin
viimeisessa virkkeessa tarkoitettu loman osa on pidetty, loma-
korvaus maksetaan 5 8:n 3 momentin taulukoiden B mukaan.
2 momentin viimeisessa virkkeessa tarkoitettu loma on vuosi-
lomakirjanpidossa selvasti erotettava 12 §:n mukaisesta saas-
tévapaasta, eikd tdhan lomaan néin ollen sovelleta, mitd 12
8:n viimeisessa virkkeessa sadastdvapaan korvaamisesta maa-
rataan.

3 mom. Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijéllda on 7 8:n 1
ja 2 momentin mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tytnantaja ja viranhalti-
jaltydntekija saavat palvelussuhteen kestdessa sopia palvelussuhteen paat-
tymiseen mennesséa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta palvelussuhteen
kestaessa.

4 mom. Tybnantaja ja viranhaltija/tydntekija saavat viranhaltijan/tydntekijan aloit-
teesta sopia 20 vuosilomapaivaa ylittdvan enintaan 5 vuosilomapaivan pitui-
sen vuosiloman osan pitdmisesté lyhennettyné tydaikana. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti.

9 § Viranhaltijoiden/tyontekijdiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettdva viranhaltijoille/tydntekijdille tai heidan edustajil-
leen vuosiloman antamisessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.
Ennen loman ajankohdan maaraamista viranhaltijalle/ tyontekijalle on varat-
tava tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Ty6nantajan on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden/viranhaltijoiden
esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija on loman ajankohtaa maarattaes-
séa sairauslomalla ja sairausloman tiedetaan tydnantajalle toi-
mitetun laakarintodistuksen mukaan jatkuvan koko sen ajan,
johon tyénantaja aikoo vahvistaa vuosiloman tai sen osan,
tydnantajan on varatessaan viranhaltijalle/tyontekijalle tilaisuu-
den esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta samalla keho-
tettava viranhaltijaa/tydntekijaa ilmoittamaan, haluaako han
vuosiloman vahvistettavaksi tyokyvyttomyysaikaan vai siirret-
tavaksi 11 8§:n maaraysten mukaisesti. Jos viranhalti-
jaltyéntekija haluaa loman siirrettavaksi, loma siirretdan siten
kuin 11 8:n 1 ja 3-4 momenteissa tarkemmin maarataan.

10 § Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen
Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan h&nen on ilmoitettava siita vi-
ranhaltijalle/tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos

tama ei ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoitettava viimeistaan 2
viilkkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.
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11 8§ Vuosiloman siirto
Tyokyvyttdmyys

1 mom. Jos viranhaltija/tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan tai saéstbvapaan
alkaessa sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta ty6kyvyton, siirre-
taan pitdmatta olevat vuosiloma- tai saastovapaapaivat mydhaisempaan
ajankohtaan, mikali viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ennen loman tai sen
osan alkamista tai jos se ei ole mahdollista, niin pian kuin mahdollista. Vi-
ranhaltijalla/tydntekijalla on vastaava oikeus loman, sen osan tai sdasttva-
paan siirtamiseen, jos loman, sen osan tai sdastbvapaan alkaessa tiede-
téaan, ettd han mainittuna aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun sii-
hen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

2 mom. Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys
alkaa vuosiloman tai sdastdvapaan aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli 7
kalenteripaivad, ei taman ajan ylittdvaa osaa samalle vuosilomajaksolle
ajoittuvasta tyokyvyttémyysajasta lueta vuosilomaksi tai saastévapaaksi, jos
viranhaltija/tyontekija ilman aiheetonta viivytysta sita pyytaa.

Soveltamisohje

3 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tyénanta-
jalle ennen loman alkamista tai 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa 2 momentissa maaratyssa ajassa katsotaan 1 ja 2
momenteissa tarkoitetuksi pyynnoksi siirtdé loma myodhaisem-
paan ajankohtaan.

Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu uudelleen saman loma-
jakson aikana, ei saman lomajakson aikana sovelleta uutta 7
kalenteripaivan karenssia.

3 mom. Tybnantajan pyynnosta viranhaltija/tydntekija on 1 ja 2 momenteissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa velvollinen esittamaan ladkarintodistus tai osoitettava
tyokyvyttémyytensa muulla luotettavalla tavalla (terveydenhoitajan tai sai-
raanhoitajan antama todistus).

4 mom. Edella 1 tai 2 momentin perusteella siirretyt kesdlomaan kuuluvat vuosilo-
mapadivat annetaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma ennen seu-
raavan lomakauden alkua. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista
edelld sanotun mukaisesti, niin siirretty kesédloma voidaan antaa lomakau-
den jalkeen saman kalenterivuoden aikana ja talviloma lomakautta seuraa-
van kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttdomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tar-
koitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadneesta lomasta maksetaan
lomakorvaus 16 §:n mukaan, ellei tydnantajan ja viranhaltijan/tyéntekijan
kesken sovita kesdloman antamisesta tdmén luvun 8 8:n 2 momentin mu-
kaisesti.

Soveltamisohje

Mikéali kesdlomaa ei ole voitu antaa 8 §:n 2 momentissa maa-
rattyyn ajankohtaankaan mennessé, maksetaan saamatta jaa-
neesta kesalomasta lomakorvaus kuten edella on sanottu.
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Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos
tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen

6 mom.

Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtaa tai jo aloitettu vuosiloma keskeyt-
taa, mikali siirtdminen tai keskeyttdaminen on tarpeellista julkisen vallan kayt-
toon liittyvista painavista syisté taikka valttamatonta laissa saadettyjen ter-
veyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Siirtimisesta on
pyrittava ilmoittamaan viranhaltijalle vahintaan kaksi viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Erityisen painavasta syysta vuosiloman ajankohtaa
voidaan siirtaa tai vuosiloma keskeyttaa kahden viikon ilmoitusaikaa noudat-
tamatta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen tallaisen
paatdksen tekemista.

12 § Vuosiloman sadastaminen

Viranhaltija/tyontekija voi sdastaa 15 vuosilomapaivaa ylittavan osan kulta-
kin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapaéivista pidetta-
vaksi ko. vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen saastova-
paana, mikali asiasta sovitaan viranhaltijan/tydntekijan ja tyénantajan edus-
tajan kesken. Saéstdvapaa annetaan viranhaltijan/tydntekijan ja tydnantajan
edustajan sopimana aikana. Tybajan muuttuessa olennaisesti tai viranhalti-
jan/tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pi-
tamatta jaaneelta saastovapaapaivalta korvaus, joka lasketaan ennen muu-
tosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella 16 8:n 1 ja 3 moment-
tien mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleenséa on tarkoituksenmukaista, etta saastbvapaasta ja mi-

kali mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan samal-
la, kun tydnantaja vahvistaa kesaloman 7 8§:n 1 ja 2 momentin
maaraysten mukaisesti. Ks. myds 8 §:n 2 momentti.

13 § Vuosilomapalkka

1 mom.

2 mom.

Vuosiloman ja saastdvapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausipalkka.

Soveltamisohje

Henkilo kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmé&én, jos héan
vuosilomansa alkaessa on kuukausipalkalla.

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti lomallelahtohet-
ken eli ensimmaisen vuosilomapdivan varsinaisen palkan pe-
rusteella. Mikali palkka kuitenkin muuttuu vuosiloman aikana
(esimerkiksi yleiskorotuksen taikka tehtavan tai tydajan muu-
toksen takia) vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

Niiden viranhaltijoiden/tyontekijoiden, joiden tybaikaan siséltyy saanndllise-
na tybaikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai vuorotydssa saanndllise-
na tydaikana tehtyja ilta- tai ydvuoroja, vuosiloman paivapalkkaan lasketaan
naista tydajoista maksettujen rahakorvausten mukainen lisays. Vuosiloma-
palkkaa korotetaan talldin prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla kuinka
monta prosenttia edellisena lomanmaaraytymisvuonna saanndllisena tydai-
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kana tehdysta sunnuntai-,

ilta- ja yotyosta seka vuorotydssa ilta- ja ydvuoroista maksetut rahakorvauk-
set ovat edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetusta varsinaisesta
palkasta. Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan
kayttaen sen lomanmaéaaraytymisvuoden aikana maksettuja tydaikakorvauk-
sia ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy. Korotus on enintdan
35 %.

Soveltamisohje

Oikeus vuosilomapalkan lisdykseen ratkaistaan lomallelaht®-
hetken tilanteen mukaan. Liséysta ei siten suoriteta, jos henki-
[6 on vuosilomalle lahtiessaan sellaisessa virassa/tehtdvéassa,
jossa saanndlliseen tybaikaan ei sisally edella tarkoitettua ty6-
ta. Henkil6lla on kuitenkin edella sanotusta poiketen oikeus
puheena olevaan lisaykseen, jos han tyon kausiluontoisuuden
vuoksi suorittaa lisaan oikeuttavaa tyota muulloin kuin lomalle
|&htiessaan.

Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman
ajalta, virka-/tydvapaan ajalta ja muulta palvelussuhteen kes-
keytyksen ajalta mahdollisesti maksettuja edella tarkoitettuja
rahakorvauksia vastaavia lisayksia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen
palkkaan kuuluu myds sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen
palkka.

Lisdays maksetaan koko vuosiloma-ajalta (ei pelkastaan vuosi-
lomapaivilta).

14 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1 mom.

Viranhaltijan, jonka tydaikaa koskevan maarayksen ja tyontekijan, jonka
tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen, etta tasta syysta vain
osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia, vuosilo-
mapalkka on 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta
edeltavan lomamaéaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle lomanméaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta ha-
tatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydosta maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun osa-aikaisuuden tulee perustua viranhaltijan
osalta tybaikaa koskevaan maaraykseen ja tyontekijan osalta
tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etta viranhalti-
jaltyéntekija on esim. sairausloman tai muun vastaavan syyn
vuoksi tosiasiallisesti tehnyt tydta harvoina paivina tai paivittain
sovittua lyhyemman ajan, ei johda 1 momentin soveltamiseen.

Viranhaltijan/tyontekijan, jolle ei tybaikaa koskevan maarayk-
sen/sopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella kerry
yhtaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta vapaa-
seen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen on
maarays 21 8:ssa.
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2 mom. Jos edelld 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tyontekija on lomanmaaray-
tymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1)  Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain 4 lu-
vun 6 8:ssa sdadetyn tilapaisen hoitovapaan tai 7 §:ssd sdadetyn pa-
kottavista perhesyisté johtuvan poissaolon vuoksi,

2)  sairauden tai tapaturman vuoksi,

3) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn
palauttamiseksi tai sailyttdamiseksi annettavan laakinnallisen kuntou-
tuksen vuoksi,

4)  sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen méaa-
rayksen vuoksi tai

5) lomauttamisen vuoksi

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan poissaolon ajalta
laskennallisesti saamatta jadnyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu
palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintddn 105
kalenteripdivan ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteri-
paivan ajalta.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edella
mainittu 9 tai 11,5 prosentin vuosilomapalkka. Vuosilomapal-
kan maaraa laskettaessa otetaan huomioon seka vajaiden etta
taysien lomanmaaraytymiskuukausien ajalta maksettu tai
maksettavaksi eraantynyt palkka.

Esimerkki

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen toimisto-
tydntekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee
joka viikko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin paivana
4 ty6tuntia. Lomanmadaraytymisvuonna 1.4.2007-31.3.2008
hanelle muodostuu 7 tayttd lomanmaaraytymiskuukautta

5 jaadessa vajaaksi. Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta
tyontekij ansaitsee lomaa 5 §:n 3 momentin 2. kohdan taulu-
kon mukaan eli yhteensa 18 lomapéaivaa. Vuosiloman ajalta
hanelle maksetaan edella 1 momentin mukaisesti vuosiloma-
palkkana 11,5 prosenttia hanelle lomanmaéaraytymisvuoden
aikana maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta.
Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan liséksi maksettua korotusta
ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa. Taysilta lo-
manmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan loma-
raha.

3 mom. Edella 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan viran-
haltijan/tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishet-
ken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkanko-
rotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotydajasta ei ole
sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon
keskim&aaraisen viikkotybajan mukaan.
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15 § Lomapalkan maaraytyminen eréissa tapauksissa

Jos viranhaltija/tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut
lomaa 3 8:n mukaan ja osan vuotta kuulunut tdman luvun 21 8:ssa tarkoite-
tun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus
lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

16 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paéttyessa
lomakorvaus pitamattomiltéd 5 8:n 3 momentin mukaisilta vuosilomapaivilta.
Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajankohdan
varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se 5 §:n 3 momentin
mukaisten pitaméattémien vuosilomapadivien lukumaaralla (taulukko B). Edel-
la tarkoitettu lomakorvaus maksetaan myds jokaiselta pitamatta jaaneelta
saastovapaapaivalta (ei sovelleta taulukkoa B).

Soveltamisohje

Ks. tydaikakorvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen 13 § 2
mom.

Esimerkki

Viranhaltijan/tyontekijan lomaoikeus on 38 vuosilomapaivaa (5
&:n 3 mom. 1. kohta taulukko A). Palvelussuhde paattyy 31.8.
ja hén on pitéanyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomasta
(38 vuosilomapaivaa) 27 vuosilomapaivaa. Palvelussuhteen
paattyessa maksetaan lomakorvaus kaikkiaan 16 vuosiloma-
paivalta: edelliseltd lomanméaaraytymisvuodelta 3 vuosiloma-
paivaa (taulukko B:n mukainen lomaoikeus 30 vuosilomapai-
vaa vahennettyna pidetyilla 27 vuosilomapaivalld) ja kulumas-
sa olevalta lomanméaaraytymisvuodelta 13 vuosilomapaivaa
(taulukko B).

Jos han olisi pitdnyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden lo-
maa esim. 32 vuosilomapdivaa, lomakorvaus maksettaisiin 13
vuosilomapaivalta. Edelliseltéd lomanmaaraytymisvuodelta ei
jaisi korvattavaa lomaa taulukko B:n mukaan. Toisaalta tau-
lukko B:n mukaisen lomaoikeuden (30 vuosilomapaivad) ylitys-
ta (2 vuosilomapaivad) ei perittaisi takaisin lomakorvauksesta.

Jos viranhaltija/tyontekija niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde
alkoi ja paattyi, on ollut tytssa yhteensa vahintaan 35 tydtuntia tai 14 ty6-
paivana ja yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja paattymiskuukausien
aikana yhteensa jatkunut vahintdan 16 kalenteripdivad, johon ei lueta lakko-
aikaa eika muuta luvatonta poissaoloa, eika han taman palvelussuhteen
ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tama aika lomakorvausta
maarattaessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta mak-
setaan myds lomaraha.

Edella 14 §:ssa tarkoitetulle viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan palvelus-
suhteen paattyessa 14 §:n mukaan maaraytyva vuosilomakorvaus silta ajal-
ta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.
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4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt
3-5 8:n mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta silta ajalta, jol-
ta han ei ole siihen mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos
palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomamé&araytymisvuoden
loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle tytsséolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erédéntyneesta palkasta lukuun ottamat-
ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa koro-
tusta. Jos viranhaltija/ tydntekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta aitiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perustee-
na olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta
jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessé palvelussuhteessa olevia, joille ei
palvelusuhteen lyhyyden vuoksi kerry yhtaan taytta loman-
maaraytymiskuukautta seka jaliempana 21 8:ssa tarkoitettujen
osa-aikaisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden lomakorvausta
palvelussuhteen paattyessa.

Esimerkki
Palvelussuhde kestaa 2.—16.6. (15 kalenteripdivaa). Nain ollen
viranhaltija/tyontekija ei ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta
héanelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu lomakorvaus.
5 mom. Edella 4 momentissa tarkoitettua prosenttikorvausta ei makseta, mikéali vi-
ranhaltija/tydntekija ansaitsee vuosilomaa samalta kalenterikuukaudelta
saman tyénantajan muun, eriaikaisen palvelussuhteen perusteella. Edella 2
momentin mukaisen korvauksen maksamista tima maarays ei rajoita.
17 & Lomakorvaus asepalvelusta ja siviilipalvelusta suorittamaan lahtevélle
Kun viranhaltija/tyontekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista
asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan 16 8:n mukaan maa-
raytyva lomakorvaus, vaikka hédnen palvelussuhteensa ei paattyisi.
18 § Lomaraha

1 mom. Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 6% edellda 5 8:n 3 momentin 1 kohdan tapauksissa,
2. 5% edellda 5 8:n 3 momentin 2 kohdan tapauksissa,
3. 4% edella 5 &n 3 momentin 3 kohdan tapauksissa

lomanmé&araytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipal-
kasta.

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tyontekijalle heinakuulta
tosiasiallisesti maksettu varsinainen kuukausipalkka. Mikali vi-
ranhaltija/tydntekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta
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omaa virkaansa/ty6taan ja osan heindakuuta yksinomaan muu-
ta virkaa/tyota ja taman vuoksi heindkuulta hanelle on makset-
tu kahdenlaista palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin teh-
tavan hoitamisesta heinakuulta maksetun yhteenlasketun var-
sinaisen palkan perusteella. Jos viranhaltijan/tydntekijan hei-
nakuun palkka maaraytyy osa-aikapalkkana, lomaraha laske-
taan taman osa-aikapalkan perusteella.

2 mom. Jos heinakuun aikana on palkaton virantoimituksen/tydssaolon keskeytys tai
osapalkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuukausi-
palkan mukaan, jonka viranhaltija/tyontekija olisi koko heindkuun virantoimi-
tuksessaltydssa ollessaan ansainnut. Mikali palvelussuhde on paattynyt en-
nen heindkuun palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuh-
teen paattymista edeltavan tayden kalenterikuukauden varsinaisesta kuu-
kausipalkasta tai jos télta kuukaudelta ei ole maksettu varsinaista kuukausi-
palkkaa tai tallaista kuukautta ei ole, siita kuukausipalkasta, jonka viranhalti-
jaltyontekija olisi mainitun kuukauden palvelussuhteessa ollessaan ansain-
nut.

Esimerkki

Viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut palvelussuhde 10.5.-3.6.
Ajalta 10.5.-22.5. palkan maksamisen perusteena on ollut
1700 euron kuukausipalkka ja 23.5.—3.6. han on hoitanut toista
sijaisuutta, jossa palkan maksamisen perusteena on ollut 1850
euron kuukausipalkka. Lomarahan laskentaperusteena on

13x1700+12x1850 - 1772€ Lomarahan suuruus on nain ollen

25 4% x1772 €

3 mom. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tyontekija on
valittdbmasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai
sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten virantoimituksesta/ty0sta poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei myoskaan makseta lo-
makorvaukseen, jos viranhaltija/tytntekija jattaa irtisanomisajan noudatta-
matta, viranhaltija on pantu viralta, viranhaltija/tyontekija purkaa maaraai-
kaisen palvelussuhteen tarkean syyn sita vaatimatta tai palvelussuhde pure-
taan tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje

Vahennettdvan lomarahan maara lasketaan kaavasta:

lomaosaan sisaltyvat vuosilomapaivat lomarahan
taulukko B:n mukainen vuosiloman pituus kokonaismaara
4 mom. Mikali tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiristd tAman sopimuksen piiriin

siirtyneelld viranhaltijalla tai tyontekijalla on vield lomaa jaljella, maksetaan
hanelle pitAmatta olevan loman osan lomaraha elokuun palkanmaksun yh-
teydessa tai jos siirtyminen tapahtuu myéhemmin siirtymista seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Esimerkki
Viranhaltija tai tyontekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 vuosi-

lomapaivaa, siirtyy tuntipalkkaisesta tyontekijasta kuukausi-
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palkkaiseksi tyontekijaksi 1.9. alkaen. Han on pitanyt touko—
kesakuussa lomaa 25 vuosilomapaivaa, joilta paiviltd han on
saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa myés lomarahan.

Tyontekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhtey-

dessa jaljella olevan vuosiloman lomarahan osuus eli

% x koko lomaraha (12 x 6 % x varsinainen kuukausipalkka)

19 8§ Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

1 mom. Vuosilomapalkka ja saastdvapaan palkka maksetaan tavanmukaisena pal-
kanmaksupaivana tai viranhaltijan/tyontekijan pyynndsta ennen loman al-
kamista.

2 mom. Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti

toisin sovita. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajan-
kohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa.

3 mom. Palvelussuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja -korvaus makse-
taan kuolinpesalle.

20 § Opettajan sijaisena toimivan vuosiloma

Viranhaltijalta/tyontekijaltd, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka on virka-
ltybévapaalla hoitaakseen saman tydnantajan palveluksessa opettajan tehta-
vaa, johon ei kuulu oikeutta vuosilomaan, vahennetéan sijaisuusaikaan si-
saltyva laskennallisen vuosiloman aika hanen edellisend lomanmaarayty-
misvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta.

21 § Erdiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle ei tydaikaa koskevan maarayksen/ tydsopi-
muksen mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella kerry yhtaén taytta 3 8:ssa
tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus halutessaan saada va-
paata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on
ollut palvelussuhteessa.

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tytnanta-
jalle halustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltu-
vin osin mité edell& 7-11 8:ss&d on vuosiloman antamisesta maaréatty.

3 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 %, tai jos
tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa vahintddn vuoden, 11,5 % hénelle edellisen lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tydssadolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraéan-
tyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Jos viranhaltija/ tyontekija on ollut es-
tynyt tekemasta ty6ta aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisatdan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta
maksettu palkka.
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4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, maksetaan 3
momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin vuosilo-
mapalkasta on 19 8:n 1 momentissa mé&aratty. Muutoin lomakorvaus mak-
setaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

5 mom. Tassa pykalassa tarkoitettujen osa-aikaisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden

lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa maaraytyy 16 8:n 4 momentin
mukaisesti.
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V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAA SEKA PERHEVAPAAT

SAIRAUSLOMA

18 Oikeus sairauslomaan

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/ty6vapaata (sai-
rauslomaa), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan

tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/ty6taan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta
koskevasta sopimuksesta sdadetddn tydsopimuslaissa (TSL
2:11 a 8) ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL 26 § 2
mom.) seké sairausvakuutuslain 8 luvun 11 8:ssé (viittaus-
maarays; ks. myos KT:n yleiskirje 22/2006). Em. sopimuksen
perusteella osa-aikatyota tekevaan viranhaltijaan ja tyonteki-
jaén sovelletaan KVTES:n osa-aikatyota koskevia maarayksia.

2 § Sairausloma-ajan palkka

5 mom.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden aiheuttajana voi olla sama
tai eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta ei keskeyta esi-
merkiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki tai elakelai-
toksen kustantama tyokokeilu, koska kysymyksessa ei tallgin
ole virantoimitus/tytssaolo. Toisaalta edella tarkoitettuun 12
kuukauden sairausloma-aikaan ei lueta aikaa, jonka viranhalti-
jaltyéntekija on ollut esimerkiksi vuosilomalla tai tyossa.

2 8 10 mom.
Poistettu

3 8 Rikoksella aiheutettu henkildvahinko
Poistettu

38  Tyotapaturma ja ammattitauti

5 mom. Poistettu
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5 § TyOnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paiva- ja aitiysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kunnalla/kuntayhtymalla on oikeus saada sairausloman, aitiysvapaan ja
taman luvun 2 8:n 9 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (583/86) mu-
kaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutus-
lain mukaisesta péiva- ja aitiysrahasta seké tartuntatautilain (583/86) mu-
kaisista korvauksista. Kunnalla/kuntayhtymalla on vastaavasti oikeus saada
kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain (566/2005) mukainen kuntoutusraha silté osin kuin viranhaltijalle tai
tyontekijalle on maksettu palkkaa taméan luvun 2 8:n 9 momentissa tarkoite-
tun laitoshoidon ajalta.

Saadakseen sairausloman ja ditiysvapaan ajalta palkkaetuja viranhalti-
jan/tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen péaiva-
tai aitiysrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/ kuntayhtyma
menettaa viranhaltijan/tydntekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauk-
sena sille kuuluvan etuuden, 2, 3 ja 8 8:n mukaisia palkkaetuja vahennetaan
menetysta vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on
jostakin syysta suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta
ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan
palkkaa etujen tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt méaarakaudeksi,
vaikka hanelle ei ole mydnnetty téksi ajaksi virkavapaata ja han saa talta
ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, aitiysrahaa tai 2 §:n 8 mo-
mentissa mainittua korvausta, tartuntatautilain (583/86) mukaista korvausta
tai 1 momentissa tarkoitettua kuntoutusrahaa, hanell&a on mainitulta ajalta
oikeus ainoastaan péaiva-, aitiysrahan tai muun mainitun korvauksen maaral-
l& vahennettyyn palkkaan.

9 § Tilapéainen hoitovapaa

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun héanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa,
sairastuessa &killisesti viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai tdmé&n hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enin-
taan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla,
joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapéaiseen hoitovapaaseen
oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aika-
na, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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Soveltamisohje

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa,
joka huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia. Lap-
sen vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa talou-
dessa, ei ole oikeutta 2 momentin mukaiseen palkkaan.

11 8§ Eraat virka- ja tybvapaat

2 mom. Tyo6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekistertidyn parisuhteen osapuolen, van-
hemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaivd) seka ase-
velvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapéivia.
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LUKU VII LUOTTAMUSMIEHET

6 8§ Tietojen saanti

4 mom.

yleiskirje0713evliite5.doc

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sel-
laisia tietoja, jotka voidaan erikseen selvittdaa kunnan hallussa
olevasta, sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehellad on oikeus saada kerran kalenterivuo-
dessa edustamistaan viranhaltijoista/tyontekijoista seuraavat
tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
3) virka-/tehtdvanimike tai vastaava
4) toimintayksikko, johon viranhaltija/tydntekija kuuluu

5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisan saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkildstéryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia
ei ilmoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhaltijas-
ta/tydntekijasta edella kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko valit-
tomasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
vahintédan neljannesvuosittain. Edella mainittujen tietojen li-
saksi tydnantaja antaa paaluottamusmiehen pyynnosta
1.10.2008 alkaen tiedon uuden viranhaltijan/ tydntekijan palve-
lussuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraai-
kainen) ja maaraaikaisuuden perusteesta vahintaan neljan-
nesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa vahintaan 30 ka-
lenteripaivaa. Paaluottamusmiehen on pidettédva mainitut teh-
taviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana
pidetdan tietoja kunnan ja sen eri yksikdiden toiminnasta, toi-
mintaedellytyksista ja taloudellisesta tilasta sek& kunnan hen-
kildstésuunnitelmasta, henkildstépolitikan yleisista periaatteis-
ta ja henkildstohallinnon k&ytannodn toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan rationalisointia koskevan suosi-
tussopimuksen 4 8:n tarkoittamat tiedot. Lisaksi luottamusmie-
helle annetaan kuntoutuksen ja tytkykya yllapitavan toiminnan
suunnittelua koskevat tiedot.
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Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnis-
sa annetun lain (13.4.2007/449) 6 8:ssa on saadetty henkilos-
ton edustajien oikeudesta saada tietoja. S&&nnoksen perus-
teella henkiléston edustajille annetaan mm. heidan pyynnos-
taan neljannesvuosittain selvitys maardaikaisessa ja osa-
aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta. Laissa tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettaessa (22.12.2006/1233) on saadetty luottamusmiehen
oikeudesta saada pyynnostaan tietoja vuokratydsta ja alihan-
kinnasta (viittausmaarays).

88 Luottamusmiehen ajankayttt

Suositus padluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankéaytosta ja luottamus-
miestyon korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8 8§:n maéaraysten
lisdksi seuraavia periaatteita:

1 Luottamusmiesmaaraysten mukainen ajankaytto
1.1 Paaluottamusmiehen kiintea ajankayttod

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelle) annetaan tydtehtavistaan kiinteaa vapautusta luotta-
musmiesmaarayksissa tarkoitettujen tavanomaisten luottamusmiestehtéavien
hoitamiseksi keskimaarin tyopaiva viikossa 120-135:t4 hanen edustamaan-
sa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden, jolleivat paikalliset olosuhteet anna ai-
hetta muuhun yhteiseen arviointiin.

Kiinteaa vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien luku-
maaran liséksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja
tydehtosopimusten lukumaard, kunnan tai muun yksikén koko ja niissa har-
joitettavan toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lu-
kumaara, kaytdssa olevat palkkaus- ja tybaikajarjestelmat ja palvelussuhde-
lajit, tyopisteiden lukuma&ara ja sijainti, seudullinen yhteistyod seka luotta-
musmiehen tydolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/tyéntekijoiden lu-
kumaarassa tai muissa ajankayttdon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olen-
naisia muutoksia, arvioidaan ajankayttd jommankumman osapuolen vaati-
muksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetta-
essa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edella mainitusta suosi-
tuksen mukaisesta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiinteaa vapautusta
vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

1.2 Paaluottamusmiehen tilapdinen ajankaytto
Edella 1.1 kohdassa tarkoitetun tavanomaisen ajankayton liséaksi paaluot-

tamusmiehelle mytnnetédén tarvittaessa tilapaista vapautusta sellaisesta eri-
tyisesta syystd, joka vaatii merkittavasti padluottamusmiehen ajankayttta ja
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jota ei ole otettu huomioon kiinteassa vapautuksessa. Tallaisia syita voivat
olla mm. uuden palkkausjarjestelman kayttéénottovaihe tai palvelutuotan-
non merkittava uudelleenjarjestaminen (esimerkiksi kunta- ja palveluraken-
neuudistuksesta tai muusta syysta johtuva). Opettajaluottamusmiehet nou-
dattavat laskutusmenettelya, jollei toisin sovita.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom. Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa toi-
miessaan tyOajalla joko paikallisissa heuvotteluissa tai muutoin tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa tai osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tyo6-
paikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta lasketaan
sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi suorittanut varsi-
naista tyotaan, samana aikana olisi todennakdisesti ansainnut saannoéllise-
na tybaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana
aikana samaa tai lahinnd samaa tyota suorittaneiden viranhalti-
jain/tyontekijain keskim&araisen tuntiansion suuruiseksi. Kokonaan tyodsta
vapautetun paaluottamusmiehen ansionmenetyksen korvaamisesta sovi-
taan edella mainittujen periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistaan ko-
konaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen palkka on kuitenkin
1.10.2007 lukien vahintédén 1 645 €/kk seka sen lisaksi mahdollinen henkilo-
kohtainen lisa ja mahdollinen maaravuosilisa.

Poytakirjamerkinta

Edella sanottua tehtdvéakohtaista palkkaa korotetaan 1.9.2008
ja 1.9.2009 lukien palkkojen yleiskorotusta vastaavasti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom. Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa asemassa
olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 8:n mukaisen palkan tai 8 8:n 3 ja
4 momentin mukaisen korvauksen lisaksi luottamusmiestyosta varsinaiseen
palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
5-79 53,00
80-159 67,00
160-249 80,00
250-339 105,00

340- 138,00

Poytakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumééré on alle 5
ja jolle on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaista luotta-
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musmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 alkaen 48 €/kk suu-
ruista erillislisaa niin kauan kuin han jatkaa tassa tehtavas-
saan.

11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja jarjestad koulu-

tussopimuksen 12 8:n mukaista koulutusta, joka on omiaan li-

saamaan luottamusmiehen tietoja kunnan taloudellisesta tilas-
ta, henkilostopolitikasta seké parantamaan hanen valmiuttaan
toimia osaltaan kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden
edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta maksetta-
vasta palkkauksesta ja ruokailukustannusten korvauksesta on
sovittu erikseen (koulutussopimus).
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VIII LUKU LOMAUTTAMINEN, OSA-AIKAISTAMINEN JA
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

1 8 Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen

Viranhaltijat

1 mom. Viranhaltijan lomauttaminen maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) lomauttamista koskevien sd&nndsten (omaksumismaarays),
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) saannosten (viittausmaarays) ja taman luvun 2 8:n maaraysten
mukaisesti. Maaraaikainen viranhaltija voidaan lomauttaa kuitenkin vain, jos
virkasuhde on jatkunut keskeytymatta vahintaan kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Mm. kustannusten pakottava vahentamistarve kunnassa tai
kuntayhtymassa taikka sen kyseisessa toimintayksikdssa voi
olla maaraaikaisen tai toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen pe-
rusteena. Viranhaltijoiden lomauttaminen merkitsee virantoimi-
tuksen palkatonta keskeyttamista. Lomautus ei siis voi tulla
kysymykseen, jos virantoimitus on jo muulla perusteella kes-
keytynyt, esimerkiksi virkavapaan tai vuosiloman johdosta.
Opettajien lomautus voidaan toteuttaa opetustytn keskeytyk-
sena siten, ettd muut opettajat huolehtivat omien tuntiensa
ohella lomautettujen opettajien tunneista. Talléin ei sovelleta
opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen yleisen osan 2. luvun
20 8:ssa tarkoitettua 30 prosentin suuruista eikd muutakaan
korvausta lisaantyneista opetustehtavista.

Mikali edelld tarkoitettua jarjestelya ei tarkoituksenmukaisella
tavalla voida toteuttaa, on lomautuksen sijasta voitava suorit-
taa lomautusta vastaava saasto palkkausmenoista.

Lomautus ei voi alkaa tai paattya sellaisena paivana, joka olisi
normaalisti viranhaltijan vapaapaiva (viikkolepopaiva, viikon
toinen vapaapaiva tai arkipyha).

Tyontekijat

2 mom. Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopi-
muslain, tydnantajan ja henkiloston valisesté yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain sd&nnosten (viittausmaarays) ja timan luvun 2 §:n maaraysten
mukaisesti.

3 mom. Viranhaltijaa/tyontekijaa lomautettaessa sovelletaan 4 §:n maaraysta tyo-

voiman vahentamisjarjestyksesta.
2 8§ Lomautusilmoitus

1 mom. Tydnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan yhden kuukauden
ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tyésopimuslaissa ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa.
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Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tydsopimuslain
5 luvun 4 §:ssé (viittausmaarays) ja kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 31 8:ssa.

Tybnantajalla ei ole tydntekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvol-
lisuutta tydsopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa
tydnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lo-
mautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai jois-
sa tyonteon este johtuu tydsopimuslaissa tarkoitetuista ta-
pauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyonte-
kijan vapaapéaivana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya
sellaisena paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut tydntekijan
tyopaiva.

Jos ty6nantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista tyota,
tydnantaja voi siirtda lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua myéhem-
maksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla perusteella siirtdéa
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan sen verran kuin
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

3 8§ Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijat
1 mom.

Tyontekijat
2 mom.

Virkasuhteen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely maa-
raytyvat kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja tydnantajan ja henkil6s-
ton valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain sdannésten mukai-
sesti (viittausmaarays) ellei jaliempana 5 ja 7 8:ssa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Viranhaltijan oikeudesta ty6llistymisvapaaseen ja tydnantajan
ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimatoimistolle on sdadetty kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (viittausmaarays).

Tybsopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely
maaraytyvat tydsopimuslain ja tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain asianomaisten saanndsten mukaisesti
(viittausmaarays) ellei jaljempéana 4—7 8:ssé ole toisin maaréatty.

Soveltamisohje

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen ja tydnantajan
ilmoitusvelvollisuudesta tyévoimatoimistolle on sdadetty tyo-
sopimuslaissa (viittausmaarays).

4 § Tybvoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Tyontekijat

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tydntekijan irtisanomisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mu-
kaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyonte-
kijoita ja saman ty6nantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita. Jos
tyontekijat ovat nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetdan huomiota myoés
tydntekijan huoltovelvollisuuden méaaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.
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5 § Irtisanomisajat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tybnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen tai tydntekijan tyésopi-
muksen, irtisanomisaika on vahintaan

- 14 péaivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

- yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enin-
tédan nelja vuotta

- kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja, mutta enin-
tdan kahdeksan vuotta

- nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan, mutta
enintdan 12 vuotta

- kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta keskey-
tyksetta.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tyontekijan irtisanoessa tyoso-
pimuksensa, irtisanomisaika on vahintaan

- 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintédén viisi vuotta

- yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta keskeytyk-
setta.

Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vahintaan
kaksi kuukautta.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisano-
minen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tyontekijan pyynnosta
tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempdaa irtisanomisaikaa kuin
edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella ir-
tisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, min-
k& viranhaltija/tyontekija on ollut keskeytyksitta tyénantajan
palveluksessa tyd- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa palveltu
aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkil on vélit-
toémasti siirtynyt tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa
palveltu aika otetaan tyontekijalla vastaavasti huomioon vain,
jos henkilo on valittdmasti siirtynyt virkasuhteesta tydsuhtee-
seen. Esimerkiksi aitiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa
ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa
ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

Opettajien irtisanomisajoista on maaraykset opetusalan virka-
ja tybéehtosopimuksessa.

| 6 8 Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen

Tyontekijat

Tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asianomainen
elékelaitos on paatoksellaan myontanyt tydntekijalle tyokyvyttomyyselak-
keen, sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekijan ehdoton
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oikeus sairausajan palkan saamiseen virka-/tydvapaata koskevan luvun 2, 3
tai 4 8:ssa olevien maardysten mukaan on paattynyt, tai jos tydnantaja on
saanut mainitusta paatoksesta tiedon myéhemmin, tiedoksisaantikuukauden

paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske KELA:n myontamaa tyo-
kyvyttomyyselaketta.

Tyontekijan eroamisidsta on saannds tydsopimuslain 6 luvun
la 8:ssa ja viranhaltijan eroamisidsté seka virkasuhteen paéat-
tymisesta tyokyvyttomyyselakkeen johdosta kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 34 §:ssé (viittausmaarays).

7 8§ Pakollinen tyoharjoittelu

Henkildston lomauttaminen tai irtisanominen ei esta ottamasta palvelukseen
tai pitdmasta tyossa tyontekijad, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa ennak-
koharjoittelua, koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua tai erikoistumisharjoitte-

lua.
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Soveltamisohje

Koulutukseen liittyva ennakkoharjoittelu, koulutukseen sisalty-
va harjoittelu ja erikoistumisharjoittelu on maaritelty palkkaus-
luvun 3 8:n 1 momentin soveltamisohjeessa.

Edella olevan maarayksen liséksi tydntekijdiden lomautuspe-

rusteista ja taloudellisista tai tuotannollisista irti-
sanomisperusteista ei ole sovittu tydehtosopimuksin.
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Lite 1  Kunnan johto ja siséisen palvelutoiminnan henkil6std

KUNNAN JOHTO JA HALLINTO

Hallinnolliset paallikot ja vaativuudeltaan naihin rinnastettavat asian-
tuntijatehtavat seké& muut vastaavat vaativat asiantuntijatehtavat.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi

- asuntosihteeri

- hankintapaallikko

- keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemas-
sa oleva toimistopaallikko

- kulttuuritoimenjohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja liikunta-
toimenjohtaja/—sihteeri, joka on toimialaansa kuuluvien
asioiden esittelija tai, jos kunnassa ei ole ao. toimialan
erityislautakuntaa, vastuullinen valmistelija.

Tahan palkkaryhmaéan eivéat kuulu palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vat suurten hallinnonalojen toimialajohtajat eik&a johtavassa asemassa
oleva viranhaltija, joka toimii suuren hallinnonalan merkittavan vas-
tuualueen paallikkona taikka vaativuudeltaan naihin rinnastettavissa
asiantuntijatehtavissa, esim. hallinto-, osasto- ja talouspaallikkd kou-
lu-, sosiaali- ja terveystoimessa seka teknisen toimen hallintopaallikko
tai tiedotuspéaallikko/itsenainen tiedotussihteeri.

Asukasluku ‘ Peruspalkka ‘ Peruspalkka ‘ Peruspalkka
1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
01HALO31 -15000 1789,67 € 1 832,62 € 1 876,60 €
01HALO32 15001-25000 [1921,04 € 1 967,14 € 2014,35 €
01HALO33 25001-75000 (2 029,78 € 207849 € 2 128,37 €

TOIMISTOALA

Mikali toimistotyota tekevan saanndéllinen tydaika on poikkeuksellises-
ti yleistydaikajarjestelman mukainen (keskimaarin 38 tuntia 15 mi-
nuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko), peruspalkka on
5 % jaljempéana olevaa suurempi.

Palkkaryhma |

Toimistotydn esimiestehtavat ja muutoin vaativimmat ja vastuullisim-
mat toimistoty6t, jotka edellyttavat itsendisté tyoskentelya.

Tehtavassa edellytetdan yleensa ammattikorkeakoulututkintoa tai ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmé&én voivat kuulua esimerkiksi toimistonhoitajan, paakir-
janpitgjan/itsendisen kirjanpitajan, itsendisen palkkakirjanpitdjan/pal-
kanlaskijan, arkistonhoitajan ja muut vaativuudeltaan naihin rinnastet-
tavat toimistotehtavat.
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01TOI010  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 654,04 € |1693,74 € |1734,39

Palkkaryhma II: Muut kuin I-ryhmassa tarkoitetut toimistotyot seka konekirjoitus ja

tekstinkasittely.
01TOI020  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1574,46 € 11612,25 |1 650,94

VIRASTO- JA LAITOSPALVELU

Peruspalvelutehtavat: Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi vahtimestari.

01VAH020 Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1427,84€ |1462,11€ |1497,20 €

LAHETTI

01LAHO000 Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1388,94 € |1422,27 € |1 456,40 €

TIETOTEKNINEN ALA
Suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat seka kayttopaallikko

Laajojen ja vaativien tietojenkasittelyjarjestelmien suunnittelu ja to-
teuttaminen esimerkiksi projekteina. Tehtavat edellyttavat erityista
ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-suunnittelija, kaytto-
paallikko ja paasuunnittelija.

01ATKO021 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11990,49 € 12038,26 € 12 087,18 €

Muut kuin edella mainitut suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat, esimer-
kiksi atk-ohjelmoija.

01ATKO022 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 664,34 € |1704,28 € |1745,18€
Kaytto- ja tukitehtavat

Kayton ja sovellusten tukitehtavat sekéa laitteiden tekninen kaytto,
kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua
tyonjohtotehtavia.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-tukihenkil® ja operaattori.
01ATKO030 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11632,73 € 11671,92€ |1712,05€
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Liite 2 Sivistystoimen henkil6sto

KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimen johtaja

Kunnan kirjastotoimen johtajana ja p&é&kirjaston johtajana toimiva vi-
ranhaltija.

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Asukasluku Peruspalkka Peruspalkka  Peruspalkka
1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
02KIR011  -15000 1928,58 € 1 974,87 € 2 022,27 €

02KIR012  15001-25000 2171,45¢€ 2 223,56 € 2 276,93 €
02KIR013  25001-75000 2 474,24 € 2 533,62 € 2 594,43 €

Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja ja kirjastonjohtajana toimiva kirjastonhoitaja
muussa kuin paakirjastossa

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

02KIR021 11892,19 € |1937,60 € |1984,10€
Kirjastonjohtajan peruspalkka on

02KIR022 5 % korkeampi, jos vuosilainausten mééra on 100 001-300 000 ja

02KIR023 10 % korkeampi, jos vuosilainausten maara on yli 300 000.

Kirjastonhoitaja

Muu kuin edellisessa kohdassa tarkoitettu kirjastonhoitaja, jolla on
kelpoisuusehtojen mukainen patevyys.

02KIR030  Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 860,46 € 11905,11 € |1 950,83 €
Kirjastovirkailija
Toimii kirjastossa erilaisissa kirjastoammatillisissa tehtavissa.

02KIR040  Peruspalkka 11.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11602,08€  |1640,53€ |1679,90€
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Soveltamisohje

Tehtavankuva voi vaativuudeltaan vaihdella eri paikka-
kunnilla ja eri yksikodissa hyvinkin paljon. Tama tulee ot-
taa huomioon tyon vaativuutta arvioitaessa ja sen perus-
teella tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa, kuten
palkkausluvun 5 8:n 1 momentissa on esitetty.

VAPAA-AIKA- JA KULTTUURITOIMEN SIHTEERIT JA OHJAAJAT

Tehtaviin kuuluu vapaa-aikatoimen ja kulttuuripalvelujen jarjestami-

seen liittyvia suunnittelu- ja taytantéonpanotehtavia.

Tehtdvassa edellytetaan yleensd ammattikorkeakoulututkintoa tai

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kulttuuri-, nuoriso- ja liikunta-

sihteerit ja -ohjaajat.

02VAP000 Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1683,67 € |1724,08 € |176546 €

SIVISTYSTOIMEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

02PER010 Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1438,59 € |1473,12€ |1 508,47 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen (kirjas-
tossa), kerho-ohjaaja ym. (kerhoapulainen, kerhohuoneen valvoja,
kerhonhoitaja), uinnin valvoja, urheilukentéan hoitaja ja teatterin pe-

ruspalvelutehtavat.
MUSEOTOIMI

Museonjohtaja
Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Palkkaryhma ei koske maakunnallisen keskusmuseon johtajaa.

02MUS010 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
11972,68 € 12 020,02 € |2 068,50 €

Museoamanuenssi, tutkija museossa

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

02MUS020 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
1187533 € 11920,34 € |1 966,43 €

Konservaattori

02MUS030 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
11527,70 € |1 564,36 € |1 601,90 €
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Liite 3

Terveydenhuollon hoitohenkilost6

1 8§ Soveltamisala

skpO8liite3.doc

Tata liitettd sovelletaan terveydenhuollon hoitoty6ta paaasiassa teke-
viin sekd em. tyota johtaviin terveydenhuollon ammattihenkil6ihin hal-
lintokunnasta tai toimintayksikdsta riippumatta.

Soveltamisohje

Esimerkiksi hoitoalan koulutuksen omaavan vanhainko-
din osastonhoitajan, joka toimii hoitohenkiloston esimie-
hen&a osallistuen mahdollisesti myo6s itse potilastyohon,
palkkaus maaraytyy liitteen 3 mukaan. Sen sijaan van-
hainkodin johtajan, jonka p&a&asiallinen tehtava on van-
hainkodin toiminnan johtaminen, palkkaus maaraytyy liit-
teen 4 mukaan, vaikka hanella olisi hoitoalan koulutus.
Sairaalassa tai terveyskeskuksessa toimivat lastenhoita-
jat ovat liitteen 3 piirissa ja paivahoidossa toimivat liitteen
5 piirissa.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Kunnan/kuntayhtyman hoitotydn hallinnollinen ylin johto
on palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Tahan ryhmé&én kuu-
luvat esimerkiksi johtavat hoitajat, johtavat ylihoitajat ja
hallintoylihoitajat.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itse-
naisesta alan teoreettiseen hallintaan ja kaytannon asian-
tuntemukseen perustuvasta terveydenhuollon tutkimus-,
suunnittelu- ja kehittdmistyosta.

Asiantuntijatehtavat voivat koskea myos rajattua erikois-
alaa tai ao. ammattialan osa-aluetta, joka kohdentuu
omaa tyoyksikk6a laajempaan toimintaymparistéon ja
palvelee koko organisaatiota, jolloin viranhaltijan/tyonte-
kijan paatehtdvat muodostuvat esim. konsultoinnista,
koordinoinnista, toiminnan kehittdmisesta, kouluttamises-
ta ja julkaisutoiminnasta (esim. kliiniset asiantuntijat ku-
ten hygienia-, diabetes-, kipu-, tules-, yms. asiantuntija).
Terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa toimivat ovat
palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin viiteryhmana voi-
daan yleensa kayttda hoitoalan johto- ja esimiestehtavis-
sa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin sovelta-
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misohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

| 2 § Palkkahinnoittelu

Johtotehtavéat

03HOI010

Hoitotyon johtava esimies maaratylla toimialueella tai laitoksessa/yk-
sikdssa. Paatehtavand on johtaminen, kehittdminen ja koordinointi.
Johtaa tyota paasaantoisesti alaistensa esimiesten valityksella.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkin-
toa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sairaaloiden/terveyskes-
kusten ylihoitajat.

Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 240,47 € |2 294,24 € |2 349,30 €

Esimiestehtavat

03HOI020

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on henkiloston tyon johtami-
nen ja suunnittelu sekd omaa yksikkod koskeva paatoksenteko ja
paatoksenteon valmistelu. Suuremmissa yksikdissa alaisena voi olla
myds esimiesasemassa olevia. Tehtaviin kuuluu myo6s valitdnta poti-
las-/asiakastyota.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja seka apu-
laisosastonhoitaja/vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoitaja, kun
kyseessa on yksikdon koko ja organisaatio huomioon ottaen selkeéasti
esimiesasemassa toimiva viranhaltija/tyontekija.

Peruspalkka  |1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

\2047,48€ \2096,62€ \2146,94€

Vaativat hoitoalan ammattitehtavét

skpO8liite3.doc

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vas-
taava sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja,
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03HOI030

hammashuoltaja/suuhygienisti, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisni-
mikkeet, fysioterapeutti, laakintavoimistelija, kuntoutusohjaaja, kuu-
lontutkija, katilo, laboratoriohoitaja, rontgenhoitaja, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja ja toimintaterapeutti.

Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11850,70€  [189512€  |1940,60€

Hoitoalan ammattitehtavéat

03HOI040

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, laékintavahtimestari, sairaankuljettaja sekd vas-
taava hoitaja ja muut em. vastaavana toimivat.

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myds vastaanottohoitajaan, ter-
veyskeskus-, vastaanotto- tai osastoavustajaan ja osastonsihteeriin,
joilta edellytetdan sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan
ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

Peruspalkka  |1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
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|1683,67 € 1172408 € 1176546 €

Soveltamisohje

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeita ovat
apuhoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja,
hammashoitaja, mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoita-
ja, laakintdvahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvam-
maisten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoi-
taja.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan maarit-
telystd, ks. myos KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 8§ soveltamisohjei-
neen.

Koulutus

Mikali tybnantaja on edellyttanyt viranhaltijalta/tyontekijalta palkkahin-
noittelua korkeampaa patevyystasoa (esim. ylempaa korkeakoulutut-
kintoa) tai lisakoulutusta (esim. erikoistumisopintoja), tAma otetaan
vastaavasti huomioon tehtavéakohtaista palkkaa maariteltdessa. Ks.
KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta
5.1 Koulutus.
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Esimiesasema

Esimiesasemassa olevien tehtavakohtaisen palkan maarittamisesta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n soveltamisohjeen kohta 5.3 Esi-
miesasema. Esimiestehtavissd "vastuu laajasta ja vaativasta teh
tava-/toimintakokonaisuudesta" on yleensa kyse silloin kun johdettava
yksikké muodostuu useista erikoisaloista, yksikdiden useista toimipis-
teista tai yksikoiden erilaisista toiminnoista taikka useista eri henkil6-
ryhmista.

Lisatehtava ja -vastuu

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on esimiehen varamiehena
toimiminen, yksikon/ryhmén vetovastuu (esimerkiksi yksikosta tai
osatoiminnasta vastaava sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoita-
jalvastaava lahi-/perushoitaja), taikka vastuu laajasta ja vaativasta
tehtava-/toimintakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmaan
kuuluvilla ei ole tai on selvasti vahaisemmassa maarin (esimerkiksi
vastuu vaativasta erikoisalasta [esimerkiksi hygienia-, diabetes-. kipu-
ja dementia- tms. vastaavana toimiminen], vastuu potilasryhmén hoi-
don kehittAmisesta tai opiskelijatyon vastuutehtava taikka erillistehta-
vana maaratty laite-/valinevastuu tms.). Osatoiminnalla ei tarkoiteta
viranhaltijoiden/tyontekijoiden valisen tydnjaon toteuttamista, vaan tie-
tyn suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun viranhalti-
jan/tyontekijan vastattavaksi.

Vaativammat tehtavat

Vaativampina tehtdvind voidaan yleensa esimerkiksi pitda tehtavia,
jotka ulottuvat oman yksikén ulkopuolelle ja ovat koko toimintaympa-
ristbon/asiakaspiiriin/vaestdoon heijastuvia, itsenaista toimintaa ja rat-
kaisuja edellyttavia tehtavia ja joihin siséltyy vaihtelua, harkintaa ja
vastuuta vaikutusten arvioinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta va-
estdvastuutoiminnasta. Vaativampina tehtéavind voidaan yleensa pitaa
myos sellaisia yksikon tehtévid, joihin liittyy suurimmaksi osaksi en-
nakoimatonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim. paivystystoiminta, te-
ho, sydanvalvonta, synnytyssali).

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtdvajaon muutokset

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan
palkkauksellisesti niitd tavoitteita, joita seudullisissa tai paikallisissa
toimintojen uudelleenorganisoinneissa ja yhteistyon kehittamisessa
toteutetaan ja joiden seurauksena terveydenhuollon ammattihenkil6i-
den keskindista tehtdvanjakoa kehitetddn ja uudistetaan kunkin
osaamisen hyodyntamiseksi tydyhteisdsséa entistd paremmin ja laaja-
alaisemmin (esim. l&a&karien/hammaslaakarien ja hoitohenkildston va-
listd ja hoitohenkildston keskinaista tehtavanjakoa muutetaan). Henki-
I6n tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtéavien mukaiseksi
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ja arvioida muutosten vaikutukset tehtdvan vaativuuteen ja palkkauk-
seen.
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Lite 4  Sosiaalihuollon henkilostd, sosiaali- ja
terveydenhuollon peruspalveluhenkildsto,
ladkehuollon henkildstd

1 8§ Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan sosiaalihuollon henkiléstoon, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon peruspalveluhenkilostoon ja laakehuollon henkilds-

Soveltamisohje

Ks. KVTES:n liitteen 3 1 8:n soveltamisohje terveyden-
huollon hoitoty0ta paaasiassa tekeviin sovellettavasta liit-
teesta.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Sosiaalihuollon hallinnollinen johto (esim. sosiaalijohtaja,
osastopaallikkod) ja lddkehuollon johtotehtavissa toimivat
(esim. sairaala-apteekkari, proviisori) ovat hinnoittelun ul-
kopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtavana on sosiaali-
huollon suunnittelu-, kehittamis- yms. asiantuntijatehtavat
(esim. sosiaalihuollon suunnittelija) on hinnoittelun ulko-
puolinen, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
sosiaalihuollon johto- ja esimiestehtavissa toimivien palk-
kausta.

Myds johtavat sosiaalityontekijat ovat hinnoittelun ulko-
puolisia, mikali he ovat verrattavissa asemansa ja tehta-
viensa puolesta sosiaalijohtajaan.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

2 § Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston palkkahinnoittelu

Alue- ja palvelusyksikdiden johto- ja esimiestehtavat

skpO8liite4.doc

Tahan ryhmé&én kuuluvien péatehtavdnd on sosiaalihuollon toimin-
tayksikon tai -alueen johtaminen tai asiantuntijatehtavissa toimivien ja
muun henkiloston tyon johtaminen ja suunnittelu seka johdettavanaan
tai vastuullaan olevan yksikon tai alueen toimintaa koskeva paatok-
senteko ja paatoksenteon valmistelu. Tehtaviin voi kuulua myés alan
asiantuntijatehtavien hoitamista ja osallistumista asiakastyéhon.

54



LITE 4 I SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON HENKILOSTO ym. 1.3.2008 lukien

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

04S0S030 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 136,47 € |2 187,75 € |2 240,26 €
(04S0S020 yhdistetty tahan)

Tahan ryhméaan voivat kuulua esim. vanhustyon johtaja, vanhainkodin
johtaja, lastensuojeluyksikén johtaja, paihdehuollon yksikén johtaja,
avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja, vanhushuollon ohjaaja ja
viriketoiminnan johtava ohjaaja.

Sosiaalitydn asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsendisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytdnnon asiantuntemukseen perustuvas-
ta sosiaalityon kehittamis-, suunnittelu- ja asiakastyosta.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan ylempaa korkea-
koulututkintoa.

04SOS04A Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 262,68 € |2316,98 € 1237259 €
Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. erityissosiaalityontekija, sosiaali-
tyontekija, lastenvalvoja ja koulukuraattori ja johtava-/vastaava so-
siaalityontekija.

Soveltamisohje

Ks. erikoistumiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/
tyontekijan tehtavéakohtaiseen palkkaan palkkausluvun
5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta Koulutus. Eri-
koistumiskoulutuksella tarkoitetaan 30—60 opintopisteen
koulutuksia, joita jarjestavat ammattikorkeakoulut ja yli-
opistot, seka lisensiaattitutkintoon sisaltyvaa erikoistumis-
koulutusta.

Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

Tahan ryhmé&an kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalisen tuen,
ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

04SOS050 Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

1184431 € |1 888,57 € 1193390 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. sosionomi (AMK), jota edeltavia
koulutusnimikkeitéd ovat olleet sosiaalialan ohjaaja, sosiaaliohjaaja,
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sosiaalikasvattaja ja kehitysvammaisten ohjaaja, seka sosiaalitytn
palveluohjaaja, koulun kasvatusohjaaja, lastensuojelun perhetyonteki-
ja, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja ja johtava/vastaava ohjaaja.

Sosiaalihuollon ammattitehtavéat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon-, huolen-
pidon-, kasvatuksen- ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan ammatillista perus-
tutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

04SOS06A  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 683,67 € |1724,08 |1765,46

on hinnoittelukohdan 03HOI040 mukainen
Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, perhetyodntekija, vanhustyontekija ja tyon-, askar-
telun- ja viriketoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Ks. vastaavista aiemmista koulutusnimikkeistd KVTES:n
litteen 3 hinnoittelukohdan 03HOI040 soveltamisohje.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen
palkan maarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 §
soveltamisohjeineen.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittdmisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajarjestelyt

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja
tuetaan palkkauksellisesti niita tavoitteita, joita sosiaali- ja
terveydenhuollon kansallisissa projekteissa (esim. Sosi-
aalihuollon ammatillisen henkiloston tehtavarakennesuo-
situs, STM:n julkaisuja 2007:14) asetetaan ja joiden seu-
rauksena sosiaalihuollon henkildston tehtavarakenteita
kehitetdan ja uudistetaan kunkin osaamisen hyddynta-
miseksi tydyhteisdssa entistd paremmin.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakuvaus tulee tarkistaa
muuttuneiden tehtédvien mukaiseksi ja arvioida tyén vaa-
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tivuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks.
KVTES palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisoh-
jeen kohta 4. Tehtavankuvaus.

3 8 Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu

04PER010 Peruspalkka  [1.3.2008 [1.9.2008 11.9.2009
|1504,22 € |1 540,32 € |1577,29 €

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavus-
taja, asuntola-apulainen, erityisavustaja/henkilokohtainen avustaja,
hoito-/osastoapulainen, kylvettdja, laitosapulainen, sairaala-apulai-
nen, tutkimusapulainen, valinehuoltaja, laitoshuoltaja, sairaalahuolta-
ja, vanhustyontekija ja yovalvoja/-vartija.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Katso liséksi 2 §:n lopussa oleva soveltamisohje.
4 § Ladkehuollon henkiloston palkkahinnoittelu
Er&éat johtamis- ja esimies- sek& naihin rinnastettavat tehtavat
Johtava/vastaava farmaseutti

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan my6s ns. yksin toimivaan farma-
seuttiin, jolla ei ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiesta, seka
sairaala-apteekin vastaavana farmaseuttina, sairaala-apteekin sivu-
apteekin hoitajana, keskuslaakevaraston hoitajana tai ladkekeskuk-
sen hoitajana toimivaan farmaseuttiin.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetéaan laillistetun farma-
seutin patevyytta

04FAR01B  Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

12131,79 € |2 182,95 € 1223534 €
Vaativat ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan laillistetun farmaseutin pate-
vyytta.

04FAR020  Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

|2 048,63 € |2 097,80 € |2 148,15 €

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarma-
seutti ja osatoiminnasta vastaava farmaseutti.
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Ammattitehtavat

04FARO3A

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan ladkealan perustutkintoa tai

alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Peruspalkka |1.3.2008 [1.9.2008 11.9.2009

11683,67€ [172408€ |176546€

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi lagketyontekija (nykyiset

tutkintonimikkeet farmanomi ja laéketeknikko).

Peruspalvelutehtavat

04FARO03B

Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

skpO8liite4.doc

11504,21 € |1 540,31 € |1 577,28 €
Tahan ryhméaan voi kuulua esimerkiksi apteekkiapulainen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen
palkan madarittelysté, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 §
soveltamisohjeineen.

Johdon ja ladkehuollon muun henkiléston tehtdvakohtai-
sia palkkoja maariteltdessa otetaan huomioon mm. tuo-
tettavien farmasian palvelujen luonne, kuten eri laitostyy-
peista, erikoisaloista ja omasta ladkevalmistuksesta joh-
tuva laaja-alaisen ja monipuolisen osaamisen tai syvalli-
sen erityisosaamisen vaatimus ja farmaseuttiryhmissa
sairaala-apteekissa tyoskentelyn asettamat erityisvaati-
mukset.

Erikoiskoulutus

Ks. erikoiskoulutuksen tai muun erityispatevyyden vaiku-
tuksesta palkkaukseen palkkausluvun 5 8:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 5.1 koulutus. Erikoistumiskoulu-
tuksella tarkoitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua sai-
raala- ja terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutusta.
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Liite 5 Paivahoidon henkiléstd, koulun hoito-, ohjaus- ja
kasvatustyOn erdat ammattitehtavat seka
paivakodin johtajien, lastentarhanopettajien ja
kolmiperhepéivahoitajien tydaikaa koskevat
erityismaaraykset

1 8§ Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan paivahoidon henkilostoon seka koulun hoito-,
ohjaus- ja kasvatustyon eraisiin ammattitehtaviin. Omassa kodissaan
tydskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan liitetta 12.

2 § Palkkahinnoittelu

Soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset

Paivahoidon hallinnollinen johto (esim. osastopaallikké/
paivahoidon johtaja) on hinnoittelun ulkopuolinen.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtavana on paivahoi-
don suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat
(esim. paivahoidon suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuo-
linen, jolloin viiteryhm&na voidaan yleensa kayttaa paiva-
hoidon johto- ja esimiestehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

Paivahoidon johto- ja esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavdnad on paivahoidon toiminta-
alueen tai -yksikdn johtaminen tai henkiléston tyon johtaminen ja
suunnittelu sek& johdettavanaan tai vastuullaan olevan alueen tai yk-
sikdn toimintaa koskeva paattksenteko ja paatoksenteon valmistelu.
Tehtaviin voi kuulua my6s alan asiantuntijatehtavien hoitamista ja
osallistumista hoito- ja kasvatustyéhon.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

‘ 05PKO014  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

|2 184,80 € |2 237,24 € 12 290,93 €

Tahan ryhméan voivat kuulua esim. paivakodin johtaja, perhepaiva-
| hoidon ohjaaja, paivahoidon ohjaaja.

skpO8liite5.doc
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Pienten paivakotien tai paivahoidon muun toimintayksikon tai
osa-alueen vastaavat viranhaltijat/tyontekijat

Tahan ryhmaan kuuluvat toimivat opetus- ja kasvatus ym. tehtavien
ohella paivahoidon yksikon tai osa-alueen/-toiminnan vastaavina vi-
ranhaltijoina/tyontekijoind ja henkildston valittémind esimiehina. Osa-
alueella/-toiminnalla ei tarkoiteta viranhaltijoiden/tydntekijoiden vali-
sen tyonjaon toteuttamista, vaan tietyn suurehkon toimintakokonai-
suuden antamista jonkun viranhaltijan/tyontekijan vastattavaksi.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PKO011 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11973,90 € |2 021,27 € |2 069,78 €

Tahan ryhméaan voivat kuulua esim. pienen paivakodin johtaja tai vas-
taavassa asemassa oleva lastentarhanopettaja/erityislastentarhan-
opettaja.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen
ja kasvatuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PKO02B  Peruspalkka 11.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

(05PKO02A  yhdistetty tdhan) |1 922,11 € |1 968,24 € 12015,48 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lastentarhanopettaja, so-
siaalikasvattaja, sosionomi (AMK) ja erityislastentarhanopettaja.

Soveltamisohje

Ks. erikoiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/tyn-

tekijan tehtavakohtaiseen palkkaan palkkausluvun 5 § 1

momentin soveltamisohjeen kohta 5.1 Koulutus
Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (ammattitehtavat)

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon- ja
huolenpidon tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetdadn ammatillista perus-
tutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.
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Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1683,67 € |1724,08 € |1765,46 €
on hinnoittelukohdan 03HOI040 mukainen

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esim. lastenhoitaja ja paivahoitaja.

Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyon ammattitehtavat

05K0U010

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat koululaisten
avustamisesta heidan koulutydossaan tai toimimisesta koululaisryh-
man ohjaajana.

Patevyys: Ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluastei-
nen ammatillinen tutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammattitut-
kinto.

Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

skpO8liite5.doc

11578,84 € |1616,73 € 1165553 €

Tahan ryhméan voivat kuulua esim. koulunkayntiavustaja seka aamu-
ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Koulunkayntiavustustoiminta samoin kuin koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminta perustuvat perusopetuslakiin.
Koulunkayntiavustaja voi olla kunta-, koulu- tai luokka-
kohtainen taikka oppilaan henkilokohtainen koulunkayn-
tiavustaja.

Henkilokohtaisia avustajia taas ovat sosiaalipalvelulain-
saadannon perusteella vammaiselle ym. mydnnetyt avus-
tajat. Henkilokohtaiseen avustajaan sovellettava palkka-
hinnoittelukohta on liitteen 4 hinnoittelukohta 04PERO010.

Mikali henkilon tehtavat muodostuvat esim. koulunkayn-
tiavustajan ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaajan tehtavistd, hanen peruspalkkansa maaraytyy
edella taman hinnoittelukohdan mukaan (05KOUO010).
Jos taas henkild toimii koulunkayntiavustajan tehtavien
ohella esim. sosiaalihuollon henkilokohtaisena avustaja-
na tai nuorisotoimen kerho- ja nuoriso-ohjaajana, tehtava
on yleensa hinnoittelun ulkopuolinen, jonka palkkauksen
maaraytymisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 8.

Perusopetuksen opetushenkilostén (esim. luokanopetta-
jan viransijaisen) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan, ks. soveltamisalamaarays OVTES:n
A-osion 1 8:n 1 momentti.

61



LITES I PAIVAHOIDON HENKILOSTO ym. 1.3.2008 lukien

Paivahoidon ja eraat koulun peruspalvelutehtavat

05PERO010

Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

skpO8liite5.doc

11504,22 € |1 540,32 € |1577,29 €
Tahan ryhmaan kuuluvat esim. perhepéaivahoitaja, kolmiperhepaiva-
hoitaja, ryhmé&perhepaivahoitaja, paivakotiapulainen ja kouluavustaja
ym. jarjestelyapulainen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan maarit-
telysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 § soveltamisohjeineen.

Esimerkiksi lapsiryhman hoitoisuusaste on opetus- ja kasvatustyéhon
osallistuvan viranhaltijan/tyéntekijan tehtavien vaativuuteen vaikutta-
va tekija.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 5 8:n soveltamisohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Lisatehtava ja -vastuu

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta tehta-
vakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmaan kuuluvilla ei
ole. Paivahoidossa esimerkkina téllaisesta opetus- ja kasvatustython
osallistuvan lisatehtavasta on vastuu esiopetuksesta. Mikali kyse on
opetus- ja kasvatus ym. tehtavien ohella osa-alueen/-toiminnan vas-
taavana toimivasta viranhaltijasta/tyontekijasta, sovelletaan hinnoitte-
lukohtaa 05PKO011.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajarjestelyt

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydesséd seurataan ja tuetaan
palkkauksellisesti niitd tavoitteita, joita sosiaali- ja terveydenhuollon
kansallisissa projekteissa (esim. Sosiaalihuollon ammatillisen henki-
|6ston tehtavarakennesuositus [STM:n julkaisuja 2007:14]) asetetaan
ja joiden seurauksena paivahoidon ja varhaiskasvatuksen henkildston
tehtavarakenteita kehitetddn ja uudistetaan kunkin osaamisen hy6-
dyntamiseksi tydyhteisdssa entistd paremmin.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneen
tehtavan mukaiseksi ja arvioida tyon vaativuus uudelleen tehtava-
muutosten yhteydesséa. Ks. KVTES palkkausluvun 5 §: soveltamisoh-
jeen kohta 4 Tehtavankuvaus.
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3 § Eraat tydaikamaaraykset

1 mom. Paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopetta-
jan tybaikaa koskevat erityismaaraykset

skpO8liite5.doc

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, lastentarhanopetta-
jan tai erityislastentarhanopettajan tehtavissa toimivalle annetaan ku-
takin KVTES IV luvun 3 §8:ssa tarkoitettua kahta tayttd lomanmaaray-
tymiskuukautta kohti yksi ylimaarainen vapaapaiva, kuitenkin enin-
taan viisi paivaa vuosittain. Em. taysia lomanmaaraytymiskuukausia
laskettaessa pidetaan virantoimitus- ja tydssaolopaivien veroisina
paivina vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

1 Ty6ajan suunnittelu paivakodeissa

Edella 1 mom. tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan ty6-
ajan kayttba suunniteltaessa varataan saannollisesta
tybajasta (38 tuntia 15 minuuttia) tydvuoroluettelossa kul-
loinkin riittavéa aika lapsiryhméan ulkopuoliseen toimintaan
kuten toiminnan yhteiseen suunnitteluun, oman lapsiryh-
man toiminnan suunnitteluun ja lasten vanhempien ta-
paamisiin, mista ajasta osa voidaan kayttda esimiehen
tarkempien ohjeiden mukaan tydpaikan ulkopuolella.
Lapsiryhman ulkopuolisiin tehtéaviin on yleisesti katsottu
kuuluvan noin 8 % tybajasta. Esiopetuksesta vastaavalla
tulee tyOGajan kayton suunnittelussa ottaa huomioon myos
opetussuunnitelman laatimiseen ja mahdollisen lapsi- ja
lapsiryhmé&kohtaisen esiopetussuunnitelman tekemiseen
tarvittava aika seka lapsiryhmien opetukseen ja kasva-
tukseen osallistuvalla paivékodin johtajalla p&aivakodin
johtamiseen ja esimiestydhdn tarvittava aika.

Ylityoksi luettava tyd on tehtava paasaantoisesti tyopai-
kalla, siihen kaytetty aika tai tehdyn tyén maara on luotet-
tavasti selvitettdva ja ylitybhon on oltava asianomaisen
viranomaisen antama kirjallinen maarays. Itsendisessa
asemassa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydaika-
korvausten suorittamisen edellytyksista ks. KVTES Il lu-
ku 21 § ja mahdollisesta suorittamisesta 23 8.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat

Ylimaaraisten vapaapdivien vuoden ansaintajakson alka-
misajankohdan maarittelee kunta. Oikeus vapaapéivien
saamiseen voidaan maaritella esimerkiksi kesakuun 30
paivan tilanteen mukaan tai muunkin ajankohdan mu-
kaan edellyttden, ettd samaa ansaintajaksoa noudate-
taan kaikkiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin. Viranhaltijalle/
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tyontekijalle, joka kesdkuun 30 paivddn mennessa on ol-
lut asianomaisessa virassa tai tehtavassa vahintaan vuo-
den, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivaa. Jos viran-
haltija/tyontekija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po.
virkaa tai tehtavaad edellisend kalenterivuonna 1.12. |u-
kien, hdn on 30.6. mennesséa ansainnut kolme sopimuk-
sessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Muut viran-
toimituksesta/tyosta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole
virantoimitus- tai tydsséolopaivien veroisia paivia em. va-
paapaivaoikeutta laskettaessa. Ylimaaraiset vapaapaivat
kertyvat osa-aikatyotd tekevélle viranhaltijalle/tyonteki-
jalle samassa suhteessa kuin h&nen tyGaikansa on
saanndllisesta taydesta tydajasta.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paat-
taa tybnantaja. Yleensa vapaa annetaan ansaintajakson
(esim. 1.7.-30.6.) jalkeen. Mikali vapaapaivia annetaan
ennen jakson paattymistd, niitd voidaan antaa enintaan
siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tyon-
antajan harkinnan mukaan antaa yhdessa tai useam-
massa erassa. Saamatta jadneista vapaapaivista ei mak-
seta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat esimerkiksi
virka-/tydsuhteen paattymisen johdosta antamatta, viran-
haltijalla/tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

2 mom. Kolmiperhepéaivahoitajien ja muiden lapsen kotona
tyoskentelevien perhepaivahoitajien tydaikaa koskeva erityismaarays

skpO8liite5.doc

Perhepaivahoitajaan, joka tyoskentelee paasaantoisesti lapsen/lasten
kodissa, sovelletaan liitteen 12 tydaikaa ja tydaikakorvauksia koske-
via 7-11 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilla perhepaivahoitajilla tar-
koitetaan nimikkeesta riippumatta esim. lapsen kotona
tydskentelevia tai kolmiperhepaivahoitajia seké sijaishoi-
tajina toimivia perhepdaivahoitajia, jotka hoitavat lasta/
lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. Naiden hoitajien
saannollinen tybaika ja tydaikakorvaukset maaraytyvat
litteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot, kuten
palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja aitiysvapaat seka muut
palkalliset tybvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten maa-
raysten mukaan.
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Liite 6 Ruokapalveluhenkil6st6

Johtotehtavéat

Koko kunnan/kuntayhtyman taikka kahden tai useamman hallinto-
kunnan ruokapalvelusta ja sen kehittamisestd vastaaminen itsenéi-
sesti.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelupaallikko ja
ruokahuoltopaallikko.

06RUO010 Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

11988,77 € |2 036,50 € |2 085,38 €
Johto- ja esimiestehtavat laitoksissa ja muissa yksikoissa

Sairaalan, terveyskeskuksen tai huoltolaitoksen ruoanvalmistuksesta ja muusta
ruokapalvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen

a) Ateriamaara 2 001-
Patevyys: Korkeakoulututkinto
Tahan ryhméan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikko ja emanta.

06RUO02A Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

187539€  |1920,40€  |1966,49 €

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai tydpaikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen seka ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen

b) Ateriamaara (sairaalat ym.) 1 201-2 000
Ateriamaara (oppilaitokset ym.) 1 001-

Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi kou-
lutus

Tahan ryhmaan voi kuulua esim. ravitsemispaallikko ja emanta.

06RUO02B Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

11771,30 € |181381€ 1185734 €
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Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai tydpaikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen seka ruokapalveluyksikdon toiminnan johtaminen

06RUO02C

C) Ateriamaara (sairaalat ym.) -1 200

Ateriamaara (oppilaitokset ym.) -1 000
Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi kou-
lutus.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd, ruokapal-
veluesimies ja emanta.

Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 [1.9.2009

skpO8liite6.doc

11628,84 € |1667,93€ |1 707,96 €

Soveltamisohje

Ateriamaara lasketaan alla olevan maarittelyn tai ateria-
suoritteen maarittelemista koskevan Efektia Oy:n Uudis-
tuvat ruokapalvelut —projektin julkaisusarjan Suoritteiden
laskenta —julkaisun (2003) mukaan.

Ateriamaaralla laitoksessa (sairaala, terveyskeskus, huol-
tolaitos) tarkoitetaan ruokapalveluyksikon edellisen ka-
lenterivuoden aikana keskimaarin kalenterivuorokaudes-
sa tuottamien aterioiden lukumaaréa. Mainitut luvut ker-
rotaan 1,5:1l& toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota
keskitetyn ruoanjakelun piirissd ja 2:lla toteutettaessa
erikseen erityisruokavaliota hajautetun ruoanjakelun pii-
rissa seka 1,5:11a lahetettédessa tuotteita keskitetyn ruoan-
jakelun avulla. Keskitetyssa ruoanjakelujarjestelmassa
ruokailijakohtaiset ruoat annostellaan ja astiat pestaan
ravintokeskuksessa tai keittiossa.

Ateriamaaralla oppilaitoksissa tarkoitetaan ruokapalvelu-
yksikon lukuvuoden tai paivakodeissa, palvelutaloissa ja
tyopaikkaruokaloissa kalenterivuoden toimintapéivien
keskimaaraista paivittdisten paaaterioiden lukumaaraa,
joka todetaan syyslukukauden tai kalenterivuoden alus-
sa. Mainitut luvut kerrotaan 1,5:1l& toteutettaessa erik-
seen erityisruokavaliota.
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Ateria Ateriamaara | Ateriamaa- | Ateriamaara
laitoksessa ra oppilai- | paivakodissa,
toksessa palvelutalossa,
tyopaikkaruo-
kalassa
Aamupala/aamiainen | 0,5 0,5
Lounas 1 1 1
litapaivakahvi 0,2 — —
Vélipala 0,25 0,5
Koululaisen vélipala — 0,5
Paivallinen 1 — 1
lltapala 0,3 - -
Yhdistetty iltapaiva- 1,2 - -
kahvi ja paivallinen
Yhdistetty paivallinen | 1,2 - -
ja iltapala
Paivallisen korvaava | 0,75 - -
iltapala
Tybpaikka-ateria 1,25 1,25 1,25
Ns. kevytateria 1 - -
Vanhusten ateria 1,25 1,25 1,25
Ateria kuljetusastias- | 0,7 0,7 0,7
sa ilman astiahuoltoa
Annospakattu ateria | 1,2 1,2 1,2
ilman astiahuoltoa
Annospakattu ateria | 1,5 15 1,5
ja astiahuolto
Kahvi ja kahvileipa 0,2 0,2 0,2
Kahvi ja voileivat 0,4 0,4 0,4
Edustusruokailu 2 - -
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Valitdn tyonjohto

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, koulun, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai tydpaikkaruokalan ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava
valiton tyonjohtotyd seka hotelli- ja ravintolaoppilaitosten opetusravintoloissa teh-
tava tyonjohtotyo

Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi kou-
lutus.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja, ruo-
kapalveluesimies ja hovimestari.

06RUO040 Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009
| 1569,45€ | 1607,12€ | 164569€

Ammattitehtavat

Ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus) ja kuumen-
nuskeittion, jossa padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja val-
mistetaan aterian lisdkkeet, sekd jakelukeittion, johon padasiassa
tuodaan lammin ruoka ja aterian lisékkeet, toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keitta-
j&, kokki, suurtalouskokki ja vastaava ruoanjakaja.

06RUO050 Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009
| 1540,00€ | 1577,05€ | 1614,90€

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija, ra-
vitsemistyontekija ja tarjoilija.

06RUO060 Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009
| 149296€ | 152879€ | 156548€
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Liite 7 Maataloushenkilosto

Maatalousoppilaitoksen esimiestehtavat

Maatalousoppilaitoksen maatilan tyonjohtajien ja vastaavien esimies-
ten tyo.

Tahan ryhméan voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies.

07MAA010 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11701,81 € |1742,65€ |1784,47 €
Maatalousoppilaitoksen valiton tydnjohto
Maatalousoppilaitoksen maatilan valitdn tyonjohtotyo.
Tahan ryhméan voi kuulua esimerkiksi maataloustyénjohtaja.

07MAA020 Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1585,88 € 1162394 € |1662,91€
Maatalouslomituksen tyénjohto ja maataloustyon ohjaus

Maatalouslomituksen tyonjohtoty® ja maatilan maataloustydn ohjaus-

tyO.
Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja
maataloustyénohjaaja.

07MAA040 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11530,77 € |1 567,51 € |1605,13€
Maatalouslomitus ja maatalouden perustyo

Maatalouslomitustyd ja maatilan maatalousalan ammattitason perus-
tyO0.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatalouslomittaja, maa-
taloustyontekija ja karjanhoitaja.

07MAA050 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1455,02 € |1489,94 € 1152570 €
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LIITE 8 MUU HENKILOSTO

PESULAN ESIMIESTEHTAVAT

Kaikkina viikonpéaivina toimivassa laitoksessa tapahtuva pesulan toi-
minnasta vastaaminen ja pesulan tyonjohtotyo.

Tahan ryhméan voi kuulua esimerkiksi pesulanhoitaja.

08PES000 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1536,76 € |1 573,64 € |1611,41€
SIIVOUS-, PESULA- JA TALOUSTEHTAVAT

Siivooja, jonka tehtdvat on maaritelty osapuolten suositteleman sii-
vousmitoitusjarjestelman mukaisesti.

08S1l012  Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009

11484,00€  |1519,71€  |1556,18€

Muu siivoustyd, pesulan perustyd ja valmisteleva perustyd seka kant-
tiini- ja kahviotyd seka opetusravintolan kassanhoitajan tyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, konepesija, kant-
tiininhoitaja, kanttiinitydntekija, kahvion myyja, leipoja, tarjoilija ja kas-
sanhoitaja.

08SI1I011  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1438,59 € 1147312 € |1 508,47 €

LIIKENNEPALVELU
Kuljetus ja tarkastus

Liikennelaitoksen jarjestama kuljetus- ja tarkastustyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi tarkastaja, linja-auton-
kuljettaja ja raitiovaununkuljettaja.

08L11010 Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1652,34 € 11692,00 € |1732,61€
Muu liikennepalvelu

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi pysakoéinnintarkastaja, lii-
kennelaitoksen lippukassanhoitaja ja matkalippujen tarkastaja.

08LII020  Peruspalkka  |1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

|1427,84 € |1462,11€ 1497,20 €
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MUIDEN ALOJEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

Tahan ryhméan voivat kuulua esimerkiksi huoltomies, talonmies, va-
rastomies, varastoapulainen, koe-eldintenhoitaja, lippukassanhoitaja
ja lipunmyyja.

08PER010 Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1438,59 € |1473,12€ |1 508,47 €
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OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

4 § Peruspalkka

1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan

Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen luku-
maéaran mukaan. Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset kuten palkka ym.
maksetaan siita paivasta alkaen, kun hoitopaikka on varattu ja hoito tosiasi-
allisesti alkanut.

yleiskirje0713evliite5.doc

Korvaus yhdestd varatusta hoitopaikasta on 1.3.2008 lukien vahintaan
337,52 euroa, 1.9.2008 lukien 345,62 euroa ja 1.9.2009 lukien 353,91 euroa
kuukaudessa, mikali hoitopaikka varataan keskimaarin yli 5 tunniksi paivas-
sa ja vahintdan 1.3.2008 lukien 168,76 euroa, 1.9.2008 lukien 172,81 euroa
ja 1.9.2009 lukien 176,96 euroa kuukaudessa, mikali hoitopaikka varataan
keskimaarin enintaan 5 tunniksi paivassa.

Soveltamisohje

1. Hoitopaikka

Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti yhdella lapsella
miehitettya hoitotehtavaa. Samassa hoitopaikassa voi lapsi
vaihtua paivan tai viikon aikana eli samaa hoitopaikkaa voi
kayttaa useampi kuin yksi lapsi, mutta samanaikaisesti yhdella
hoitopaikalla voi olla lasna vain yksi lapsi.

2. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka hoitopaikkojen
varaaminen ja seuranta

Kunta harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensa vahintaan ker-
ran vuodessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka voidaan varata toistaiseksi tai maaraajaksi. Sopi-
muksen lahtokohtana on, ettd mikali lapsen hoitotarve on jat-
kuva, hoitopaikkakin varataan toistaiseksi. Hoitopaikan varaa-
misessa tulee valttaa turhaa pilkkomista. Maaraaikaisen hoito-
paikan pituuden kunta voi paattaa paikallisella harkinnalla.
Méaaraaikainen hoitopaikka voidaan varata mygs erittain lyhy-
eksi ajaksi, esim. yhdeksi viikoksi, jos se on toiminnan kannal-
ta tarpeen.

Kunta tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman jokai-
sesta hoitopaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen hoito-
ajoista (hoitopéaivien tarve ja tuntien maara). Hoitosuunnitel-
mien pohjalta kunta arvioi, miten lapset ovat tosiasiallisesti
hoidossa, ja varaa riittavan maaran hoitopaikkoja hoitajalta.
Hoitosuunnitelmasta voidaan etukateen selvittda ao. hoitopai-
kan mahdollinen kaytettavisséa oleva vajaus. Vajausta voi
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muodostua joko hoitopéivan/ -paivien kokonaan vapaaksi jaa-
misen vuoksi tai hoitotuntien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa pitaa
ottaa huomioon mm. paivahoitolain ja -asetuksen sdannokset,
joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa enintaan 4 %>
lasta. Lain em. ¥ tarkoittaa esikoululaista tai peruskoulun aloit-
tanutta lasta. Liséksi pyritddn ottamaan huomioon mm.
KVTES:n paasaanto 5—paivaisen tyoviikon noudattamisesta.
Mikali hoitopaivat vaihtelevat, hoitopaikan tarve (yli tai alle 5
t/paiva) arvioidaan 5-paivaisen tyoviikon pohjalta. Arvioinnissa
kaytetaan tarpeeksi pitkaa tasoittumisjaksoa, jotta voidaan
laskea, millaista hoitopaikkaa lapsi tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttéa (hoitopaikan tunti-
maaria ja todellisia hoitopaivid) tulee seurata riittavasti, jotta
hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukuméaaraé voidaan tarkis-
taa todellisen tarpeen mukaiseksi tai kun lasten hoitoajois-
sa/hoidon tarpeessa tapahtuu muutoksia.

Esimerkkejd hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 10 tuntia viitena paivana viikossa, jol-
loin han tarvitsee 1 yli 5 tunnin hoitopaikan. Lapsi B tarvitsee
hoitoa 5 tuntia viitena péaivana viikossa, jolloin han tarvitsee 1
enintdan 5 tunnin hoitopaikan. Lapsi C tarvitsee hoitoa viitena
paivana viikossa paivassa 3 tuntia aamupaivisin ja lapsi D 2
tuntia iltapaivisin viitena péaivana viikossa. Lapset C ja D tarvit-
sevat yhteensa 1 enintdan 5 tunnin hoitopaikan. Hoitajalta va-
rataan siis 2 enintéaan 5 tunnin hoitopaikkaa ja yksi yli 5 tunnin
hoitopaikka.

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana neljan
viikon aikana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu kayttoon
neljan viikon tarkastelujakso. Neljassa viikossa hoidon tarve
on 10 x 9t =90 t, vilkossa keskim&érin 90 t : 4 = 22,5 t ja pai-
vassa keskiméarin 22,5t : 5 = 4,5 t. Talla perusteella lapselle
voitaisiin varata enintddn 5 t hoitopaikka. Palkka maksetaan
kaikilta kalenteripaiviltd kuukaudessa. Vajausta tasta hoitopai-
kasta jaa 10 tuntia neljan viikon aikana. Hoitopaikalle voitaisiin
vajauksen kayttamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa
oleva lapsi kuitenkin vain sellaisina paivina/kellonaikaan, kun
hoitopaikkaa ei kayta lapsi A. Harkintansa mukaan tyonantaja
voisi varata myos yli viiden tunnin hoitopaikan, jolloin vajausta
olisi kaytettavissa enemman.

3. Hoitopaikan vajauksen kaytto

Sopimuksen tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen jatkuva
ja tdysimaarainen kayttd. Ratkaisu lapsen sijoittamisesta va-
jaustunneille suhteessa kaytettavissa olevan vajauksen maa-
raan ja tarvittavaan maaraan on kunnan omassa harkinnassa.
Erilaisia vajaustuntien kayton tilanteita varten kunnan on syyta
luoda tarkoituksenmukainen ja tasapuolinen kaytanto etuka-
teen.
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Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa olevil-
le sekd myo6s yllattaville vajaustunneille voidaan aina sijoittaa
mm. satunnaisesti hoidossa oleva lapsi. Vajaustunteja voidaan
yhdistella tai kayttaa ns. peréakkain ja vajausta voidaan siten
tarkastella pidemmallakin ajanjaksolla. Muodostunut vajaus
voidaan kayttdd muunakin paivana kuin vajauksen syntypai-
vana edellyttden, ettd hoitopaikalle, jolta vajaus on syntynyt, ei
ole samanaikaisesti sijoitettuna toista lasta. Lisaksi on huomi-
oitava, ettei paivahoitoasetuksen sdannds rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti joutuu
kayttamaan kaksi lasta, ei vahaisesta ylityksesta suoriteta eril-
listd korvausta tai jos vapaana on enintaan 5 tunnin paikka ja
satunnaisesti hoidossa oleva lapsi tarvitsee hoitoa hieman pi-
demmaksi ajaksi, tastd vajauksen ylityksesta ei automaattises-
ti makseta hoitajalle ylimaaraista korvausta, vaikka muilla pai-
koilla ei olisi yhtaan vajausta.

Yllattaen syntyvissa vajauksissa esim. lasten sairastumisista

johtuen hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle lasten pois-
saoloista.
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4. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijaisesti
kaytdssa oleville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoitajalta varat-
tu hoitopaikka ei ole kaytdssé ollenkaan tai hoitopaikka on tila-
paisesti vapaa tai vajaakaytdssa, voidaan satunnaisesti hoi-
dossa oleva lapsi aina sijoittaa tallaiselle paikalle, eika taméa
aiheuta muutoksia hoitajan palkassa.

Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan my6s varata
maaraaikainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoitopaikalle ei
ole asetettu vahimmais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnaisesti
hoidossa olevia lapsia, ko. lapsia varten voidaan myos varata
yhteinen hoitopaikka. Satunnaisia lapsia varten varattua yh-
teistd hoitopaikkaa voi padasaannostéa poiketen kayttda saman-
aikaisesti useampi satunnaisesti hoidossa oleva lapsi, ja hoi-
topaikan kayttbastetta voidaan tarkastella pidemman, kunnan
etukateen maaritteleman tarkastelujakson kuluessa. Mikali jal-
kikateen havaitaan, etta hoitopaikan kayttdaste on yli 100 %,
maksetaan ylityksesta paivakohtainen erilliskorvaus. Paivahoi-
toasetuksen mukaisia rajoja ei kuitenkaan saa ylittaa edes ti-
lapaisesti.

Sopimuksen lahtékohtana on, ettd hoitoa tarvitsevia lapsia var-
ten varataan paasaantdisesti hoitopaikka. Paivakohtainen eril-
liskorvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksellisiin tilanteisiin.
Ratkaisu siitd, varataanko hoitopaikka vai tuleeko maksetta-
vaksi erilliskorvaus, on kunnan omassa harkinnassa esiintyvis-
ta tilanteista riippuen.

Mikali hoitopaikat ovat tdynna eli paikkoja ei ole vajaakaytossa
tai vapaana, maksetaan satunnaisesti hoidossa olevasta lap-
sesta paivakohtainen erilliskorvaus, joka saadaan jakamalla
hoitajan varsinainen palkka (ks. KVTES:n palkkausluvun 16 §)
hanen peruspalkkansa maaraytymisperusteena olevalla hoito-
paikkojen lukuméaaralla ja edelleen kalenterikuukauden kalen-
teripdivien lukumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan hoito-
paikka enintdén 5 tunniksi, jaetaan em. osamaara viela kah-
della.

Esim. hoitajalta on varattu 3,5 hoitopaikkaa ja hanen tehtava-
kohtainen palkkansa on 1 200 euroa (litteen mukainen perus-
palkka 1 181,32 euroa, jota on korotettu ty6n vaativuuden pe-
rusteella). Lisdksi hanella on henkildkohtainen lisa 150 euroa
ja vanha maaravuosilisd 30 euroa, eli hanen varsinainen kuu-
kausipalkkansa on 1 380 euroa. Paivakohtainen erilliskorvaus
yli 5 tunnin hoitopaikasta on 13,14 euroa (1380 e : 3,5 hoito-
paikkaa : 30 pv = 13,14 e/pv), ja enintdén 5 tunnin hoitopaikas-
ta 6,57 euroa (13,14 e : 2). Em. paivakohtainen erilliskorvaus
maksetaan niilta hoitopaivilta, joina lapsi on hoidossa.

Mikali hoitajalta ei ole varattu yhtaan hoitopaikkaa eik& hanelle
tasta syysta ole maaritelty kuukausipalkkaa, ja hoitajalle sijoi-
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tetaan hoitoon satunnainen lapsi, kaytetaan paivakohtaista
erilliskorvausta laskettaessa varsinaisena kuukausipalkkana
em. 4 8:n 1 momentissa maarattya hoitopaikkakorvausta. Pai-
vakohtainen erilliskorvaus yli 5 tunnin hoitopaikasta olisi siis
11,25 euroa (337,52 e : 30 pv) ja enintdan 5 tunnin hoitopai-
kasta 1.3.2008 lukien 5,63 euroa (168,76 e : 30 pv).

2 mom. Tydn vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tehtavakohtaisen palkan maaritte-
lyssa kaytettavat yleiset vaativuustekijat ilmenevat KVTES:n
palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeesta.

Hoitajan tehtavien vaativuuteen vaikuttaa mm. lasten ja lapsi-
ryhman hoitoisuus (esim. lasten erityiset hoitovaatimukset ja

ryhman ikarakenteen huomattava vaihtelu) seka ryhmén hoi-
toaikojen epasaanndllisyys ja ennakoimattomuus.

Erityistd hoitoa vaativalle lapselle varataan ainoastaan yksi
hoitopaikka ja muu osuus palkkauksesta tulee arvioida tehta-
vien vaativuuden arvioinnin kautta.

Mikali esim. lasten ja lapsiryhmén hoitoisuuksissa tapahtuu
olennaisia muutoksia, harkitaan niiden aiheuttamat mahdolliset
vaikutukset hoitajan tehtavien vaativuuteen, jonka seuraukse-
na hoitajan palkkaa tarkistetaan muuttuneen perusteen mukai-
sesti (mahdollinen nousu/lasku) ks. KVTES Il luku 5 §:n

2 mom.

3 mom. Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tydaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vahintaan
517,79 euroa ja vahintaan edelld 4 §:n 1 momentissa maarattya 1,5 hoito-
paikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on varattu vahintaan yksi hoi-
topaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa kayttamaan. Mikali hoitajan saannolli-
nen tyfaika on lyhyempi kuin taytta tydaikaa tekevén, on hoitajan vahim-
maisperuspalkka kuukaudessa myos samassa suhteessa alempi kuin hoita-
jan osa-aikatybaika on taydesta tytajasta.

yleiskirje0713evliite5.doc

Soveltamisohje

Mikali hoitajan 4 8:n 1 momentin mukainen peruspalkka muo-
dostuu em. vahimmaisperuspalkkamaaraysta suuremmaksi,
vaistyy 3 momentin maarays. Em. vahimmaispalkkamaaraysta
ei noudateta silloin, kun hoitajalta ei hdnesta johtuvasta syysta
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voida varata vahintaan yhta yli 5 tunnin ja yhté enintaan
5 tunnin hoitopaikkaa.

5 § Kuukausipalkan muuttuminen hoitopaikkapaattksen muuttuessa

1 mom. Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi. Hoitajalle
maksetaan 4 §:n mukaan maarattya peruspalkkaa varattujen hoitopaikkojen
lukumé&arasta tehdyn paatoksen mukaisesti, ellei sitd muuteta uudella hoito-
paikkapdatoksella. Kunta voi liséta varattujen hoitopaikkojen maaraa tai va-
hentda niita, jolloin peruspalkka maaraytyy muuttuneen perusteen mukaan
siten kuin 2 ja 3 momenteissa on maaratty.

3 mom. Hoitopaikan vahentaminen

yleiskirje0713evliite5.doc

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, lisdéamisté ja vahentamista koske-
vat paatokset tekee kunnan toimivaltainen viranhaltija (yleensa
perhepaivahoidon ohjaaja), jonka tehtavana on tehda ko. paa-
tokset ja antaa ne tiedoksi hoitajalle viipymatta. Ko. paatokset
on suositeltavaa tehda kirjallisesti.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jalkeen
yllattaen hoitoon uusi lapsi, joka tarvitsee hoitopaikan, makse-
taan palkkaa entisten perusteiden mukaan 3 momentin maa-
rayksen mukaan. Uusi hoitopaikka ja siita maksettava korvaus
siséltyy 3 momentin maarayksen mukaiseen entiseen palk-
kaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa hoita-
jasta johtuvasta syysta, hoitopaikka voidaan irtisanoa valitt6-
masti em. irtisanomisaikaa noudattamatta. Tall6in palkanmak-
su paattyy irtisanomista seuraavasta paivasta. Sairausloma ei
ole tassa tarkoitettu hoitajasta johtuva syy.

Paatos, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman nimen-
omaista hoitopaikan irtisanomista, ei riita siihen, etté palkan-
maksu ko. hoitopaikasta péaéattyisi 3 momentin mukaisesti. Hoi-
topaikan poistuminen hoitajan tehtavakohtaisesta palkasta
edellyttaa irtisanomispaatosta.
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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

Tybaikajarjestelmat

7 8 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

Koulutuksen lukeminen tydaikaan

Mikali perhepdivahoitaja velvoitetaan osallistumaan koulutuk-
seen aikana, joka ei ole ty6ehtosopimuksen mukaista tyoai-
kaa, taméa korvataan hoitajalle kunnan harkitsemalla tavalla.
Sosiaalihuoltolain (710/1982) 53 8:n mukaisen taydennyskou-
lutuksen lukeminen ty6aikaan mé&araytyy samoin kuin muunkin
koulutuksen.

8 § Saanndllinen taysi tybaika

2 mom. Tydajaksi luettava aika

Hoitajan tydaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja paattyy sii-
hen, kun viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun ottamatta sitéa aikaa, jona
hoitajalla ei ole yhtédan lasta hoidossa. Ty6ajaksi luetaan myo6s tytnantajan
maaraamien muiden tyétehtavien suorittaminen.

yleiskirje0713evliite5.doc

Soveltamisohje

1. Tydaika

Ty6ajaksi luettava muu tydnantajan maaraama tyotehtava voi
olla esimerkiksi osallistuminen tydkokoukseen, johon tyénanta-
ja on velvoittanut perhepéaivahoitajan osallistumaan tai var-
haiskasvatussuunnitelman laatiminen. Mikali osallistuminen on
vapaaehtoista, ei kyse ole tybajaksi luettavasta ajasta.

Silloin kun tydajaksi luettava tydnantajan maaraama tyotehta-
va tehdaan perhepaivahoitajan kotona, tulee tydbhon kaytetty
aika ja tehdyn tyon maara selvittda luotettavasti.

Lapsen poissaolo- tai hoitosuhteen paattymis- tms. aikaa,
vaikka siltd maksettaisiinkin palkkaetuja, ei lueta hoitajan tyo-
ajaksi.

Tyoaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tytajaksi luettavas-
ta ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

2. Saannodllisen tydajan mahdollinen vajaus ja
sen taytto

Mikali tiedetaan, etta hoitajan tydaika on jAdmassa vajaaksi,

suunnitellaan tybaika siten, ettéa sdanndllisen tydajan taytta-
miseksi kaytetaan aikaisemmilta jaksoilta kertyneita tydaika-
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korvauksia. Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoita-
jalle etukéateen ja mahdollisuuksien mukaan jo ennen vii-
kon/jakson alkua ja pyritdan antamaan suunnitellun mukaises-
ti. Viikon/jakson paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu viik-
ko/jakso taytetdaan aikaisemmilta viikoilta/jaksoilta kertyneilla

| tydaikakorvauksilla.

vapaa-aikakorvauksilla, voi syntya lahinné lasten yllattavan tai
ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi. Lapsen yllattavasta pois-
saolosta, hoitajasta itsestaan johtuvista poissaolosta tai muus-
ta syysté johtuva viikon/jakson vajaus voidaan todeta yleensa
vasta viikon/jakson paatyttya. Tallainen tydajan vajaus tayte-
taan aina ensin mahdollisilla vapaa-aikakorvauksilla.

‘ Hoitajan saanndllisen tybajan vajausta, joka voidaan tayttaa

| Vapaa-aikakorvauksella voidaan tayttaa viikon/jakson yllattava
tai ennalta tiedossa oleva vajaus ainoastaan lisa- tai ylityora-
jaan saakka. Mikali viikon/jakson tydaika jaa vajaaksi eika ty6-
aikakorvauksia ole laitettavissa taytt6on, viikon/jakson tytaika
| jaé vajaaksi.

11 8 Ylity0 ja ylitydkorvaus

2 mom. Korvaus

Hoitajalle maksetaan tyonantajan aloitteesta tehdyilta 43 tuntia 15 minuuttia
viikossa ylittavilta tyétunneilta tai kun kaytdssa on viikkoa pidempi tytaika-
jakso, keskimaarin viikkoa kohti lasketuilta 43 tuntia 15 minuuttia ylittavilta
ty6tunneilta, korottamaton tuntipalkka tai annetaan tata vastaava vapaa-
aika. Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tydénantaja.

12 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Soveltamisohje

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalla ei ole sairauslomalle tai aitiysvapaalle lahties-
saan palkkaperustetta, sairausloma-ajan tai aitiysvapaan palk-
kaa ei makseta, ja hoitaja saa sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sai-
rauslomasta johtuen. Sairausloman aikana hoitopaikkoja voi-
daan irtisanoa vain paivahoitopalveluiden kysynt&an liittyvilla
syilla.
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2. Tilapainen hoitovapaa

Hoitajalla on oikeus jaada KVTES:n V luku 9 &:n mukaan tila-
paiselle hoitovapaalle, mutta se on palkaton. Tilapainen hoito-
vapaa myonnetaan, mikali hoitajan oman lapsen sairastumi-
nen todellisuudessa estaa tyotehtavien suorittamisen (hoito-
lasten ottamisen hoitoon).

13 8§ Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaara muuttuu ennen loma-
kaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilomapalkka tés-
ta syysta poikkeaisi olennaisesti hdnen sdannénmukaisesta varsinaisesta
kuukausipalkastaan, lasketaan em. vuosiloma-ajan lomapalkka KVTES:n
vuosilomaluvun 13 &:n maarayksesta poiketen ao. lomakauden toukokuun
palkasta. Myds hoitajan lomaraha lasketaan em. toukokuun varsinaisesta
palkasta, mikali hoitopaikkojen lukumaaran muutoksen takia lomarahan las-
kentaperusteena oleva KVTES.n vuosilomaluvun 18 8:ssé tarkoitettu hoita-
jan heinakuun varsinainen palkka poikkeaisi olennaisesti hoitajan saannon-
mukaisesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi lahinna ta-
pauksissa, kun hoitopaikkoja joudutaan keséajaksi irtisano-
maan siitd syysta, etta lasten hoidon keskeytysaika on hoitajan
vuosilomaa pidempi eika hoitajalla ole keskeytysajaksi I6ydet-
tavissd muutakaan tyota. Talléin hoitajan palkka on siis voinut
alentua tai loppua kokonaan edelld 5 8:n 3 mom. perusteella
tai hanet on voitu lomauttaa KVTES:n VIII luvussa maaratyn
mukaisesti. Tydntekijan velvollisuudesta ottaa vastaan muuta-
kin kuin ty6sopimuksensa mukaista tyota on lisaksi maéarays
KVTES:n yleisen osan 10 §:ssa.

Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta muu-
toksesta, on kunnan harkinnassa ja se voi vaihdella tapaus-
kohtaisesti. Asia ratkaistaan kokonaisharkinnalla ja mm. sen
perusteella, miké on ollut hoitajalla ns. normaali tilanne ennen
muutosta ja kuinka monta hoitopaikkaa on irtisanottu.

15 § Seurantaryhméa

Sopimuskaudeksi 16.2.2005-30.9.2007 asetetun seurantaryhman toi-
meksiantoa jatketaan sopimuskaudeksi 1.10.2007-31.1.2010. Seuranta-
ryhman tehtavana on seurata edelleen liitteen 12 toimivuutta kdytanndssa ja
pyrkia ratkaisemaan tulkinta- ja soveltamisongelmat, joilla on liitteen sovel-
tamisen kannalta yleista merkitysta. Seurantaryhma tekee liitteen 12 kehit-
tamistarpeiden selvittamiseksi myos tarpeelliseksi katsomansa liitetta kos-
kevat toiminnalliset ja tilastolliset selvitykset ja niihin perustuvat kehittamis-
ehdotukset.
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LIITE 13
MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

1 8 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Poytakirjamerkinta:

Suojavaatteiden pesuraha ja puhelinkorvaus maksetaan Maa-
talousyrittdjien elakelaitoksen vuosittain vahvistaman maaran
mukaisesti.

5 § Ylitydbn méaaritelma ja korvaaminen

Esimerkki 1

Taytta tydaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon tasoittu-
misjakso, jonka saanndllinen tydaika on 153 tuntia. Viikon yksi
saanndllinen tybaika on 32 tuntia, viikkojen kaksi ja kolme
38,25 tuntia ja viikon nelja 44,5 tuntia. Toteutuneessa tyévuo-
roluettelossa viikolla yksi on 34 tuntia. Viikolle yksi on muodos-
tunut viikoittaista ylityéta, koska vahvistettuun tydvuoroluette-
loon merkitty séanndéllinen viikkotydaika on ylittynyt kahdella
tunnilla.

9 § TyOajan sijoittelu

Soveltamisohje

Varsinaista tybaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa ei lomitta-
jalla ole.

YOtyon teettamista koskeva maarays on tydaikalain
(605/1996) 26 §:ssa (viittausmaarays).

11 § Lahisukulainen lomittajana

2 mom. Palkka ma&araytyy 1.10.2007 lukien tuntipalkan mukaan, joka lasketaan
1 290,71 euron peruspalkasta.

13MAAQ010  Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1290,71 € |1321,69 € |1353,41€
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3 mom. Vuosiloma, lomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain
(162/2005) ja sairausajan palkka tyésopimuslain (55/2001) mukaan.

12 § Matkakustannusten korvaus

TyOmatkat asunnosta ensimmaiseen tyopisteeseen ja viimeisesta tyopis-
teesta asunnolle korvataan kaikille lomittajille maatalousyrittdjien lomitus-
palvelulain (1231/1996) tarkoittaman paikallisyksikon

alueella, jossa lomittaja tydskentelee.

Poytakirjamerkinta

Maatalousyrittajien lomituspalvelulaissa (1231/1996) tarkoitet-
tujen valvontakayntien matkakustannukset korvataan Maata-
lousyrittajien eldkelaitoksen vahvistamien periaatteiden mukai-

sesti.
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LIITE 14
KUNNALLISTEN TEATTEREIDEN TEKNISEN HENKILOKUNNAN
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA RASITELISA

28 Tybaikaluvun 7 8:n mukainen saannéllinen tydaika voidaan jarjestaa myos
siten, ettd se on keskimaarin enintdén 38 tuntia 15 minuuttia viilkossa nay-
tantdvuoden (1.8.—31.7.) tai naytantbkauden (1.8.-31.12. ja 1.1.-31.7.) ai-
kana.
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