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Kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen (KVTES 2007-2009)
keskeiset materiaaliset muutokset ja samapalkkaisuuspdytakirjan
mukaiset palkkausmuutokset seké tydelamapoytakirjan mukaiset muutokset
Palkankorotukset 2007-2009
2007 1.10.2007 yleiskorotus 54 euroa/kk tai kuitenkin vahintaan 3,4 %, liitteessa 12
tarkoitetut perhepaivahoitajat 3,8 % (allekirjoituspdytakirja 2 §).
12/2007  joulukuu 2007 kertaerd 270 euroa (allekirjoituspdytékirja 6 8).
2008 1.3.2008 samapalkkaisuuserda, jonka kustannusvaikutus KVTES alueella keski-
maarin 1,8 % ja joka kaytetdan samapalkkaisuuspoytékirjasta ilmene-
valla tavalla kohdennetusti (samapalkkaisuuspoytékirja kohta 3.1).
1.3.2008 paikallinen jarjestelyera 0,5 % (allekirjoituspoytakirja 3 8).
1.9.2008 yleiskorotus 2,4 % (allekirjoituspdytékirja 2 8).
2009 1.5.2009 paikallinen jarjestelyera 0,3 % (allekirjoituspoytékirja 3 8) ja samapalk-
kaisuuseran paikallinen jarjestelyera 0,5 % (samapalkkaisuuspoytakirja
kohdat 2 ja 3.2)
1.9.2009 vyleiskorotus 2,4 % (allekirjoituspoytékirja 2 8).
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Palkkausluvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettuja henkilokohtaisia lisi& koro-
tetaan 1.10.2007 3,4 %:lla, 1.9.2008 2,4 %:lla ja 1.9.2009 2,4 %:lla. Myds
palkkausluvun vahimmaispalkkaan tulee yleiskorotus em. ajankohtina.

Maaraysta tydntekijan velvollisuudesta esittaa ladkarintodistus palvelus-
suhteeseen tullessaan tai toisenlaiseen tehtavaan siirtyessaén on tarkis-
tettu siten, etté tydsopimuksen raukeamisuhkaa koskeva maarays on
poistettu. Mikali tydntekija ei esita hyvaksyttavaa laakarintodistusta, ty6-
suhde voidaan paattaa vain tydsopimuslaissa saadetyin perustein (9 8).

Puuttuvan kokemuksen (alle 5 kk) perusteella tehtava peruspalkan alen-
nus voi olla enintddn 5 % ja puuttuvan patevyyden perusteella enintaan
10 %. Puuttuvan kokemuksen ja puuttuvan patevyyden perusteella alen-
nus voi yhteensa olla enintd&n 10 % (4 8 2 ja 3 mom.).

Tehtavakohtaisen palkan méaarittelyd on tdsmennetty lisdamalla sovelta-
misohjeisiin tydn vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja ku-
ten arviointijarjestelman toimivuuden arviointi ja dokumentointi seké tehta-
vakuvauksen laatiminen. Myds tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajan-
kohtaan on tehty tarkistus liittyen tydntekijan omasta pyynndsta tapahtu-
vaan vdhemman vaativiin tehtaviin siirtymiseen (5 8§).
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Niiden tydnantajan edustajien piirid, joiden palkasta kunta/kuntayhtyma voi
paattaa poiketen sopimuksen yleisista palkkausta koskevista maarayksis-
té4 esim. maksamalla kokonaispalkkaa, on laajennettu. Laajennus koskee
l&ahinna suuria kuntia ja niissa johtavassa asemassa olevia viranhaltijoita,
jotka vastaavat kunnan/ kuntayhtyman suuresta hallinnonalasta (14 8).

Uuden maarayksen mukaan kokonaispalkkaa voidaan maksaa myds vi-
ranhaltijalle/tydntekijalle, joka tydskentelee maaraaikaisessa projektissa,
jonka toiminta perustuu paaosin ulkopuoliseen rahoitukseen. Maarays
koskee lahinna koulutettua erityisosaamista omaavaa henkilokuntaa ja on
kokeiluluonteinen (15 §).

Tyo6suojeluvaltuutetulle 1.10.2007 lukien maksettava korvaus on varsinais-
ta palkkaa (16 8).

Tybnantajan saatavan kuittausoikeutta koskevia méaarayksia on tarkistettu
muuttunutta lainsdadantoa vastaaviksi (19 8).

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisen ajalta maksettavaa palkkaa
koskevaa maaraysta on tasmennetty. Tilanteissa, joissa virantoimitukses-
ta pidattamisen ajalta saamatta jaédnyt palkka maksetaan viranhaltijalle,
tydnantajalla on oikeus vahentaa tietyt erat (20 8)

Poistettu mahdollisuus paikallisesti sopia huolto- tai vastaavissa laitoksis-
sa siita, ettei yovuoroa lueta kokonaan tydajaksi. Maarays katsottiin tyoai-
kadirektiivin vastaiseksi (3 § 3 mom.).

Sosiaalityontekijat, joihin on tydskentelypaikasta riippuen sovellettu eri
tybaikamuotoa, siirtyvat kaikki 1.3.2008 lukien 37 tunnin viikkotydajan so-
veltamispiiriin. Se merkitsee huomattavalle osalle sosiaalitydntekijoista 45
minuutin tydajan pidennysta. Palkkausta tarkistetaan heidan kohdallaan
tybaikamuutosta vastaavasti 1.3.2008 lukien (10 8).

Vuosilomamaarayksia on tarkistettu 1.4.2005 voimaan tulleen vuosiloma-
lain edellyttamalla tavalla. Mm. prosentuaalisten vuosilomapalkkojen

(14 8) ja — korvausten (16 § 3 ja 4 mom. ja 21 § 3 mom.) prosentit ovat
muuttuneet (uudet prosentit 9 ja 11,5 %) ja vuosilomapalkan tai
-korvauksen perusteena olevaan palkkaan lisatdan laskennallisesti erailta
poissaoloajoilta saamatta jaéneet palkkaerat. Vuosiloman antamisaikoja ja
-menettelya koskevat maaraykset on tarkistettu uuden vuosilomalain
saannosten mukaisiksi (7-11 8). Sopimukseen on lisatty mahdollisuus so-
pia vuosilomaetuuksien siirtamisesta annettavaksi seuraavan palvelussuh-
teen aikana (1 § 6 mom.). Tyésséolon veroisiin aikoihin on lisatty tilapai-
nen hoitovapaa ja poissaolo pakottavista perhesyista (4 §).

Rikoksella aiheutettua henkilévahinkoa koskeva mé&érays on poistettu.
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Lainsaadanndn muutoksen johdosta tilapainen hoitovapaaoikeus on ulo-
tettu myds vanhempaan, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.
(9 8). Ns. etdvanhemmalle ei kuitenkaan makseta palkkaa talta ajalta (ks.
tarkemmin liite 6).

Palkallisiin vapaapaiviin on lisétty parisuhteen rekisteréimispaiva ja rekis-
terdidyn parisuhteen osapuolen hautajaispéiva seka poistettu aviopuolison
vanhemman hautajaispaiva (11 8).

Paaluottamusmiehelle annetaan hanen pyynnéstaan neljannesvuosittain
sopimuksessa jo aiemmin mainittujen tietojen lisaksi uusista tyéntekijoista
tieto palvelusuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikai-
nen) ja maaraaikaisuuden perusteesta, mikali palvelussuhde kestaa va-
hintddn 30 kalenteripdivaa. Voimaantulo 1.10.2008 (6 8).

Suositusta paaluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta on tarkistet-
tu siten, ettad paaluottamusmiehelle annetaan vapautusta keskimaarin tyo-
paiva viikossa 120-135 viranhaltijaa/tydntekijaa kohden.

Paaluottamusmiehen korvauksia on tarkistettu (10 8). Tehtavistaéan koko-
naan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettu
ja tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti myds 1.9.2008 ja 1.9.2009 (9 8).

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Poistettu sellaiset maaraykset, joista on sdddetty tydsopimuslaissa, laissa
kunnallisesta viranhaltijasta tai laissa tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa.

Palkkahinnoitteluliitteet 1.3.2008
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Kalleusluokka Il poistuu 1.3.2008 lukien. Muutos koskee eraita liitteen 2
(sivistystoimi) palkkahinnoittelukohtia seka eraita liitteiden 4 (sosiaalihuol-
lon henkiléstd) ja 5 (paivahoidon henkildstd) palkkahinnoittelukohtia. Palk-
kahinnoitteluliitteissa 4 ja 5 on tehty eraita rakenteellisia muutoksia. Palk-
kahinnoitteluliitteiden 3 ja 4 soveltamisohjeita on taydennetty.

Liséksi eraita ryhmiad on poistettu palkkahinnoittelusta.
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Poytakirja samapalkkaisuuden edistamisesta ja palkkakilpailukyvyn
yllapitamisesta kunnissa ja kuntayhtymissa vuosina 2008 ja 2009

Tavoitteena talla sopimuksella on kaventaa miesten ja naisten perusteet-
tomia palkkaeroja ja myds yllapitaa kunnallisten tyonantajien palkkakilpai-
lukykya Kilpailtaessa koulutetusta tydvoimasta tydmarkkinoilla muiden sek-
toreiden kanssa. Kunnallinen tyémarkkinalaitos on muiden tyémarkkina-
keskusjarjestdjen tavoin sitoutunut edistamaan samapalkkaisuutta ty6-
markkinoilla ja tdma on konkreettinen tapa edistaa sita.

Kustannusvaikutus on keskimaarin 2 % kunta-alan palkkasummasta. Sen
vaikutus eri sopimusaloilla (KVTES, OVTES, LS, TS ja TTES) vaihtelee
johtuen 1.3.2008 kaytettavan samapalkkaisuuseran maaraytymisperus-
teesta. Myds KVTES:n soveltamisalalla kustannusvaikutus vaihtelee mer-
kittavasti kunnan tai kuntayhtyman henkilostorakenteesta riippuen.

Samapalkkaisuuspdytakirjan perusteella suoritetaan palkkauksen tarkis-
tuksia 1.3.2008 ja 1.5.2009.

Samapalkkaisuuseran suuruus 1.3.2008 on laskettu huomioon ottaen
kunkin sopimusalan naisvaltaisuus ja sopimusalan tutkinnon suorittanei-
den naisten suhteellinen osuus. KVTES alueella erén suuruus on valta-
kunnallisesti laskettuna 1,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen palkkasummasta. Era on kaytetty tiettyjen samapalkkaisuuspoy-
takirjan litteessa mainittujen palkkahinnoittelukohtien peruspalkan tarkis-
tuksiin (2,6 %:lla tai 1,3 %:lla). Liséksi kaikkien niiden viranhaltijoi-
den/tyontekijoiden henkilokohtaisia tehtavakohtaisia palkkoja, joiden palk-
ka maaraytyy niiden palkkahinnoittelukohtien mukaan, joihin on tehty edel-
| selostettu samapalkkaisuustarkistus, korotetaan samoilla korotuspro-
senteilla (2,6 %:lla tai 1,3 %:lla). Tama korotus ei ole harkinnanvarainen.

1.5.2009 kaytetaan toinen samapalkkaisuusera suuruudeltaan 0,5 %. Se
kaytetaan paikallisesti tehtavakohtaisten palkkojen ja henkilokohtaisten li-
sien tarkistuksiin.

Tybelaman kehittamisasiat

Poytakirja kunnallisen alan tydeldaman kehittdmisasioita koskevista neuvot-
teluista on taman yleiskirjeen liitteend. Poytakirjassa sovittiin asetettavaksi
useita tydryhmia sopimusten ja suositusten kehittdmiseksi ja uudista-
miseksi seka tydsuojeluyhteistoiminnan toimivuutta koskevasta selvityk-
sesta. Lisaksi sovittiin varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksettavasta
korvauksesta.

Tyb6suojeluvaltuutetun korvaus
Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan 1.10.2007 lukien varsinai-
seen palkkaan kuuluvana korvauksena 53 euroa kuukaudessa. Em. kor-

vaus on uusi sopimusmaarays.
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