TYOHYVINVOINNIN TOIMINTALINJAT JA HYVAT KAYTANNOT
-SUOSITUS KUNTA-ALALLE

18
Suosituksen hyvaksyminen

Talla poytakirjalla hyvaksytaan tydhyvinvoinnin toimintalinjat ja hyvéat
kaytannot -suositus kunta-alalle.

28
Suosituksen uudistamistyo

Kunnallisen alan ty6elaman kehittamisasioita koskevassa neuvottelussa
15.12.2004 allekirjoitettiin poytakirja, joka koski tydhyvinvointia koskevan
strategian ja suosituksen uudistamistyota (3 8). Uudistamistydssa tuli ottaa
huomioon mm. hyvat tyéhyvinvointikaytannot seka viimeisin tydterveytta,
tydhyvinvointia ja tuloksellista tydelamaa koskeva tutkimustieto.

38
Tyo6hyvinvointi kunta-alalla -strategian ja suosituksen kumoaminen

Sovittiin, etta talla neuvottelupdytakirjalla kumotaan 29.1.2003 allekirjoitettu
suositus tyohyvinvointi kunta-alalla -strategia ja suositus tyéhyvinvoinnin
edistamiseksi ja muutosten hallinnaksi (KT:n yleiskirje 9/2003).

48
Eurooppalaisen stressisopimuksen toteuttaminen kuntasektorilla

Ty6nantajien ja tyontekijoiden eurooppalaiset jarjestot UNICE/UEAPME,
CEEP ja EAY ovat 8.10.2004 solmineet vapaaehtoisen puitesopimuksen
stressin kasittelemisesta tydelamassa. Vuoden 2004 sopimusneuvotteluissa
kuntasektorin tydmarkkinaosapuolet paattivat 15.12.2004 asettaa yhteisen
tydryhman mm. selvittdmaan tydperaista stressia koskevan EU-tason puite-
sopimuksen soveltamista kuntasektorilla. Tydmarkkinoiden keskusjarjestot
ovat helmikuussa 2006 perustaneet epavirallisen tyéryhman selvittamaan
yhteistyGtarpeita ja -mahdollisuuksia eurooppalaisen stressisopimuksen jat-
kotyostamisestd Suomen tydmarkkinoilla.

Kuntasektorin sopimusosapuolet |ahettavat keskusjarjestdjen laatiman tay-
tantdonpanoasiakirjan ja eurooppalaisen stressia koskevan puitesopimuksen
kuntiin ja kuntayhtymiin.
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KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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