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TILLÄMPNINGSDIREKTIV FÖR DET KOMMUNALA TJÄNSTE- OCH  
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL (UKTA) 

DEL A 
Allmän del 

Kapitel II 
Lön för undervisningspersonal i tjänsteförhållande 

§ 5 Lönen i olika dyrortsklasser 

Dyrortsklassificeringen har ändrats genom statsrådets förordning om all-
män dyrortsklassificering av kommunerna 21.12.2006 (1214/2006). Sedan 
1.1.2007 hör Ii kommun till dyrortsklass I. Kuivaniemi kommun har strukits 
i dyrortsklassen (upplösts och införlivats med Ii kommun). 

Om två kommuner som hör till olika dyrortsklass slås ihop är det fråga om 
bildande av en ny kommun, såvida inte den ena kommunen upplöses och 
införlivas med den andra. Den nya kommunens dyrortsklass fastställs ge-
nom förordning av statsrådet. Om och när dyrortsklassificeringen inte 
längre ändras eller systemet slopas är frågan vilket lönesystem den nya 
kommunen ska införa eller om lönesystemet i den befintliga kommunen 
ska användas. Den uppgiftsrelaterade lönen för en anställd blir då alltså 
antingen högre, lägre eller lika stor som lönen enligt det lönesystem som 
är i bruk. 

§ 6 Lönegrunder 

Tillämpningsdirektivet i mom. 1 har flyttats till § 1 mom. 1. 

I paragrafen har införts ett nytt 3 moment som tillämpas i del B, C och F: 
Enligt momentet ska uppgifternas svårighetsgrad beaktas (arbetsvärde-
ringsdel) vid bestämning av den uppgiftsrelaterade lönen för en tjänstein-
nehavare, liksom i det allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivav-
talet. I del B, C och F används inte längre separata tillägg och tilläggs-
arvoden. 

I paragrafen har införts ett nytt 4 moment som tillämpas i del B, C och F. 
Enligt momentet justeras den uppgiftsrelaterade lönen om uppgifternas 
svårighetsgrad ändras väsentligt. Observera att värderingsfaktorerna bör 
vara relativt bestående. 
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§ 10 a Årsbunden del av det individuella tillägget 

Den årsbundna delen av det individuella tillägget har ändrats så att det 
fr.o.m. 1.3.2007 inte längre är uppdelat i tjänstetillägg och årstillägg. 
Dessa tillägg har slagits ihop till en årsbunden del. Den årsbundna delen 
följer bestämmelserna för det tidigare tjänstetillägget i fråga om anställ-
ningstid, uträkning, avbrott i tjänsteutövningen och ansökan. Delen beräk-
nas fortfarande på grundlönen enligt lönesättningspunkten och dyrortklas-
sen inklusive den tidigare intjänade årsbundna delen. Antalet tillägg har 
skurits ner genom att det tjänstetillägg som betalats efter 13 anställningsår 
tidigarelagts så att det nu betalas efter 10 anställningsår. 

Den årsbundna delen är till sin karaktär en garanti för det individuella till-
ägget. På grund av förändringen har avtalsbestämmelserna om årstillägg 
slopats. 

§ 19 Fjärrortstillägg och u-områdestillägg för allmänbildande skolor 

Paragrafen har fått ett nytt 2 moment enligt vilket kommunen kan betala u-
områdestillägg till tjänsteinnehavare i allmänbildande skolor (grundskolor, 
gymnasier och vuxengymnasier). Bestämmelserna om u-områdestillägg 
gäller för allmänbildande skolor ända till läsårets utgång, dvs. 31.7.2007. 
Därefter är u-områdestillägget prövningsbaserat på samma sätt som fjär-
rortstillägget. 

Observera att u-områdestillägget endast betalas i kommuner som namn-
ges i mom. 2. Ändringar i kommunindelningen inverkar inte på utbetal-
ningen av u-områdestillägget och inte heller på fjärrortstillägget. 

§ 23 Övertimarvode Formeln för uträkning av övertimarvodet i mom. 3 har preciserats. När de 
separata tilläggen och tilläggsarvodena frångås och man i stället vid beslut 
om den uppgiftsrelaterade lönen beaktar uppgifternas svårighetsgrad och 
ansvar, används den uppgiftsrelaterade lönen som övertimarvodesgrund. 
De tillägg som tidigare beaktades i övertimarvodesgrunden har räknats 
upp i respektive bilaga. När de frångås bestäms den uppgiftsrelaterade 
lön som används som övertimarvodesgrund enligt bilagan i fråga. 

Avtalsbestämmelsen i mom. 4 har preciserats. När de separata tillägg 
som tidigare beaktats i övertimarvodesgrunden frångås, beräknas överti-
marvodet på den uppgiftsrelaterade lönen. 

Övertimarvodet kan beräknas enligt de bestämmelser som gällde 
28.2.2007 ända tills en ny uppgiftsrelaterad lön har räknats ut enligt be-
stämmelserna 1.3.2007. Se exemplen på beräkning av övergångstillägg i 
respektive delar av avtalet. 
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Dyrortsklass I 

NYTT 

Övertimarvode när den uppgiftsrelaterade 
lönen baserar sig på arbetsvärdering 

TIDIGARE 

Övertimarvode i systemet med tilläggsar-
voden 

(Den uppgiftsrelaterade lönen = grundlö-
nen enligt lönesättningspunkten €/mån. + 
arbetsvärderingsdelen) x 0,83) : tjänstens 
undervisningsskyldighet i veckotimmar 

((Grundlönen enligt lönesättningspunkten 
€/mån. + tilläggsarvoden) x 0,83) : tjäns-
tens undervisningsskyldighet i veckotim-
mar  

 
Dyrortsklass II 

NYTT 

Övertimarvode när den uppgiftsrelaterade 
lönen baserar sig på arbetsvärdering 

TIDIGARE 

Övertimarvode i systemet med tilläggsar-
voden 

(Den uppgiftsrelaterade lönen = grundlö-
nen enligt lönesättningspunkten €/mån. + 
arbetsvärderingsdelen) x 0,85) : tjänstens 
undervisningsskyldighet i veckotimmar 

((Grundlönen enligt lönesättningspunkten 
€/mån. + tilläggsarvoden) x 0,85) : tjäns-
tens undervisningsskyldighet i veckotim-
mar 

§ 25 Ordinarie lön 

Definitionen av den ordinarie lönen i mom. 1 har preciserats. När de sepa-
rata tilläggen och tilläggsarvodena frångås och man i stället vid beslut om 
den uppgiftsrelaterade lönen beaktar uppgifternas svårighetsgrad och an-
svar, frångås tilläggen och begreppet grundlön i definitionen av den ordi-
narie lönen. I definitionen har beaktats att de särskilda tjänste- och års-
tilläggen ersätts med den årsbundna delen av det individuella tillägget. 
Också det nya övergångstillägget utgör en del av den ordinarie lönen. 

Ersättning för tilläggsuppgifter i enskilda skolor och kommuner inom den 
allmänbildande utbildningen (del B § 18) och ersättning för konst- och fär-
dighetsämnen i grundskolan (bilaga 1 § 28) utgör ordinarie lön. 

§ 29 Arbetsdagarnas antal och förläggning samt längden på en undervisningstimme 

Giltighetstiden för mom. 2 har förlängts till 31.7.2008. 

§ 45 Lön Avtalsbestämmelsen har slopats. Lönen för en gemensam lärare bestäms 
enligt de allmänna principerna. Skötseln av en uppgift inverkar på den 
uppgiftsrelaterade lön som betalas till tjänsteinnehavaren, om uppgiften 
gör arbetet väsentligt mer krävande. Om uppgiften som gemensam lärare 
inverkar på den uppgiftsrelaterade lönen beaktas justeringen i övertimar-
vodesgrunden för de lärare som får ersättning för övertimmar.  

§ 48 Grundlön Uppgifternas svårighetsgrad beaktas i vägningen av en timlärares lön. Om 
timlärarens uppgifter enligt någon bilaga är väsentligt mer krävande och 
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den uppgiftsrelaterade lönen enligt bilagan därför är högre än grundlönen 
enligt lönesättningspunkten används den uppgiftsrelaterade lönen när lö-
nen vägs.  

Exempel 

En lärare vid en läroanstalt med yrkesutbildning på flera områden ger 
undervisning som följer bilaga 4 och 5. 

Om den uppgiftsrelaterade lönen i bilaga 4 innehåller s.k. svårighetstil--
lägg, och den uppgiftsrelaterade lönen i bilaga 5 är grundlönen enligt lö-
nesättningspunkten, används följande formel för uträkning av den upp-
giftsrelaterade lönen: 

((Timantalet enligt bilaga 4 x den uppgiftsrelaterade lönen enligt bilaga 4) 
+ (timantalet enligt bilaga 5 x den uppgiftsrelaterade grundlönen enligt bi-
laga 5)) : det totala antalet timmar (det sammanlagda timantalet enligt bi-
laga 4 och 5) 

I formeln är den uppgiftsrelaterade lönen enligt bilaga 4 grundlönen enligt 
lönesättningspunkten plus arbetsvärderingsdelen. Den uppgiftsrelaterade 
lönen enligt bilaga 5 är grundlönen enligt lönesättningspunkten. 

DEL B 
Allmänbildande utbildning 

BESTÅNDSDELARNA I LÄRARNAS LÖNER 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg Fjärrorts-
tillägg 

U-områdes-
tillägg 

(del A § 19) 

Övertimar-
vode 

I uvs-
arbetstid 
bilaga 1–3 
och del A 

Opetusvelvollisuustyöajassa  

Individu-
ellt löne-
tillägg 
(del B 
§ 25) 

Övergångs-
tillägg 
(del B § 26) Grundlön 

enligt löne-
sättnings-
punkten  
(bilaga 1–3) 

Arbets-
värde-
ringsdel 

Årsbunden del  
(del A, bilaga 1–3) 

Individu-
ellt tillägg 
(del A) 

  

§ 3 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer i grundskolor 

Rektorernas uppgiftsrelaterade grundlöner höjs 1.3.2007 med 2,5 %. Även 
om rektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre 
gränsen ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 2,5 % 1.3.2007. Den 
uppgiftsrelaterade lönen för rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i 
cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
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att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än den nedre 
gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten kan det årsbundna tillägget 
bli mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror 
på att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på rektorns egen lön en-
ligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007. 

Exempel 1 

Rektorn för en skola med årskurs 7–9 har mer än 20 lönegrundsgrupper 
(4 03 01 40 2) och 20 års anställning som berättigar till årsbunden del. 
Dyrortsklass II. 

 €/mån. 
Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 3 492,00 
Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5, 5 och 10 %  
(3 492,00 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10) 
– 3 492,00 1 134,31 

Lönen sammanlagt 4 626,31 
 
Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  
3 492 x 1,025 3 579,30 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5, 5 och 10 % 
(3 442,12 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10)  
– 3 442,12 1 118,11 

Lönen sammanlagt 4 697,41 

Eftersom den nya lönen är högre än den gamla, betalas 4 697,41 €/mån 
fr.o.m. 1.3.2007. 

Exempel 2 

Rektorn för en skola med årskurs 7–9. Skolan har 1 000 elever och en 
språkklass → lönegrundsgrupperna är fler än 20 (4 03 01 40 2). Rektorn 
har 20 års anställning som berättigar till årsbunden del. Dyrortsklass II. 
Rektorns lön har fastställts till 3 800 euro i månaden, vilket av grundad an-
ledning överskrider den övre gränsen i löneskalan (del A § 6 mom. 3). 
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 €/mån. 

Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 3 800,00 

Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5, 5 och 10 %  
(3 800 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10) 
– 3 800,00 1 234,36 

Lönen sammanlagt 5 034,36 
  

Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  

3 800,00 x 1,025 3 895,00 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5, 5 och 10 % 
(3 442,12 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10)  
– 3 442,12 1 118,11 

Lönen sammanlagt 5 013,11 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är mindre än den gamla, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs. 5 034,36 euro. Lönen består då av 
den uppgiftsrelaterade lönen på 3 916,25 ((= 3 895,00 + (5 034,36 – 
5 013,11) euro per månad och den årsbundna delen på 1 118,11 euro per 
månad. 

§ 4 Uppgiftsrelaterad lön för rektorer i gymnasier och vuxengymnasier 

Rektorernas uppgiftsrelaterade grundlöner höjs 1.3.2007 med 4 %. Även 
om rektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre 
gränsen ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 4 % 1.3.2007. Den 
uppgiftsrelaterade lönen för rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i 
cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än den nedre 
gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen 
mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på 
att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på rektorns egen lön enligt 
anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007. 
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Exempel 1 

En gymnasierektor har 20 års anställning som berättigar till årsbunden del. 
Dyrortsklass II. 
 €/mån. 

Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 3 250,00 

Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5, 5 och 10 %  
(3 250 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10) 
– 3 250 1 055,71 

Lönen sammanlagt 4 305,71 
  

Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  

3 250 x 1,04 3 380,00 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5, 5 och 10 % 
(3 350,03 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10)  
– 3 350,03 1 088,20 

Lönen sammanlagt 4 468,20 

Eftersom den nya lönen är högre än den gamla, betalas 4 468,20 €/mån 
fr.o.m. 1.3.2007. 

Exempel 2 

Rektorn för ett gymnasium med 1 500 elever, vuxenlinje och särskild ut-
bildningsuppgift.  Rektorn har 20 års anställning som berättigar till årsbun-
den del. Dyrortsklass II. Rektorns lön har fastställts till 4 230 euro i måna-
den, vilket av grundad anledning överskrider den övre gränsen i löneska-
lan (del A § 6 mom. 3). 

 €/mån. 
Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 4 230,00 
Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5, 5 och 10 % 
(4 230 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10)  
– 4 230,00 1 374,04 

Lönen sammanlagt 5 604,04 
  
Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  
4 230 x 1,04 4 399,20 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5, 5 och 10 % 
(3 350,03 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,05 x 1,10)  
– 3 350,03 1 088,20 

Lönen sammanlagt 5 487,40 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är mindre än den gamla, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs. 5 604,04 euro. Lönen består då av 
den uppgiftsrelaterade lönen på 4 515,84 (= 4 399,20 + (5 604,04 – 
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5 487,40)) euro per månad och den årsbundna delen på 1 088,20 euro 
per månad. 

§ 6 Uppgiftsrelaterad grundlön för lektorer i elevhandledning i grundskolan 

De uppgiftsrelaterade grundlönerna för lektorer i elevhandledning höjs 
1.3.2007 med 2,8 %. Även om elevhandledarens nuvarande uppgiftsrela-
terade lön är högre än den nedre gränsen ska den uppgiftsrelaterade lö-
nen höjas med 2,8 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för elev-
handledare är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Tjänstetillägget för elevhandledare har ändrats till en årsbunden del av det 
individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. Det 
innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom att 
den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multiplice-
ras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna de-
len.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en elevhandledare är högre än den 
nedre gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna 
delen mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det be-
ror på att tjänstetillägget tidigare räknades på elevhandledarens egen lön 
enligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Exempel 

En lektor i elevhandledning har 20 års anställning som berättigar till års-
bunden del. Dyrortsklass II. 

 €/mån. 
Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 2 750,00 
Tjänstetillägg 2, 2, 5 och 5 % 
(2 750 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05) – 2 750 404,36 

Lönen sammanlagt 3 154,36 
  
Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  
2 750 x 1,028 2 827,00 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5 % 
(2 683,75 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05) – 2 683,75 394,62 

Lönen sammanlagt 3 221,62 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är högre än den gamla, betalas 
3 221,62 €/mån fr.o.m. 1.3.2007. 

§ 7 Bestämning av lön 

Närmare bestämmelser om lönebildningen finns i del A: i § 6 anges hur 
den uppgiftsrelaterade lönen bestäms, i § 7 hur avsaknad av behörighet 
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inverkar på den uppgiftsrelaterade lönen och i § 8 hur beslut om dispens 
inverkar på lönen. I § 9 bestäms om lokala lönejusteringar, i § 10 om indi-
viduella tillägg, i § 10 a–16 om den årsbundna delen och i § 19 om fjär-
rortstillägg och u-områdestillägg i allmänbildande skolor. 

§ 8 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

Del B 

– rektor 
– biträdande rek-

tor 

Nedre gräns för grundlö-
nen enligt lönesättnings-
punkten (tidigare egen 
uppgiftsrelaterad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
5 % (tid. 0 %) 
– (tid. 5 %) 
5 % (tid. 5 %) 
10 % (tid. 10 %) 

Del B 

– elevhandledare 

Nedre gräns för grundlö-
nen enligt lönesättnings-
punkten (tidigare egen 
uppgiftsrelaterad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
5 % (tid. 0 %) 
– (tid. 5 %) 
– (tid. –) 
– (tid. –) 

Bilaga 1:  

– ämneslärare 
– klasslärare 
– lärare som ger 

specialunder-
visning 

– timlärare i  
huvudsyssla 

Grundlönen enligt löne-
sättningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
– (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 

Bilaga 1: 

– förskollärare 
– timlärare i  

huvudsyssla 

— ” — 2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
6 % (tid. 2 och 4 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
– (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 
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Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

Bilaga 2 och 3 

– ämneslärare 

Grundlön enligt respektive 
bilaga och lönesättnings-
punkt 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
6 % (tid. 2 och 4 %) 
5 % (tid. 5 %) 
11 % (tid. 6 %) 
– (tid. 5 %) 
4 % (tid. 4 %) 
6 % (tid. 6 %) 

Bilaga 2 och 3 

– timlärare 

— ” — 2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
6 % (tid. 2 och 4 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
– (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 

§ 9 U-områdestillägg t.o.m. 31.7.2007 

U-områdestillägg betalas till lärartjänsteinnehavare vid allmänbildande 
skolor t.o.m. 31.7.2007. Från och med augusti 2007 överförs u-områdes-
tillägget till del A § 19 mom. 2. Efter detta fungerar u-områdestillägget så 
som fjärrortstillägget, dvs. det betalas till den som är berättigad till tillägget 
28.2.2007 så länge som anställningen hos kommunen fortsätter utan av-
brott. Om kommunen så önskar kan u-områdestillägg betalas också efter 
1.8.2007. Alternativt kan förhållandena ha beaktats i till exempel det indi-
viduella tillägget. 

§ 14 Lärararbetsdagar 

Moment 4 har slopats för samma tid som samplaneringstiden i § 11 i bi-
laga 1 har utökats med en veckotimme, dvs. ända till 30.9.2007. 

§ 15 Vissa söckenhelger som förkortar arbetstiden 

Trettondagen minskar inte antalet skolarbetsdagar för eleverna år 2007, 
eftersom den infaller på en lördag. Därmed minskar den inte heller lärarna 
arbetstid. 

§ 24 Individuellt lönetillägg som baserat sig på indragning av tjänst 

Detta individuella lönetillägg slopades när individuella tillägg räknades ut 
vid övergången till löner angivna i euro (övergångsbestämmelsen i del B 
§ 25 för lärare som 1.8.2005 övergick till löner angivna i euro, UKTA 
2005–2007, upplaga 1). 
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§ 26 Övergångstillägg fr.o.m. 1.3.2007 vid övergång  
till löner baserade på arbetsvärdering  

Ett övergångstillägg räknas ut för lärare som fått sådana tillägg eller till-
läggsarvoden som nu slopas, om den nya totala lönen för samma uppgif-
ter och samma antal veckotimmar är lägre än tidigare. Övergångstillägget 
kan också betalas till en lärare som fått nybörjartillägg, även om lärarens 
nya totala lön är högre än den gamla totala lönen (andra stycket i tillämp-
ningsdirektivet i mom. 2). 

Följande tillägg och tilläggsarvoden slopas: 

Grundskolan – nybörjarundervisning (§ 6) 
– kombinationstillägg (§ 7) 
– specialundervisning i en klass eller skola för  

hörselskadade (§ 8) 
– skolföreståndaruppgifter (§ 9) 
– biträdande skolföreståndare (§ 10) 

Gymnasier – kombinationstillägg (§ 2) 
– uppgift som biträdande rektor (§ 3) 
– doktorstillägg § 4) 

Vuxengymnasier – kombinationstillägg (§ 3) 
– uppgift som biträdande rektor (§ 4) 
– doktorstillägg (hänvisning till bilaga 2) 

Andra tillägg som slopas 

Del A – koefficient för gemensamma lärare (§ 45) 

För att övergångstillägg ska kunna beräknas krävs i praktiken att arbetsgi-
varen har genomfört arbetsvärdering. Om läraren har fått tilläggsarvode 
endast för nybörjarundervisning kan ett övergångstillägg trots allt beräk-
nas, eftersom nybörjarundervisning inte kan vara en värderingsfaktor.  

För att man ska ha kontroll över kostnaderna inom ramen för den lokala 
justeringspotten kan uträkningen göras i olika etapper enligt följande: 

1 Uträkning av vilken inverkan den årsbundna delen och slopandet av 
tillägget för nybörjarundervisning har på grundlönerna och därefter 
uträkning av övergångstillägg för dem som fått tillägg för nybörjarun-
dervisning 

2 Slopande av andra tillägg och tilläggsarvoden än tillägget för ny-
börjarundervisning och bestämning av uppgiftsrelaterade löner på 
basis av arbetsvärdering. 

Övergångstillägget kan beräknas på olika sätt. Hannu Freund vid Kom-
munala arbetsmarknadsverket har gett dataprogramstillverkarna anvis-
ningar om vilka uppdateringar som behövs i kalkyleringsprogrammen. Ne-
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dan ges tre exempel på uträkning av övergångstillägget. Närmare upplys-
ningar om kalkyleringen ger Hannu Freund (fornamn.efternamn@ kom-
munforbundet.fi). 

Exempel på beräkning av övergångstillägg för en grundskollärare med 
klasslärartjänst som ger nybörjarundervisning 

En lärare med klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskoleex-
amen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieunder-
visning (lönesättningspunkt 4 03 04 03 0) och som ger nybörjarundervis-
ning. Läraren har 8 års anställning som berättigar till tjänstetillägg och års-
tillägg och undervisar totalt 26 veckotimmar läsåret 2006–2007 (2 över-
timmar). 

€/mån. 
Lönen 28.2.2007 

Grundlön  2 093,11 

Tillägg för nybörjarundervisning (grundlönen x 0,04) 83,73 

Övertimmar (2) 154,19 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 193,45 

Gammal lön sammanlagt 28.2.2007 2 524,48 

Beräkning av lönen enligt det nya systemet 
(enligt de nya bestämmelserna om den årsbundna delen) 

Grundlön (se bilaga 3) 2 097,09 

Tillägg för nybörjarundervisning (grundlönen x 0,04) 83,88 

Övertimmar (2) 154,49 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 193,81 

Total lön enligt det nya systemet 2 529,27 

Slopande av nybörjartillägget och beräkning av övergångstillägg 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 

2 113,71 

Tillägg för nybörjarundervisning (slopats) 0 

Övertimmar (2) 149,72 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 458,78 

Övergångstillägg (nybörjarundervisning) (2 529,27–
2 458,78) 

70,49 

Lönen för klassläraren som ger nybörjarundervisning är fr.o.m. 1.3.2007 
den nya totala lönen plus övergångstillägget, dvs. 2 529,27 €/mån. 
(2 458,78 €/mån. + 70,49 €/mån). 

I exemplet måste man först räkna ut hur det nya systemet inverkar på lö-
nen som jämförs med den lön som gäller från början av mars och också 
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innehåller övriga avtalsjusteringar. Orsaken är att de justeringar som görs 
på grund av det nya systemet inte minskar övergångstillägget. 

Exempel på beräkning av övergångstillägg för en grundskollärare med 
klasslärartjänst som arbetar som skolföreståndare 

En lärare med klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskoleex-
amen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieunder-
visning (lönesättningspunkt 4 03 04 03 0) och är skolföreståndare vid en 
skola med tre lärare. Läraren har 8 års anställning som berättigar till tjäns-
tetillägg och årstillägg och totalt 2 övertimmar per vecka under läsåret 
2006–2007. 

När övergångstillägget beräknas jämförs lönerna 28.2 och 1.3. Tilläggets 
slutliga storlek klarnar först efter arbetsvärderingen. I det här fallet blir ar-
betsvärderingen klar i maj 2007, varvid arbetsvärderingsdelen är 100 euro 
per månad. 

 €/mån. 
Lönen 28.2.2007 

Grundlön  2 093,11 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 418,62 

Övertimmar (2) 177,91 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 193,45 

Gammal lön sammanlagt 28.2.2007 2 883,09 

Höjning av grundlönen 1.3.2007 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 

2 113,71 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 422,74 

Övertimmar (2) 179,67 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 911,47 

Slopande av tillägget för skolföreståndare, bestämning av 
arbetsvärderingsdelen och beräkning av övergångstillägget 

 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 

2 113,71 

Tillägg för skolföreståndare (slopats) 0 

Arbetsvärderingsdel (skolföreståndare) 100 

Övertimmar (2) 156,80 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 565,86 

Övergångstillägg (skolföreståndare) (2 911,47 – 2 565,86) 345,61 
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Lönen för klassläraren är 2 911,47 €/mån fr.o.m. 1.3.2007. Denna lön be-
talas tills arbetsvärderingen genomförts (om faktorerna är de samma). Om 
de nya lönerna hinner betalas ut i juni, blir lärarens nya lön med över-
gångstillägget sammanlagt 2 911,47 €/mån. (2 565,86 €/mån. + 345,61 
€/mån.).  

Exempel på beräkning av övergångstillägg för en grundskollärare  
med klasslärartjänst som arbetar som skolföreståndare och ger  
nybörjarundervisning 

En lärare med klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskoleex-
amen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasie-
undervisning (lönesättningspunkt 4 03 04 03 0) och som är skolförestån-
dare vid en skola med tre lärare och ger nybörjarundervisning. Läraren har 
8 års anställning som berättigar till tjänstetillägg och årstillägg och totalt 2 
övertimmar per vecka under läsåret 2006–2007. 

När övergångstillägget beräknas jämförs lönerna 28.2 och 1.3. Tilläggets 
slutliga storlek klarnar först efter arbetsvärderingen. I det här fallet blir ar-
betsvärderingen klar i maj 2007, varvid arbetsvärderingsdelen är 100 euro 
per månad. 

Lönen 28.2.2007 €/mån. 

Grundlön  2 093,11 

Tillägg för nybörjarundervisning (grundlönen x 0,04) 83,72 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 418,62 

Övertimmar (2) 183,84 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 193,45 

Gammal lön sammanlagt 28.2.2007 2 972,74 

Beräkning av lönen enligt det nya systemet 
(enligt de nya bestämmelserna om den årsbundna delen) 

Grundlönen (se bilaga 3) 2 097,09 

Tillägg för nybörjarundervisning (grundlönen x 0,04) 83,88 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 419,42 

Övertimmar (2) 184,19 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 193,81 

Total lön enligt det nya systemet 2 978,39 
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Höjning av grundlönen 1.3.2007  

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 

2 113,71 

Tillägg för nybörjarundervisning (slopat) 0 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 422,74 

Övertimmar (2) 179,67 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 (nybörjarundervisning) 2 911,47 

Övergångstillägg (nybörjarundervisning  
(2 978,392 – 2 911,47) 66,92 

Slopande av tillägget för skolföreståndare, bestämning av 
arbetsvärderingsdelen och beräkning av övergångstillägget 

 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 2 113,71 

Tillägg för skolföreståndare (slopats) 0 

Arbetsvärderingsdel (skolföreståndare) 100 

Övertimmar (2) 156,80 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 565,86 

Övergångstillägg (skolföreståndare) (2 911,47 – 2 565,86) 345,61 

Övergångstillägget sammanlagt (66,92 + 345,61) 412,53 

Lönen för klassläraren är 2 978,39 €/mån. fr.o.m. 1.3.2007 (2 911,47 
€/mån. + 66,92 €/mån). Denna lön betalas tills arbetsvärderingen genom-
förts (om faktorerna är de samma). Om de nya lönerna hinner betalas ut i 
juni, blir lärarens nya lön med övergångstillägget sammanlagt 2 978,39 
€/mån. (2 565,86 €/mån. + 412,53 €/mån.). 

I exemplet måste man först räkna ut hur det nya systemet inverkar på lö-
nen som jämförs med den lön som gäller från början av mars och också 
innehåller övriga avtalsjusteringar. Orsaken är att de justeringar som görs 
på grund av det nya systemet inte minskar övergångstillägget. 

Övergångstillägget slopas vartefter som det sker förändringar i den upp-
giftsrelaterade grundlönen eller om tjänsteinnehavaren övergår till en an-
nan tjänst, uppgifter slopas eller omständigheterna ändras på något annat 
sätt. Om lärarna i exemplen fråntas nybörjarundervisningen eller skolföre-
ståndaruppgifterna slopas övergångstillägget. Övergångstillägget slopas 
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också om det sker en förändring i någon annan omständighet som utgjort 
grund för tillägget. I exempelfallen kan detta bli aktuellt endast för skol-
föreståndarna. 

DEL B, BILAGA 1 
Grundskolan 

§ 2 Grundlön för lektor 

Höjningen av lektorernas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna 
delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 3 Grundlön för lärare som ger specialundervisning (specialklasslärare och speciallärare) 

Höjningen av grundlönerna för lärare som ger specialundervisning beror 
på ändringen i den årsbundna delen (det tjänstetillägg som betalats efter 
13 år har tidigarelagts till 10 år) och på överföringen av tillägget för ny-
börjarundervisning till grundlönerna. 

§ 4 Grundlön för klasslärare (klassundervisning) 

Höjningen av grundlönerna för klasslärare beror på ändringen i den års-
bundna delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts 
till 10 år) och på överföringen av tillägget för nybörjarundervisning till 
grundlönerna.  

§ 5 Grundlön för förskollärare 

Höjningen av förskollärarnas grundlöner beror på ändringen i den års-
bundna delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts 
till 10 år). Dessutom har förskollärarnas löner nivåjusterats. 

§ 6 Nybörjarundervisning 

Tillägget för nybörjarundervisning har slopats och beloppet har fördelats 
som förhöjningar av grundlönerna i vissa lönesättningspunkter. 

Eftersom tillägget för nybörjarundervisning har fördelats på grundlönerna 
kan nybörjarundervisningen inte längre användas som en värderingsfak-
tor. 

§ 7 Kombinationstillägg 

Kombinationstillägget har slopats.  
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§ 8 Specialundervisning i en klass eller skola för hörselskadade 

Tillägget för specialundervisning i en klass eller skola för hörselskadade 
har slopats. 

§ 9 Skolföreståndaruppgifter 

Tillägget för skolföreståndare har slopats. 

§ 10 Biträdande föreståndare 

Tillägget för biträdande skolföreståndare har slopats. 

§ 11 Samplanering 1.8.2005–30.9.2007 

Utökningen av samplaneringsskyldigheten från två till tre veckotimmar gäl-
ler ända till 30.9.2007. 

III/4 Övriga särskilda uppgifter 

Tabellen har preciserats genom att tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läro-
anstalter och kommuner enligt del B § 18 har lagts till. 

§ 31 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv och samtidigt har mom. 6 slopats. 
Den tidigare bestämmelsen i mom. 6 kan tillämpas vid beräkning av över-
timarvode tills arbetsvärdering genomförts. Efter arbetsvärderingen be-
stäms övertimarvodet på basis av den uppgiftsrelaterade lönen där den 
uppgiftsrelaterade grundlönen och arbetsvärderingsdelen beaktas. Se 
också underteckningsprotokollet och del A § 23. 

§ 32 Grundlön, undervisningsskyldighet och samplanering för timlärare 

Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 

Avtalsbestämmelserna i mom. 4 om tillägg för nybörjarundervisning (§ 6) 
har slopats. 

DEL B, BILAGA 2 
Gymnasier 

§ 1 Grundlön för lektor 

Höjningen av lektorernas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna 
delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 
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§ 2 Kombinationstillägg 

Kombinationstillägget har slopats.  

§ 3 Biträdande rektor 

Tillägget för biträdande rektorer har slopats. 

§ 4 Doktorstillägg Doktorstillägget har slopats. 

II/4 Övriga särskilda uppgifter 

Tabellen har preciserats genom att tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läro-
anstalter och kommuner enligt del B § 18 har lagts till. 

§ 16 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv och samtidigt har mom. 3 slopats. 
Den tidigare bestämmelsen i mom. 3 kan tillämpas vid beräkning av över-
timarvode tills arbetsvärdering genomförts. Efter arbetsvärderingen be-
stäms övertimarvodet på basis av den uppgiftsrelaterade lönen där den 
uppgiftsrelaterade grundlönen och arbetsvärderingsdelen beaktas. Se 
också underteckningsprotokollet och del A § 23. 

§ 17 Lön, samplanering och undervisningsskyldighet för timlärare 

Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 

Tillämpningsdirektivet i mom. 4 har preciserats. 

DEL B, BILAGA 3 
Vuxengymnasier 

§ 1 Tillämpningsområde 

Hänvisningen till bilaga 2 § 4 har slopats. 

§ 2 Grundlön för lektorer (ämneslärare) 

Höjningen av lektorernas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna 
delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 3 Kombinationstillägg  

Kombinationstillägget har slopats.  

§ 4 Biträdande rektor 

Tillägget för biträdande rektorer har slopats. 
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III/4 Övriga särskilda uppgifter 

Tabellen har preciserats genom att tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läro-
anstalter och kommuner enligt del B § 18 har lagts till. 

§ 12 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv och samtidigt har mom. 3 slopats. 
Den tidigare bestämmelsen i mom. 3 kan tillämpas vid beräkning av över-
timarvode tills arbetsvärdering genomförts. Efter arbetsvärderingen be-
stäms övertimarvodet på basis av den uppgiftsrelaterade lönen där den 
uppgiftsrelaterade grundlönen och arbetsvärderingsdelen beaktas. Se 
också underteckningsprotokollet och del A § 23. 

§ 13 Lön, samplanering och undervisningsskyldighet för timlärare 

Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 

DEL C  
Yrkesutbildning 

BESTÅNDSDELARNA I LÄRARNAS LÖNER 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg Fjärrorts-
tillägg 
 
(del A § 19 
mom. 1) 

Övertimar-
vode 

Opetusvelvollisuustyöajassa  
 (i uvs-

arbetstid, 
bilaga 4–6, 
9 och del A) 

Individuellt 
lönetillägg 
p.g.a. 
över-
gången till 
löner i 
euro (resp.  
bilaga) 

Över-
gångs-
tillägg 
(del C 
§ 13) 

Grundlön enligt 
lönesättnings-
punkten (bilaga 
4–9) 

Arbetsvär-
deringsdel 

Årsbunden 
del (del A, 
bilaga 4–9) 

Individuellt 
tillägg (del 
A) 

  

§ 3 Lön och undervisningstimmar för rektorer 

De uppgiftsrelaterade grundlönerna för rektorer enligt mom. 1 höjs 
1.3.2007 med 5 %. Även om rektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är 
högre än grundlönen ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 5 % 
1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för rektorer är begynnelselönen 
enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
att grundlönen enligt lönesättningspunkten multipliceras med koefficienter 
som motsvarar procenttalen för den årsbundna delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än grundlönen i 
lönesättningspunkten blir den årsbundna delen mindre än tidigare och den 
uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på att tjänste- och årstillägget ti-
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digare räknades på rektorns egen lön enligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s 
cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007. 

Exempel  

Rektorn för ett yrkesinstitut med 1 500 elever och med vuxeninstitut. Rek-
torn har 20 års anställning som berättigar till årsbunden del. Rektorns lön 
har fastställts till 4 230 euro per månad (dyrortsklass II). 

 €/mån. 
Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 4 230,00 
Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5 och 8 %  
(4 230 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,08) 
– 4 230,00 1 010,14 

Lönen sammanlagt 5 240,14 
  
Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  
4 230 x 1,05 4 441,50 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5 och 8 % 
(2 996,95 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,08)  
– 2 996,95 715,68 

Lönen sammanlagt 5 157,18 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är mindre än den gamla, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs. 5 240,14 euro. Lönen består då av 
den uppgiftsrelaterade lönen på 4 524,46 (= 4 441,50 + (5 240,14 – 
5 157,18)) euro per månad och den årsbundna delen på 715,68 euro per 
månad. 

§ 4 Lön och undervisningstimmar för biträdande rektorer 

De uppgiftsrelaterade grundlönerna för biträdande rektorer enligt mom. 1 
höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om den biträdande rektorns nuvarande 
uppgiftsrelaterade lön är högre än grundlönen ska den uppgiftsrelaterade 
lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för biträ-
dande rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för biträdande rektorer har ändrats till en årsbun-
den del av det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för 
lärarna. Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas 
genom att grundlönen enligt lönesättningspunkten multipliceras med koef-
ficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna delen.  
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Om den uppgiftsrelaterade lönen för en biträdande rektor är högre än 
grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen mindre än ti-
digare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på att tjänste- 
och årstillägget tidigare räknades på den biträdande rektorns egen lön en-
ligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till den biträdande rektorn är 
högre än den totala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan 
lönerna till den uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007. Se exemplet för rektorer 
i § 3 (koefficienten för den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007 är 1,03). 

§ 5 Lön och undervisningstimmar för vuxenutbildningsföreståndare 

De uppgiftsrelaterade grundlönerna för vuxenutbildningsföreståndare en-
ligt mom. 1 höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om vuxenutbildningsförestånda-
rens nuvarande uppgiftsrelaterade lön är högre än grundlönen ska den 
uppgiftsrelaterade lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade 
lönen för vuxenutbildningsföreståndare är begynnelselönen enligt bilaga 2 
i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för vuxenutbildningsföreståndare har ändrats till 
en årsbunden del av det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma 
sätt som för lärarna. Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lö-
nen beräknas genom att grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en vuxenutbildningsföreståndare är 
högre än grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen 
mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på 
att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på vuxenutbildningsförestån-
darens egen lön enligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till vuxenutbildningsförestånda-
ren är högre än den totala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden 
mellan lönerna till den uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007. Se exemplet för 
rektorer i § 3 (koefficienten för den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007 
är 1,03). 

§ 6 Lön och undervisningstimmar i studiehandledartjänst 

De uppgiftsrelaterade grundlönerna för studiehandledare enligt mom. 1 
höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om studiehandledarens nuvarande uppgifts-
relaterade lön är högre än grundlönen ska den uppgiftsrelaterade lönen 
höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för studiehandle-
dare är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 
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Års- och tjänstetillägget för studiehandledare har ändrats till en årsbunden 
del av det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lä-
rarna. Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas 
genom att grundlönen enligt lönesättningspunkten multipliceras med koef-
ficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en studiehandledare är högre än 
grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen mindre än ti-
digare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på att tjänste- 
och årstillägget tidigare räknades på studiehandledarens egen lön enligt 
anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till studiehandledaren är högre 
än den totala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna 
till den uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007. Se exemplet för rektorer i § 3 
(koefficienten för den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007 är 1,03). 

§ 7 Arbetstid, semester och årstillägg för tjänsteinnehavare med helhetsarbetstid 

3 mom. har slopats och ersatts av en ny § 7 a. 

§ 7 a Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som be-
räkningsgrund 

Procenttal 

Del B 

– rektor 
– biträdande  

rektor 
– vuxenutbild-

ningsförestån-
dare 

– studiehand-
ledare 

Nedre gräns för grundlönen 
enligt lönesättningspunkten 
(tidigare egen uppgiftsrelate-
rad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
5 % (tid. 0 %) 
–     (tid. 5 %) 
8 % (tid. 8 %) 

§ 8 Bestämning av lön 

Närmare bestämmelser om lönebildningen finns i del A: i § 6 anges hur 
den uppgiftsrelaterade lönen bestäms, i § 7 hur avsaknad av behörighet 
inverkar på den uppgiftsrelaterade lönen och i § 8 hur beslut om dispens 
inverkar på lönen. I § 9 bestäms om lokala lönejusteringar, i § 10 om indi-
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viduella tillägg, i § 10 a–16 om den årsbundna delen och i § 19 om fjär-
rortstillägg. 

§ 13 Övergångstillägg fr.o.m. 1.3.2007 vid övergång till löner 
baserade på arbetsvärdering  

Ett övergångstillägg räknas ut för lärare som fått sådana tillägg eller till-
läggsarvoden som nu slopas, om den nya totala lönen för samma uppgif-
ter och samma antal veckotimmar är lägre än tidigare. Övergångstillägget 
kan inte föranledas av apparaturarvode enligt bilaga 4, arvode för ledare 
för inriktade studier eller ledare för utbildningsprogram enligt bilaga 5 och 
inte heller av apparaturarvode enligt bilaga 6, vilka överförts till arbetstids-
bestämmelserna. 

Följande tillägg och tilläggsarvoden slopas: 

Bilaga 4 – Vissa tillägg för utbildning (§ 3) 
– Arvode för biträdande rektorer/ledare för ett utbild-

ningsområde (§ 4) 
– Avdelningsföreståndare (§ 5) 
– Ansvarig ledare för entreprenadarbete (§ 6) 
– Apparaturarvode (§ 7) → överförts till arbetstidsbe-

stämmelserna i § 10 a 
Bilaga 5 – Vissa tillägg för utbildning (§ 3) 

– Biträdande rektorer som omfattas av lärarnas löne- 
och arbetstidssystem (§ 4) 

– Ledare för inriktade studier/ledare för utbildnings-
program (§ 5) Årsarvodet för högst 4 övertimmar 
per vecka har överförts till arbetstidsbestämmelser-
na i § 9 a 

– Föreståndare för filial (§ 6) 
Bilaga 6 – Apparaturarvode (§ 3) → överförts till arbetstidsbe-

stämmelserna i § 6 a  
– Biträdande rektor (§ 4) 

Bilaga 8 – Avdelningsföreståndare (§ 3) 
Bilaga 9 – Tillägg för utbildning (§ 4) 

Andra tillägg som slopas: 
Del A – koefficient för gemensamma lärare (§ 45) 

För att övergångstillägg ska kunna beräknas krävs i praktiken att arbetsgi-
varen har genomfört arbetsvärdering.  
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Exempel på beräkning av övergångstillägg för en lektor i yrkesämnen  
som arbetar som specialklasslärare 

En lektor i yrkesämnen med yrkeslärarexamen och speciallärarbehörighet 
(lönesättningspunkt 4 09 04 00 3, dyrortsklass II) som undervisar en spe-
cialklass. Läraren har 10 års anställning som berättigar till tjänstetillägg 
och årstillägg. Läraren har totalt 2 övertimmar per vecka under läsåret 
2006–2007. 

När övergångstillägget beräknas jämförs lönerna 28.2 och 1.3. Tilläggets 
slutliga storlek klarnar först efter arbetsvärderingen. I det här fallet blir ar-
betsvärderingen klar i maj 2007, varvid arbetsvärderingsdelen är 150 euro 
per månad. 

Lönen 28.2.2007 €/mån. 

Grundlön  1 990,88 
Tillägg för specialklasslärare (grundlönen x 0,16) 318,54 
Övertimmar (2) 160,24 
Tjänste- och årstillägg (2, 2, 5 och 4,4 %) 361,47 
Gammal lön sammanlagt 28.2.2007 2 831,13 

Höjning av grundlönen 1.3.2007 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 1 996,06 
Tillägg för specialklasslärare (grundlönen x 0,16) 319,37 
Övertimmar (2) 160,66 
Årsbunden del (2, 6, 5, 9 %) 473,93 
Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 950,02 

Slopande av specialklasslärartillägget, bestämning av  
arbetsvärderingsdelen och beräkning av övergångstillägget 

 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 1 996,06 
Tillägg för specialklasslärare (slopat) 0 
Arbetsvärderingsdel (för undervisning i specialklass) 150 
Övertimmar (2) 148,92 
Årsbunden del (2, 6, 5, 9 %) 473,93 
Ny lön sammanlagt fr.o.m. 1.6.2007 2 768,91 
Övergångstillägg (specialklasslärare) 
(2 950,02 – 2 768,91) 181,11 

Lönen för lektorn som undervisar i specialklass är 2 950,02 €/mån fr.o.m. 
1.3.2007. Denna lön betalas tills arbetsvärderingen genomförts (om fak-
torerna är de samma). Om de nya lönerna hinner betalas ut i juni, blir lära-
rens nya lön med övergångstillägget sammanlagt 2 950,02 €/mån. 
(2 768,91 €/mån. + 181,11 €/mån.).  
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Övergångstillägget slopas vartefter som det sker förändringar i den upp-
giftsrelaterade grundlönen eller om tjänsteinnehavaren övergår till en an-
nan tjänst, uppgifter slopas eller omständigheterna ändras på något annat 
sätt. Till exempel om läraren i exemplet slutar undervisa i specialklass 
slopas övergångstillägget. Övergångstillägget slopas också om det sker 
en förändring i någon annan omständighet som utgjort grund för tillägget. 

Exempel på en timlärare i huvudsyssla i bilaga 4 med speciallärar-
behörighet (behörighet som lärare i yrkesinriktade studier) 

Timlärare i huvudsyssla som undervisar i yrkesämnen och som har lämp-
lig yrkeshögskoleexamen (lönesättningspunkt 4 09 07 01 6 och 4 09 07 01 
9, dyrortsklass II) och speciallärarbehörighet. Läraren undervisar sam-
manlagt 20 veckotimmar läsåret 2006–2007, varav 17 timmar är undervis-
ning för handikappade i tränings- och rehabiliteringssyfte och 3 timmar 
modersmål (enligt arbetsgivarens beslut avdrag på 9 % för avsaknad av 
behörighet). Undervisningsskyldigheten är 23,90 timmar 
((17*24,5+3*20,5)/20). Läraren har 5 års anställning som berättigar till 
tjänstetillägg och årstillägg  

När övergångstillägget beräknas jämförs lönerna 28.2 och 1.3. Tilläggets 
storlek klarnar först efter arbetsvärderingen. I det här fallet blir arbetsvär-
deringen klar i maj 2007, varvid arbetsvärderingsdelen för undervisning 
och handledning i tränings- och rehabiliteringssyfte fastställs till 50 euro 
per månad. 

Vid uträkning av övergångstillägget används den gamla totala 
lönen 28.2.2007 

€/mån. 

Vägd dellön (((17 x 2 152,57 x 1,04)) + (3 x 2 226,20 x 0,9)) : 
20) = 2 203,41 x 20/23,90 1 843,86 

Speciallärartillägg (0,04) ingår i den uppgiftsrelaterade lönen, 
liksom också avdrag för avsaknad av behörighet 9 % 

 

Tjänstetillägg och årstillägg (2, 2, 4 %)  
För dessa tillägg beräknas en vägd grundlön utan special-
lärartillägg (((17 x 2 152,57) + (3 x 2 226,20 x 0,9)):20 = 2 
130,22 x 20/23,90 = 1 782,61 
1782,61 x 1,02 x 1,02 x 1,04 = 1 928,81 – 1 782,61 =  146,20 
Lönen sammanlagt 1 990,06 
 

Den nya lönen sammanlagt 1.3.2007 med speciallärartillägg 

Grundlön (((17 x 2 158,17 x 1,04) + (3 x 2 231,99 x 0,9)) : 20) 
= 2 209,14 x 20/23,90 = 1 848,65 

Årsbunden del av det individuella tillägget (2 och 6 %)  

För uträkningen av den årsbundna delen beräknas en vägd 
grundlön utan speciallärartillägg 

 

(((17 x 2 158,17) + ( 3 x 2 231,99 x 0,9)) : 20) = 1 787,25  

1 787,25 x 1,02 x 1,06 = 1 932,37 – 1 787,25 145,12 
Lönen sammanlagt 1 993,77 
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Slopande av speciallärartillägget, bestämning av  
arbetsvärderingsdelen och beräkning av övergångstillägget 

€/mån. 

Vägd grundlön  
(17 x (2 158,17 + 50) + (3 x 2 231,99 x 0,9)) : 20) = 2 178,26 x 
20/23,90 =  

1 822,81 

– Speciallärartillägg (slopats)  
– Arbetsvärderingsdel (för specialundervisning) 

50 €/mån ingår i den vägda lönen 

 

Årsbunden del (2 och 6 %) 145,12 
Ny lön sammanlagt fr.o.m. 1.6.2007 1 967,93 

Övergångstillägg (speciallärare) 
1 993,77 – 1 967,93 25,84 

Lönen för en timlärare i huvudsyssla är 1 993,77 €/mån fr.o.m. 1.3.2007. 
Denna lön betalas tills arbetsvärderingen genomförts (om faktorerna är de 
samma). Om de nya lönerna hinner betalas ut i juni, blir lärarens nya lön 
med övergångstillägget sammanlagt 1 993,77 €/mån. (1 967,93 + 25,84). 

Övergångstillägget slopas vartefter som det sker förändringar i den upp-
giftsrelaterade grundlönen eller om tjänsteinnehavaren övergår till en an-
nan tjänst, uppgifter slopas eller omständigheterna ändras på något annat 
sätt.  

DEL C, BILAGA 4 
Yrkesläroanstalter 

§ 2 Grundlön för lärare 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

3 § Vissa tillägg för utbildning 

Vissa tillägg för utbildning (specialklasslärare, speciallärarbehörighet, los- 
och kliniklärare, studiehandledare) har slopats.  

§ 4 Arvode för biträdande rektorer/ledare för ett utbildningsområde  

Arvodet för biträdande rektorer/ledare för ett utbildningsområde har slo-
pats. Minskningen av undervisningsskyldigheten för biträdande rektorer 
finns fortfarande i § 11 mom. 2. 

§ 5 Avdelningsföreståndare 

Tilläggsarvodet för avdelningsföreståndare har slopats. Minskningen av 
undervisningsskyldigheten för avdelningsföreståndare finns fortfarande i 
§ 11 mom. 3. 
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6 § Ansvarig ledare för entreprenadarbete 

Tilläggsarvodet för ansvariga ledare för entreprenadarbete har slopats. 
Minskningen av undervisningsskyldigheten för ledare för entreprenadar-
bete finns fortfarande i § 11 mom. 5. 

§ 7 Apparaturarvode Apparaturarvodet har slopats och ersättningen överförts till § 10 a som 
arbetstidsersättning. 

§ 8 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget för lärare 

Grundlönen enligt lönesätt-
ningspunkten  

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
6 % (tid. 2 och 4 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
–     (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 

§ 10 a Apparaturarvode  

Hit har det tidigare apparaturarvodet enligt § 7 överförts (utgör numera ar-
betstidsersättning).  

§ 12 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv. Den tidigare bestämmelsen i mom. 
1 kan tillämpas vid beräkning av övertimarvode tills arbetsvärdering ge-
nomförts. Efter arbetsvärderingen bestäms övertimarvodet på basis av 
den uppgiftsrelaterade lönen där den uppgiftsrelaterade grundlönen och 
arbetsvärderingsdelen beaktas. Se också underteckningsprotokollet och 
del A § 23. Tilläggsarvoden för extra uppgifter (arvode för biträdande rek-
tor/ledare för ett utbildningsområde, avdelningsföreståndare och ledare för 
entreprenadarbete) har inte tidigare haft höjande inverkan på övertimar-
vodesgrunden. Om dessa uppgifter i fortsättningen betraktas som värde-
ringsfaktorer beaktas de i den uppgiftsrelaterade lönen och kommer då 
också att inverka på övertimarvodet.  

§ 13 Timlärare Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 
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DEL C, BILAGA 5 
Handelsläroanstalter 

§ 2 Grundlön för lärare 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 3 Vissa tillägg för utbildning 

Vissa tillägg för utbildning (los- och kliniklärare, studiehandledare) har slo-
pats.  

§ 4 Arvode för biträdande rektorer som omfattas av lärarnas löne- och arbetstidssystem  

Arvodet för biträdande rektorer har slopats. Minskningen av undervis-
ningsskyldigheten för biträdande rektorer finns fortfarande i § 9 mom. 1. 

§ 5 Ledare för inriktade studier/ledare för utbildningsprogram 

Arvodet för ledare för inriktade studier/ledare för utbildningsprogram har 
slopats. Det tilläggsarvode för högst fyra veckotimmar per år som dessa 
ledare fått har överförts till § 9 a som arbetstidsbestämmelse. 

§ 6 Föreståndare för filial 

Tilläggsarvodet för filialföreståndare har slopats. 

§ 7 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget för lärare 

Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten  

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
6 % (tid. 2 och 4 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
–     (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 

§ 10 a Ledare för inriktade studier/ledare för utbildningsprogram 

Hit har det tidigare tilläggsarvodet för högst 4 veckotimmar för ledare för 
inriktade studier/ledare för utbildningsprogram enligt § 5 överförts (utgör 
numera arbetstidsersättning).  
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§ 11 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv. Den tidigare bestämmelsen i mom. 
1 kan tillämpas vid beräkning av övertimarvode tills arbetsvärdering ge-
nomförts. Efter arbetsvärderingen bestäms övertimarvodet på basis av 
den uppgiftsrelaterade lönen där den uppgiftsrelaterade grundlönen och 
arbetsvärderingsdelen beaktas. Se också underteckningsprotokollet och 
del A § 23. Tilläggsarvoden för extra uppgifter (arvode för biträdande rek-
tor, ledare för inriktade studier/ledare för ett utbildningsområde och filialfö-
reståndare) har inte tidigare haft höjande inverkan på övertimarvodes-
grunden. Om dessa uppgifter i fortsättningen betraktas som värderingsfak-
torer beaktas de i den uppgiftsrelaterade lönen och kommer då också att 
inverka på övertimarvodet.  

§ 12 Timlärare Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 

DEL C, BILAGA 6 
Läroanstalter för konst och mediekultur 

§ 2 Grundlön för lärare 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 3 Apparaturarvode Apparaturarvodet har slopats och ersättningen överförts till § 6 a som ar-
betstidsersättning.  

§ 4 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget för lärare 

Grundlönen enligt lönesätt-
ningspunkten  

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
–     (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 

§ 6 a Apparaturarvode  Hit har det tidigare apparaturarvodet enligt § 3 överförts (utgör numera 
arbetstidsersättning).  

§ 7 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv. Den tidigare bestämmelsen i mom. 
1 kan tillämpas vid beräkning av övertimarvode tills arbetsvärdering ge-
nomförts. Efter arbetsvärderingen bestäms övertimarvodet på basis av 
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den uppgiftsrelaterade lönen där den uppgiftsrelaterade grundlönen och 
arbetsvärderingsdelen beaktas. Se också underteckningsprotokollet och 
del A § 23.  

§ 8 Timlärare Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 

DEL C, BILAGA 7 
Social- och hälsovårdsläroanstalter 

§ 2 Grundlön för lärare 

Lektorernas uppgiftsrelaterade grundlöner höjs 1.3.2007 med 1,8 %. Även 
om lektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är högre än grundlönen ska 
den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 1,8 % 1.3.2007. Höjningen av 
grundlönerna för lektorer beror på ändringen i den årsbundna delen, som 
innebär att det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 
10 år och att 1 % av det årstillägg som betalats efter 20 år har tidigare-
lagts till 10 år. Dessutom görs en nivåjustering. 

§ 3 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella 
tillägget för lärare 

  

Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten  

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
6 % (tid. –) 
–     (tid. 5 %) 
–     (tid. –) 
6 % (tid. 7 %) 

DEL C, BILAGA 8 
Läroanstalter för skogsbruk och trähushållning 

§ 2 Grundlön för lektor 

Höjningen av lektorernas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna 
delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 3 Avdelningsföreståndare 

Tilläggsarvodet för avdelningsföreståndare har slopats.  
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§ 4 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget för lärare 

Grundlönen enligt lönesättnings-
punkten  

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
–     (tid. 5 %) 
4 % (tid. 4 %) 
6 % (tid. 6 %) 

DEL C, BILAGA 9 
Sjöfartsläroanstalter 

§ 2 Grundlön för laboratorieingenjörer 

Höjningen av laboratorieingenjörernas grundlöner beror på ändringen i 
den årsbundna delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidiga-
relagts till 10 år). 

§ 3 Grundlön för lärare 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 4 Tillägg för utbildning 

Tillägget för utbildning (studiehandledare) har slopats.  

§ 5 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget för lärare 

Grundlönen enligt lönesätt-
ningspunkten  

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
6 % (tid. 2 och 4 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
–     (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 
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§ 9 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv. Den tidigare bestämmelsen i mom. 
1 kan tillämpas vid beräkning av övertimarvode tills arbetsvärdering ge-
nomförts. Efter arbetsvärderingen bestäms övertimarvodet på basis av 
den uppgiftsrelaterade lönen där den uppgiftsrelaterade grundlönen och 
arbetsvärderingsdelen beaktas. Se också underteckningsprotokollet och 
del A § 23.  

§ 10 Timlärare Timlärarnas grundlöner har justerats på motsvarande sätt som tjänstein-
nehavarnas löner. 

DEL D 
Yrkeshögskolor 

§ 3 Minimilön för överlärare och lektorer 

Minimilönerna för överlärare och lektorer har justerats inom administration, 
handel och lärarutbildning och till vissa delar också inom andra utbild-
ningsområden fr.o.m. 1.3.2007. De nya bestämmelserna om den års-
bundna delen inverkar inte på yrkeshögskolorna. Anställningsåren be-
stäms på samma sätt som tidigare och de gamla bestämmelserna om an-
sökan tillämpas fortfarande. Den enda förändringen är att begreppet tjäns-
tetillägg ersatts av årsbunden del. 

Underteckningsprotokoll Enligt § 4 i underteckningsprotokollet används fr.o.m. 1.3.2007 en lokal 
justeringspott på 0,30 % för justering av undervisningspersonalens löner. 
Den lokala justeringspotten räknas på lönesumman i februari. I lönesum-
man beaktas också de som omfattas av C-lönesystemet. I yrkeshögsko-
lorna är lönen inte uppdelad i en uppgiftsrelaterad del och en individuell 
del såsom i del B, C och F. I lönejusteringen iakttas ändå i tillämpliga delar 
bestämmelserna i del A § 6 (lönegrunder) och § 10 (individuellt tillägg). De 
uppgiftsrelaterade lönerna justeras inte för dem som omfattas av C-löne-
systemet. Om arbetsgivaren vill anvisa en del av den lokala justeringspot-
ten till en anställd med C-lön, är detta möjligt endast genom individuellt til--
lägg. 

Den justeringspott som i underteckningsprotokollet anvisats för justering 
av överlärarnas och lektorernas minimilöner (del D § 3) och den lokala ju-
steringspotten enligt § 4 i underteckningsprotokollet kan alternativt använ-
das för sådan revidering av lönesystemet som godkänts av avtalsparterna 
på riksnivå, om man lokalt kommer överens om det. Om sådana behov 
uppdagas, bör arbetsgivaren kontakta Kommunala arbetsmarknadsverket. 
Genom revideringen av lönesystemet eftersträvas en ändring av lönesätt-
ningen så att den blir oberoende av utbildningsområde. 



KA    CIRKULÄR 3/2007 BILAGA 2 33 (45) 
        
        
   1.3.2007   

 

yleiskirje0703vprliite2.doc 

DEL E 
Yrkesutbildningscenter för vuxna 

§ 2 Heltids- och deltidsanställda lärare 

3 Lön Lärarnas löneskalor justeras fr.o.m. 1.3.2007. Justeringen beror på änd-
ringarna i den årsbundna delen, som innebär att årsförhöjningen för 4 år 
(4 %) överförs till grundlönen. Även om den arbetsavtalsenliga grundlönen 
för en lärare som är anställd vid justeringstidpunkten överskrider den 
undre gränsen i löneskalan, justeras grundlönen med 4 %. Om läraren re-
dan fått en årsförhöjning på 4 % efter 4 års anställning justeras grundlö-
nen med 4 % och samtidigt slopas årsförhöjningen på 4 %. 

Avdrag för avsaknad av behörighet görs 1.3.2007 på den nya justerade 
löneskalan. 

4 Årsbunden del 

Begreppet årsförhöjning ersätts av årsbunden del. Den tid som berättigar 
till årsbunden del och procenttalen bestäms enligt denna punkt. Den års-
förhöjning på 4 % som betalats efter 4 års anställning slopas och grundlö-
nen justeras i motsvarande mån. Den årsförhöjning på 5 % som tidigare 
betalats efter 7 års anställning tidigareläggs så att den nu betalas efter 5 
år. 

Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas såsom tidigare, dvs. 
på lärarens avtalade grundlön enligt principen ränta på ränta. 

Lönejusteringar som gäller den årsbundna delen inverkar inte på lönerna 
för timlärare i bisyssla. 

DEL F 
Gemensamma bestämmelser för undervisningspersonal inom fritt bildningsarbete  
och grundläggande konstundervisning 

Uppgiftsrelaterad lön Individuellt tillägg Fjärrorts-
tillägg 

(del A § 19 
mom. 1) 

Övertimar-
vode 
 
(i uvs-
arbetstid, 
bilaga 10 och 
del A) 

Individu-
ellt löne-
tillägg 
p.g.a. 
över-
gången 
till löner i 
euro 
(resp. 
bilaga) 

Över-
gångs-
tillägg 
(del F 
§ 3) 

Grundlön enligt 
lönesättningspunk-
ten (bilaga 10–12) 

Arbets-
värde-
ringsdel 

Årsbunden 
del  
(del A, 
bilaga 10–
12) 

Individuellt 
tillägg  
(del A) 
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§ 2 Bestämning av lönen 

Närmare bestämmelser om lönebildningen finns i del A: i § 6 anges hur 
den uppgiftsrelaterade lönen bestäms, i § 7 hur avsaknad av behörighet 
inverkar på den uppgiftsrelaterade lönen och i § 8 hur beslut om dispens 
inverkar på lönen. I § 9 bestäms om lokala lönejusteringar, i § 10 om indi-
viduella tillägg, i § 10 a–16 om den årsbundna delen och i § 19 om fjär-
rortstillägg. 

§ 3 Övergångstillägg fr.o.m. 1.3.2007 vid övergång till löner 
baserade på arbetsvärdering  

Ett övergångstillägg räknas ut för lärare som fått sådana tillägg eller till-
läggsarvoden som nu slopas, om den nya totala lönen för samma uppgif-
ter och samma antal veckotimmar är lägre än tidigare. Övergångstillägget 
kan inte föranledas av undervisning vid filial enligt bilaga 10 och inte heller 
av kvällsundervisning enligt bilaga 11, eftersom dessa överförts till arbets-
tidsbestämmelserna. 

Följande tillägg och tilläggsarvoden slopas: 
 
Bilaga 10 – Undervisning vid filial (§ 4) → överförts till 

arbetstidsbestämmelserna i § 8 mom. 2 
Bilaga 11 – Kvällsundervisning (§ 3) → överförts till 

arbetstidsbestämmelserna i § 8 a 
– Biträdande rektorer vid små institut (§ 4) 
– Biträdande rektor eller prorektor (§ 15) 
– Grundlönen för lärare som tjänstgör som 

biträdande rektor eller prorektor (§ 20) 
Bilaga 12 – Löneskalan för föreståndare för bildkonst-

skola (§ 5 mom. 1) 

Andra tillägg som slopas: 
Del A – Koefficient för gemensamma lärare (§ 45) 

För att övergångstillägg ska kunna beräknas krävs i praktiken att arbetsgi-
varen har genomfört arbetsvärdering.  

Övergångstillägget kan beräknas på olika sätt. Hannu Freund vid Kom-
munala arbetsmarknadsverket har gett dataprogramstillverkarna anvis-
ningar om vilka uppdateringar som behövs i kalkyleringsprogrammen. Ne-
dan ges ett exempel på uträkning av övergångstillägget. Närmare upplys-
ningar om kalkyleringen ger Hannu Freund (for-
namn.efternamn@kommunforbundet.fi). 
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Exempel på uträkning av övergångstillägg för en lärare som  
arbetar som biträdande rektor vid ett medborgarinstitut 

En lärare vid ett medborgarinstitut som har lämplig högre högskoleexa-
men (lönesättningspunkt 4 07 04 00 6, dyrortsklass II) och som tjänstgör 
som biträdande rektor. Läraren har 13 års anställning som berättigar till 
tjänstetillägg och årstillägg  

När övergångstillägget beräknas jämförs lönerna 28.2 och 1.3. Tilläggets 
slutliga storlek klarnar först efter arbetsvärderingen. I det här fallet blir ar-
betsvärderingen klar i maj 2007, varvid arbetsvärderingsdelen är 45 euro 
per månad. 

Lönen 28.2.2007 €/mån. 

Grundlön  2 009,20 
Tillägg för biträdande rektor (grundlönen x 0,04) 80,37 

Årsbunden del (2, 2, 5, 4 och 5 %) 387,62 

Gammal lön sammanlagt 28.2.2007 2 477,19 

Höjning av grundlönen 1.3.2007 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 2 013,22 

Tillägg för biträdande rektor (grundlönen x 0,04) 80,53 

Årsbunden del (2, 2, 5, 4 och 5 %) 388,40 
Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 482,15 
Slopande av tillägget för biträdande rektor, bestämning av  
arbetsvärderingsdelen och beräkning av övergångstillägget 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se bilaga 3) 2 013,22 

Tillägg för biträdande rektor (slopats) 0 
Arbetsvärderingsdel (uppgifter som biträdande rektor) 45 
Årsbunden del (2, 2, 5 och 9 %) 388,40 
Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 446,62 
Övergångstillägg (biträdande rektor) 
(2 482,15 – 2 446,62) 35,53 

Lönen för läraren som tjänstgör som biträdande rektor är 2 482,15 €/mån 
fr.o.m. 1.3.2007. Denna lön betalas tills arbetsvärderingen genomförts (om 
faktorerna är de samma). Om de nya lönerna hinner betalas ut i juni, blir 
lärarens nya lön med övergångstillägget sammanlagt 2 482,15 €/mån. 
(2 446,62 €/mån. + 35,53 €/mån.).  

Övergångstillägget slopas vartefter som det sker förändringar i den upp-
giftsrelaterade grundlönen eller om tjänsteinnehavaren övergår till en an-
nan tjänst, uppgifter slopas eller omständigheterna ändras på något annat 
sätt. Om läraren till exempel fråntas uppgifterna som biträdande rektor 
slopas övergångstillägget. Övergångstillägget slopas också om det sker 
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en förändring i någon annan omständighet som utgjort grund för tillägget, 
dvs. förändringar i uppgiften som biträdande rektor. 

DEL F 
Musikläroanstalter 

§ 1 Lön för rektorer och biträdande rektorer 

Rektorer De uppgiftsrelaterade grundlönerna för rektorer enligt mom. 1 höjs 
1.3.2007 med 3 %. Även om rektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är 
högre än den nedre gränsen ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 
3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för rektorer är begynnelselö-
nen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än den nedre 
gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen 
mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på 
att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på rektorns egen lön enligt 
anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007.  

En rektor i dyrortsklass II har 20 års anställning som berättigar till årsbun-
den del. Rektorns uppgiftsrelaterade lön har fastställts till 3 500 euro per 
månad. 

 €/mån. 
Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 3 500,00 
Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5 och 10 % 
(3 500 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 3 500 916,11 

Lönen sammanlagt 4 416,11 
  

Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  
3 500 x 1,03 3 605,00 
Årsbunden del 2, 2, 5, 5 och 10 % 
(2 747,32 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 2 747,32 719,10 

Lönen sammanlagt 4 324,10 
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Eftersom den gamla lönen sammanlagt är högre än den nya, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs.  4 416,11 euro. Lönen består då 
av den uppgiftsrelaterade lönen på 3 697,01 ((= 3 605,00 + (4 416,11 – 
4 324,10)) euro per månad och den årsbundna delen på 719,10 euro per 
månad. 

Biträdande rektor De uppgiftsrelaterade grundlönerna för biträdande rektorer enligt mom. 2 
höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om den biträdande rektorns nuvarande 
uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre gränsen ska den uppgiftsre-
laterade lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för 
biträdande rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för biträdande rektorer har ändrats till en årsbun-
den del av det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för 
lärarna. Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas 
genom att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten 
multipliceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den års-
bundna delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en biträdande rektor är högre än den 
nedre gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna 
delen mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det be-
ror på att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på den biträdande rek-
torns egen lön enligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

§ 2 Grundlön för lärare som ger grundundervisning i musik 

Höjningen av grundlönerna för lärare som ger grundundervisning i musik 
beror på ändringen i den årsbundna delen (det tjänstetillägg som betalats 
efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 3 Grundlön för lärare inom yrkesutbildningen (II stadiet) 

Höjningen av lektorernas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna 
delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 4 Undervisning vid filial 

Tillägget för undervisning vid filial har slopats och ersättningen har över-
förts till § 8 mom. 2 som arbetstidsersättning.  

§ 5 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 
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Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som 
beräkningsgrund 

Procenttal 

– rektor 
– biträdande rektor 

Nedre gräns för grund-
lönen enligt lönesätt-
ningspunkten (tidigare 
egen uppgiftsrelaterad 
lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
5 %   (tid. 0 %) 
–       (tid. 5 %) 
–       (tid. –) 
10 % (tid. 10 %) 

– lärare och timlärare 
i huvudsyssla  

Grundlönen enligt lö-
nesättningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 % (tid. 2 %) 
2 % (tid. 2 %) 
5 % (tid. 5 %) 
9 % (tid. 4 %) 
–     (tid. 5 %) 
6 % (tid. 6 %) 
6 % (tid. 6 %) 

§ 8 Föreståndare för filial och undervisning vid filial 

I paragrafen har införts ett nytt 2 moment dit undervisning vid filial över-
förts från § 4 (utgör numera arbetstidsersättning). Arbetstidsersättningen 
för undervisning vid filial kan inte räknas till undervisningsskyldigheten. 

§ 9 Övertimarvode Mom. 1 har fått ett tillämpningsdirektiv. Den tidigare bestämmelsen i mom. 
1 kan tillämpas vid beräkning av övertimarvode tills arbetsvärdering ge-
nomförts. Efter arbetsvärderingen bestäms övertimarvodet på basis av 
den uppgiftsrelaterade lönen där den uppgiftsrelaterade grundlönen och 
arbetsvärderingsdelen beaktas. Se också underteckningsprotokollet och 
del A § 23.  

§ 10 Timlärare Grundlönerna för timlärare enligt mom. 1 har justerats på motsvarande 
sätt som tjänsteinnehavarnas löner. 

Timarvodena enligt mom. 2 för timlärare i bisyssla höjs 1.3.2007 med 0,5 
%. Även om timlärarens nuvarande timarvode är högre än den nedre 
gränsen ska det individuella timarvodet höjas med 0,5 % 1.3.2007. 

§ 11 Undervisningsskyldighet och nämnde- och planeringsuppgifter  
för timlärare 

Timlärarnas rätt till tillägg för undervisning vid filial har slopats i mom. 2 på 
motsvarande sätt som för tjänsteinnehavarna. 
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DEL F, bilaga 11 

A Medborgarinstitut 

§ 1 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer och biträdande rektorer 

Rektorer De uppgiftsrelaterade grundlönerna för rektorer enligt mom. 1 höjs 
1.3.2007 med 3 %. Även om rektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är 
högre än den nedre gränsen ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 
3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för rektorer är begynnelselö-
nen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än den nedre 
gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen 
mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på 
att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på rektorns egen lön enligt 
anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007.  

En rektor i dyrortsklass II har 20 års anställning som berättigar till årsbun-
den del. Rektorns uppgiftsrelaterade lön har fastställts till 3 500 euro per 
månad. 

 €/mån. 

Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 3 500,00 

Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5 och 10 % 
(3 500 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 3 500,00 

916,11 

Lönen sammanlagt 4 416,11 

  
Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  

3 500 x 1,03 3 605,00 

Årsbunden del 2, 2, 5, 5 och 10 % 
(2 747,32 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 2 747,32 

719,10 

Lönen sammanlagt 4 324,10 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är mindre än den gamla, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs. 4 416,11 euro. Lönen består då av 
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den uppgiftsrelaterade lönen på 3 697,01 ((= 3 605,00 + (4 416,11 – 
4 324,10) euro per månad och den årsbundna delen på 719,10 euro per 
månad. 

Biträdande rektor De uppgiftsrelaterade grundlönerna för biträdande rektorer enligt mom. 2 
höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om den biträdande rektorns nuvarande 
uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre gränsen ska den uppgiftsre-
laterade lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för 
biträdande rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för biträdande rektorer har ändrats till en årsbun-
den del av det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för 
lärarna. Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas 
genom att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten 
multipliceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den års-
bundna delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en biträdande rektor är högre än den 
nedre gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna 
delen mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det be-
ror på att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på den biträdande rek-
torns egen lön enligt anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

§ 2 Grundlön för lärare 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år).  

§ 3 Kvällsundervisning Tillägget för kvällsundervisning har slopats och ersättningen har överförts 
till § 8 a som arbetstidsersättning.  

§ 4 Biträdande rektorer vid små institut 

Tillägget för biträdande rektorer har slopats. 

§ 5 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 
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Årsbunden del av det individuella tillägget 
 Lön som används som beräk-

ningsgrund 
Procenttal 

– rektor 
– biträdande rektor 

Nedre gräns för grundlönen 
enligt lönesättningspunkten 
(tidigare egen uppgiftsrelate-
rad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
5 %   (tid. 0 %) 
–       (tid. 5 %) 
–       (tid. –) 
10 % (tid. 10 %) 

– lärare Grundlönen enligt lönesätt-
ningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
9 %   (tid. 4 %) 
–       (tid. 5 %) 
6 %   (tid. 6 %) 
6 %   (tid. 6 %) 

– planerings-
ansvarig lärare 

Nedre gräns för grundlönen 
enligt lönesättningspunkten 
(tidigare egen uppgiftsrelate-
rad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
10 % (tid. 5 %) 
–       (tid. 5 %) 
10 % (tid. 10 %) 
10 % (tid. 10 %) 

§ 8 a Kvällsundervisning Hit har den tidigare kvällsundervisningen enligt § 3 överförts (utgör nu-
mera arbetstidsersättning). 

§ 9 Grundlön för planeringsansvariga lärare 

Höjningen av grundlönerna för planeringsansvariga lärare beror på änd-
ringen i den årsbundna delen (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år 
har tidigarelagts till 10 år). Höjningarna är justeringar av löneskalan, vilka 
inte inverkar på de planeringsansvariga lärarnas individuella löner, såvida 
inte lönen 28.2.2007 legat under den nedre gränsen för den skala som 
träder i kraft 1.3.2007. 

§ 10 Årsbunden del av det individuella tillägget för planeringsansvariga lärare 

Den årsbundna delen av det individuella tillägget för planeringsansvariga 
lärare har slopats och överförts till § 5.  
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B Folkhögskolor 

§ 13 Uppgiftsrelaterad grundlön för rektorer 

Rektorernas uppgiftsrelaterade grundlöner höjs 1.3.2007 med 3 %. Även 
om rektorns nuvarande uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre 
gränsen ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den 
uppgiftsrelaterade lönen för rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i 
cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än den nedre 
gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen 
mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på 
att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på rektorns egen lön enligt 
anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007.  

En rektor i dyrortsklass II har 20 års anställning som berättigar till årsbun-
den del. Rektorns uppgiftsrelaterade lön har fastställts till 3 200 euro per 
månad. 

 €/mån. 

Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 3 200,00 

Tjänste- och årstillägg 2, 2, 5, 5 och 10 % 
(3 200 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 3 200 837,58 

Lönen sammanlagt 4 037,58 

  

Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007  

3 200 x 1,03 3 296,00 

Årsbunden del 2, 2, 5, 5 och 10 % 
(2 668,42 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 2 668,42 698,45 

Lönen sammanlagt 3 994,45 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är mindre än den gamla, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs. 4 037,58 euro. Lönen består då av 
den uppgiftsrelaterade lönen på 3 339,13 (= 3 296,00 + (4 037,58 – 
3 994,45)) euro per månad och den årsbundna delen på 698,45 euro per 
månad. 
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§ 14 Grundlön för lärare med alternativ 1 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 15 Biträdande rektor eller prorektor 

Tillägget för biträdande rektorer och prorektorer har slopats.  

§ 16 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget 
 Lön som används som  

beräkningsgrund 
Procenttal 

– rektor Nedre gräns för grundlönen 
enligt lönesättningspunkten 
(tidigare egen uppgiftsrelate-
rad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
5 %   (tid. 0 %) 
–       (tid. 5 %) 
–       (tid. –) 
10 % (tid. 10 %) 

– lärare Grundlönen enligt lönesätt-
ningspunkten 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
9 %   (tid. 4 %) 
–       (tid.  5 %) 
6 %   (tid. 6 %) 
6 %   (tid.  6 %) 

§ 19 Grundlön för lärare med alternativ 2 

Höjningen av lärarnas grundlöner beror på ändringen i den årsbundna de-
len (det tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 20 Grundlön för lärare som tjänstgör som biträdande rektor eller prorektor 

Grundlönen för biträdande rektorer och prorektorer har slopats.  

§ 24 Timarvoden Timlärarnas timarvoden höjs 1.3.2007 med 0,7 %. Även om timlärarens 
nuvarande timarvode är högre än den nedre gränsen ska det individuella 
timarvodet höjas med 0,7 % 1.3.2007. 
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DEL F, bilaga 12 
Konstskolor för barn 
och unga  

§ 1 Lön för rektorer Rektorernas löner höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om rektorns nuvarande 
uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre gränsen ska den uppgiftsre-
laterade lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsrelaterade lönen för 
rektorer är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 2/2003. 

Års- och tjänstetillägget för rektorer har ändrats till en årsbunden del av 
det individuella tillägget, vilket räknas ut på samma sätt som för lärarna. 
Det innebär att den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas genom 
att den nedre gränsen för grundlönen enligt lönesättningspunkten multipli-
ceras med koefficienter som motsvarar procenttalen för den årsbundna 
delen.  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en rektor är högre än den nedre 
gränsen för grundlönen i lönesättningspunkten blir den årsbundna delen 
mindre än tidigare och den uppgiftsrelaterade lönen högre. Det beror på 
att tjänste- och årstillägget tidigare räknades på rektorns egen lön enligt 
anvisningarna i bilaga 2 i KA:s cirkulär 2/2003. 

Om den totala lön som 28.2.2007 betalats till rektorn är högre än den to-
tala lön som beräknats 1.3.2007, läggs skillnaden mellan lönerna till den 
uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007.  

En rektor i dyrortsklass II har 20 års anställning som berättigar till årsbun-
den del. Rektorns uppgiftsrelaterade lön har fastställts till 2 900 euro per 
månad. 

 €/mån. 

Den gamla uppgiftsrelaterade lönen 28.2.2007 2 900,00 

Tjänste- och årstillägg (2, 2, 5, 5 och 10 %) 
(2 900 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 2 900 759,06 

Lönen sammanlagt 3 659,06 

Den nya uppgiftsrelaterade lönen 1.3.2007 633,93 

2 900 x 1,03  

Årsbunden del (2, 2, 5, 5 och 10 %) 
(2 421,94 x 1,02 x 1,02 x 1,05 x 1,05 x 1,10) – 2 421,94 

 

Lönen sammanlagt 3 620,93 

Eftersom den nya lönen sammanlagt är mindre än den gamla, betalas 
1.3.2007 samma lön som tidigare, dvs. 3 659,06 euro. Lönen består då av 
den uppgiftsrelaterade lönen på 3 025,13 (= 2 987,00 + (3 659,06 – 
3 620,93)) euro per månad och den årsbundna delen på 633,93 euro per 
månad. 



KA    CIRKULÄR 3/2007 BILAGA 2 45 (45) 
        
        
   1.3.2007   

 

yleiskirje0703vprliite2.doc 

§ 3 Lön för lärare  Lärarnas uppgiftsrelaterade grundlöner höjs 1.3.2007 med 3 %. Även om 
lärarens nuvarande uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre gränsen 
ska den uppgiftsrelaterade lönen höjas med 3 % 1.3.2007. Den uppgiftsre-
laterade lönen för lärare är begynnelselönen enligt bilaga 2 i cirkulär 
2/2003. Höjningen av lärarnas uppgiftsrelaterade grundlöner beror på änd-
ringen i den årsbundna delen (beräkningsgrunden har ändrats och det 
tjänstetillägg som betalats efter 13 år har tidigarelagts till 10 år). 

§ 5 Undervisningsskyldighet för lärare som är föreståndare för bildkonstskola 

Bestämmelsen i mom. 1 om lönen för en lärare som är föreståndare har 
slopats.  

§ 6 Årsbunden del av det individuella tillägget 

Tjänstetilläggen och årstilläggen har slagits ihop. Antalet år som berättigar 
till individuell årsbunden del och procenttalen är fr.o.m. 1.3.2007 följande: 

Årsbunden del av det individuella tillägget 

 Lön som används som be-
räkningsgrund 

Procenttal 

– rektor Nedre gräns för grundlönen 
enligt lönesättningspunkten 
(tidigare egen uppgiftsrela-
terad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
5 %   (tid. 0 %) 
–       (tid. 5 %) 
–       (tid. –) 
10 % (tid. 10 %) 

– lärare Nedre gräns för grundlönen 
enligt lönesättningspunkten 
(tidigare egen uppgiftsrela-
terad lön) 

2 år 
5 år 
8 år 
10 år 
13 år 
15 år 
20 år 

2 %   (tid. 2 %) 
2 %   (tid. 2 %) 
5 %   (tid. 5 %) 
5 %   (tid. – %) 
–       (tid. 5 %) 
10 % (tid. 10 %) 
10 % (tid. 10 %) 

 


