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| avtalet har ingatts 6verenskommelse om utvecklingspotterna for aren
2006 och 2007 enligt det kommunala I6neutvecklingsprogrammet 2003—
2007. Utvecklingspotterna ar 0,5 % var, dvs. sammanlagt 1,0 %. Férand-
ringarna genomfors vid ingdngen av mars 2007, vilket innebar att utveckl-
ingspotten for 2006 senarelaggs med ett halvt ar och utvecklingspotten for
2007 pa motsvarande satt tidigarelaggs med ett halvt ar. Darefter har alla
avtalspengar for denna avtalsperiod delats ut till undervisningspersonalen.

Avtalsandringarna trader i kraft 1.3.2007. | den sista paragrafen i under-
teckningsprotokollet bestdms hur avtalséndringarna genomférs. Enligt pa-
ragrafen kan den lokala justeringspotten (0,3 %) betalas inom ar 2007. |
praktiken kan ocksa de dvriga avtalsandringarna genomforas forst senare,
varvid andringarna gors retroaktivt.

Justeringspotten for hojning av minimilénerna for yrkeshogskolelarare i del
D kan enligt 6verenskommelse alternativt anvandas for revidering av 16-
nesystemet. Om det uppstar ett sadant behov ska arbetsgivaren kontakta
Kommunala arbetsmarknadsverket. Likasa kan den lokala justeringspot-
ten enligt 6verenskommelse alternativt anvandas for realisering av [6ne-
och arbetstidssystem. Till exempel forsék med helhetsarbetstid kan
komma i fraga. Ocksa denna bestammelse galler yrkeshdgskolor.

Lonestrukturen i del B, C och F revideras sa att arbetets svarighetsgrad
beaktas vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen och sa att yr-
kesskicklighet och arbetsresultat beaktas vid bestamningen av individuella
tilagg. De separata tillaggen och tillaggsarvodena slopas med anledning
av detta. De slopade tillaggen raknas upp i bilagan till cirkularet. Slopan-
det av tillaggen och tillaggsarvodena kommer att féranleda extra arbete i
I6nebetalningen, eftersom avtalet innehaller manga revideringar som ge-
nomfors samtidigt (arbetsvardering, arsbunden del, dverféring av grund-
skolans nybdrjarundervisning till grundiénen). | praktiken infors alla de nya
avtalsenliga grundlénerna vid ingangen av mars, ocksa for dem som har
tillagg och tillaggsarvoden som slopas. Grundl6nerna har andrats i huvud-
sak pa grund av andringarna i den arsbundna delen. Dérefter kan ett
overgangstillagg raknas ut i fraga om tillagget fér nyborjarundervisning i
grundskolan. Nar arbetsvarderingen genomfoérts kan évergangstillagget
réknas ut till dvriga delar. Vad géaller andra tillagg och tillaggsarvoden &n
tillagget for nyborjarundervisning kan de tillagg och tillaggsarvoden som
slopas och dvertimarvodena betalas enligt det gamla avtalet tills arbets-
varderingen genomforts. Efter att arbetsvarderingen genomforts slopas de
ovriga separata tillaggen och tillaggsarvodena och ett 6vergangstillagg ra-
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knas ut. Om man tillampar denna stegvisa metod behover inte 6vergangs-
tillagg betalas retroaktivt fr.o.m. 1.3.2007 till dem som far tillagg och til--
laggsarvoden enligt det gamla avtalet. For dem som far 6vergangstillagg
kan retroaktiva l6nejusteringar bli aktuella endast om lénerna héjs med
medel ur den lokala justeringspotten pa 0,3 %. Narmare upplysningar om
kalkyleringen ger Hannu Freund (fornamn.efternamn@ kommunforbun-
det.fi).

Det totala beloppet for den lokala justeringspotten pa 0,3 % far man ge-
nom att multiplicera I6nesumman i februari med 0,3 %. Detta belopp an-
vands for inforandet av det nya lonesystemet, varvid den i forsta hand for-
delas pa de uppgiftsrelaterade I6nerna och i andra hand anvands for indi-
viduella tillagg.
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FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 1.3.2007

yleiskirje0703vprliitel.doc

Lonesummans utveckling i grundskolor, gymnasier och vuxengymnasier
féljs upp enligt bilagan. Genom granskningen garanteras att Ioneutveckl-
ingen i allmanbildande skolor ar avtalsenlig. Om utvecklingen blir negativ
kan det bero pa att inga nya arbetsvarderingsfaktorer tillkommer, att ar-
betsprestationerna inte nar beloningsnivan, att de uppgifter som tidigare
ersattes med tillaggsarvoden inte blir varderings- eller prestationsfaktorer
eller att ersattningen blir betydligt mindre &n tidigare.

Sadana 6vergangstillagg i grundskolor, gymnasier och vuxengymnasier
som foranleds av nagot annat an slopandet av tillagget for nyborjarunder-
visning beaktas lokalt vid férdelningen av den riksomfattande justerings-
potten till slutet av mars 2010, om foljande villkor uppfylls:

1)  En larare i huvudsyssla som skoter uppgiften tillsvidare och som fatt
dvergangstillagg som kompensation for att ett tidigare tillaggsarvode
slopats slutar arbeta med den uppgift som 6vergangstillagget base-
rat sig pa, och

2)  for samma uppgift anstélls en annan larare vars uppgiftsrelaterade
I6n inklusive individuellt tillagg ar lagre an den uppgiftsrelaterade 16-
nen inklusive 6vergangstillagget for den larare som tidigare skotte
uppgiften.

Exempel pa 6vergangstillagg for en grundskollarare med klasslarartjanst
som ger nybérjarundervisning

Klasslararen i exemplet i del B § 26 i bilaga 2 till detta cirkular, som far ett
Overgangstillagg pa 70,49 €/man. som kompensation for att tillagget for
nyborjarundervisning slopas, sager upp sig och 6vergar i en annan kom-
muns tjanst. En ny klasslarare anstélls for uppgiften. Overgangstillagget
(70,49 €/man.) laggs inte i nagot fall till den lokala justeringspotten, det be-
talas enbart som kompensation for att tillagget for nybdrjarundervisning
slopats.

Exempel pa 6vergangstillagg for en grundskollarare med klasslarartjanst
som arbetar som skolférestandare

Overgéangstillagg som betalas som kompensation for att tillagget for skol-
forestandare slopas beaktas vid férdelningen av den lokala justeringspot-
ten efter forandringen, om villkoren i punkt 1 och 2 ovan uppfylls.

Skolforestandaren i exemplet i del B § 26 i bilaga 2 till detta cirkular, som

far ett 6vergangstillagg pa 345,61 €/man. som kompensation for att tillag-
get for skolférestandare slopas, sager upp sig per 1.1.2008 (for att 6verga
i en annan kommuns tjanst eller for att ga i pension). En ny larare utses till
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skolforestandare. Det 6vergangstillagg som betalats for skolférestandar-
uppgifterna beaktas lokalt nar den lokala justeringspott som avtalats pa
riksniva beréknas. Till den lokala justeringspotten laggs 345,61 €/man el-
ler en mindre skillnad som fas nar den tidigare skolférestandarens grund-
I6n inklusive arbetsvarderingsdelen for skolforestandaruppgiften och éver-
gangstillagget jamfors med den nya skolférestandarens uppgiftsrelaterade
I6n inklusive individuellt tillagg.

Skolan, dar skolférestandaren med overgangstillagget pa 345,61 €/man. i
exemplet i del B § 26 i bilaga 2 ar forestandare, laggs ner och eleverna
overfors till en annan skola 1.8.2008. Lararen far da inte langre 6ver-
gangstillagg, och nagon motsvarande pott laggs inte heller till den lokala
justeringspotten.

Exempel pa 6vergangstillagg for en grundskollarare med klasslarartjanst
som arbetar som skolférestandare och ger nyborjarundervisning

Overgéangstillagg som betalas som kompensation for att tillagget for skol-
forestandare slopas beaktas vid férdelningen av den lokala justeringspot-
ten efter forandringen, om villkoren i punkt 1 och 2 ovan uppfylls.

Lararen i exemplet i del B § 26 i bilaga 2 till detta cirkular, som far ett
overgangstillagg pa 412,53 €/man. som kompensation for att tillagget for
skolforestandare och tillagget for nyborjarundervisning slopas, sager upp
sig per 1.1.2008 (for att Overga i en annan kommuns tjanst eller for att ga i
pension). Uppgifterna dvertas av en annan larare. Nyboérjarundervisning-
ens andel av 6vergangstillagget (66,92 €/man.) laggs inte i nagot fall till
den lokala justeringspotten, den betalas enbart som kompensation for att
tillagget for nyborjarundervisning slopats. Det 6vergangstillagg som beta-
lats for skolférestandaruppgifterna beaktas lokalt nar den lokala justering-
spott som avtalats pa riksniva beréknas. Till den lokala justeringspotten
laggs 345,61 €/man eller en mindre skillnad som fas nar den tidigare skol-
forestandarens grundlon inklusive arbetsvarderingsdelen for skolfore-
standaruppgiften och 6vergangstillagget jamfors med den nya skolfore-
standarens uppgiftsrelaterade 16n inklusive individuellt tillagg.

Skolan, dar skolférestdndaren med évergangstillagget pa 345,61 €/man. i
exemplet i del B § 26 i bilaga 2 ar forestandare, laggs ner och eleverna
overfors till en annan skola 1.8.2008. Lararen far da inte langre 6ver-
gangstillagg for skolférestandaruppgifterna, och ndgon motsvarande pott
laggs inte heller till den lokala justeringspotten. Lararen betalas over-
gangstillagg pa grund av det slopade tillagget for nyborjarundervisning i
det fall att nyborjarundervisning hor till lararens arbetsuppgifter ocksa i
den nya skolan. Om lararen inte ger nybdrjarundervisning i den nya skolan
slopas 6vergangstillagget och det dverfors inte heller till den lokala juste-
ringspotten.
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Om overgangstillagg som betalas pa olika grunder har slagits ihop till en
enda l6nefaktor i I6nerékningen, finns det anledning att spara tillréackligt
noggranna uppgifter om de olika tillaggen och deras storlek. D& kan man
vid behov fran det resterande 6vergangstillagget avskilja ratt del till exem-
pel nar nyborjarundervisningen eller skolférestandaruppgifterna bortfaller
enligt exemplen ovan.



