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Sopimuksessa on sovittu kunnallisen palkkausjarjestelman kehittamistoi-
menpiteita vuosina 2003—-2007 koskevat vuosien 2006 ja 2007 kehittamis-
erat. Kehittamiserat ovat olleet suuruudeltaan kumpikin 0,5 % eli yhteensa
1,0 %. Muutokset toteutetaan maaliskuun alusta 2007, joka tarkoittaa sita,
ettd vuoden 2006 kehittamiseraa mydhennetaan puoli vuotta ja vastaavas-
ti vuoden 2007 kehittdmiseraa aikaistetaan puoli vuotta. Taman jalkeen
opetushenkildstolle ei ole talla sopimuskaudella enda mitdan sopimusra-
haa jakamatta.

Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.3.2007. Allekirjoituspdytékirjan vii-
meisessa pykalassa maarataan sopimusmuutosten toteuttamisesta. Sen
mukaan paikallinen jarjestelyvaraera (0,3 %) voidaan maksaa vuoden lop-
puun mennessa. Kaytdnndssa myods muut sopimusmuutokset voidaan to-
teuttaa vasta mydhemmin, jolloin muutokset tehdaén myos talta osin ta-
kautuvasti.

Ammattikorkeakoulun osion D opettajien vahimmaispalkan tarkistuksiin
kaytettava palkantarkistusera voidaan vaihtoehtoisesti sopia kaytettavaksi
palkkausjarjestelman uudistamiseen. Jos tallaista tarvetta ilmenee, tytn-
antajan tulee ottaa yhteyttd Kunnalliseen tydomarkkinalaitokseen. Vastaa-
vasti paikallista jarjestelyvaraerdd voidaan vaihtoehtoisesti sopia kaytetta-
vaksi palkkaus- ja tybaikajarjestelman toteuttamiseen. Tama tarkoittaa
esim. kokonaistyOaikakokeiluja. My6s tamé& maardys koskee ammattikor-
keakouluja.

Osioiden B, C ja F palkkausrakennetta uudistetaan siten, etta tehtavakoh-
taista palkkaa maarattaessa otetaan huomioon tehtavéan vaativuus ja hen-
kilokohtaista lisda maarattdessa ammatinhallinta ja tydtulokset. Taman
vuoksi erilliset lisat ja lisdpalkkiot poistetaan. Poistettavat lisat luetellaan
my6hemmin yleiskirjeen litteessa asianomaisissa kohdissa. Lisien ja lis&-
palkkioiden poistaminen tulee aiheuttamaan liséaty6ta palkanmaksussa,
koska sopimus siséltdd monia uudistuksia, jotka toteutetaan yhta aikaa
(tydn vaativuuden arviointi, vuosisidonnainen osa, peruskoulun alkuope-
tuksen jakaminen peruspalkkoihin). Kaytanndssa maaliskuun alusta toteu-
tetaan kaikki sopimuksen mukaiset uudet peruspalkat, myos niilla joilla on
poistettavia lisia ja lisépalkkioita. Peruspalkat ovat muuttuneet paaosin
vuosisidonnaisen osan uudistamisen takia. Taman jalkeen voidaan laskea
siirtyméakauden lis& peruskoulun alkuopetuksen lisan osalta. Kun tyon vaa-
tivuuden arviointityd on saatu valmiiksi, voidaan laskea siirtymakauden li-
sa muilta osin. Muiden poistettavien lisien ja lisdpalkkioiden kuin alkuope-
tuksen osalta voidaan maksaa aiemman sopimuksen mukaisia lisia ja li-
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sapalkkioita seka ylituntipalkkioita siihen saakka, kunnes tyon vaativuuden
arviointi on tehty. Vasta taman jalkeen poistetaan muut erilliset lisat ja li-
sapalkkiot ja lasketaan siirtymakauden lisa. Kun toimitaan edella mainitulla
tavalla vaiheittain, ei aiemman sopimuksen mukaan lisdpalkkioita tai lisia
saaville tarvitse maksaa siirtymakauden lisaa takautuvasti 1.3.2007 alka-
en. Takautuvia palkantarkistuksia voi em. siirtymakauden liséa saaville tul-
la vain, jos ko. henkildiden palkkoja tarkistetaan paikallisesta 0,3 %:n jar-
jestelyvaraerasta. Lisatietoja laskennan toteuttamisesta saa Hannu
Freundilta (etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi).

Paikallinen jarjestelyvaraera (0,3 %) yhteensa euroissa saadaan kertomal-
la helmikuun palkkasumma 0,3 %:lla. Paikallisen jarjestelyvaraeran euro-
maaralla kaynnistetaan uusi palkkausjarjestelméa kohdentamalla sita ensi-
sijaisesti tehtdvakohtaiseen palkkaan, ja toissijaisesti henkilokohtaisen li-
san myontamiseen.
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Liitteen tarkastelussa seurataan peruskoulun, lukion ja aikuislukion palk-
kasumman kehitystd. Tarkastelulla taataan se, etta yleissivistavien koulu-
jen palkkakehitys on sopimuksen mukainen. Negatiivinen kehitys voisi joh-
tua siitd, etta tehtavien uusia vaativuustekijoita ei tule ja tyosuoritukset-
kaan eivat ylla palkitsemisen tasolle eikd aiemmista lisapalkkioilla korvat-
tavista tehtavista tule vaativuus- tai tydsuoritustekijoita tai korvaus tulee
olemaan olennaisesti aiempaa tasoa alempi.

Peruskoulussa, lukiossa ja aikuislukiossa muita kuin alkuopetuksen liséan
poistosta maksettuja siirtymékauden lisia otetaan paikallisesti huomioon
jaettaessa valtakunnallisesti paatettya paikallista jarjestelyvaraerad maa-
liskuun loppuun 2010 asti seuraavien ehtojen tayttyessa:

1) Paatoiminen, tehtavaa toistaiseksi hoitava opettaja, joka on saanut
aiemman lisapalkkion poistumisen vuoksi siirtyméakauden lisaa, siir-
tyy pois ko. tehtavastd, jonka perusteella siirtymakauden lisdé on
maksettu ja

2) samaa tehtdvaa hoitamaan otetaan toinen opettaja, jonka tehtava-
kohtainen palkka henkilokohtainen lis& mukaan lukien on pienempi
kuin tehtavaa aiemmin hoitaneen opettajan tehtavakohtainen palkka
siirtymékauden lisa mukaan lukien.

Esimerkki alkuopettajana toimivan peruskoulun luokanopettajanviran
haltijan siirtymakauden lis&

Taman yleiskirjeen liitteen 2 osion B 26 8:n esimerkin alkuopettajan siirty-
méakauden lisda (70,49 €/kk) saava opettaja irtisanoutuu ja siirtyy toisen
kunnan palvelukseen. Hanen jalkeensa tehtéavaa hoitamaan otetaan uusi
luokanopettaja. Siirtymakauden lisda (70,49 €/kk) ei missaan tilanteessa
lisata paikalliseen jarjestelyvaraeraan, silla se johtuu pelkastaan alkuope-
tuksen liséan poistamisesta.

Esimerkki koulunjohtajana toimivan peruskoulun luokanopettajanviran
haltijan siirtymakauden lisa

Koulunjohtajan lis&n poistumisesta johtuva siirtymakauden lisa otetaan
huomioon jaettaessa muutoksen jalkeen toteutettavaa paikallista jarjeste-
lyvaraerdd ehtojen 1 ja 2-kohtien tayttyessa.

Taman yleiskirjeen liitteen 2 osion B 26 8:n esimerkin koulunjohtajan siir-
tymakauden lisda (345,61 €/kk) saava opettaja irtisanoutuu (siirtyakseen
toisen kunnan palvelukseen tai jaadakseen elakkeelle) 1.1.2008. Hanen
jalkeensé tehtdvan hoito annetaan toiselle opettajalle. Koulunjohtajan teh-
tavastad maksettu siirtymakauden lisa otetaan huomioon paikallisesti las-
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kettaessa valtakunnan tasolla sovittua paikallista jarjestelyvaraeraa. Pai-
kalliseen jarjestelyvaraeraan lisatdan 345,61 €kk tai sitd pienempi erotus,
joka saadaan vertaamalla koulunjohtajan tehtdvaa aiemmin hoitaneen en-
tistd peruspalkkaa lisattyna koulunjohtajan tehtavan TVA-osuudella ja siir-
tymakauden lisélla uuden koulunjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan li-
sattyna henkildkohtaisella lisalla.

Taman yleiskirjeen liitteen 2 osion B 26 8:n esimerkin koulunjohtajan siir-
tymakauden lisda (345,61 €/kk) saavan opettajan koulu lakkautetaan ja
oppilaat siirretdén toiseen kouluun 1.8.2008. Ko. opettajalle ei makseta
enaa siirtymakauden lisd4, eika vastaavaa eraa lisata myoskaan paikalli-
seen jarjestelyvaraeraan.

Esimerkki koulunjohtajana ja alkuopettajana toimivan
peruskoulun luokanopettajanviran haltijan siirtymakauden lisé

Koulunjohtajan lisén poistumisesta johtuva siirtymakauden lisa otetaan
huomioon jaettaessa muutoksen jalkeen toteutettavaa paikallista jarjeste-
lyvaraerdd ehtojen 1 ja 2 -kohtien tayttyessa.

Taman yleiskirjeen liitteen 2 osion B 26 8:n esimerkin koulunjohtajan ja al-
kuopetuksen siirtymakauden lisaa (412,53 €/kk) saava opettaja irtisanou-
tuu (siirtydkseen toisen kunnan palvelukseen tai jaadakseen elakkeelle)
1.1.2008. Hanen jalkeensa em. tehtavien hoito annetaan toiselle opettajal-
le. Siirtymakauden lisasta alkuopetuksen osuutta (66,92 €/kk) ei missaan
tilanteessa lisata paikalliseen jarjestelyvaraeraan, silla se johtuu alkuope-
tuksen lisén poistamisesta. Koulunjohtajan tehtavasta maksettu siirtyma-
kauden lisé otetaan huomioon paikallisesti laskettaessa valtakunnan tasol-
la sovittua paikallista jarjestelyvaraeraa. Paikalliseen jarjestelyvaraeraén
lisataan 345,61 €kk tai sitd pienempi erotus, joka saadaan vertaamalla
koulunjohtajan tehtéavaa aiemmin hoitaneen entista peruspalkkaa lisattyna
koulunjohtajan tehtavan TVA-osuudella ja siirtymakauden lisalla uuden
koulunjohtajan tehtéavakohtaiseen palkkaan lisattyna henkilokohtaisella li-
salla.

Taman yleiskirjeen liitteen 2 osion B 26 8:n esimerkin koulunjohtajan siir-
tymakauden lisaa (345,61 €/kk) saavan opettajan koulu lakkautetaan ja
oppilaat siirretdén toiseen kouluun 1.8.2008. Ko. opettajalle ei makseta
enda siirtymakauden lisaa koulunjohtajan tehtavan hoitamisesta, eika vas-
taavaa eraa lisata myoskaan paikalliseen jarjestelyvaraerddn. Opettajalle
maksetaan siirtymakauden lisdd alkuopetuksen lisdn poistamisesta (66,92
€/kk), jos hanen tehtaviinsa kuuluu edelleen alkuopetuksen antaminen toi-
sessakin koulussa. Jos opettaja ei toimi toisessa koulussa enda alkuopet-
tajana, siirtymakauden lisé poistuu, eika sita siirretd myoskaan paikalli-
seen jarjestelyvaraeraan.

Jos eri perusteista johtuneet siirtyma&kauden lisat ovat palkanlaskennassa
litetty yhdeksi palkkatekijaksi, riittavat tiedot eri lisisté ja niiden suuruuk-
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sista on syyta kirjata muistiin. Nain voidaan myéhemmin tarvittaessa ero-
tella jaljella olevasta siirtymakauden lisésté oikea osuus esim. alkuopetuk-
sen poistuessa tai koulunjohtajan tehtavien poistuessa em. esimerkkien
mukaisesti.
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