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TYOSUHDEMATKALIPUN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVIA OHJEITA

Tuloverolain muutos Vuoden 2006 alusta tydnantajan tyontekijalleen antaman joukkoliikenteen
matkalipun verotusarvo on 75 prosenttia lipun kayvasta arvosta. Tulovero-
laissa tydsuhdematkalipulla tarkoitetaan tyonantajan viranhaltijalle/tydnteki-
jalle antamaa henkilokohtaista joukkoliikenteen (ei koske normaalia taksi-
likennettd) matkalippua asunnon ja tydpaikan valista matkaa varten.

Tybtsuhdematkalipulla voidaan matkustaa paivittaiset asunnon ja tyopaikan
valiset seka tybasiointiin liittyvat matkat. Tyésuhdematkalippu ei oikeuta
joukkoliikenteen kayttéon laajemmalla alueella kuin mit& on tarpeen asunnon
ja ty6paikan valista matkaa varten. Vaikka lippu on paésaantdisesti tarkoitet-
tu asunnon ja tydpaikan valista matkaa varten, saanndkseen ei liity matkojen
maaraan tai vuorokauden aikaan liittyvaa rajoitusta, vaan tyonantaja voi an-
taa viranhaltijalleen/tyontekijalleen esimerkiksi kausilipun, jolla viranhaltija/
tyontekija voi matkustaa vapaasti myos esim. vapaa-ajalla.

Tyosuhdematkalippuun sisaltyvan veroedun edellytyksena on se, etta mat-
kalipun kayttdoikeus on ainoastaan viranhaltijalla/tyontekijalla (etu ei siis
koske haltijakohtaisia matkalippuja).

Matkakustannusten korvauksia
koskevan liitteen 17 muutos

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) liitteen 17 2 8:n
uuden 6 momentin mukaan tydnantaja voi maksaa tydsuhdematkalipusta
aiheutuvista kustannuksista verottomana enintaan 25 %. Kustannusten jako
vastaa nain ollen lounasseteleissa noudatettavaa menettelya. Mikali tyon-
antaja korvaa tydsuhdematkalipusta tyéntekijalle yli 25 %, ylittdva osa katso-
taan palkaksi. Samoin katsotaan palkaksi tydnantajan viranhaltijalle/tyon-
tekijalle mahdollisesti maksamat matkakorvaukset, joita ei ole mainittu liit-
teen 17 2 8:n 2-5 momentissa.

Kunnat/kuntayhtymat saavat vapaasti paattaad, annetaanko viranhaltijoille/
tyontekijoille mahdollisuus lippuetuun vai ei, annetaanko se kaikille vai osalle
henkildstéa ja kuinka suuren osan (verottomana enintdén 25 %) tydnantaja
maksaa lipusta. Viranhaltija/tydntekija puolestaan paattaa, haluaako han
kayttaa mahdollisuutta hyvaksi. Asiaa harkittaessa on syytéa ottaa huomioon
henkilostén tasapuolinen kohtelu. Kunta/kuntayhtyma voi esim. paattaa, etta
tydnantaja maksaa henkildstolle annettavasta tydsuhdematkalipusta kaikille
samansuuruisen osan, esim. 90 euroa vuodessa, kuitenkin enintaédn 25 %
tydsuhdematkalipun tai -lippujen hinnasta. Koska KVTES:n em. maaraysten
mukaan tytnantaja voi maksaa lipusta aiheutuvista kustannuksista verotto-
mana enintdén 25 %, jaa viranhaltijan/tyontekijdn maksettavaksi vahintadan
75 % kustannuksista, jolloin lipusta ei synny viranhaltijalle/tyontekijalle
veronalaista tuloa. Kaytanto olisi talléin samanlainen kuin nykyisin lounas-
setelin verotuksessa. Lipusta saataviin hyotyihin ja kustannuksiin vaikuttavat
toteutustavan lisaksi mm. henkilon palkka ja vahennyskelpoinen maara tyo-
matkakulujen verotuksessa.
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Paasaantoisesti tydtnantaja hankkii matkalipun ja antaa sen viranhaltijalle/
tyontekijalle. Kaytannén menettelytavat lipun hankinnassa voivat olla mo-
nenlaisia. Olennaista on, ettd tydantaja maksaa oman osuutensa lipun
arvosta suoraan liikennditsijalle/vastuu- tai lipunmyyntiorganisaatiolle esim.
laskutussopimuksen perusteella. Kaytannossa on talléin mahdollista, etta
tyontekija itse lataa henkilokohtaisen matkakorttinsa ja tydnantaja maksaa
osuutensa lipun hinnasta suoraan liikennditsijalle/vastuu- tai lipunmyynti-
organisaatiolle. Jos tydnantaja korvaa viranhaltijalle/tyontekijélle taman itse
hankkiman matkalipun hinnan, ty6nantajan maksamat maarat katsotaan
kokonaisuudessaan palkaksi.

Valtiovarainministerion asettama tyéryhma on selvittdnyt tydsuhdematka-
lipun kayttéonoton periaatteita. Tyoryhmamuistio 12/2005 [6ytyy valtio-
varainministerion internet-sivuilta osoitteesta www.vm fi/julkaisusarjat koh-
dasta Ty6ryhmamuistiot. Muistiossa on esimerkkeja eri lippuvaihtoehdoista
ja vaikutuksesta verotukseen.

Luontoisetujen huomioon ottaminen palkassa

Paasaanntn mukaan viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo katsotaan
tehtavakohtaiseksi palkaksi arvioitaessa sité, onko tehtavakohtainen palkka
virka- ja tydehtosopimuksen mukainen. Tahan paasaantéon on tehty poik-
keus uudessa soveltamisohjeessa.

Verovapaata ateriaetua, tydsuhdematkalipun verovapaata osaa tai tyotehta-
viin liittyvaa matkapuhelinetua ei katsota tehtavakohtaiseksi palkaksi, jollei
siitd ole erikseen sovittu viranhaltijan/tydntekijan kanssa.

Verovapaalla ateriaedulla tarkoitetaan tydnantajan jarjestamaa tyépaikka-
ruokailua, josta viranhaltijalta/tydntekijalta peritaén vahintaan aterian vero-
tusarvon suuruinen maksu, ja tydnantajan viranhaltijalle/tyontekijalle antamia
lounasseteleitd, joiden arvosta viranhaltija tai tyontekija maksaa vahintaan
75 %.

Tyoésuhdematkalipun tydnantaja voi antaa viranhaltijalle/tyontekijalle raha-
palkan lisaksi. Tall6in ei ole syyta sopia viranhaltijan/tyéntekijan kanssa
siitd, etta tydsuhdematkalippuetuus katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi.
Na&in tehtdessa voisi syntya ongelmia vertailtaessa yhta vaativien tehtavien
tehtavakohtaisia palkkoja kesken&én (osalla olisi tydsuhdematkalippuetu,
osalla ei). Jos tybnantaja ja viranhaltija/tydntekija sopivat, etté tydsuhde-
matkalippu on osa palkkaa siten, ettei kokonaispalkka muutu, pitdisi samalla
sopia siitd, etta tydsuhdematkalipun verovapaa osa katsotaan viranhaltijan/
tyontekijan tehtavakohtaiseksi palkaksi.

Tyo6tehtévien perusteella annettua matkapuhelinetua ei ole kdytannossa kat-
sottu tehtavakohtaiseksi palkaksi esimerkiksi palkkavertailuissa. Nyt asiasta
on otettu soveltamisohjeeseen selventdva méarays. Talldin tydnantaja voi
tarvittaessa myds lopettaa matkapuhelinedun. Mikali ty6sopimuksessa olisi
erikseen sovittu tyontekijélle annettavasta matkapuhelinedusta, on matka-
puhelinetu ilmeisesti katsottava tehtavéakohtaiseksi palkaksi, jota tyonantaja
ei voi ilman virka- tai tydehtosopimuksen mukaista perustetta alentaa pois-
tamalla matkapuhelinedun.
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