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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2005-2007 Il LUVUN 4 &N JA LIITTEEN 17 2 &N
MUUTTAMISESTA

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2005-2007 palkkausta koskevan
Il luvun 4 8:n 1 momentin soveltamisohje ja matkakustannusten korvauksia koskevan
litteen 17 2 8§ muutetaan seuraavasti.

I LUKU
PALKKAUS

4 § Palkkahinnoittelu
1 mom. -

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tehtavakohtaisen palkan luonteiset lisat
katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi arvioitaessa sita, onko tehtdvakohtainen palkka
sopimuksen mukainen. Verovapaata ateriaetua, tydsuhdematkalipun verovapaata osaa
tai tyotehtaviin liittyvdd matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tehtavakohtaiseksi pal-
kaksi, jollei siitd ole erikseen toisin sovittu viranhaltijan/tydntekijan kanssa.

LIITE 17
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

2 8 Tydmatkasta maksettavat korvaukset

1 mom. Tybmatka eli matka asunnosta toimi-, ty6- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei oikeuta
korvauksiin muissa kuin tdman pykalan 2-6 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa.
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Kunta/kuntayhtyma voi maksaa asunnon ja tydpaikan valisia tydmatkoja varten annetus-
ta henkilokohtaisesta tydsuhdematkalipusta aiheutuvista kustannuksista verottomana
enintaan 25 %, mikali viranhaltijan/tyontekijan kanssa on sovittu lipun antamisesta osa-
na palkkaa tai rahapalkan lisaksi.

Helsingissa 22. helmikuuta 2006

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY



