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XVIII TYOMARKKINASEMINAARI RAUMALLA 8.-9.6.2005
Keskiviikko 8.6.2005
Paivan teema: Onnistunutta palkka- ja palkitsemispolitiikkaa etsiméasséa

1. paivan puheenjohtajana Rauman kaupunginjohtaja Arno Miettinen

Kello
10.00 Seminaarin avaus Kaupunginjohtaja Arno Miettinen,
Rauman kaupunki
10.15 Palkitsemisen tila ja muutos kunnissa. Tutkija Anu Hakonen,
TKK:n tutkimuksen tuloksia Teknillinen korkeakoulu
11.15 Palkkaus- ja palkitsemisjarjestelman tila
kunnissa ja kuntayhtymissa:
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piiri HUS
12.00-13.30 Lounas
13.30 Palkkaus- ja palkitsemisjarjestelman tila
kunnissa ja kuntayhtymissa, jatkuu:
Hollolan kunta
Rauman satama
15.00-15.30 Kahvi
15.30 Palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmat Asiantuntija Niilo Hakonen,
yksityisella sektorilla EK
Keskustelua paivan teeman
herattamista ajatuksista
17.00 Ensimmainen seminaaripaiva paattyy
20.00 litachjelma
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Torstai 9.6.2005
Paivan teema: Palvelu- ja henkilostdstrategioiden haasteita ja reunaehtoja

2. paivan puheenjohtajana JUKO:n yhteyspaallikkd Risto Kangas

Kello
9.00 Kuntatalouden nakymét Johtaja Martti Kallio,
Suomen Kuntaliitto, kuntatalous
9.45 Kuntatalouden, palvelujen ja henkil6sto-
politiikan yhteensovittaminen:
1-2 kuntaesimerkkia
11.15-12.00 Kahvitauko
12.00 Palvelut ja henkilosto — Hallintojohtaja Sari Salo,
kokonaisvaltainen kehittdminen: Rauman kaupunki
case Rauman kaupungin esimies- ja Aluepdaallikké Seija Johansson,
henkildstovalmennusohjelma KTV:n Satakunnan aluetoimisto
Professori Soili Keskinen,
Turun yliopisto
13.00 Ajankohtaisasioiden tietoisku:
1 Muutosturvan toimintamalli
2 Uusi tasa-arvolaki
14.00 Seminaarin paatos
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