VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KUNNAN/KUNTAYHTYMAN
PALVELUKSESSA OLLEEN VIRANHALTIJAN/TYONTEKIJAN KUOLTUA
SUORITETTAVASTA RYHMAHENKIVAKUUTUSTA VASTAAVASTA
TALOUDELLISESTA EDUSTA

18
Sopimuksen soveltamisala

1 mom. Tassd sopimuksessa tarkoitettu oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan
taloudelliseen etuun on voimassa jaliempana lueteltuja poikkeuksia lukuun
ottamatta sellaisten kuntien ja kuntayhtymien viranhaltijoiden/tyéntekijoiden
jalkeen, jotka kuuluvat kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain elakelain,
valtion elakelainsaadannon tai vanhan kuntakohtaisen elakejarjestelman
eléketurvan piiriin taikka jotka erityislainsaadannon perusteella saavat ela-
ke-etunsa soveltuvin osin edell& mainittujen lakien mukaisesti.

Viranhaltija/tyontekija, jonka palvelussuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kuukauden ja josta tuleva ansio on vahintdan kunnallisen elake-
laitoksen elakesaannon 1 8:n 2 momentissa tarkoitetun markkamaaran suu-
ruinen, kuuluu edun piiriin.

Edun piiriin kuuluvat liséksi sellaiset viranhaltijat/tydntekijat, joille viimeisen
palvelussuhteen paattymista edeltaneen kuuden kuukauden aikana on ker-
tynyt tyoansioita méaara, joka vastaa vahintaan lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijain eldkelain (LEL) 5 8:n 2 momentissa sdadettya rahamaa-
raa.

Poytakirjamerkinta

Tama sopimus ei koske niitd viranhaltija-/tyéntekijaryhmia, joille vastaava
etu annetaan lain tai asetuksen nojalla.

Taman sopimuksen mukaisen edun kunta/kuntayhtymé voi maksaa itse
taikka jarjestdéd edun joko Kuntien eldkevakuutuksen kautta tai ottaa viran-
haltijoilleen/tydntekijoilleen ryhméahenkivakuutuksen yksityisen vakuutusyh-
tion kautta.

28
Oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan taloudelliseen etuun

1 mom. Viranhaltija/tyontekija, joka on ollut tdman sopimuksen tarkoittaman edun
piirissd, sailyy palvelussuhteen lakattuakin edun piirissa kolmen vuoden
maaraajan palvelussuhteen lakkaamisesta. Edun piirissa sailymisen aika on
viisi vuotta, jos virkasuhde/tydsuhde on paattynyt taydelle tyokyvyttomyys-
elékkeelle siirtymisen johdosta. Virka- tai tydsuhteen katsotaan jatkuvan yh-
denjaksoisesti vakuutetun kayttdessa oikeuttaan lakisdateiseen perheva-
paaseen. Etua ei suoriteta sellaisen viranhaltijan/tyontekijan jalkeen, joka
kunnallisen palvelussuhteen paatyttyd on ollut muussa tyo- tai virkasuh-
teessa tai harjoittanut maatalousyrittgjatoimintaa, jos h&nen edunsaajillaan
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

38
Edunsaajat

1 mom.

2 mom.

on tdméan muun ty6- tai virkasuhteen tai maatalousyrittajatoiminnan perus-
teella oikeus vastaavaan etuun.

Etua ei suoriteta mydskaan sellaisen viranhaltijan/tyontekijan jalkeen, joka
rinnakkaisen tyo- tai virkasuhteen tai maatalousyrittgjatoiminnan perusteella
on kuulunut muun kuin tdssa sopimuksessa tarkoitetun turvajarjestelman
piiriin ja jos hanen ansiotulonsa rinnakkaisesta ty6- tai virkasuhteesta tai
maatalousyrittdjatoiminnasta on suurempi kuin hanen kunnallisesta palve-
lussuhteesta saamansa ansiotulo. Ansiotulolla tarkoitetaan tyo- tai virkasuh-
teen tahi maatalousyrittdjatoiminnan paattymispaivaa valittomasti edelta-
neen yhden kuukauden pituisen ajanjakson aikana tasta tyo- tai virkasuh-
teesta tahi maatalousyrittgjatoiminnasta saatua ansiotuloa. Maatalousyritta-
jan ansiotulona pidetddn hanelle maatalousyrittdjien eldkelain saanndsten
mukaan vahvistettua tyotuloa. Taman sopimuksen mukaiset tai niitd vastaa-
vat edut voidaan kuolintapauksen jalkeen saada vain yhdesta tdmén sopi-
muksen mukaisesta tai mahdollisesta muusta vastaavasta lakiin tai asetuk-
seen taikka ty6- tai virkaehtosopimukseen perustuvasta tai muusta vastaa-
vasta jarjestelmasta.

Etu suoritetaan viimeisen sellaisen ty0- tai virkasuhteen perusteella, johon
liittyy taman sopimuksen tarkoittama tai muu vastaava etuus. Etu suorite-
taan palvelussuhteen paattymishetkella voimassa olleen sopimuksen mu-
kaisena. Etua ei suoriteta sellaisen edunjattajan jalkeen, joka oli siirtynyt
vanhuuselakkeelle tai jonka palvelussuhde 65 vuoden ian tayttamisen jal-
keen oli paattynyt.

Etua ratkaistaessa katsotaan palvelussuhteen paattyneen sen paivan lo-
pussa, jolta sen perusteella viimeksi suoritettiin palkkaa. Kertyneet vuosilo-
mapaivat ja tydajan lyhennyspaivat lisatdan siihen ajankohtaan, jolta tehdyn
tydajan taikka sairausajan palkka viimeksi maksettiin.

Ryhmé&henkivakuutusta vastaavaa etua maarattdessad vanhuuseldkkeelld
tarkoitetaan sellaisia elakkeitd, jotka tarkoittavat lopullista ratkaisua elak-
keelle siirtymisesta ian perusteella.

Oikeutta etuun ei voida pantata eika luovuttaa toiselle.

Taman sopimuksen mukaiseen etuun ovat oikeutettuja edunjattajan puoliso,
alle 18-vuotiaat lapset sekéa sellaiset 18 vuotta tayttdneet mutta alle 22-
vuotiaat lapset, jotka ansiotydssa olematta viela opiskelevat kehittydkseen
vastaista ammattiaan tai tointaan varten.

Puolisolla tarkoitetaan henkiléa, jonka kanssa edunjattaja kuollessaan oli
avioliitossa. Puolisolla tarkoitetaan myds henkiléa, jonka kanssa edunjattaja
kuollessaan avioliittoa solmimatta jatkuvasti eli yhteisessa taloudessa avio-
litonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa edunjattajalla on tai on ollut yh-
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3 mom.

4 mom.
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Edun maara

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

58

teinen lapsi taikka jonka kanssa hénelld on viranomaisen vahvistama sopi-
mus keskinaisesta elatuksesta.

Edella tarkoitetulla muulla puolisolla kuin aviopuolisolla on oikeus etuun jos
edunjattaja ei ollut kuollessaan avioliitossa. Jos edunjattaja kuollessaan eli
edella tarkoitetulla tavalla avioliitonomaisissa olosuhteissa erillaan aviopuo-
lisostaan ja hakemus avioliiton purkamisesta oli vireilla, muulla puolisolla on
aviopuolison sijasta oikeus etuun.

Edella mainittuna lapsena pidetédén paitsi viranhaltijan/tyontekijdn omaa
lasta, myds ottolasta, aviopuolison lasta, jonka huoltaja sanottu aviopuoliso
on, sellaista avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden viranhalti-
jan/tyontekijan elatusvelvollisuus on oikeuden paatoksella tai sopimuksella
vahvistettu, seké& sellaista muuta lasta, jonka elatuksesta viranhalti-
jaltyontekijd on joko omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut. Lasta, joka
on annettu kolmannelle henkildlle ottolapseksi, ei kuitenkaan ottolapsisuh-
teen kestdessa ole pidettava luonnollisten vanhempiensa edella mainittuna
lapsena. Edella tarkoitettuina vanhempina pidetddn myos kasvattivanhem-
pia.

Ellei edella 1 momentissa mainittuja edunsaajia ole, etuun ovat oikeutettuja
sellaiset viranhaltijan/tyontekijan 18 vuotta tayttaneet lapset ja vanhemmat,
joiden tyokyky ja varallisuus ovat niin vahaiset, etta he elatukseensa nah-
den ovat olleet huomattavasti riippuvaisia edunjattajasta.

Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhméahenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta on liitteena.

Edut maksetaan edunjattdjan kuolinvuonna voimassaolevan sopimuksen
mukaisina.

Edun maaraan lisatdan lapsikorotus jokaisesta edunjattajan jalkeen jaa-
neesta edunsaajana olevasta lapsesta.

Tapaturmakorotus on 50 prosenttia edun maaran ja lapsikorotusten yhteis-
maarasta. Tapaturma on &killinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava ta-
pahtuma, joka sattuu vakuutetun tahtomatta.

Edun suorittaminen

1 mom.

Etu suoritetaan 3 8:n 1 momentissa mainituille edunsaajille. Ellei heita ole,
etu suoritetaan 3 §:n 4 momentissa mainituille edunsaajille ja jaetaan edun-
saajien kesken tasan.
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Jos edunsaajina on puoliso ja 3 8:n 1 momentissa mainittuja lapsia, suorite-
taan perussumma puolisolle ja lapsikorotus kullekin lapselle. Jos edunsaaji-
na on pelkastaan 3 8:n 1 momentissa mainittuja lapsia, koko suoritettava
maara jaetaan heidan kesken tasan.

Etu tai sen riidaton osa on suoritettava joutuisasti ja viimeistaan kuukauden
kuluttua siitd, kun tdmé&n sopimuksen 1 8:n 1 momentin huomautuskohdas-
sa mainittu yhteisé on saanut riittdvat selvitykset ja tiedot, jotka osoittavat
edunsaajan oikeuden etuun tai sen riidattomaan osaan. Kielteisesta paa-
toksesta on ilmoitettava vastaavassa maaraajassa.

Edun suorituksen viivastyessd maksetaan sille vuotuista viivastyskorkoa
niiden perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovelletaan laskettaessa
viivastyskorkoa viivastyneelle vakuutussuoritukselle.

Milloin etua ei ole voitu maksaa oikeassa ajassa edunsaajasta johtuvasta
syysta, etu on maksettava korotettuna vasta siitd paivasta lukien, jona este
on 1 8:n 1 momentin huomautuskohdassa mainitun yhteison tieten lakan-
nut.

Edun tarkistaminen

78

Osapuolet neuvottelevat vuosittain joulukuussa ryhmahenkivakuutusta vas-
taavan edun tarkistamisesta.

Sopimuksen voimassaolo

1 mom. Taman sopimuksen maaraykset tulevat voimaan 1.1.2005 ja sopimuksen
maarayksia sovelletaan 1.1.2005 tai sen jalkeen paattyneisiin virka- ja tyo-
suhteisiin. Vuosina 1977-2004 paattyneisiin virka ja tydsuhteisiin sovelle-
taan aikaisemmin voimassa olleita virka- ja tydehtosopimuksia, kuitenkin si-
ten, etta taman sopimuksen 2 8:n 1 momentin neljattd, viidetta ja kuudetta
virkettd seka 4 8:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan myos tuona aikana paatty-
neisiin virka- ja tydsuhteisiin, jos edunjattdja on kuollut 1.1.2005 tai sen jal-
keen.

2 mom. Sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisanomisajalla.

88

Tybrauhaméaaraykset

1 mom. Tahé&n sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya

tyOtaistelutoimenpiteisiin tdméan sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta
tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syn-
tyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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2 mom.

Liséksi virka- ja tydbehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huoleh-
timaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat/tyontekijat, joita sopimus
koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama viranhaltija- ja tyontekijayhdistyksel-
le kuuluva velvollisuus siséltaa myoés sen, ettei yhdistys saa tukea tai avus-
taa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla myo6tavaikut-
taa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaéan niiden lopetta-
miseen.

Helsingissa 16. helmikuuta 2005

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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LIITE

Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhmé&henkivakuutusta
vastaavasta taloudellisesta edusta

Edunjattgjan ika kuolinhetkella  Edunjattgja kuollut vuonna

2004 2005
€ €
—49 tai vAhemman 13 860 14 120
-50 12 950 13 200
-51 12 040 12 270
-52 11 080 11 290
-53 10 170 10 360
54 9 260 9 440
-55 8 350 8 510
-56 7 410 7 550
57 6 530 6 660
-58 5570 5680
-59 4 650 4740
—60 tai enemman 3830 3910
Lapsikorotus 6 170 6 290
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