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LAAKARISOPIMUKSEN 2005-2007 SOPIMUSMUUTOKSET

Sopimukseen perustuvat muutokset tulevat voimaan 1.9.2005. Siihen asti
sovelletaan 15.2.2005 voimassa olleen laékarisopimuksen (LS) maarayksia.
Sopimuksessa viitattuja kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
(KVTES) 2005-2007 méaarayksia sovelletaan viimeistaan 1.9.2005 lukien,
matkakustannusten korvauksia kuitenkin 1.1.2005 ja 1.3.2005 lukien siten
kuin muihinkin (ks. yleiskirje 30/2004 ja1/2005).

1
Tehtavakohtaisten palkkojen ja henkilokohtaisen lisan
yleiskorotukset 1.9.2005

Tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen lisén yleiskorotukset ilmenevét
allekirjoituspoytakirjan 3 8:sta.

Viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa ja KVTES:n palkkausluvun 6 8:n 1
momentissa tarkoitettua euromaaraisté henkilékohtaista lisaa seka yliopistol-
listen sairaaloiden sivuviranhaltijan palkkioita ja henkilokohtaista lisaa koro-
tetaan 1.9.2005 lukien 3,3 %:lla, joka koostuu tulopoliittisen sopimuksen
yleiskorotuksista 1.3.2005 1,9 % ja 1.6.2006 1,4 %:sta. Omaléékarien vaes-
téosan yleiskorotus on edella todetusta poiketen 4,54 %.

2
Palkkahinnoittelun tarkistaminen 1.9.2005

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja, terveyskeskuksen omalaakéarin vaesto-
osaa ja yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijoiden peruspalkkioita on
korotettu 1.9.2005 lukien edella 1 kohdassa todettuja yleiskorotuksia vastaa-
vasti.

Liitteiden 1-5 palkkahinnoitteluihin on tehty lisdksi eréita liitteista tarkemmin
ilmenevia rakenteellisia muutoksia.

Terveyskeskuksen ladkarilla tai hammaslaékarilla 31.8.2005 ollut 15.2.2005
voimassa olleen LS:n liitteen 1 3 §:ssé tai liitteen 2 2 §:ssa tarkoitettu euro-
maarainen syrjaisyyskorotus liitetddn 1.9.2005 ao. viranhaltijan tehtavakoh-
taiseen peruspalkkaan, johon on ensin suoritettu edelld 1 kohdassa todettu
yleiskorotus.

3
Eréiden euroméaaraisten palkkioiden ja korvausten
tarkistaminen 1.9.2005

Terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslaékarien toimenpidepalkkioita, oma-
ladkarien paivaajan kayntipalkkioita, sairaalahammasléaékarien toimenpide-
palkkioita, eldinladakarien paivystyksen peruskorvauksia ja kunnallista eldin-
ladkaritaksaa on muutettu rakenteellisesti ja tarkistettu kohdennetusti
1.9.2005 lukien liitteistd 1-2 ja 4-5 tarkemmin ilmenevalla tavalla. Osa eu-
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romaaraisten palkkioiden tarkistuserasta on yhdistetty jaliempana kohdassa
4 tarkoitettuun jarjestelyeraan.

4
Paikallinen jarjestelyera 1.9.2005

4.1
Paikallisen jarjestelyeran suuruus

Paikallinen jarjestelyerd on 1.9.2005 terveyskeskuksen ladkareilla ja ham-
maslaakareilla 2,76 % seka sairaalalddkareilld ja sairaalahammaslaékareilla
0,6 %. Sairaalalaakéarien ja sairaalahammaslaakarien jarjestelyera on kaikki-
aan 2,5 %, mutta tasta on siirretty toistaiseksi 1,9 % laakarisopimuksen ke-
hittamisryhman kayttoon. Em. siirretyn erén tai osan siitd mahdollisesta kayt-
tamisesta paikallisena jarjestelyerana ilmoitetaan myéhemmin mahdollisuuk-
sien mukaan kevaan aikana. Tyéryhman toimikausi sellaisten sopimusmuu-
tosten aikaan saamiseksi, jotka edellyttaisivat em. rahamaaran kaytt6a kes-
kitetysti, paattyy vuoden 2005 lopussa.

Em. paikallinen jarjestelyerd koostuu tulopoliittisen sopimuksen liittoerista
1.3.2005 0,6 % ja 1.6.2006 0,4 % ja 0,2 %:n tasa-arvoerasta. Terveyskes-
kuksen laékarien ja hammaslaakarien jarjestelyerdén on lisatty myos osa eu-
romaardaisten palkkioiden yleiskorotuseréasta (palkkioita jatetty korottamatta
sopimuksessa vastaavasti).

Liséksi jarjestelyeraan on yhdistetty LS:n 2003—-2004 allekirjoituspdytékirjan
9 §:ssd maaratty, kunta-alan palkkaohjelman vuosien 2003-2004 palkkaus-
jarjestelman kehittamisera 1,3 %.

Elainladkarien jarjestelyera on kaytetty keskitetysti elainlaakariliitteen tarkis-
tuksiin. Nain ollen elainladkarit eivat ole 1.9.2005 paikallisen jarjestelyerdn
piirissa.

Kesakuun 2005 kertakorvaus

Allekirjoituspoytakirjan 6 8:n 1 momentissa on todettu, ettd em. 1,3 %:n
palkkaohjelmaeran siirtimisesté johtuen maksetaan kesakuun 2005 pal-
kanmaksun yhteydesséa 1.3.2005-15.6.2005 ao. kunnan tai kuntayhtyméan
palveluksessa olleelle LS:n piiriin kuuluvalle kertakorvauksena 7,8 prosenttia
(6 x 1,3 %) tammi-toukokuun 2005 keskim&araisesta kokonaisansiosta kuu-
kaudessa. Kokonaisansioon ei tassé huomioida sellaisia poikkeuksellisia
palkkaerid kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

Kertakorvaus maksetaan viranhaltijoille, jotka ovat virantoimituksessa taikka
palkallisella virkavapaalla 15.6.2005. Palkattomalla virkavapaalla oleville
korvausta ei makseta. Mikéali viranhaltija on ollut ajalla 1.3.2005-15.6.2005
osittain virantoimituksessa ja osittain palkattomalla virkavapaalla, maksetaan
hanelle kertakorvaus tydssaolon suhteessa. Sama koskee niitd, joiden pal-
velussuhde on alkanut 1.3.2005 jalkeen ja jatkuu 15.6.2005 saakka. Palve-
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lussuhteen kestoon huomioidaan vain sen tydnantajan palvelus, jonka palve-
luksessa viranhaltija on 15.6.2005.

Paikallisen jarjestelyeréan kayttaminen

4.3

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
tydn vaativuus huomioon ottaen ja/tai henkildkohtaisiin lisiin paapainon ol-
lessa henkilokohtaisissa lisissa. Jarjestelyerda voidaan kayttaa myds oma-
ladkarien vaestoosien ja/tai kayntipalkkioiden korotuksiin.

Jarjestelyerasta on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan se maara, jo-
ka vaaditaan LS:n yleisen osan 9 §:ssa maaratyn henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaaran tayttymiseksi. Terveyskeskuksen laakéareilla ja hammas-
ladkareillda taméa vahimmaismaara on nostettu 3,5 prosenttiin ja sairaalalaa-
kareilla ja sairaalahammaslaakareilla 1,5 prosenttiin laskettuna tehtavakoh-
taisten palkkojen yhteismaarasta. Omalaakareilla vahimmaismaara 3,12 %
on laskettu nykyisin peruspalkkojen yhteismaarastd, minka takia prosentti on
ollut terveyskeskuksen muita laékareita korkeampi. Uuden sopimuksen mu-
kaista vahimmaismaaraa laskettaessa otetaan mukaan terveyskeskuksen
ladkarien tehtavakohtaiset palkat ja omalaakarien vaestdosat, jonka seu-
rauksena terveyskeskuksen ladkarien ja hammaslaakarien prosentit on saa-
tu yhdenmukaistettua. Mikali henkildkohtaisia lisia on paikallisesti kaytdssa
vain lisiin nykyisin maaratty vahimmaismaara, kuluu uusien vahimmaismaa-
rien tayttymiseen terveyskeskuksessa laskennallisesti keskim&arin 0,7 %:a
ja sairaaloissa 0,6 %:a palkkasummasta.

Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaara on muutettu, mutta ei soveltamista
eli niilden osalta noudatetaan vanhaa kaytantoa (ks. yleiskirje 22/2001).

Jarjestelyeréaa kaytettdessa tulee lisaksi ottaa huomioon tulopoliittisen sopi-
muksen 2.2.7 kohdassa todettu pyrkimys parantaa niiden naisten palkkauk-
sellista asemaa, joiden palkka ei ole sopusoinnussa tyon vaativuuteen nah-
den.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallinen jarjestelyera lasketaan jarjestelyerén piiriin kuuluvien palkka-
summasta kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta. Palkkasum-
maan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville maksetut palkat
lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tu-
lospalkkioita. Kaytetdan "normaalia” kuukautta, joka ei sisalla 1.9.2005 pal-
kankorotuksia, em. poikkeuksellisia palkkaeria, kertakorvauksia eika lomau-
tuksia.

Palkkasummassa on néin ollen mukana mm. kaikki palkat, euromaaraiset li-
sat, tyfaikakorvaukset, paivystyskorvaukset, toimenpide- ja kayntipalkkiot.
Kun jarjestelyerda kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen,
tehtavakohtaisten palkkojen korotusten lisdksi on otettava lopullista kustan-

143849e588a447d498d5a6866d76cd45.doc



KT YLEISKIRJEEN 7/2005 LIITE 1 5(12)
MUISTIO

26.1.2005

nusvaikutusta laskettaessa huomioon mm. henkil6kohtaisen lisén ja tybaika-
korvausten korottuminen ja se, etté kustannusvaikutus on yhteensa ko. pro-
senttia palkkasummasta eli ettei se alitu tai ylity.

Mukaan otetaan todella maksetut palkat eli jos joku virka on ollut tayttamatta
tai viranhaltija ollut palkattomalla virkavapaalla, ne eivéat ole mukana palkka-
summassa. Mukaan otetaan hinnoittelemattomat virat. Mukaan otetaan mm.
sijaiset ja osa-aikaiset, jollei paikallisesti haluta noudattaa jotakin muuta va-

kiintunutta kaytantda.

Jos keikkalaakarit ovat olleet virka-/ty6suhteessa, heille maksetut pal-
kat/palkkiot ovat mukana palkkasummassa ja ne otetaan mukaan.

Jos palvelujen jarjestamisessa kaytetaan ostopalveluja, eivat nama kustan-
nukset ole mukana jarjestelyerén laskemisessa (eivét ole palkkasummaa ei-
vatka palkkoja).

4.4
Paikallista jarjestelyeréa koskeva neuvottelumenettely

Paikallista jarjestelyeraa koskevassa neuvottelumenettelyssa noudatetaan
vastaavaa menettelyé kuin KVTES:n piirissa olevilla.

5

Kunta-alan palkkaohjelman vuosien 2005-2007 toteuttaminen

Kunta-alan vuosien 2005-2007 palkkaohjelman erien, 1.9.2005 0,8 %,
1.9.2006 0,4 % ja 1.9.2007 0,5 % eli yhteensa 1,7 % kayttamisesta joko pai-
kallisena jarjestelyerana tai keskitettyina sopimusmuutoksina ilmoitetaan
mydhemmin. Toistaiseksi myds em. palkkaohjelman erat ovat sopimuksen
kehittamisryhman kaytossa.

6
Palkkahinnoittelu- ja muut sopimusmuutokset paapiirteittéain

6.1
Yleinen osa

6.1.1
Amanuenssien palvelussuhteen ehdot

Amanuenssien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat 1.9.2005 lukien kaikilta
osin KVTES:n mukaan, jolloin tydaikajérjestelma voi olla KVTES:n ty6aikalu-
vun 7 (yleistybaika) tai 9 (jaksotydaika) 8:n mukainen. Amanuenssin palkka
on kuitenkin edella mainitusta poiketen 1.3.2005 lukien KVTES:n palkkaus-
luvun 3 8:ssd& maaratty euromaara.

6.1.2

Henkilokohtainen lisa Henkilokohtaista lisda koskevat maaraykset on poistettu LS:sta, koska sovel-
letaan KVTES:n palkkausluvun 6 §:n (henkilokohtainen lisd) méarayksia ja
tama pykala on lisatty LS:n yleisen osan 5 8:n taulukkoon. Henkilékohtaisen
lisdn vuosisidonnaisen osan 7 vuotta alenee myds 5 vuoteen.
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Vain harkinnanvaraisten henkilékohtaisten lisien vahimmaismaaré on saily-
tetty LS:n yleisen osan 9 8:ssd. Vahimmaismaara on terveyskeskuksen laa-
kareilla ja hammaslaakareilld 3,5 % ja sairaalaldékareilld ja sairaalahammas-
laékareilla 1,5 %.

6.1.3
Omalaakarin ja terveyskeskuksen hammaslaakarin varsinainen palkka

Omalaakarin varsinainen palkka on hanelle LS:n litteen 1 perusteella maa-
ratty tehtavakohtainen palkka ja vaestdosa seka henkilokohtainen lisa ja
mahdollinen maaravuosilisa.

Terveyskeskuksen hammaslaéakarin varsinaista palkkaa vuosiloman ja pal-
kallisen virkavapaan ajalta seké lomakorvausta laskettaessa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on puolet
(%2) edellisena lomanmaaraytymisvuonna saanndlliselta tydajalta maksetuis-
ta toimenpidepalkkioista samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

6.1.4
Tyobaikakorvausvapaiden siirtaminen eraissa tilanteissa

LS:ssa on sovittu tydaikakorvausvapaiden siirtdmismenettelysta sairauslo-
matapauksissa (yleinen osa 10 §), mista ei ole aikaisemmin ollut maaraysta
sopimuksessa.

Ennen tybaikakorvausvapaan (esim. ilta-, yoty6- tai paivystysvapaa) alka-
mista tai sen aikana sairastuttaessa menetellaan kuten vuosiloman siirtdmi-
sessd vastaavissa tilanteissa (KVTES:n vuosilomaluvun 9 8), jolloin tytnan-
tajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan sai-
rausvakuutuspdaivarahasta. Mikali jalkikateen todetaan, ettei sairausvakuu-
tuspdivarahaa makseta tybnantajalle, tydaikakorvausvapaa katsotaan saa-
duksi ja kuluneeksi alkuperaisen vahvistuksen mukaan.

6.1.5
Luottamusmiehena toimivat laakarit

Luottamusmiehena toimivan omalaakarin palkkiota koskeva maarays on siir-
retty KVTES:n luottamusmiesluvun 8 8:n 4 momenttiin.

6.1.6
Lomarahavapaata koskevan soveltamisohje

Lomarahavapaasta on otettu yleisen osan 22 §:4an uusi soveltamisohje hel-
pottamaan lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan laskemista ja mak-
samista.

6.1.7
Yleisen osan liitteen 2 poisto

Yleisen osan LS:n soveltamispiiria koskevien maaritelmien soveltamisohje
lite 2 on poistettu, mutta maaritelmid ei ole muutettu nykyisesta. Yleisen
143849e588a447d498d5a6866d76cd45.doc
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osan 1 8:n soveltamisohjeessa on todettu, ettd LS:n liitteissa kaytetylla kasit-
teist6lld, esim. laillistettu 1&ékari, yleisladkarin oikeuden omaava laakari jne.,
tarkoitetaan, mita laissa terveydenhuollon ammattihenkildista on laékareista

todettu.

6.2

Terveyskeskuksen laakarit ja hammaslaakarit

6.2.1

Omalaakarit Yleisen osan 3 8:n soveltamisohjeessa on todettu, ettd omalaékarijarjestel-
man jarjestamisesta ja toteuttamisesta, seuraamisesta ja arvioinnista seka
ladkarikohtaisten vastuuvaestdjen muodostamisesta ja muuttamisesta on
tarkempia ohjeita sopijaosapuolten yhteisesti laatimassa omalaéakarioppaas-
sa (Opas omalaéakarijarjestelman kehittamiseen, Kunnallinen tydmarkkinalai-
tos, 2004, tilausnumero 3-0730). Omalaakareita koskevia sopimusmaarayk-
sid yleisesta osasta ja liitteesta 1 on tasta syysta poistettu.

6.2.2

Toimenpide- ja kayntipalkkioiden maksaminen

Toimenpide- ja kdyntipalkkiot maksetaan nyt taysimaaraisind myos lailliste-
tuille 1&dkéareille, joilla ei ole yleislaékarin oikeutta, osalaillistuksen omaaville
hammaslaakareille ja opiskelijoille eli heita koskeneet 80—90 % rajoitukset
on poistettu.

6.2.3
Yksin tyota tekevan hammaslaakarin kliinisen lisatyon palkkiot

Yksin tyota tekevan hammaslaakarin kliinisen lisatydn palkkiota koskeva py-
kala on poistettu ja palkkiot on siirretty toimenpidepalkkioita koskevaan tau-
lukkoon.

6.3
Sairaalalaakarit ja sairaalahammaslaakarit

6.3.1
Palkkahinnoittelumuutokset

Sairaalalaakarien palkkahinnoittelukohta 1.3 (yliladkari sivutoimisena johta-
vana ladkarina tai tulosvastaavana laékarind) seka yo-sairaaloiden sivuvi-
ranhaltijoista ylilaakari, apualaisylilaakari (professori) ja ylihammaslaaka-
ri/fapulaisylihammaslaakari (professori) kohdat on poistettu eli néma viranhal-
tijat ovat palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Erikoistuvia ladkareita ja hammaslaakareitd/ladkarinammaslaakareita koske-
van soveltamisohjeen mukaan korkeampaan palkkaan oikeuttavista 4 ja 2
vuoden palveluista erikoistumiskoulutukseen hyvaksyttavassa laakéarin teh-
tavassa on henkilon esitettdva luotettava selvitys tydnantajalle.
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Osapuolet suosittavat, ettd myods erikoistumisvaiheessa tyéskentelevien laa-
karien virka-/tehtavanimikkeena kaytettaisiin "erikoistuva laakéari/erikoistuva
hammaslaakari”.

Sairaalalddkarien ns. kliininen lisaty6

6.3.3

Sairaalalaakariliitteessé ei ole enda maarayksia ns. kliinisesta lisatyosta, jota
koskevista tydaikakorvauksista kuitenkin voidaan tietyin edellytyksin sopia
paikallisesti ladkarisopimuksen tydaikamaarayksista poiketen (LS yleinen
osa 16 8:n 3 momentin soveltamisohje).

Puhelinkonsultaatiokorvaus

6.3.4

Puhelinkonsultaatiokorvausta koskevaa ohjetta on selvennetty saman tunnin
tarkastelun osalta.

Erikoismaksuluokan palkkiot

Laakarisopimuksen liite 3 3 § sisaltaa edelleen maarayksen erikoismaksu-
luokan palkkioista. Maarayksessa todetaan, ettd EML-palkkioissa noudate-
taan LS 2003-2004 liitteen 3 3 § maarayksia ottaen huomioon sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 9 §:n muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosaannos.

Erikoismaksuluokkajarjestelméa loppuu asteittain maaliskuun 2005 alusta lu-
kien siten, ettd helmikuun 2008 lopussa jarjestelmaa ei enda ole. EML-
jarjestelman alasajo tapahtuu asteittain siten, ettd uusia EML-oikeuksia ei
endd myonneta laakéareille maaliskuun 2005 alun jalkeen. Jo oikeudet
omaavien ladkarien osalta ne poistuvat viran tai tydnantajan muuttuessa.
Poikkeuksena edellisesta ovat siirtymakauden aikana kuitenkin viransijaiset,
joiden kohdalla menetellaéan kuten nykyisin.

Laakarisopimuksen neuvottelujen yhteydessa sovittiin, ettd osapuolet seu-
raavat yhteisista tilastoista EML-palkkioiden kehitysta siirtymakauden aika-
na. Samalla seurataan myds paikallistason mahdollisia EML-palkkioiden
kompensaatioita muilla kaytettavissa olevilla palkkatekijoilla (esim. tasta
syysta suoritetut tehtavakohtaisten palkkojen korotukset, henkilokohtaiset li-
sat tai tulospalkkiot ym. vuosittaiset kertakorvaukset). Mikali osapuolet eivét
sovi laakarisopimukseen otettavaksi korvaavaa sopimusmaéaraysta, em. seu-
rannan perusteella todettava mahdollinen erotus korvataan sairaalaldakareil-
le erikseen sovittuna ajankohtana vuonna 2008, kuitenkin viimeistaan
1.1.20009.

Mahdollista korvaavaa sopimusmaaraysta pohditaan jatkuvan neuvottelu-
menettelyn mukaisesti tydoryhmassa, jossa kasitellaan myos muita laékari-
sopimuksen kehittamistarpeita.
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6.4
Elainlaakarit

6.4.1
Palkkahinnoittelumuutokset

Palkkahinnoittelu on kirjoitettu taulukon muotoon.

Palkkahinnoittelusta on poistettu opiskelijat, joten heidan palkkauksensa
maaraytyy hoidettavan tehtdvan mukaan. Mikali elainlaakarilla ei ole tehta-
vassa edellytettya kelpoisuutta, voidaan palkkahinnoittelua noudattaa alen-
nettuna KVTES:n palkkausluvun 4 §:n 4 momentin mukaisesti. Tehtava voi
olla myds hinnoittelun ulkopuolinen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeen tydn vaativuuden arviointia ja tehtava-
kohtaisen palkan maarittelyd koskevaan kohtaan 1 on lisatty ja kirjoitettu
yleistad ohjeistusta valtakunnallisista kehittdmishankkeista. Soveltamisohjeen
kohtaan 4 on lisatty ohje praktikkoelainlaékarin tehtavien olennaisten muu-
tosten mahdollisista vaikutuksista palkkaukseen.

6.4.2

Lihantarkastuspalkkiot Soveltamisohjeeseen on lisatty maininta, etta lihantarkastuspalkkiot liitettai-
siin tehtavakohtaiseen palkkaan vakiintuneissa tilanteissa.

6.4.3

Ns. sosiaalinen palkka  Vuosisidonnaisen osan laskentapalkka ja palkka vuosiloman, palkallisen
virkavapaan ja koulutuksen ajalta on muutettu.

Mikali elainlaékarin tehtdvakohtainen palkka on pienempi kuin liitteen 5 1 8:n
2 kohdan kokopaivatoimisen hygieenikon Il patevyyden mukainen perus-
palkka alennettuna 15 %:lla, hanelle maksetaan henkilékohtaisen lisan vuo-
sisidonnaiset osat laskettuna tasta palkasta seka 15.1.2000 voimassa olleen
sopimuksen mukainen mahdollinen maaravuosilisa.

Vastaavasti maaraytyy ja lasketaan palkka vuosiloman, lomarahavapaan,
palkallisen virkavapaan, tydnantajan maaraaman tai hyvaksyman koulutuk-
sen ajalta sekd lomarahaa ja lomakorvausta laskettaessa.

6.4.4
Vapaapaivien vAhimmaismaara

Vapaapaivien vahimmaismaaraa koskevaa ohjetta on selvennetty.

6.4.5

Paivystyskorvaukset Entisten euromaaraisten paivystyksen peruskorvausten sijasta eldinlaakarille
maksetaan jokaiselta paivystystunnilta ns. pyhapaivystyksesta 31 % ja ns.
arkipaivystyksesta 18 % laskettuna korottamattomasta tuntipalkasta, joka
saadaan liitteen 5 1 §:n 2 kohdan kokopaivatoimisen hygieenikon Il patevyy-
den mukaisesta peruspalkasta alennettuna 15 %:lla.
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Laakarisopimuksen toimenpideluettelot ja elainlaakaritaksa

6.5.1
Yleista

6.5.2

Laakarisopimuksen toimenpideluetteloihin ja elainlaékaritaksaan tehdyt so-
pimusmuutokset tulevat voimaan 1.9.2005 lukien.

Terveyskeskusten laakarien ja hammaslaakarien toimenpideluetteloihin teh-
tiin osin merkittavid materiaalisia muutoksia, jonka vuoksi niisté tullaan pai-
nattamaan uudet julkaisut.

Muutokset terveyskeskusten ladkarien toimenpideluetteloon

6.5.3

Toimenpideluetteloon tehdyt muutokset on merkitty reunaviivoin. Muutama
toimenpide on kokonaan poistettu (R 135, 209 ja 218) ja muutamaan toi-
menpiteeseen on tehty materiaalinen muutos.

Toimenpiteen R 001 sisaltda on laajennettu siten, etta toimenpide koskee
myds ladkarin potilaalle antamaa hoito-ohjetta sahkdisesti. Samalla toimen-
piteen soveltamisohjetta on tarkennettu, koska sen soveltamisen yhteydessa
on esiintynyt epéselvyyksia. Toimenpidepalkkiota ei soveltamisohjeen mu-
kaan makseta niissa tilanteissa, joissa ohje annetaan toisen henkilén vali-
tykselld, paitsi niissa tilanteissa, joissa potilas ei esim. ikdnsd, ymmarryksen-
sa yms. perusteella itse pysty hoitamaan asiaansa. Terveydenhuollon henki-
I6stdn keskindisessa konsultoinnissa toimenpide ei tule lainkaan sovelletta-
vaksi. Mikali ko. toimenpiteen soveltamisessa esiintyy jatkossa viela epasel-
vyyksia, sopijaosapuolet selvittdvat asian yhdessa.

Toimenpiteeseen R 120 on tehty myds sisalldllinen muutos. Toimenpide-
palkkio maksetaan paatoksen tekemisesta suonensisaisen nestehoidon
aloittamisesta siihen liittyvine mahdollisine toimenpiteineen.

Toimenpiteen R 123 sisaltdon on tehty laajennus siten, etté toimenpidepalk-
kio maksetaan gynekologisesta tutkimuksesta ja siihen liittyvasta irtosolu-
naytteenotosta.

Toimenpiteen R 147 siséltda on laajennettu tulkinnalla, jonka mukaan neu-
volatarkastuksella tarkoitetaan myds ensimmaisen kouluvuoden aikana teh-
tya perusteellista tarkastusta, mikali sité ei ole tehty 5-6-vuotiaana ennen
kouluunmenoa.

Muutokset terveyskeskusten hammaslaakarien toimenpideluetteloon

Toimenpideluetteloon on tehty taydellinen uudistus, jossa toimenpiteita mm.
on poistettu, siirretty rynmasta toiseen, jaettu kahdeksi saman tai eri ryhman
toimenpiteeksi, sisaltdja muutettu ja lisatty uusia toimenpiteitd. Samalla toi-
menpidejarjestelmé&én on lisatty entisten THL-koodien liséksi vastaava Sta-
kesin suun terveydenhuollon toimenpideluokituksen koodi ja toimenpiteiden
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otsikot on pyritty yndenmukaistamaan Stakesin otsikoiden mukaisiksi. Koko-
naisuudistuksen vuoksi muuttuneita kohtia ei ole erikseen merkitty reunavii-
vain.

Toimenpideluetteloon tehdyissa muutoksissa on syyta kiinnittda huomiota
esimerkiksi jarjestelméallisessa hoidossa olevan potilaan tutkimukseen, toi-
menpiteeseen 301. Toimenpide on palautettu hieman muutettuna liitteen 2
3 §:sta (potilaskohtainen osa) takaisin toimenpideluetteloon. Lisaksi mainit-
takoon, etta uudeksi toimenpiteeksi on lisatty uuden potilaan tutkimus, toi-
menpide 450. Uuden potilaan tutkimuksesta maksetaan toimenpidepalkkio
kuten toimenpiteesta 301. Toimenpideluetteloon tehdyista tarkemmista ra-
kenne- ja siséltdmuutoksista on annettu erikseen sopijaosapuolten yhteiset
soveltamisohjeet, jotka ovat tAman yleiskirjeen liitteené 5.

Liitteen 2 2 8:ssé& maarattyja toimenpidepalkkioita on korotettu toimenpide-
ryhman 2 osalta. Toimenpideryhma 1 on kokonaan poistettu ja toimenpide-
ryhmat 4B ja 7 taas ovat kokonaan uusia.

Toimenpidepalkkioita maksettaessa on vield syyta kiinnittda huomiota siihen,
ettd toimenpiteiden 223, 224, 227, 228, 229, 301 ja 450 osalta palkkiot poik-
keavat liitteen 2 4 §:n taulukon euroista.

Muutokset sairaalahammaslaakarien toimenpideluetteloon

6.5.5
Elainlaakéaritaksa

Toimenpideluetteloon on tehty myds luettelosta tarkemmin ilmenevat muu-
tokset, jotka on merkitty reunaviivoin. Esimerkiksi toimenpideryhma "erinai-
set toimenpiteet” poistettiin kokonaan ja useita muita toimenpiteita ryhmitel-
tiin uudestaan. Useaan toimenpiteeseen tehtiin myds toimenpideryhman
nosto.

Liitteen 4 2 8:sséa maarattyja sdanndllisen tybajan ja kliinisen lisatyodn toi-
menpidepalkkioita on korotettu toimenpideryhmien 8-15 osalta.

Elainladkaritaksasta poistettiin elainlaéketieteen kandidaatin ja opiskelijan
palkkioiden ja kustannusten korvausten perimisté koskeva 75 %:n rajoitus.
Taksaan tehtiin rakenteellisia muutoksia. Potilaan kaynnisté elainlaékarin
luona ensimmaisen kayntipalkkion euromaaraa korotettiin ja lisattiin saman
kaynnin yhteydessa kayntipalkkio muista elaimista, ja uusintakayntipalkkiota
alennettiin. Elainlaékarin kaynnista potilaan luona puolestaan taksan raken-
netta muutettiin siten, etta kayntipalkkio maksetaan yhtena riippumatta elain-
ten lukumaarasta, mutta kayntipalkkiota kautta linjan nostettiin rijppuen mat-
kan pituudesta.

Kaikki toimenpidepalkkiot yhdistettiin yhteen ja samaan pykaldan. Massa-
tyopalkkiota ja lihantarkastuspalkkiota tilalla tapahtuvasta elavan elaimen
tarkastuksesta koskeviin pykaliin vietiin edella kuvattu rakennemuutos ja to-
dettiin k&yntipalkkion maksamisesta yhden kerran. Palkkioiden korottami-
seen epamukavalta tyoajalta lisattiin lauantain klo 8.00-17.00 aikavali.
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Taksan palkkasummasta noin 2 % on jatetty taksan uudistamistydryhman
kayttoon tydryhman myohemmin erikseen paattamalla tavalla toteutettavak-
Si.
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