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OVTES 2005-2007 JA SEN TARKEIMMAT 1.3.2005 VOIMAAN TULEVAT
SOPIMUSMUUTOKSET SEKA PERUSKOULUN YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA

Palkantarkistukset 2005-2007

yleiskirje0506vpliite2.doc

Tulopoliittinen sopimus vuosille 2005—-2007 allekirjoitettiin 16.12.2004. Ta-
han sopimukseen siséltyy yleiskorotusten lisaksi 1.3.2005 lukien 0,6 %:n
ja 1.6.2006 lukien 0,4 %:n suuruiset liittoeréat seka liséksi 1.6.2006 lukien
tasa-arvoerda, jonka suuruus OVTES:ssa on 0,3 %.

OVTES:n 2005-2007 allekirjoituspdytékirjassa on sovittu tulopoliittisen
sopimuksen soveltamisesta siten, ettd vuoden 2005 liittoera kaytetaan
osio B:n yleissivistavien koulujen liitteiden 1-3 ja osio F:n musiikkioppilai-
tosten seka kansalais- ja kansanopistojen opettajien palkkausjarjestelman
muuttamiseen 1.8.2005 alkaen euromaaraiseksi palkaksi. Vuoden 2006
littoera ja tasa-arvoera kaytetddn mm. peruspalkan kayttddnottoon seka
tydn vaativuuden arvioinnin ja paikallisen jarjestelyvaran kayttéonottoon
1.8.2006 alkaen. Sopimusmuutokset neuvotellaan OVTES:n sopijaosa-
puolten kesken keskitetysti kunkin vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Lisaksi kunnissa ja kuntayhtymissa noudatetaan Kunnallisen tydmarkkina-
laitoksen ja kunta-alan padsopijajarjestojen 13.11.2002 tekemaa sopimus-
ta kunnallisen palkkausjarjestelmén kehittamistoimenpiteista vuosille
2003-2007. OVTES:ssa kehittdmisohjelman vuosien 2005 ja 2006 osuu-
det yhdistetaan tulopoliittisen sopimuksen vuosien 2005 ja 2006 liitto- ja
tasa-arvoerien kanssa siten, ettd myds ne toteutetaan elokuun alusta.
Palkkausjarjestelman kehittdmisohjelma on annettu tiedoksi yleiskirjeella
1/20083.

Kunnallisen palkkausjarjestelmén kehittdmisohjelman 2004 osuudesta
tehdystéa sopimuksesta on lahetetty kunnanhallituksille ja kuntayhtymille
yleiskirje 24/2004 seka ammattikorkeakoulujen yllapitajille pienkirje
9/21/2004. Ammatillisten oppilaitosten opetushenkiléston palkkausjarjes-
telman muuttamisesta 1.1.2005 euromaaraiseen palkkaan on lisaksi las-
kentaesimerkkeja ja ohjeita Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen kotisivuilla
(www.kuntatyonantajat.fi > sopimukset > opetus > palvelussuhteen ehtoi-
hin liittyv& neuvonta ja ohjeistus > kehittdmisohjelman toinen vuosi, 2004
litteet > Ammatillisten oppilaitosten palkkausjarjestelman muutokset /
Koulutusmateriaali eurotuksen toteutuksesta ammatillisissa oppilaitoksissa
1.1.2005).

Alla taulukko, johon on koottu tulopoliittisen sopimuksen 2005-2007, palk-
kausjarjestelman kehittamisohjelman 2003—2007 ja peruskoulun opetta-
jien yhteissuunnittelutybajan lisaamisen kustannukset koko opetusalan
palkkasummasta vuosien 2005—-2006 osalta. Koska kustannukset laske-
taan koko opetusalan palkkasummasta, yksittéisten kuntien osalta kus-
tannusten vaikutukset vaihtelevat.
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2005 % 2006 %
1.1.2005
— palkkausjarjestelman 0,4
kehittamisohjelma
2004
1.3.2005
— yleiskorotus 1,9
1.6.2005 1.6.2006
— kertasuoritus (1 kk) 2,1 — yleiskorotus 1,4
— kertasuoritus (1 kk) 0,9
1.8.2005 1.8.2006
— palkkausjarjestelman — palkkausjarjestelman
kehittamisohjelma kehittamisohjelma
2004 0,1 2006 0,5
— palkkausjarjestelmén — tupon liittoera 0,4
kehittAmisohjelma )
2005 0.9 — tupon tasa-arvoera 0,3
— tupon liittoera 0,6
— peruskoulun yhteis-
suunnittelutyoaika 1,1

OVTES:n tekstimuutokset 1.3.2005 alkaen

OSIO A
YLEINEN OSA

Il LUKU

VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS

27 8§ Palkanmaksu, palkkaedut ja palkan laskeminen
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Opetushenkildstén palkanmaksun, palkkaetujen ja palkan laskennan so-
pimusmaaraykset yhtenaistetaan 1.3.2005 alkaen. Palkanmaksuun, palk-
kaetuihin ja palkan laskemiseen sovelletaan mitda KVTES:ssa on sovittu
lukuun ottamatta OVTES:ssa erikseen sovittuja poikkeuksia.

Poikkeukset KVTES:iin liittyvat opetustyon luonteeseen.

Kunnan palvelukseen otetulla opetushenkil6lld on oikeus palkkaan siita lu-
kien, kun han on ryhtynyt virantoimitukseen tai hoitamaan tehtaviaan. Jos
viranhaltijan palvelussuhde on kuitenkin maaréatty alkamaan kuukauden
alusta, palkkaoikeus alkaa samasta paivasta, jos henkild ensimmaisena
sadnnonmukaisena tyopaivanaan aloittaa virantoimituksen ja jos virkaa
aikaisemmin hoitanut ei kyseisené ajankohtana ole en&a virantoimitukses-
sa. Esimerkiksi jos kunta ottaa opettajan palvelussuhteeseen 1.8. ja han
aloittaa virantoimituksen ensimmaisena tyépaivandan, oikeus palkkaan al-
kaa myos elokuun alusta. Jos henkil6 ei aloita virantoimitusta ensimmai-
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sena koulun tydpaivana, hanella ei ole mydskéaén oikeutta palkkaan kuu-
kauden ensimmaisena péaivana alkavan palvelussuhteen alusta.

Ylituntipalkkiosta, lisapalkkiosta ja erityistehtavien korvauksesta on erilli-
nen maarays, jonka mukaan ne maksetaan kuukausittain jalkikateen kuu-
kauden lopussa tai seuraavan kuukauden alussa. Elokuun ylituntipalkkion
maksamisesta on oma maarays.

Maaraaikaisille ja tuntiopettajille maksettavasta varsinaisesta palkasta on
erillinen méarays, jonka mukaan palkka maksetaan kalenterikuukauden
lopussa.

Taoista poissaolon (ilman patevaa syyta tai virantoimituksesta pidattami-
nen) ja palvelussuhteen lakkaamisen (myds kuolema) vaikutus palkkaan
maaraytyy kuten KVTES:ssa.

29 8 Tyopaivien lukumaara, sijoittuminen ja oppitunnin pituus

V LUKU

Pykaldan on lisatty toinen momentti, jolla pyritdan lisddmaan joustoa kou-
lujen ja oppilaitosten tydpaivien tarkoituksenmukaisempaan sijoittamiseen
verrattuna menneisiin vuosikymmeniin. Sopimusmaarayksen mukaan luot-
tamusmiehen kanssa voidaan sopia tytaikamaarayksen ensimmaisen
momentin soveltamisesta toisin, jos se on tarpeen koulutuksen jarjestami-
sen kannalta. Sopimusmaéarays on maaraaikainen ja voimassa 31.7.2007
asti. Se ei koske peruskouluja kuten ei 1 momenttikaan.

VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

33 § Virkavapaan vaikutus palkkaukseen
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Opetushenkildston virkavapaita koskevat sopimusmaaraykset yhtenaiste-
tadén 1.3.2005 alkaen. Virkavapaa vaikuttaa palkkaukseen siten kuin
KVTES:ssa on sovittu lukuun ottamatta OVTES:ssa erikseen sovittuja
poikkeuksia. Poikkeukset KVTES:iin liittyvat opetustydn luonteeseen
(kesékeskeytykseen ja laskennalliseen vuosilomaan).

Virkavapaamaaraysten yhtenaistdminen eri koulutusmuotojen kesken vai-
kuttaa eniten osio B:n yleissivistaviin kouluihin ja oppilaitoksiin, joissa on
ollut KVTES:sta poikkeavia sopimusmaarayksia. Osio B:n nykyisten sopi-
musmaaraysten historia juontaa aikaan, jolloin em. asioista sdadettiin
saadoksilla ja maarattiin valtion virkaehtosopimuksessa. Néita ovat olleet
maaraykset sairauslomasta, elaketapahtumaan johtavasta sairaudesta, ri-
koksella aiheutetusta henkildvahingosta, tapaturmasta ja ammattitaudista,
kuntoutustuesta seka julkisesta tehtavasta.
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Sairausloma-ajan palkkaan sovelletaan KVTES V luvun 1-5 § lukuun ot-
tamatta 2 8 4 ja 6 momenttia. Yleissivistavilla kouluilla tama tarkoittaa, etta
sairausloma-ajan palkka maaraytyy kuten muulla kunnan henkildstoélla eli
saman kalenterivuoden aikana on oikeus saada varsinainen palkka 60 ka-
lenteripdivan ajalta, taman jalkeen 2/3 varsinaisesta palkasta 120 kalente-
ripaivan ajalta ja lisdksi harkinnan perusteella enintaan 2/3 enintaan 185
kalenteripaivan ajalta. Sopimusmaarayksen muutos ei vaikuta ylituntipalk-
kion ja tuntipalkkioiden eika erityistehtéavakorvausten maksamiseen. Nii-
den osalta menetellaén kuten ennenkin.

35 § Laskennallisen vuosiloman vaikutus palkkaan

Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman, tydtapaturman
ja ammattitaudin, elédketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavan sairau-
den palkallisten paivien lukum&araan, jos henkildlle on myonnetty ao. vir-
kavapaata. Palkallisen sairausloman paivia kuluttavat paivét, jotka jaavat
laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle, vaikka opettaja on virantoimituk-
sessa, jos opettaja on ollut virkavapaalla ennen kesakeskeytyksen alkua
ja jaa virkavapaalle kesékeskeytyksen paatyttya. Koska koulun/oppilai-
toksen kesakeskeytysajaksi sairauslomaa ei ole pakko anoa, opettaja voi
olla virantoimituksessa, jolloin palkalliset virkavapaapaivatk&dan eivat kulu
lukuun ottamatta em. poikkeustapausta.

Esimerkki

Koulun tydkausi paattyy 31.5.2005 ja seuraava tydkausi alkaa 9.8.2005.
Opettaja on sairauslomalla 31.5.2005 saakka, virantoimituksessa 1.6.—
8.8.2005 ja sairauslomalla 9.8.2005 alkaen. Laskennallinen vuosiloma on
16.6.—22.7.2005. Palkallisen sairausloman paivia kuluttavat ajanjaksot
1.6.-15.6. ja 23.7.—. Opettajalle maksettava palkka on ns. normaali viran-
toimitusajan palkka ajalta 1.6.—8.8.2005, josta tydnantajalla on oikeus
saada palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahas-
ta siten kuin osio A:ssa on maaratty. Tassa tapauksessa palkka on viran-
toimitusajan palkka, koska opettaja ei ollut sairauslomalla.

36 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen &itiysvapaaseen

Aitiysvapaan karenssiaikaa laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhden-
jaksoiseksi, jos opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana
edellisen lukukauden tyGajan paattymiseen ja palvelus jatkuu samassa
kunnassa seuraavan lukuvuoden tydajan alkaessa.

41 § Osittainen hoitovapaa
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Osittaisen hoitovapaan maaraysta on muutettu siten, etta opetusvelvolli-
suustybajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa on toteutettavissa
siten kuin tydnantaja ja opettaja siita sopivat. Jos yksimielisyytta ei 16ydy,
opettajan opetustuntimaaraksi tulee vahvistaa enintdén 18 tuntia viikossa.
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B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

54 § Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan.

VIl LUKU

Virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopettajien oikeus sairausajan palkkaan
on otettu A osion maaraykseksi. Nykyisin em. sopimusmaarays on ollut
erikseen eri osioissa: yleissivistavissa kouluissa osio B:n 35 §:ss4, amma-
tillisissa oppilaitoksissa osio C:n 12 8:ssa ja musiikkioppilaitoksissa osio
F:n liitteen 10 10 8:n 3 momentissa. Huomattakoon, etta ammatillisissa ai-
kuiskoulutuskeskuksissa E osiossa, kansalais- ja kansanopistoissa o0sio
F:n liitteessa 11 seka lasten ja nuorten taidekouluissa liitteessé 12 on
omat sopimusmaaraykset tuntiopettajan sairausajan palkasta.

OPETUSHENKILOSTON IRTISANOMISAJAT

55 § Irtisanomisajat

OSIO B

YLEISSIVISTAVA KOULU

I PALKKAUS

Irtisanomisaikojen sopimusmaarayksia on selkeytetty siten, ettd ne koske-
vat viranhaltijoita, tyontekijoita seka virka- ja tydsuhteisia tuntiopettajia.
Sopimusmaarays poikkeaa edelleen KVTES:n vastaavasta maarayksesta
siing, ettd OVTES:ssa on oma maarays maaraaikaisen virkasuhteen irti-
sanomisajasta.

Yleissivistavaan kouluun on otettu uusi kokonaistyGajassa ja -palk-
kauksessa oleva viranhaltijaryhma — apulaisrehtori. Sopimuksessa saily-
vat lisdksi edelleen aikaisemmat apulaisrehtorimaaraykset.

1 a8 Apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Il TYOAIKA

Kokonaistydaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun tai lukion apulais-
rehtorin viran haltijan tehtavakohtainen peruspalkka maarataan asteikosta,
joka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-
asteikko. Hinnoittelutunnukset on otettu erikseen peruskoulua ja lukiota
varten.

Apulaisrehtorin oikeus maaravuosikorotukseen maaraytyy 2 § 3 momentin
mukaan kuten rehtorilla.

11 a § Apulaisrehtorin tydaika ja opetustuntimaara
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Kokonaistybaikaan ja -palkkaukseen otetun apulaisrehtorin ty6aika maa-
raytyy 10 8 1 momentin mukaan eli on soveltuvin osin peruskoulun/oppi-
laitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistoty6aika.
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Apulaisrehtorin opetustuntimééra on vahintaan ao. koulun rehtorin opetus-
tuntimaaraasteikon ylaraja. Opetustuntimaéaraa vahvistettaessa otetaan
huomioon koulun/oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet. Tydan-
taja voi paattaa lukion apulaisrehtorin opetustuntimaaran lukuvuosittain
em. alemmaksi enintaan 3 viikkotuntia, jos siihen on paikallisista erityis-
olosuhteista johtuva peruste.

Osio B:sta poistettavat sopimusmaéaraykset

osioC
Ammatilliset oppilaitokset

2 8 3 momentti

OSIO D
Ammattikorkeakoulu

Toisen opettajan tunnin hoitopalkkiota, palkanmaksua, palkkaetuja ja pal-
kan laskemista seka virkavapaita koskevat sopimusmaaraykset on yhte-
naistetty eri koulutusmuotojen opetushenkildstén kesken ja koottu
OVTES:n osioon A. Samoin on yhtenaistetty virkavapaata koskevat sopi-
musmaaraykset. Taman vuoksi poistetaan seuraavat maaraykset:

9:28 Maarays huolehtia toisen opettajan luokasta oman palkatun
tunnin ohessa

16 8 Oikeus sairauslomaan

17 8 Sairausloma-ajan palkka

18 § Eléketapahtumaan johtava sairaus

198 Rikoksella aiheutettu henkildvahinko

20 8 Tapaturma ja ammattitauti

218 Kuntoutustuki

228 Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen &itiysvapaaseen

23 8 Julkinen tehtava

27 8 Virkasuhteeseen perustuvien palkkaetujen alkaminen ja paat-
tyminen

28 8 Palkan laskeminen kalenterikuukautta lynyemmalta ajalta

318 Virantoimituksesta pidattamisen vaikutus palkkaan

328 Palkanmaksu

338 Palkkalaskelma ja palkkatodistus

358 Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan

Ammattioppilaitosliitteen 4 alaisen talousalan ja/tai kauneudenhoidon kou-
lutuksen jarjestajalla on mahdollisuus paikallisesti sopia liitteen 7 Sosiaali-
ja terveysalan oppilaitos palvelussuhteen ehtojen soveltamisesta em.
henkildstén palvelussuhteen ehtoina, jos henkil6std on sosiaali- ja ter-
veysalan yksikossa.

3 8 Yliopettajan ja lehtorin vahimmaispalkka, soveltamisohje

yleiskirje0506vpliite2.doc

Soveltamisohje koskee sekd 1 ettd 2 momenttia. Osio D:n sopimusmaa-
rayksen mukaiset koulutusalat eivat enaa sanamuodoltaan vastaa ammat-
tikorkeakoulusta annetun asetuksen (352/2003) mukaista koulutusalajaot-
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telua. Soveltamisohjeella tismennetaan sitd, etta kaupan ja hallinnon kou-
lutusalaan kuuluu edelleen luonnontieteiden alan tietotekniikan koulutus-
ohjelma asetusmuutoksesta huolimatta. Soveltamisohjeella ei siis muuteta
aiempaa sopimusmaaraysta sisalléllisesti.

5 8§ 1 mom. Vapaajakson palkkaus erdissa tapauksissa ja kesdvapaan korvaus, soveltamisohje

OSIO F

LIITE 10 Musiikkioppilaitos

Soveltamisohjeen mukaan palkattoman virkavapaan palkkavahennysta ei
tehdd, jos opettaja on ollut palkattomalla aitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paalla.

3 8§ Opettajan palkka ja opetusvelvollisuus

Hinnoittelukohdan 4 08 04 01 4 sopimusteksti on yhdenmukaistettu siten,
ettd siind ei enad luetella soveltuvia tutkintoja kuten nykyisin. Nykyisessa
hinnoittelukohdassa on kerrottu, etta esim. ammattikorkeakoulussa suori-
tettu tutkinto on musiikinopettajan tutkinto. Uusi teksti on kirjoitettu ylei-
sempaan muotoon, esim. soveltuva ammattikorkeakoulututkinto. Soveltu-
va ammattikorkeakoulututkinto on opetustoimen henkildstén kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen maarittelema ao. opetuksen soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto. Vastaava muutos on tehty tuntiopettajien
osalta 8 8:n hinnoittelukohtaan 4 08 07 02 8.

LIITE 11 Kansalais- ja kansanopisto

24 8 Tuntipalkkiot

24 § Soveltamisohje

Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.3.2005 alkaen yleiskorotuksen
lisaksi 0,6 %:lla. Tarkistukset sisaltyvat liitteen 3 tuntipalkkioihin.

Tuntipalkkiota vahvistettaessa tulee ottaa huomioon tehtavien vaativuus.
Liséksi jos tuntiopettaja maarataan hoitamaan etdopetuksen ohjaustyo,
siité luetaan opetustunteihin tytnantajan vahvistama tuntimaara siten, etta
yksi oppitunti vastaa 1,5 tuntia ohjaustyota (kansalaisopiston 5 8 7 mo-
mentti ja kansanopiston 16 § 6 momentti).

OVTES:n tekstimuutokset 1.8.2005 alkaen

OSIO B
Yleissivistava koulu

14 § 4 mom. Koulun kehittAmistydstda maksettava korvaus 1.8.2005-31.7.2007

yleiskirje0506vpliite2.doc

Momentti on poistettu. Koska peruskoulun opettajien koulun kehittdmis-
tyon ja yhteissuunnittelun lisddmiseen on ollut paineita, opettajien yhteis-
suunnittelutybaikaa lisatddn yhdella viikkotunnilla yhteensa 114 tuntiin
vuodessa 1.8.2005 alkaen. Sopimusmaarays on maaraaikainen ja voi-
massa 31.7.2007 saakka. Ks. Peruskoulu, lite 1 yhteissuunnittelutydaika
24 8.
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24 § Yhteissuunnittelutyfaika 1.8.2005-31.7.2007
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Opettajalle maaréattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtévien liséksi
opettajan tulee osallistua koulussa 3 tunnin ajan viikossa opetuksen yh-
teissuunnitteluun, aine- ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun
valiseen yhteistydhon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan
kehittamiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.

Yhteissuunnittelutydajasta on annettu aikoinaan soveltamisohjeet yleiskir-
jeessa A 21/1985.

Yhteissuunnittelutydajan lisddmiseen kaytetaan 1,1 % opetusalan palkka-
summasta. Tama vastaa keskimaarin 1,8 %:n palkankorotusvaraa perus-
koulun paatoimisten lehtoreiden, erityisopetuksen opettajien, luokanopet-
tajien ja esiluokanopettajien sekd vastaavien paatoimisten tuntiopettajien
kokonaisansioista. Palkankorotusvara kohdennetaan peruskoulun opetta-
janviran haltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille siten kuin siita erikseen
sovitaan. Muutokset toteutetaan samassa yhteydessa kun C-
palkkausjarjestelmasta siirrytddn euromaaraiseen palkkaan 1.8.2005 al-
kaen.

Sopimusmaarays on maaraaikainen ja voimassa 31.7.2007 saakka. Sa-
manaikaisesti osio A:n 14 § 4 momentti on poistettu.

Yhteissuunnittelutydajalla pyritdédn korostamaan opettajan ty6td kokonai-
suutena, eika erikseen laskutettavana tuntitydnd. Tydnantajalla on kaytet-
tavissdan koulun kehittdmiseen mittava erillisresurssi, kuten seuraavasta
iimenee

opettajatydpaivat, (osio B 14 § 1 mom.) | 3 x 6 tuntia = 18 tuntia
koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen euromaaria
erillispalkkio, (osio B 6 §)
yhteissuunnittelutybaika, (lite 1 24 § peruskouluissa 3 x 38 tuntia
lite 2 8 8§ 3 mom.) =114 tuntia

lukiossa (2-5) x 19 tuntia

= 38-95 tuntia
1-2 lisatyopaivaa, (osio B 14 § 2 mom.) | (1-2) x 6 tuntia = 6-12 tuntia

Yhteissuunnittelutydajan muutoksen toimivuutta tullaan seuraamaan so-
pimusmaarayksen voimassaoloajan. Koska muutos on aiempaan verrat-
tuna olennainen, tydnantajalla on poikkeuksellisesti erityisesta syysta pe-
ruskoulussa ja lukiossa mahdollisuus yksittistapauksessa korvata suun-
nittelu- ja kehittamistyota, jota muulla sopimuksen perusteella ei korvata.
Korvausperuste on tuolloin opettajan oma ylituntipalkkioperuste. Koska
kyse on muusta tyosta kuin opetuksesta, 1,5 tunnin tyomaaré vastaa yhta
ylituntipalkkiota. Ks. mygs artikkeli Kuntatyonantaja 1/2005.



