YLEISKIRJEEN 6/2005 LIITE 1

OVTES 2005-2007

Allekirjoituspdytéakirja ja
muuttuneet sopimusmaaraykset

yleiskirje0506vp.doc



1 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2005-2007 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan 29.11.2004 allekirjoitettua tulopo-
liittista sopimusta vuosille 2005-2007 koskeva neuvottelutulos kunnallisen ope-
tushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) soveltamisalalla.

28 Sopimuksen voimassaoloaika

38

48

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 16.2.2005-30.9.2007. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei jompikumpi so-
pimusosapuoli kirjallisesti irtisano sitd vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tdmé&n sopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai sopimusosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

Palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.3.2005 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 30,06 euroa kuu-
kaudessa, kuitenkin vahintdan 1,9 %. Jollei sopimuksessa ole sovittu muuta tun-
ti-/lisapalkkion tarkistamisesta, korotetaan sita 1,9 %.

Yleiskorotus 1.6.2006 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.6.2006 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %. Jollei so-
pimuksessa ole sovittu muuta tunti-/lisdpalkkion tarkistamisesta, korotetaan sita
1,4 %.

Liittoerat ja tasa-arvoera

Liittoera 2005

Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan 1 §:ssa tarkoitetun neuvottelutulok-
sen 2.2.2 kohdassa mainitulla 0,6 %:n suuruisella liittoeralla vuonna 2005 siten,
ettd sitd kaytetdan osio B:n liitteiden 1-3 ja osio F:n opettajien palkkausjarjes-
telman muuttamiseen 1.8.2005 alkaen siirtymalla C-palkkaluokista euromaarai-
seen palkkaan.

Kesakuussa 2005 maksetaan kertasuorituksena 2,1 % toukokuun kokonaispal-
kasta niille OVTES:n viranhaltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille, jotka ovat
tyonantajan palveluksessa toukokuussa 2005. Kokonaispalkkaan sisaltyvét pe-
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2 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

ruspalkka seka kaikki kuukausittain saannoéllisesti toistuvat palkanlisat, lisapalk-
kiot ja korvaukset, ylituntipalkkiot mukaan luettuina.

Sopimusmuutokset neuvotellaan 28.2.2005 mennessa. Mikali liittoeran kaytosta
ei paasta sopimukseen, se maksetaan prosenttimaaraisena yleiskorotuksena.

Liitto- ja tasa-arvoera 2006

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan 1 8:ss& tarkoitetun neuvottelutulok-
sen 2.2.6 kohdassa mainitulla 0,4 %:n suuruisella liittoeralla ja 2.2.7 kohdan mu-
kaisesti lasketulla 0,3 %:n suuruisella tasa-arvoeralla vuonna 2006 siten, etta se
kaytetadn mm. peruspalkan kayttdonottoon seka tyon vaativuuden arvioinnin ja
paikallisen jarjestelyvaran kayttoonottoon 1.8.2006 alkaen.

Kesakuussa 2006 maksetaan kertasuorituksena 0,9 % toukokuun kokonaispal-
kasta niille OVTES:n viranhaltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille, jotka ovat
tyonantajan palveluksessa toukokuussa 2006. Kokonaispalkkaan sisaltyvat pe-
ruspalkka seka kaikki kuukausittain saanndllisesti toistuvat palkanlisat, lisdpalk-
kiot ja korvaukset, ylituntipalkkiot mukaan luettuina.

Sopimusmuutokset neuvotellaan 28.2.2006 mennessa. Mikali liitto- ja tasa-
arvoeran kaytosta ei paasta sopimukseen, ne maksetaan prosenttiméaraisena
yleiskorotuksena.

58 Muut sopimusmuutokset vuonna 2005

Edella 3—4 pykalissa sovitun lisaksi OVTES:ta muutetaan 1.3.2005 lukien ohei-
sesta liitteesta ilmenevalla tavalla.

Yhteissuunnittelutydajan lisddmiseen 1.8.2005 alkaen 31.7.2007 saakka kayte-
taan 1,09 % opetusalan palkkasummasta. Tama vastaa keskimaarin 1,8 %:n
palkankorotusvaraa peruskoulun paatoimisten lehtoreiden, erityisopetuksen
opettajien, luokanopettajien ja esiluokanopettajien seké vastaavien paatoimisten
tuntiopettajien kokonaisansioista, joka kohdennetaan peruskoulun opettajanviran
haltijoille ja paatoimisille tuntiopettajille. Korotuksen vaikutuksesta em. opettajien
peruspalkkoihin sovitaan erikseen.
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3 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

Paikallisen jarjestelyeran toimeenpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat neu-
vottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta pyrkien mahdollisuuksien mu-
kaan yksimielisyyteen. Osapuolet neuvottelevat tyon vaativuuden arviointiin pe-
rustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta, henkilokohtaisen lisdn
perusteista ja periaatteista seka henkilokohtaisiin lisiin kaytettdvan eran suuruu-
desta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai
kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta teh-
tavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin koro-
tuksiin.

Palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteet vuosina 2005-2007

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kunnallisen
palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpiteitd vuosina 2005-2007 koskevan so-
pimuksen maarayksia ilman irtisanomismahdollisuutta. Sopimusosapuolilla on
yhteinen pyrkimys sailyttdd kunnallisten tydpaikkojen kilpailukyky ja turvata pa-
tevan henkiloston saatavuus.

Sukupuolivaikutusten arviointi

Sopijaosapuolet arvioivat taman virka- ja tydehtosopimuksen sopimusmaarays-
ten sukupuolivaikutukset.

Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan 29.11.2004 allekirjoitetun tulopo-
liittisen neuvottelutuloksen 2.4-2.7 ja 4 kohdat siten kuin kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) 2005-2007 allekirjoituspdytékirjassa on to-
dettu.

Jatkuva neuvottelumenettely

Sopimusosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelume-
nettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tyéehtosopimusasiois-
sa.

11 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tydntekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden jasenmaksujen perinnassa nouda-
tetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyoémarkkinalaitoksen yleiskirje
11/1997).
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4 ALLEKIRJOITUS-
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12 8 TyOryhmat
Tyobryhma, joka selvittéa

- eri opettajaryhmien osalta mahdollisia uusia tytaikamuotoja ja analysoi
niiden toimivuutta koulutuksen jarjestdamisen nakokulmasta ottaen huomi-
oon tuottavuus ja ratkaisujen toimivuus ty6paikoilla

- ammatillisten, vapaan sivistystyon sekéa taiteen perusopetuksen opettajien
palvelussuhteen ehtojen yhtenaistamista

- ammattikorkeakoulun osio D:n palkkausjarjestelman kehittamista ottaen
huomioon kunta-alalla toteutettu palkkausjarjestelman uudistus (jako tehta-
vakohtaiseen palkkaan ja henkilokohtaiseen lisaan)

Liséksi aikaisemmin asetettu palkkauksen kehittamistyéryhma jatkaa toimin-
taansa.

13 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa sekéa taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa
ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta
voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

14 8 Sopimuksen raukeaminen

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutu-
losta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, tdama sopimus raukeaa.

Helsingissa 15. joulukuuta 2004

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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1 OSIO A
Yleinen osa

OSIO A
YLEINEN OSA

| LUKU
SOVELTAMINEN JA TYORAUHA

18 Soveltamisala

1 mom. Tata virka- ja tybehtosopimusta (OVTES) sovelletaan kuntien ja
kuntayhtymien yllapitamien koulujen ja oppilaitosten opetushenki-
l6ston palvelussuhteen ehtoihin. Lisaksi koulujen ja oppilaitosten
opetushenkildstdon noudatetaan, jollei tasta virka- ja tyéehtosopi-
muksesta muuta johdu, soveltuvin osin KVTES:n méaarayksia.

2 mom. Mita tassd sopimuksessa on sovittu viranhaltijan palvelussuhteen
ehdoista, noudatetaan soveltuvin osin myos vastaavaa tyota teke-
van tyosuhteisen opettajan palvelussuhteen ehtoihin ja péainvas-
toin.

3 mom. Sikali kun tassa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtavan
palkkioperuste, sovelletaan samaa palkkioperustetta myds milloin
opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota paikalli-
sesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimella.

4 mom. Tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan sekd kuntaa etta kun-
tayhtymaa ja ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan tassa sopi-
muksessa myds ammattikorkeakoulua.

2 8 Paikallinen sopiminen ja muut soveltamisalaa koskevat rajoitukset

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen 13 8:n 1 momentissa tarkoite-
tulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei voida
kuitenkaan poiketa taman sopimuksen tybaikamaarayksista, vuosi-
loman pituutta eik& sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maa-
rayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan sopia viran-
haltijan ja tyontekijan palkkaa taman sopimuksen palkka-asteikon
alinta peruspalkkaa pienemmaksi.
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2 mom.

3 mom.
Virkasuhteiset

4 mom.

2 OSIO A
Yleinen osa

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 8:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa on sovittu omilla erityisméaarayksilla paikallisesta sopimisesta.
Talloin sovelletaan naitd valtakunnallisen virka- ja tybehtosopimuksen eri-
tyismaarayksia.

Tata virka- ja tydehtosopimusta ei sovelleta, jos asiasta on sovittu
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen kunnallisen virkaehtosopimuslain
3 8:n 2 momentin nojalla antaman valtuutuksen nojalla tehdylla
kunnan tai kuntayhtyman omalla virkaehtosopimuksella.

Kuntakohtaisia erityislaatuisia jarjestelmid noudatetaan viranhalti-
joihin edelleenkin sellaisena, kuin ne olivat voimassa edellisen so-
pimuksen voimassa ollessa, ellei tallaisen jarjestelman lakkautta-
misesta sovita paikallisesti tai muulla virkaehtosopimuksella.

Soveltamisohje

Erityislaatuiset jarjestelmat perustuvat toimivaltaisen viranomaisen ennen
1.12.1970 tekemiin paatoksiin.

Jollei tasta tai muusta virka- tai tyéehtosopimuksesta muuta aiheu-
du, viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailytetd&n
sellaisina kuin ne olivat virka- ja tydehtosopimuksen nojalla nouda-
tettavina edellisen sopimuksen péaattyessa.

38 Euromaaraisten tunti- ja lisdpalkkioiden tarkistaminen

Taman sopimuksen mukaiset euromé&araiset tunti- ja lisdpalkkiot
tarkistetaan C52 palkkaluokassa (ylituntipalkkion laskentataulukko)
tapahtuvia yleiskorotuksia vastaavasti, jollei sopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjasta tai jaljempéana tasta sopimuksesta muuta johdu.

48 Tyorauha

1 mom.
Virkasuhteiset

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa
ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin  sopimuksen patevyydesta, voi-
massaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustu-
vasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi.
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2 mom.

3 mom.
Tyb6suhteiset

I LUKU

3 OSIO A
Yleinen osa

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee,
eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama velvollisuus sisaltdd myds
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoi-
menpidettd eikd muullakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkima&n niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viitausmaarays).

VIRKASUHTEISEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS

58 Palkka

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan palkka maaraytyy joko C-palkkataulukossa olevan
palkkaluokan tai euromdaarédisen kuukausipalkan mukaan. Palkka
maaraytyy erikseen | ja erikseen Il kalleusrynman kunnissa, ellei
liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Voimassa olevan kalleusluokituksen mukaan | kalleusryhmaan kuuluvat
seuraavat kunnat:

Enontekid, Espoo, Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkda, Hameen-
linna, Inari, Ini6, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo,
Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuusamo, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosen-
niemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Rovaniemen mlk,
Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki,
Vaasa, Vantaa, ja Ylitornio.

Viranhaltijan palkka maaraytyy paaasiallisen tytpaikan sijaintipaik-
kakunnan kalleusluokan mukaan, jollei liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija opettaa useassa eri toimipisteessa, paaasialliseksi viranhoi-
topaikaksi katsotaan se, jossa han on useimpina paivina opettamassa tai
jos han opettaa saman verran useammassa toimipisteessa, se toimipaikka,
josta han saa valittémat toimintaohjeet.
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4 OSIO A
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6 8 Varsinainen palkka

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan varsinainen palkka muodostuu seuraavista palkkauk-
sen osista:

1  peruspalkka/tehtavakohtainen peruspalkka (5 § ja liitteet)
2  palvelulisa (9-14 8)

3  syrjaseutulisa ja henkilokohtainen lisa (17-18 8)

4  henkilokohtainen palkanlisa (liitteet)

Jos palkkatekija (esim. luottamusmieskorvaus) on sovittu kunnalli-
sessa Yleisessa virkaehtosopimuksessa, maaraytyy sen kuulumi-
nen varsinaiseen palkkaan KVTES:n mukaan.

Soveltamisohje

1 momentin 1 kohdan peruspalkkaan kuuluvat viran sijoituspalkkaluokka/
euromaarainen peruspalkka, koulutukseen perustuvat palkkaluokkaa/perus-
palkkaa korottavat palkkaluokat/lisédpalkkiot, maaréavuosikorotus/maara-
vuosilisd seka muut liitteissé erikseen peruspalkkaan kuuluviksi sovitut
palkkatekijat. Osio C 8 8:44 sovellettaessa varsinaiseen palkkaan kuuluvat
tehtavakohtainen peruspalkka kalliinpaikanlisineen, henkilékohtaisen lisan
vuosisidonnainen osa, henkilokohtainen lisa, syrjaseutulisd ja henkilo-
kohtainen palkanlisa.

78 Palkkausperusteet

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltijan palkkaluokka, viran palkka-asteikko tai viranhaltijan
euromaarainen palkka maaraytyy taman luvun ja asianomaisen liit-
teen mukaisesti.

Soveltamisohje

Kuntayhtyman johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy KVTES:n Il luvun
14 8:n mukaisesti.

Jos viran kelpoisuusehdoissa edellytetdan opettajankoulutusta ja
viran velvollisuuksiin kuuluu opettaminen eikd palkkaluokittelussa
ole tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa (palkkaluokittelun ulkopuoli-
nen), toimivaltainen viranomainen paattaa peruspalkan sen hinnoit-
telukohdan mukaan, johon hanet voidaan tehtaviensa/nimikkeensa
perusteella rinnastaa.

Paatettdessa viranhaltijan palkkaa palkka-asteikon puitteissa on
otettava huomioon tehtavien vaativuus ja vastuullisuus. Perustel-
lusta syysta palkka-asteikon ylaraja voidaan ylittaa.
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5 OSIO A
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Soveltamisohje

Katso KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 2 momentin soveltamisohje.

4 mom. | Viranhaltijan palkkausta ei tarkisteta, jos hanella on rahaméaaraisen
palkkauksen lisdksi muita palkka- tai luontoisetuja ja hanen palk-
kaetujensa kokonaismé&aréd vastaa taman sopimuksen mukaista
palkkausta.

5 mom. Jos viranhaltijan palkka on tdmé&an sopimuksen mukaan maaratty
palkka-asteikon puitteissa, ei h&dnen palkkaansa tdman sopimuk-
sen perusteella alenneta.

8 8 Palkan tarkistaminen paikallisella paatdksella

1 mom. Viranhaltijan palkkaluokkaa tai euroméaaraista kuukausipalkkaa tar-
kistetaan sopimuskauden aikana, kun viranhaltija on suorittanut
palkkaluokittelussa korkeampaa palkkaluokkaa tai euromaaraista
peruspalkkaa edellyttavan tutkinnon/patevyyden. Tarkistus tehdaan
seuraavan kuukauden alusta vahintdan koulutuksen edellyttdmaan
asteikon alarajaan, ao. palkkaluokkaan tai euromaaraiseen perus-
palkkaan.

Soveltamisohje

Tassa sopimuksessa ylemmalla korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan korkea-
koulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 6 8:ssé lue-
teltuja kotimaisia korkeakoulututkintoja sek& ulkomaisia tutkintoja, jotka on
rinnastettu rinnastamispaatoksella suomalaiseen ylempaan korkeakoulutut-
kintoon.

2 mom. Viranhaltijan euromaarainen kuukausipalkka voidaan tarkistaa
palkka-asteikon rajoissa, jos kunnan toimivaltainen viranomainen
katsoo sen perustelluksi.

98§ Palvelulisa

Viranhaltijalle maksetaan palvelulisda peruspalkan, edellisten pal-
velulisien ja kalliinpaikanlisan yhteismaarasta seuraavasti:

2  palvelusvuoden jalkeen 2%

5 ¢ 2%
8 ° 5%
13 - 5%
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10 § Palvelulisdan oikeuttava palvelusaika

1 mom. Palvelulisdan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan, jollei jaljempa-
na olevista maarayksistda muuta johdu, aika, jonka viranhaltija/
tyontekija 18 vuotta taytettyaan on ollut paatoimiseksi katsottavas-
sa kotimaisen tydnantajan tai ulkomaisen tyonantajan palvelukses-
sa opettajan/rehtorin tehtavissa tai tehtavissa, joista on olennaista
hyotya nykyisissa tehtavissa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen tai virkasuhteeseen perustuva palve-
lussuhde, joten esimerkiksi pelkkd omistussuhde tai osakkuus ei riita eika
toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

2 mom. Jos viranhaltija on toiminut opettajanvirassa tai -toimessa tai paa-
toimisena tuntiopettajana, noudatetaan paatoimisuutta arvioitaessa
kulloisenakin palvelusajankohtana voimassa olleita opetusalan
erikseen maarattyja paatoimisuuden edellytyksia ja tuntirajoja.

3 mom. Muussa kuin opettajantehtavassa palvelussuhde katsotaan paa-
toimiseksi, mikali sdannoéllinen keskiméaarainen viikkotydaika on ol-
lut vahintaan 19 tuntia. Palvelusaika ennen 1.1.1990 katsotaan kui-
tenkin paatoimiseksi vain, mikali sdanndllinen keskimaarainen viik-
kotydaika on ollut vahintdan 20 tuntia.

11 8 Elakkeen perusteena oleva palvelusaika

Sitd aikaa, jonka perusteella henkil6 saa elaketta, ei lueta palveluli-
saan oikeuttavaksi palvelusajaksi. Rajoitus ei koske aikaa, jolta
henkil6 saa kuntien eldkevakuutukselta/valtiokonttorilta erotusela-
ketta, osa-aikaeléketta tai osatyokyvyttomyyselaketta.

12 § Palvelulisan laskenta

Eri palvelusaikoja palvelulisaa varten yhteen laskettaessa otetaan
huomioon vain taydet kuukaudet, jolloin myds 30 paivad kestanyt
yhtdjaksoinen palvelus katsotaan yhdeksi kuukaudeksi.

13 8 Palvelulisdaikaan luettavat virantoimituksen keskeytykset

1 mom. Palvelulisdan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripaivat, joina virantoimitus/tydssaolo on ollut keskeyty-
neena.
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Soveltamisohje

Vahennykset lasketaan kalenteripdaiving, jolloin 30 péaivaa on yksi kuukausi.
Vahentava aika siirtda palvelulisdén oikeuttavan ajan tayttymista vastaavan
ajan verran eteenpain. Jos vahentava aika on esimerkiksi kaksi paivaa, pal-
velulisaan oikeuttavan ajan tayttyminen siirtyy kahdella paivalla. Vahennys
tehdaéan laskemalla eri palvelussuhteista vahennettavat paivat yhteen.

2 mom. Palvelusaikaan luetaan kuitenkin vuosiloma-aika ja virkavapausai-
ka tai tybloma seuraavissa tapauksissa:

1

viranhaltija on saanut palkkaetuja aitiysloman/sairausloman
ajalta,

viranhaltija on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivara-
haa taikka aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa,

viranhaltija on saanut tapaturma- tai muuta korvausta ajalta,
jolta hanell& olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan,

Soveltamisohje

Jos korvaus on palkkaa suurempi, eikd palkkaa makseta, aikaa ei va-
henneté palvelulisdan oikeuttavasta ajasta.

viranhaltija on ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan aseeton-
ta- tai siviilipalvelusta, josta han on palannut laissa saadetyssa
ajassa virantoimitukseen tai tyohon,

koulutus- tai opiskeluaika siltd osin kun se ei ylita yhteensa
enintdan 30 paivaa kalenterivuodessa ja

muun kuin 1-5 kohdassa mainitun syyn perusteella virkava-
paana/tydlomalla enintdan 30 paivaa saman kalenterivuoden
aikana edellyttéden, etta han on ollut ao. kalenterivuonna vir-
kavapaan/ty6loman myodntdneen tydnantajan palveluksessa
koulutydn aikana virantoimituksessa vahintaan 30 paivaa.

14 8 Palvelulisan hakeminen

1 mom. Palvelulisan saamisen ehtona on, etta sita haetaan kirjallisesti vii-
meistaan kahden vuoden kuluessa siita, kun oikeus palvelulisdan
on syntynyt. Mikali hakemus on esitetty my6hemmin, ei palveluli-
sad myonneté takautuvasti vuotta aikaisemmalta ajalta.
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Ao. viranomainen voi paattaa, ettd palvelulisa myonnetaan ilman
hakemusta, mikéli viranhaltijalle on aikaisemmin myonnetty ao.
kunnassa palvelulisa.

Oikeus palvelulisdan alkaa sen jalkeisen kuukauden ensimmaises-
ta paivasta lukien, jona palvelulisdan oikeuttava palvelusaika on

tayttynyt.

Soveltamisohje

Palvelulisan hakijan velvollisuutena on esittdd kirjalliset selvitykset niista
muun tydnantajan palvelusajoista, joita han vaatii hyvaksyttavaksi palveluli-
saan oikeuttavaksi ajaksi. Hakijan velvollisuus on esittaa todistuksista viral-
liset kdannokset, elleivat todistukset ole suomen- tai ruotsinkielisia.

15 8 Siirtymasaannos

1 mom.

2 mom.

Paatoimisessa taman sopimuksen tarkoittamassa palvelussuh-
teessa 31.7.2000 ollut ja sellaisessa 1.8.2000 jatkava opettaja on
oikeutettu palvelulisdaikaan 31.7.2000 voimassa olleiden maarays-
ten mukaan koulutusaikaa lukuun ottamatta 31.7.2000 saakka.
Taman jalkeinen palvelu hyvéaksytaan palvelulisdan 1.8.2000 voi-
massa olevien maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje

Mikali palvelu on jatkunut yhtdjaksoisesti 1.8.2000 alkaen muussa kunnas-
sa/kuntayhtymassa kuin missa se on 31.7.2000 paattynyt, uusi tydnantaja
voi harkintansa mukaan tarkistaa ensimmaista kertaa myonnettavan palve-
lulis&n perusteeksi tulevan palvelulisdajan vanhojen maaraysten mukaisesti
tai hyvaksya ajan aikaisemman tydnantajan antaman todistuksen perusteel-
la.

Sellaisen opettajan, jolla ei ole ollut 31.7.2000 taman sopimuksen
mukaista palvelussuhdetta kunnalliseen tydnantajaan tai jonka yh-
tajaksoinen palvelussuhde kunnalliseen ty6nantajaan on valilla
katkennut tai myohemmin katkeaa, tullessa kunnalliseen palvelus-
suhteeseen, sovelletaan palvelulisiin pelkastaan 1.8.2000 voimas-
sa olevia maarayksia.

16 § Maaravuosikorotus

1 mom.

Peruspalkaksi luettavaan maaravuosikorotukseen oikeuttaa kor-
keakoulussa, yliopistossa tai korkeakoulutasoa alemmassa valtion
tai valtionosuuteen oikeutetussa kunnallisessa tai yksityisesséa kou-
lussa tai oppilaitoksessa paatoimisena rehtorina tai opettajana tai
paatoimisena tuntiopettajana seka ao. osiossa tai liitteessa mah-
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dollisesti sovittu muu aika. EU-jasenvaltion kansalaisen maaravuo-
sikorotukseen hyvaksytadn myds muussa jasenvaltiossa kuin
Suomessa tapahtunut paatoiminen palvelu opetustehtavassa seka
paatoiminen palvelu sellaisessa muussa ty6ssa, joka ao. osion tai
litteen mukaan hyvéaksytaan kelpoisuusehdoissa vaadituksi tyoko-
kemukseksi ja, joka tayttad sopimuksen tyokokemukselle asetta-
mat muut vaatimukset.

2 mom. Maaravuosikorotuksen teknisessa laskennassa, hakemisessa ja
maksamisessa noudatetaan 10, 11, 12, 13 ja 14 8:n maarayksia.

17 § Syrjaseutulisa

Kunta voi maksaa viranhaltijalle euromaaraista varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa harkinnanvaraista syrjaseutulisad. Viranhaltijalla,
jolla on 30.4.1995 voimassa olleiden Kunnallisen opetusalan virka-
ja tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti ollut oikeus syrjaseu-
tulisdan, maksetaan edelleen samansuuruista euromaaraista syr-
jaseutulisda niin kauan, kun palvelussuhde ko. kuntaan jatkuu kes-
keytymatta. Siirtyminen toiseen virkaan tai tehtavaan ko. kunnas-
sa/kuntayhtymassa tai kuntajaon muuttuminen ei vaikuta syrjaseu-
tulisdn maksamiseen, kunhan myds uudessa virassa tai tehtavassa
ja paaasiallisessa toimipaikassa maksettiin 1.1.1995 syrjaseutuli-
saa.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen lisdn maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla
ja syrjaisilla alueilla, mikali naita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon
palkassa.

18 § Henkilokohtainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisda, jonka perusteena ovat viran-
haltijan henkilokohtainen ammatinhallinta ja henkilokohtaiset ty6tu-
lokset.

Soveltamisohje

1 Lisén yleiset myontamisperusteet

Henkilokohtainen lisa vastaa siséllollisesti ja luonteeltaan KVTES:n
palkkausluvun 6 §:ssd maarattya henkilokohtaista lisaa. Lisaa myon-
nettdessa voidaan henkilokohtaisen ty6tuloksen ja ammatinhallinnan
ohella ottaa huomioon mm. viranhaltijan monitaitoisuus/kaytettavyys ja
erityistiedot ja -taidot (esim. ammatillinen jatko- ja taydennyskoulutus),
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joita hyédynnetaan tydyhteiséssa laajemmin kuin vain omassa opetus-
tyossd, yhteistyokyky, kyky tehda itsendisia ratkaisuja (oma-
aloitteisuus ym.), kehityshakuisuus ja tyoetiikka (luotettavuus, vas-
tuuntunto ym.). Jos jokin em. ominaisuuksista on jo otettu huomioon
erikseen OVTES:ssa (esim. kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun
lehtorin palkkaluokka), ei sitéd ole syyta ottaa enda henkilokohtaisen li-
san perusteeksi.

2 Ty0Osuorituksen arviointi johtamisen valineena

Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja ammatinhallinnan arviointi on vali-
ne johtaa henkilon tydsuoritusta. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen
lisan myodntamisperusteita ja kayttoa tarkastellaan vuosittain esimie-
hen ja alaisen valilla kaytavissad keskusteluissa, joissa kaydaan lapi
henkilon tydsuorituksen arviointi ja asetettujen tavoitteiden saavutta-
minen seka asetetaan seuraavan vuoden tehtavien tarkeysjarjestys ja
henkilokohtaiset tavoitteet. Jarjestelmallinen arviointi auttaa rehtoreita
perehtym&an alaisensa tyontekoon ja havaitsemaan samalla taman
kehityskykyisyyden. Yksilon kehityskykyisyyden huomioon ottaminen
on merkittava henkildon tydsuoritusta ohjaava motivaatiotekija.

3 Virasta maksettavan palkan ja henkilokohtaisen lisan
perusteiden rinnakkain tarkastelu

Usein voi olla perusteltua tarkastella rinnakkain virasta maksettavan
palkan maaraytymisperusteita (tyon vaativuutta ja mitka seikat siina
on otettu huomioon) seka henkilékohtaisen lisdn mydntamisperusteita
(henkilokohtainen patevyys ym.). Joskus voi olla vaikea erottaa, onko
viranhaltijan tyohon liittyva piirre osa hanen varsinaista tehtavaansa
(téstd johtuva osaamisvaatimus tms.) vai johtuuko se hdnen ominai-
suuksistaan (esim. henkildd kaytetddn sen takia muissakin tehtavis-
sd). Opettajana toimimisen mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhal-
linnan lisdys on otettu huomioon jo kertaalleen palvelulisa- ja maara-
vuosikorotusjarjestelmalla, joten henkilokohtaisen lisdn arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoihin.

19 8 Muiden kuin peruskoulun ja lukion opettajien epapatevyysalennus

1 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaa-
timuksista annetussa asetuksessa (986/1998) saadettya kelpoi-
suutta, palkka on vahintaan 1 ja enintaan 6 palkkaluokkaa ko. hin-
noittelukohdan mukaista palkkaluokkaa alempi.

2 mom. Viranhaltijan, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoi-
suutta ja jonka palkka maaraytyy euromaaraisena palkkana, palk-
kaa alennetaan hinnoittelukohdan mukaisesta peruspalkasta va-
hintadn 6 % ja enintddn 20 %. Jos ep&patevan opettajan palkka
muodostuu korkeammaksi kuin siirtymaséaannosten nojalla pate-
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vyyden sadilyttaneen vastaavien aineiden opettajan palkka, voi
epapatevyysalennus olla enintaan 25 %.

Soveltamisohje

Jos asetuksessa (muissa kuin siirtymasaannoksissa) 986/1998 edellytetaan
tiettya tutkintotasoa, tehdédén epapatevyysalennus tdman tutkintotason mu-
kaisesta palkkauksesta. Jos asetuksessa saadetyt tutkinnot/tutkintotasot
ovat vaihtoehtoisia, epapatevyysalennus tehdaan ao. henkilén suorittamas-
ta tutkintotasosta. Jos kunta on erikseen vahvistanut vaadittavan tutkintota-
son, epapatevyysalennus tehdaan tasta tutkintotasosta.

Asetuksen (986/1998) 13 8:n 4 momentissa tarkoitetun opettajan
palkka maaraytyy pedagogisten opintojen puuttumisen ajan taman
pykalan 1-2 momentin mukaisesti. Samoin asetuksen (986/1998)
13 8:n 5 momentin nojalla kelpoisuuden saavaan opettajaan sovel-
letaan taman pykalan 1-2 momenttia.

Soveltamisohje

Edella mainitun asetuskohdan mukaan ammattitutkintoon ja erikoisammatti-
tutkintoon valmentavaa koulutusta sek& muuta ammatillista lisékoulutusta
on erityisesta syysta kelpoinen antamaan myos sellainen henkild, jolla on
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittu korkea ammattitaito. Tallai-
selta opettajalta ei esimerkiksi edellyteté opettajan pedagogisia opintoja.

20 § Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opettajalle maksetaan viran opetusvelvollisuuden ylittavista tun-
neista ylituntipalkkio, ellei liitteissa ole toisin sovittu.

Vuosiviikkoylituntipalkkio maksetaan vuoden jokaisena kuukautena
opettajalle, jolle on vahvistettu yksi ylitunti vilkkossa lukuvuoden kai-
kille tyoviikoille.

Soveltamisohje

Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sitd, etté yhden viikoittai-
sen ylitunnin maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle. Ylitunteja on oltava kes-
kimaarin vahintdan yksi kaikkina tydviikkoina. Tydviikkojen lukumaara on
vanhassa teknillisessa oppilaitoksessa (sovelletaan ainoastaan ammattikor-
keakoulussa) 32, aikuislukiossa 33, musiikkioppilaitoksessa 35 ja kaikissa
muissa kouluissa/oppilaitoksissa 38 viikkoa.

Vuosiviikkoylituntipalkkion rahamé&éard kuukaudessa saadaan seu-
raavasti:
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ylituntipalkkioiden laskentataulukon
mukainen viran palkkaluokan euromaara
viran opetusvelvollisuus

Osio C liitteiden 4, 5, 6 ja 9 vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan ylla
mainitusta poiketen siten kuin em. liitteissa on maaratty ja ottaen
huomioon mita alla 4-6 momentissa on todettu.

Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan viran palkkaluokan/euromaa-
raisen palkan ja opetusvelvollisuuden perusteella. Palkkaluokas-
sa/euromaaraisessd palkassa ei oteta huomioon viranhaltijalle
mydnnettyja maaravuosikorotuksia/henkilokohtaista lisda eika mui-
ta jallempana erikseen liitteiss& mainittuja palkkatekijoita. Opetus-
velvollisuus on viran opetusvelvollisuus, johon ei vaikuta viranhalti-
jan opetusvelvollisuuden huojennus.

Jos ylituntien lukumaara on pienempi kuin tyoviikkojen lukumaara,
maksetaan palkkio pidetyilta ylitunneilta.

Soveltamisohje

Pidetyn tunnin hinta sisaltdd myos koulun loma-aikojen palkkaosuuden.

Yhden yksittéisen ylitunnin hinta (a-tuntihinta) saadaan siten, etta
vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi ker-
tomalla se luvulla 12 ja tulos jaetaan koulun/oppilaitoksen opetus-
tyoviikkojen lukumaaralla, ellei liitteessa ole toisin sovittu.

21 8§ Eraiden lisapalkkioiden pydristaminen

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkkiot (ylituntipalkkio ja muut li-
sapalkkiot) pyoristetddn taysiksi euron sadasosiksi (1 sentin tark-
kuudella) siten, ettd pydristamaton 0,005 pydristetaan ylospain.

22 § Tukiopetus ja oppilaan ohjaus

1 mom.

2 mom.

Tukiopetuspalkkio maaraytyy opettajan oman viran ylituntipalk-
kioperusteen mukaan.

Oppilaan ohjauksen palkkio méaaraytyy myos opettajan oman viran
ylituntipalkkioperusteen mukaan.
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23 8§ Erivapauden vaikutus palkkaan

Jos opettajalla on erivapaus tulla nimetyksi hoitamaansa vir-
kaan/virkasuhteeseen, ei epapatevyysalennusta tehda varsinaises-
ta palkasta.

24 8§ Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos viranhaltijalle annetaan mé&éarays oman oppituntinsa tai muun
palkatun tehtavan kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opetta-
jan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta 30 % oman viran ylitunti-
palkkiosta.

25 8§ Palkkaus lyhytaikaisessa palvelussuhteessa

Viransijaisen palvelussuhteen kestaessa enintdén viisi koulun tyo-
paivda maksetaan hanelle tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien
palkkioperusteiden mukaan. Tahan tuntipalkkioon ei makseta pal-
velulisia eika maaravuosikorotuksia.

26 8 Yksityisopiskelijan kuulustelu

Yksityisopiskelijan kuulustelusta maksetaan viranhaltijalle 30 €
palkkio, ellei liitteissa yksityisoppilaan kuulustelumaksusta ole muu-
ta sovittu. Palkkio sisaltdd korvauksen kuulustelun valmistelemi-
sesta, korjaus- ja arviointityosta seka tarvittaessa valvonnasta.
Kuulustelu kasittda kirjallisen ja suullisen kuulustelun, tyonaytteet
seka uusintakokeen. Jos samassa kuulustelussa on kuulusteltava-
na useampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan opettajalle kus-
takin opiskelijasta taysi palkkio kolmen ensimmaisen opiskelijan
osalta, puolet palkkiosta neljdnnesta opiskelijasta yhdeksanteen ja
Y, palkkiosta kymmenennesta opiskelijasta lukien.

27 8§ Palkanmaksu, palkkaedut ja palkan laskeminen

1 mom. Viranhaltijan palkanmaksuun sovelletaan KVTES:n maarayksia,
ellei jallempéana tassa sopimuksessa ole sovittu toisin.

2 mom. Jos viranhaltijan palvelussuhde on maaratty alkamaan kuukauden
alusta, katsotaan palkkaoikeuksien alkaneen samasta péaivasta,
mikali virkaan valittu on ensimmaisend saannénmukaisena tyopéi-
vanaan aloittanut virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoita-
nut viranhaltija ei ole edella tarkoitettuna ajankohtana ollut enda vi-
rantoimituksessa.
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Ylituntipalkkio sek&a muut lisapalkkiot ja erityistehtavien korvaukset
maksetaan kuukausittain jalkikateen joko kuukauden lopussa tai
seuraavan kuukauden alussa, jollei paikallisesti toisin sovita. Elo-
kuulta tulevat ylituntipalkkiot sek& muut lisapalkkiot voidaan mak-
saa myo6s lokakuun varsinaisen palkanmaksun yhteydessa, ellei
ole mahdollista maksaa niitd edella mainitun aikataulun puitteissa.

Maaraaikaiselle viranhoitajalle ja tuntiopettajalle maksetaan varsi-
nainen palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeistd&n sen viimei-
sena kalenteripaivana, ei kuitenkaan lauantaina. Viranhaltijalle, jo-
ka saatuaan vakinaisesta virastaan virkavapautta on maaratty
omassa kunnassa hoitamaan toista virkaa virkaan madaraajaksi
otettuna, maksetaan varsinainen palkka 1-2 momentin mukaisesti.
Ylituntipalkkiot sek& lisdpalkkiot ja erityistehtava korvaukset mak-
setaan 3 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Tahan lukuun tehtyjen muutosten myota kumotaan seuraavat osiossa B
olevat maaraykset:

27 8 Virkasuhteeseen perustuvien palkkaetujen alkaminen ja paattyminen
28 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

31 8 Virantoimituksesta pidattdmisen vaikutus palkkaan

32 § Palkanmaksu

33 § Palkkalaskelma ja palkkatodistus

35 § Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan.

28 8 TyoOaikamuodot

Opetushenkildston tydaika on asianomaisen liitteen mukainen.

Soveltamisohje

Opetushenkiloston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jéljessa
oleva henkil6stoluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuusty6-
aika

peruskoulun,
lukion ja
ammatillisten oppilaitosten opettajat lukuun ottamatta 2 kohtaa
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2 Kokonaistydaika

peruskoulun ja lukion rehtorit
sosiaalialan ja terveydenhuolto-oppilaitosten seka metsaoppilaitosten
paatoiminen opetushenkilosto

3  Toimistotybaika (KVTES Il LUKU 8 8)

ammatillisten oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, aikuiskoulutusjoh-
tajat ja opinto-ohjaajat (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava
toimistotydaika)

4 Eraat vuosityotunteihin perustuvat tyajat

peruskoulun oppilaan ohjauksen lehtorit,

kansalaisopiston opettajaviranhaltijat ja

ammattikorkeakoulun uudessa palkkaus- ja tytaikajarjestelmassa
oleva opetushenkildsto

5 38 ¥4 tunnin tydaika
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opettajat.

Kansalaisopistojen, lasten ja nuorten kuvataidekoulujen, monitaiteellisten
koulujen, ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten sivutoimisten tuntiopetta-
jien ja eri koulujen ja oppilaitosten virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopetta-
jien tydaika maaraytyy tydsopimuksen tai virkasuhteista tuntiopettajaa kos-
kevan maarayksen mukaisena.

29 § Tyopaivien lukuméara, sijoittuminen ja oppitunnin pituus

Tyopaivien (oppilas- ja opettajatyopéaivat) lukumaara, opetus- ja
muun tydnantajan maarattavissa olevan tybajan sijoitus seka oppi-
tunnin pituus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsdadan-
non ja tydésuunnitelmasta tai sitd vastaavasta asiakirjasta ilmene-
van vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on sailyttéda opettajan tydajasta tydnantajan maa-
rattavissa oleva osuus ao. koulussa/oppilaitoksessa méaarallisesti ja ajalli-
sesti entisellaan.

Peruskoulussa noudatetaan kuitenkin perusopetuslain ja perusopetusase-
tuksen saannoksia.

2 mom. Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa tdman
pykalan maarayksia toisin, asiasta voidaan erikseen sopia tapaus-
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kohtaisesti ao. luottamusmiehen kanssa. Tam& maarays on voi-
massa 31.7.2007 saakka.

LASKENNALLINEN VUOSILOMA, VUOSILOMA JA LOMARAHA

30 & Oikeus vuosilomaan

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos opetushenkilost6on kuuluvalla viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus vuosilomaan, tasta on sopimusmaarays asianomaisessa liit-
teessa ja vuosiloma maaraytyy KVTES:n mukaan sellaisena kuin
se oli 31.1.2001, kuitenkin 2 momentin 1-3 kohdassa olevalla
poikkeuksella, ellei liitteissa jaljempana toisin ole sovittu.

Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6. ja sen pituuteen vaikuttavien
taysien lomanmaaraytymiskuukausien, virantoimituspéaivien verois-
ten péaivien ja vuosilomaan vaikuttavaan aikaisempaan palveluun
sovelletaan KVTES:n vuosilomamaé&arayksia sellaisina kuin ne ovat
31.1.2001 seuraavin poikkeuksin:

1 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuo-
den sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana paaviranhaltija
on ollut virantoimituksessa vahintaan 16 kalenteripaivaa (kor-
vaa KVTES IV luvun 3 8:n).

2  Virantoimituspaivien veroisia paivia ovat myos KVTES:n IV lu-
vun 4 8:ssé& mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

3 Vuosilomaan vaikuttavana palvelusaikana on opetushenkilos-
tolla OVTES:n maaraysten nojalla maaraytyva palvelulisdan
oikeuttava palvelusaika.

Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettd lomanmaa-
raytymisvuoden taydet lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan
KVTES:n vuosilomaluvun 14 8:ssa sovitulla prosenttilukua vastaa-
valla kokonaisluvulla (lomakertymdluvulla) ja jaetaan kahdella. Jos
tulokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylempéaan ko-
konaislukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumaara asete-
taan kalenterille 16.6. alkaen ja laskennallisen vuosiloman paivia
ovat kaikki arkipaivat (juhannusaattoa lukuun ottamatta).

Lomaraha lasketaan ja maksetaan KVTES:n maaraysten mukaan
1-2 momentin maaraykset huomioon ottaen.
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Lukion ja aikuislukion opettajan lomarahan laskentapohja on varsi-
nainen palkka lisattyna kerrointuntien (liite 2, 9 8), lukioresurssitun-
tien (lite 2, 10 8) sekéa kuukausittain sd&anndllisesti toistuvien tehta-
vien palkkioilla (aik. kiintea palkka), luokkaylituntien palkkioita ei
kuitenkaan oteta huomioon.

31 8 Maéaraaikaisen viranhoitajan lomapaivakorvaus

1 mom.

2 mom.

Jos viran maaraaikainen hoitaja on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden koko tybajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paatty-
essa lomapaivakorvauksena kutakin edelld 30 8:n 2 momentin mu-
kaan maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden
kahden paivan varsinainen palkka. Lomapéaivakorvausta vahenta-
vat palvelussuhteeseen sisaltyvat kesdkeskeytyspaivat.

Jos viran maaraaikainen hoitaja on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden koko tydaikaa lyhyemman ajan, maksetaan hanelle palve-
lussuhteen paattyessa lomapaivakorvauksena kutakin edella 30
8:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymis-
kuukautta kohden kahden paivan varsinainen palkka. Lomapéaivéa-
korvausta vahentavat palvelussuhteeseen sisaltyvien syys-, joulu-,
urheilu- ja paasiaislomien arkipaivat seka kesakeskeytyspaivat.

Soveltamisohje

Maarays ei koske vuosilomaan oikeutettua opetushenkilostoa.

Edella 1 ja 2 momenttien tarkoittama varsinainen palkka on palvelussuhteen
paattymishetken mukainen varsinainen palkka.

32 8 Eraat vuosilomaetuudet

Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosiloma-
oikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti OVTES:n sovelta-
misalalla vuosilomasaannosten piirissa olevaan virkaan tai tehta-
vaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella vuosilomalla
vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen KVTES:n maéaa-
raysten mukaisesti.
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VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

33 8 Virkavapaan vaikutus palkkaukseen

Virkavapaan vaikutus palkkaukseen maaraytyy tdman luvun ja
KVTES:n V luvun mukaisesti, ellei tdssd sopimuksessa ole toisin
sovittu.

Soveltamisohje

Tahan lukuun tehtyjen muutosten myoéta kumotaan seuraavat osiossa B
olevat maaraykset:

16 8§ Oikeus sairauslomaan

17 § Sairausloma-ajan palkka

18 § Elaketapahtumaan johtava sairaus

19 § Rikoksella aiheutettu henkildvahinko

20 § Tapaturma ja ammattitauti

21 § Kuntoutustuki

22 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen itiysvapaaseen
23 8 Julkinen tehtava

| 34 § Sairausloma

1 mom.

2 mom.

Sairausloma-ajan palkkaan sovelletaan KVTES:n V luvun 1-5 §
lukuun ottamatta 2 § 4 ja 6 momenttia.

Soveltamisohje

Sairauslomaa ei ole mahdollista katkaista siten, etta viikonvaihteet tai tyo-
kaudelle ajoittuvat koulun loma-ajat (mm. syys-, joulu-, urheilu-, ja paasiais-
loma) jatetdan sairausloma-ajan ulkopuolelle, mikali 1a&karintodistus osoit-
taa, etta opettaja on tydkyvytdn myds naina paivina.

Sen sijaan koulun/oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi virkavapautta ei ole
pakko anoa.

Palkallisen virkavapaan kestaessa yli 60 kalenteripdivdd maksetaan ylitunnit
ja erityistehtavatunnit kuitenkin vahentaméattomana.

Sairauslomiin, jotka alkavat ennen 1.3.2005 noudatetaan 28.2.2005 voi-
massa olleen OVTES 2003-2004 maarayksia.

Sairausloman karenssiaikoja KVTES:n V luvun 2 § 2 momentin
mukaan laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi,
jos asianomainen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa
opettajana edellisen lukukauden tyGajan paattymiseen saakka ja
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palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden tyGajan
alkaessa.

3 mom. KVTES:n V luvun 2 8 5 momentin sairausloman yhtéjaksoisuutta ei
keskeyta koulun kesékeskeytys, muu koulun loma-aika (esimerkik-
si syysloma), vuosiloma, laskennallinen vuosiloma tai kuntoutus-
tuella oloaika.

35 § Laskennallisen vuosiloman vaikutus palkkaan

Laskennallisen vuosiloman paivia ei lasketa sairausloman, ty6tapa-
turman ja ammattitaudin, eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen
johtavan sairauden palkallisten péaivien lukumé&araan. Sen sijaan
em. virkavapaa-aikaan lasketaan laskennallisen vuosiloman ulko-
puolelle jaavat sellaiset paivat, joksi asianomainen ei ole hakenut
virkavapautta jos virkavapaa on alkanut ennen kesakeskeytyksen
alkua ja jatkuu kesdkeskeytyksen paatyttya.

36 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen aitiysvapaaseen

1 mom. Viranhaltijan aitiysvapaan pituus on vahintadn 72 arkipaivaa. Vi-
ranhaltijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arki-
paivalta varsinainen palkkansa siten kuin KVTES:ss& on sovittu.

2 mom. Aitiysvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 9 8:n mukaan lasket-
taessa palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos asianomai-
nen opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana
edellisen lukukauden tybajan paattymiseen saakka ja palvelus jat-
kuu samassa kunnassa seuraavan lukuvuoden ty6ajan alkaessa.

37 8 Vanhempain- ja hoitovapaan lyhytaikainen keskeytys
koulun loman johdosta

Jos opettaja keskeyttad vanhempainvapaan tai hoitovapaan kou-
lun/oppilaitoksen tyokauden aikaiseksi oppilaiden loma-ajaksi
(syysloma, joululoma, urheiluloma ja paasiaisloma) ei hanella ole
oikeutta loma-ajalta palkkaan.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoinen vir-
kavapaus ja turvata nain opettajan sijaiselle palkka myds em. loma-ajoilta.
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38 § Osittaisen virkavapaan palkkaus

Osa-aikatytssa peruspalkka ja varsinaiseen palkkaan kuuluvat eu-
romaaraiset lisdt ovat samassa suhteessa alemmat kuin viranhalti-
jan tydaika on taméan virka- ja tybehtosopimuksen taytta sadnnollis-
ta tybaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvollisuustuntiméara vastaa taytta tyo-
aikaa.

39 § Virantoimituksen keskeytyminen terveydenhoidollisten
tutkimusten vuoksi

Virantoimituksen keskeytyessa sen johdosta, ettd viranhaltija on
tyOnantajan maaraamassa terveydenhoidollisessa tutkimuksessa,
jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa tai viranhoidon edellytta-
massa lakiméaraisessa tai ohje- ja johtosddnndssd maaratyssa
tarkastuksessa, maksetaan hénelle talta ajalta varsinainen palkka.
Samoin maksetaan varsinainen palkka milloin virantoimitus on
keskeytynyt sen johdosta, ettd viranhaltija on joutunut todellisen
tarpeen niin vaatiessa ladkarin maaraamaan tutkimukseen tai syn-
nytysta edeltaviin laaketieteellisiin tutkimuksiin sek& sen johdosta,
ettd h&n on joutunut sellaiseen ladkarintarkastukseen, joka on valt-
tamaton sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamiseksi.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa
tydajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissa, hammaslaakarissa ja
hoidossa kayntia, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika
tutkimuksia, jotka on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissakaynnin
yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla la&ketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laa-
kéarin ettd muun terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa tutkimusta taikka
tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen
suorittamista, joka perustuu ladketieteelliseen selvitystarpeeseen raskaana
olevan tyontekijan taikka sikion terveydentilasta. Edellytyksena palkan saa-
miseen on, etta tutkimusta ei voida tehda tydajan ulkopuolella.
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40 8§ Sairausvakuutuslain mukainen péaiva-, aitiys- ja vanhempainraha
seka eraat muut korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Tybnantajalla on oikeus saada viranhaltijan/tyontekijan sairauslo-
man ja daitiysvapaan ajalta maksamaansa palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta.

Tybnantajalla on 1 momentin mukainen oikeus myds jos kyse on
viranhaltijasta/tyontekijasta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan aika-
na, jolloin koulutyé on koulun/oppilaitoksen loman johdosta keskey-
tynyt eikd hanelle ole myodnnetty virkavapaata, mutta hanella on
sairausvakuutuslain mukainen oikeus paiva-/aitiys-/'vanhempain-
rahaan, méaardaikaiseen kuntoutustukeen tai kuntoutusrahaan.

Tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta. Niiden
viranhaltijoiden osalta, joihin sovelletaan osio D:t4, tyonantajalla ei
ole edellisestad poiketen oikeutta 1-2 momentin korvauksiin kesa-
vapaajakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Mita edelld 1-3 momenteissa on sovittu, koskee myés KVTES:n V
luvun 2 8:n 8 ja 9 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan
tai muualta saatavaa korvausta.

Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaedut viran-
haltijan/tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mu-
kaisen péaiva- ja aitiysrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty.
Jos tybnantaja menettaa viranhaltijan/tyontekijan laiminlydnnin tai
toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, sairauslomas-
ta, aitiysvapaasta ja tapaturmasta tai ammattitaudista johtuvia
palkkaetuja vAhennetaan menetysta vastaavalla maaralla.

41 8§ Osittainen hoitovapaa

1 mom.

2 mom.

Kokonaistybaikaa noudattavalla opettajalla on oikeus KVTES:n
V luvun mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen. Osittainen hoito-
vapaa myodnnetaan samassa suhteessa opetustunneista ja muusta
tyOajasta kuin mitd mainitut tydajan osat ovat viikoittaisesta koko-
naistytajasta. Koulutybajan ollessa keskeytyneena osittainen hoi-
tovapaa kohdistuu kokonaisuudessaan muuhun tybaikaan. Koko-
naistyfaikaa noudattavan rehtorin osittainen hoitovapaa voidaan
toteuttaa myds kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.

Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan osittainen hoitova-
paa on toteutettavissa siten kuin tybnantaja ja opettaja siitéa sopi-
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vat. Jos sopimukseen ei paastd, opettajan opetustuntimaaraksi
vahvistetaan keskimaarin enintdan 18 tuntia viikossa.

42 8 Reservin kertausharjoitukset

VI LUKU

Reservin kertausharjoituksiin  tai pelastustoimilain  (561/1999)
53 8:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaesténsuojelukoulutuksen ajalta varsinai-
nen palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauk-
sen maaralla. Niiltd opettajanviran haltijoilta, joilla ei ole saannok-
siin ja maarayksiin perustuvaa oikeutta vuosilomaan, ei tehda em.
vahennystéa koulun kesakeskeytyksen ajalta.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoitukseen osallistuvaan.

YHTEISET OPETTAJAT

43 8§ Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Jos tybnantaja on maarannyt opettajanviranhaltijalle eri opetusla-
kien mukaista opetusta ja/tai muuta tyotd muussa kuin omassa op-
pilaitoksessa taikka saman opetuslain mukaista opetusta ja/tai
muuta ty6td useammassa eri hallinnollisesti itsenéisessa oppilai-
toksessa, sovelletaan hé&neen taman luvun maarayksia, ellei 2
momentista muuta johdu.

Tata lukua ei sovelleta peruskoulussa ja lukiossa opettavaan opet-
tajaan, kahdessa tai useammassa peruskoulussa opettavaan opet-
tajaan eika kahdessa tai useammassa lukiossa opettavaan opetta-
jaan, ellei tydnantaja ole maarannyt hantd perusopetuksen ja/tai
lukio-opetuksen lisdksi antamaan ammatillisen koulutuksen, am-
matillisen aikuiskoulutuksen, vapaan sivistystyon tai taiteen perus-
opetuksen alaan kuuluvaa opetusta muualla kuin peruskoulus-
sa/lukiossa.

Soveltamisohje

Taman luvun maarayksia ei sovelleta monialaisessa ammatillisessa oppilai-
toksessa opettavaan opettajaan.
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44 § Palvelussuhteen ehtojen maarddminen

Tassa luvussa tarkoitetun viranhaltijan palvelussuhteen ehdot maa-
raytyvat sen koulun/oppilaitoksen mukaan, johon virka on perustet-
tu/sijoitettu.

45 § Palkkaus

1 mom.

2 mom.

Kahdessa tai useammassa 43 8:n tarkoittamassa toimipaikassa
opettavalle tai tyoskentelevélle viranhaltijalle maksetaan palkka
kahta palkkaluokkaa korkeampana kuin mita virassa muutoin mak-
setaan. Osio C:n euromaardaista palkkaa saavan viranhaltijan em.
lisd saadaan kertomalla opettajan ao. hinnoittelukohdan mukainen
peruspalkka kertoimella 0,08. Jos toimipaikkojen valinen matka on
kilometri tai sita lyhyempi, ei viranhaltijalla ole oikeutta mainittuun
palkkaluokan korotukseen.

Jos viranhaltija oppituntien pitdmista tai muuta tyonantajan maa-
raamaa tehtavaa varten vaihtaa toimipaikkaa kesken paivan kes-
kim&arin vahintdan nelja kertaa viikossa ja toimipaikkojen etaisyys
on vahintaan yksi kilometri taikka jos han asunnostaan tai asunto-
aan lahimmasta toimipaikasta toiseen tai toisiin toimipaikkoihin kul-
kee oppituntien pitamista varten yhteensa vahintaan 140 kilometria
vilkossa, maksetaan hanelle palkka kolmea palkkaluokkaa korke-
ampana kuin mité virassa muutoin maksetaan. Osio C:n euromaéa-
raistd palkkaa saavan viranhaltjan em. lisd saadaan kertomalla
opettajan ao. hinnoittelukohdan mukainen peruspalkka kertoimella
0,12.

46 8§ Opetusvelvollisuus ja matkakustannusten korvaus

1 mom.

2 mom.

Jos eri oppilaitosten vuotuisten tyodviikkojen lukumaéaré poikkeaa
toisistaan, lasketaan viranhaltijan opetusvelvollisuus vuotuisena.

Viranhaltija, joka opettaa vahintaan yhden kolmasosan opetusvel-
vollisuudestaan muussa 43 8:ssé tarkoitetussa oppilaitoksessa, on
velvollinen tekem&an tuossa toissijaisessa oppilaitoksessa oppitun-
tiensa mukaisen suhteellisen osuuden asianomaisen oppilaitoksen
opettajia koskevien sddnnosten ja maaraysten mukaista muuta ty6-
ta.

Poytakirjamerkinta

2 momentin mukaisella muulla ty6lla tarkoitetaan kansalaisopiston, kansan-
opiston ja musiikkioppilaitoksen opettajanviranhaltijalle sovittua ao. muuta
tyota.
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Jos viranhaltijan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai lukio, so-
velletaan osio B:n yhteiset méaraykset Il luvun 12 8:n ja VI luvun
29 8:n maarayksia opetusvelvollisuuden huojentamisesta ja mat-
kakustannusten korvaamisesta ainoastaan peruskoulun ja lukion
opetuksen osalta, ei sen sijaan muissa oppilaitoksissa annettavan
opetuksen osalta.

Soveltamisohje

Muun kuin peruskoulun tai lukion opetuksen osalta matkakustannusten kor-
vaukset maaraytyvat KVTES:n liitteen 17 mukaan. Pysyvdisluonteisena
toimipaikkana pidetaan ensisijaista oppilaitosta.

VIRKASUHTEISET TUNTIOPETTAJAT

Tuntiopettajan palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan taman luvun
maarayksia, jollei ao. liitteestd muuta johdu.

A PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

47 § Paatoimisuus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tuntiopettaja on pa&atoiminen, jos

1 han opettaa yhdessa koulussa tai oppilaitoksessa vahintaan
16 luokkatuntia, aikuislukiossa ja lukion aikuislinjalla vahin-
tddn 14 luokkatuntia ja ammattikorkeakoulun tekniikan ja lii-
kenteen koulutusalalla vanhassa palkkausjarjestelmassa ole-
vana vahintaan 18 tuntia viikossa tai

2 jos han opettaa tuntiopettajana useammassa koulussa tai op-
pilaitoksessa yhteensa vahintdan 1 kohdassa tarkoitetun paa-
toimisuuden maaran.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan ammattikorkeakoulua, valti-
on tai valtionosuutta saavaa yksityista tai kunnallista koulua tai op-
pilaitosta, lukuun ottamatta kansalaisopistoja ja ammatillisia aikuis-
koulutuskeskuksia.

Tuntiopettaja, joka opettaa useassa koulussa/oppilaitoksessa ei ole
1 momentin 2 kohdan perusteella paatoiminen, jos han opettaa yh-
dessd koulussa/oppilaitoksessa viranhaltijan opetusvelvollisuutta
vastaavan tuntimaaran.
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Eri tybnantajan oppitunnit lasketaan yhteen paatoimisuutta varten,
jos tuntiopettaja antaa selvityksen tyonantajalle muiden tyonanta-
jien oppitunneista ennen palvelussuhteen alkua. Toistaiseksi voi-
massa olevassa palvelussuhteessa olevaan sivutoimiseen tun-
tiopettajaan, joka palvelussuhteen kestaessa menee toisen tyonan-
tajan palvelukseen tuntiopettajaksi, sovelletaan paatoimisuuden
yhteen laskemista koskevaa maaraysta sen jalkeen, kun ilmoituk-
sesta on kulunut tydnantajalle sovittu irtisanomisaika.

Soveltamisohje

Luokkatunneiksi katsotaan myds sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat, jois-
ta palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Tunnit voivat kertya myos useamman eri kunnan tai muun yllapitdjan kou-
luista/oppilaitoksista. Edellytyksena on, ettd ao. henkil6 on kaikissa em.
kouluissa/oppilaitoksissa tuntiopettajana.

Tuntiopettajan opettaessa useammassa oppilaitoksessa, joissa on eri paa-
toimisuuden (pt) raja paatoimisuus/sivutoimisuus maaraytyy seuraavan
kaavan mukaisesti:

tuntiméara 1 tuntiméara 2 I
- + . > 1 = paatoimisuus
pt-raja 1 pt-raja 2

48 § Palkkaluokka ja euromaarainen peruspalkka

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan palkkaluokka/euromaarainen perus-
palkka on vastaavan viranhaltijan palkkaluokka/euroméaéaréainen pe-
ruspalkka, ellei ao. liitteessa ole toisin mé&aratty. Jos tuntiopettaja
opettaa samassa oppilaitoksessa aineita, joissa viranhaltijalla on
eri palkkaluokka/euromaarainen peruspalkka, lasketaan hanelle
painotettu palkkaluokka/euromaarainen peruspalkka.

Soveltamisohje

Painotettu palkkaluokka/euromaarainen palkka lasketaan seuraavasti:

(tuntiméara 1 x pl/euromaarainen palkka 1) +
(tuntim&ara 2 x pl/euromaarainen palkka 2)
kokonaistuntim&ara (tuntimaara 1 + tuntimaara 2)

Painotettu palkkaluokka/euromaaréinen palkka lasketaan vain samassa op-
pilaitoksessa annettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja pide-
tdaan samana oppilaitoksena. Myds saman kunnan lukioita pidetaan keske-
naan samana oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen kanssa). Pydristys
tehdaan palkkaluokkien osalta siten, ettd kahden luvun ollessa yhta lahella,
tehdaan pyoristys alaspain. Esimerkiksi C49,50 pyoristetaan palkkaluokaksi
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C49 ja C49,51 palkkaluokaksi C50. Euromdaardinen palkka pyoristetaan
normaalin pyodristyssaanndn mukaisesti.

Jos yhden koulun/oppilaitoksen paatoimisen tuntiopettajan tunti-
maara jaa alle viranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran, makse-
taan hanelle se osuus varsinaisesta palkasta, mika vastaa héanen
tuntiméaransa suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi
tulevan tuntiopettajan palkka maaraytyy kunkin koulun/oppi-
laitoksen osalta erikseen ao. liitteen mukaisesti. Tuntiopettajalle
maarataan kussakin oppilaitoksessa erikseen palkkaluokka/euro-
maarainen peruspalkka ja opetusvelvollisuus. Jokaisessa oppilai-
toksessa lasketaan se ao. oppilaitoksen tuntien maara, joka kuuluu
ao. oppilaitoksessa maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja se
tuntien maara, joka ao. oppilaitoksessa muodostuu ylitunneiksi ja
joilta maksetaan ylituntipalkkio.

Soveltamisohje

Useamman koulun/oppilaitoksen tuntien perusteella paatoimiseksi tulevan
tuntiopettajan palkka suhteutetaan tuntiopettajan eri oppilaitoksissa pita-
maéan kokonaistuntim&araén ja hanelle maaritelldén jokaisessa oppilaitok-
sessa varsinaisen palkan osuus seuraavasti:

Momenttia sovelletaan my6s niihin tuntiopettajiin, joiden paatoimisuus (ei
opetusvelvollisuus) tayttyy jo yhdessa oppilaitoksessa, mutta jotka toimivat
tuntiopettajina my6s muissa oppilaitoksissa.

OPPILAITOS 1

opetustunnit 1 x opetusvelvollisuus 1
kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 1 on

opetusvelvollisuus 1 * tayden varsinaisen palkan euromaara 1

OPPILAITOS 2

opetustunnit 2 x opetusvelvollisuus 2
kokonaistuntimaara (opetustunnit 1 + opetustunnit 2)

Varsinainen palkka oppilaitoksessa 2 on

Z
opetusvelvollisuus

5 X tayden varsinaisen palkan euromaara 2
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Varsinaisen palkan tunnit pydristetdan lahimpaéan tai lahimpaan alempaan
kokonaislukuun.

49 § Opetusvelvollisuus

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vas-
taavan viranhaltijan opetusvelvollisuus, ellei ao. liitteessé ole toisin
sovittu.

2 mom. Jos tuntiopettaja opettaa samassa koulussa/oppilaitoksessa ainei-

ta, joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hénelle paino-
tettu opetusvelvollisuus.

Soveltamisohje

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan seuraavasti:

(aineen 1 tunnit x opv 1) + (aineen 2 tunnit x opv 2)
kokonaistuntimaéara (aineen 1 tunnit + aineen 2 tunnit)

Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan vain samassa koulussa/oppi-
laitoksessa pidettavien tuntien osalta. Saman kunnan peruskouluja (ala-
aste, ylaaste ja erityisopetus) pidetaan samana oppilaitoksena. Myos sa-
man kunnan lukioita pidetddn keskenddn samana oppilaitoksena (ei yhdes-
sa peruskoulujen kanssa). Pyotristys tehdddn lahimpaan tai lahimpaan
alempaan opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus pydristetaan taysiksi luvuiksi. Pyoristamisessa noudate-
taan seuraavaa saantfd: Opetusvelvollisuuden ollessa yhta ldhella kahta
lukua, pyoristys tapahtuu alaspain. Esimerkiksi luku 22,50 pydristetaan lu-
vuksi 22, vasta luku 22,51 pydristetdan luvuksi 23.

50 8§ Sopimusmaaraysten soveltaminen paatoimisen
tuntiopettajan palvelussuhteeseen

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan palvelusuhteeseen sovelletaan seuraa-
via asianomaisen koulun/oppilaitoksen viranhaltijoita koskevia so-
pimusmaarayksia, ellei ao. litteestd muuta johdu:

1  Virkasuhteisen opetushenkiloston palkkaus (yleinen osa, Il lu-
ku)

2 Laskennallinen vuosiloma, vuosiloma, lomaraha ja lomapaiva-

korvaus (yleinen osa, 1V luku)

Virantoimituksen keskeytys (yleinen osa, V luku)

Ylituntien vahentaminen/vahentamatta jattaminen virantoimi-

tuksen keskeytyksen ajalta (ks. osiot tai liitteet)

W
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5 KVTES:n V luvun 10 8:n (Tilapainen hoitovapaa) ja 12 8:n
(Eraat virka- ja tyovapaat) mukaista palkkaa, edellytyksella,
ettd henkild on otettu palvelussuhteeseen vahintdan 60 kalen-
teripaivaksi.

Soveltamisohje

Lukukauden lopussa tai lukukautta seuranneen loman aikana paattynyt pal-
velussuhde katsotaan seka sairaus- etta aitiysloman karenssiaikaa maarat-
tdessé yhtgjaksoiseksi, jos se on jalleen alkanut 1&hinn& seuraavan tyokau-
den alussa saman tyonantajan koulussa/oppilaitoksessa.

2 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan paatoimi-
sen tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy Il luvun 19 8:n
mukaisesti. Ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikenteen koulutus-
alan paatoimisen tuntiopettajan (ns. vanha palkkausjarjestelma)
epapatevyysalennus on 1-8 palkkaluokkaa.

B SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT
51 § Sivutoimisuus

Tuntiopettaja on sivutoiminen, ellei han ole VII luvun 47 8:n mu-
kaan paatoiminen tuntiopettaja.

52 8§ Tuntipalkkio

1 mom. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio kultakin pide-
tylta tunnilta.

2 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan Il luvun 20 8:n
mukaan, ellei ao. liitteessa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkaluokka ja opetusvelvollisuus ovat samat
kuin ao. virassa, ellei liitteissé ole toisin sovittu. Jos tuntiopettaja opettaa eri
aineita, joissa opetusvelvollisuus ja/tai palkkaluokka ovat erisuuruiset, ei
palkkaluokkaa eik& opetusvelvollisuutta painoteta, vaan tuntipalkkiot makse-
taan jokaisesta oppiaineesta eri perusteisina.

3 mom. Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimi-
sen tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy Il luvun 19 8:n
mukaisesti. Ammattikorkeakoulun tekniikan ja liikenteen koulutus-
alan sivutoimisen tuntiopettajan epapatevyysalennus on 1-8 palk-
kaluokkaa.

sop05osioAyleinenosa.doc



29 OSIO A
Yleinen osa

53 § Virantoimituksen keskeytys

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituk-
siin, vaestonsuojelukoulutukseen tai tyonantajan maarayksesta
taydennyskoulutukseen, maksetaan hénelle taltd ajalta palkkio
my06s pitamattd jaaneista tunneista.

54 § Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan

Virkasuhteiset Sivutoimisella tuntiopettajalla, jonka palvelussuhde on jatkunut va-

VIII LUKU

hintaan 60 kalenteripdivad, on oikeus sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden johdosta saada esteen ajalta taysi
palkkansa sairastumispaivdad seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen paivarahaan alkaa ellei
ao. liitteessa ole muuta maaratty. Jos tyokyvyttomyys on aiheutettu
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella, ei sairausajan palkkaan
ole oikeutta.

OPETUSHENKILOSTON IRTISANOMISAJAT

55 § Irtisanomisajat

1 mom. |

2 mom.

Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi otetun henkilon virka- tai ty6-
suhteen irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden vuo-
den

—  yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden, mutta enintaan nelja vuotta

—  kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli kahdeksan mutta enintaan 12 vuotta

—  kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli 12 vuotta.

Toistaiseksi otetun virka- ja tyosuhteisen henkilon irtisanoutuessa
irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta
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—  yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli viisi vuotta

—  kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustol-
le.

Virkasuhteiset
3 mom. Maaraaikaisen virkasuhteisen osalta irtisanomisaika on molemmin
puolin 14 kalenteripaivaa.

4 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/ty6n-
tekijan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyem-
paa irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viranhaltija/tyontekija on ollut
keskeytyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tyo6-
suhteessa palveltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkil
on valittémasti siirtynyt tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa
palveltu aika otetaan tyontekijalla vastaavasti huomioon vain, jos henkilo
on valittémasti siirtynyt virkasuhteesta tydsuhteeseen. Esimerkiksi aitiys-
vapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise palvelussuhdetta.
Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kes-
toaikaan.

sop05osioAyleinenosa.doc



OSIO B

31 oSO B
Yleissivistava koulu

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON
YHTEISET MAARAYKSET

I SOVELTAMISALA

18 Sovellettavat sopimusmaaraykset

2 mom. Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtoriin ja opettajaan sovelle-
taan lisdksi seuraavia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen (KVTES) maarayksia:

Il luku Palkkaus: tulospalkkio; kannustuslisg; kielilisd; ko-
kouspalkkio; luentopalkkio; palkanmaksu, palkkaedut
ja palkan laskeminen osio A:n mukaisesti seka tyénan-
tajan saatavan kuittausoikeus

IV luku Vuosiloma (rehtorit) osio A:n 30 8:n mukaisesti

V luku Virka- ja tybvapaa seka perhevapaat ottaen huomioon
mit& osio A:ssa on sovittu

VI luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VII luku Luottamusmiehet

VIII luku Lomauttaminen

IX luku Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuh-
teen paattyminen irtisanomisaikoja lukuun ottamatta.

Il PALKKAUS

(uusi)

1 a 8§ Apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

40302000
40402000

peruskoulu
lukio

Kokonaistybaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun tai lukion
apulaisrehtorin viran haltijan tehtdvakohtainen peruspalkka maara-
taan asteikosta, joka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtorin hin-
noittelutunnuksen palkka-asteikko.
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28 Maaravuosikorotus

3 mom. Rehtorin ja apulaisrehtorin 15 vuoden maaravuosikorotukseen oi-
keuttavan palvelusajan perusteella maksetaan viranhaltijalle 5 %
korkeampi palkka kuin muutoin. Rehtorin ja apulaisrehtorin 20 vuo-
den maaravuosikorotukseen oikeuttavan palvelusajan perusteella
maksetaan viranhaltijalle 10 % korkeampi palkka kuin muutoin.
Maaravuosikorotus lasketaan henkilokohtaisesta palkasta mukaan
lukien jo aiemmin saadut maaravuosikorotukset ja palvelulisat.

1l TYOAIKA

(uusi)
11 a 8§ Apulaisrehtorin tyoaika ja opetustuntimaara

1 mom. Kokonaistybaikaan ja -palkkaukseen otetun apulaisrehtorin ty6aika
maaraytyy 10 8 1 momentin mukaan.

2 mom. Apulaisrehtorin opetustuntimaara on vahintaan ao. koulun rehtorin
opetustuntimaaraasteikon ylaraja. Opetustuntiméaraa vahvistetta-
essa otetaan huomioon koulun/oppilaitoksen koko ja muut paikalli-
set olosuhteet. TyOantaja voi paattaa lukion apulaisrehtorin opetus-
tuntim&aran lukuvuosittain em. alemmaksi enintaan 3 viikkotunnilla
paikallisista erityisolosuhteista johtuvalla perusteella.

14 § Opettajatytpaivat

4 mom. Poistettu 1.8.2005 alkaen 31.7.2007 saakka.
IV VIRANTOIMITUKSEN KESKEYTYS

16-23 8 Poistettu

26 8§ Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus

1 mom. Maaraaikaisella (avoimen viran hoitaja ja viransijainen) opettajalla
on oikeus saada palkkausta samojen palkkausperusteiden mukaan
ja saman tyovelvollisuuden perusteella kuin toistaiseksi otetulla vi-
ranhaltijalla. Poikkeuksen edelliseen muodostaa kuitenkin se, etta
vain ne maardaikaiset viranhaltijat, jotka on otettu vahintdan 60
paivaksi, ovat oikeutettuja seuraaviin palkkaetuihin:
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poistettu
tilapaiseen hoitovapaaseen (KVTES V luku 10 8)

eraisiin virkavapaisiin (KVTES V luku 12 §)

VI ERINAISIA MAARAYKSIA

27-28 8 Poistettu
31-33 8 Poistettu

34 8 Tuntiopettaja

Taman osan pykalista koskevat paatoimista tuntiopettajaa:

18
28
68

78
88§
13 §
14 8§
15§
24 8

26 §
29 §

35§ Poistettu
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Sovellettavat sopimusmaaraykset

Maaravuosikorotus

Koulu/oppilaitoskohtainen ja kuntakohtainen erillispalkkio
lisdtehtavasta

Kerhoty6palkkio

Rehtorin hallinnollisten tehtavien hoitopalkkio
Demonstraatioiden valmistelutunnit

Opettajatyopéaivat

Eraat tybaikaa lyhentéavat arkipyhat

Ylituntipalkkion maksaminen/vahentaminen virkavapaan
aikana

Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus
Matkakustannusten korvaukset kiertaville viranhaltijoille,
vain poytakirjamerkinnan osalta



34 OSIO B, LIITE 1
Peruskoulu

OSIO B, LIITE 1
Peruskoulu

/4 Tyobaika
24 8§ Yhteissuunnittelutydaika 1.8.2005-31.7.2007

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien li-
saksi opettajan tulee osallistua koulussa 3 tunnin ajan viikossa
opetuksen yhteissuunnitteluun, aine- ja asiaryhmittaisiin neuvonpi-
toihin, kodin ja koulun véliseen yhteisty6hon seké opetuksen suun-
nitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtavien te-
kemiseen.

sop05osioBliite01yhteissuunnittelu.doc



35 osioC
Ammatilliset
oppilaitokset

OSIO C
AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUS-
HENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

28 Ammatillisen koulutuksen soveltamisalat

(uusi)

3 mom. Jos sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa annetaan ammattioppilai-
tosliitteen 4 alaista opetusta talousalan- ja/tai kauneudenhoitokoulu-
tusta, voidaan paikallisesti sopia naiden koulutusalojen osalta sovel-
lettavaksi sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta koskevaa liitetta 7.
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36 OSIOo
Ammattikorkeakoulu

AMMATTIKORKEAKOULU

18 Soveltamisala

Soveltamisohje

Mitd tassa sopimuksessa on sovittu yliopettajan ja lehtorin viranhaltijan pal-
velussuhteen ehdoista sovelletaan myds muulla virkanimikkeella tydskente-
levaan henkiloon, jonka tehtavat ovat samat kuin yliopettajalla ja lehtorilla.

Sellaisen ammattikorkeakoulun palveluksessa olleen vanhan opettajan, jon-
ka kanssa tyonantaja ei ole sopinut tdméan liitteen mukaiseen palkkaus- ja
tyOaikajarjestelméén siirtymisesta, palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
15.1.2000 voimassa olleiden OVTES (OVTES 1999) liitteiden 6—19 mukaan
lukuun ottamatta kaupan ja hallinnon, taide- ja viestintakulttuurin, sosiaali- ja
terveysalan sekda metsa- ja puutalousalan opettajaa, joiden palvelussuh-
teenehdot maaraytyvat OVTES 2003-2004 mukaan, sellaisina kuin sopi-
mus oli voimassa 31.12.2004.

Sopimusta sovellettaessa vanhaksi opettajaksi katsotaan opettaja, joka oli
ko. vakinaisen ammattikorkeakoulun perustana olleen ammatillisen oppilai-
toksen palveluksessa.

38 Yliopettajan ja lehtorin vahimmaispalkka

2 mom.

Lehtorin vahimmaispalkka kuukaudessa maaraytyy palveluvuosien
mukaan seuraavasti:

Soveltamisohje 1 ja 2 mom.

Ammattikorkeakouluista annetun asetuksen (352/2003) 1 § 3 kohdan mu-
kaista yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon alaa vastaa sopimuk-
sen kaupan ja hallinnon koulutusala. Asetuksen 4 kohdan mukaisen luon-
nontieteiden alan tietotekniikan koulutusohjelma kuuluu edelleen kaupan ja
hallinnon alaan. Edella mainitulla ei muuteta aiempaa sopimusmaaraysta
sisallollisesti.
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58 Vapaajakson palkkaus eréissa tapauksissa ja
kesavapaan korvaus

1 mom.

Soveltamisohje

Kesavapaan palkkauksen osalta on otettava huomioon OVTES:n yleisen
osan V luvun 36 8:n 3 momentin maarays. Vahennysta ei tehda palkatto-
mien aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden osalta.

| 98 Ammattikorkeakoulun palvelukseen siirtyneen
opetushenkiloston palkkaus ja tyoaika

POISTETTU
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OSIO F

38 OSIOF, LIITE 10
Musiikkioppilaitos

MUSIIKKIOPPILAITOS

1 VIRANHALTIJAT

38

1 mom.

40804012

40804014

40804013

Opettajan palkka ja opetusvelvollisuus

Opettajan palkkaluokka ja viikoittainen opetusvelvollisuus on seu-
raava:

Palkkaluokka Opetustunnit

vilkossa
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto C49 23
Soveltuva ammattikorkeakoulututkin-
to, konservatorion jatkotutkinto tai
aiempi lehtorin kelpoisuus C48 23
Muu soveltuva tutkinto tai aiempi
opettajan tai saestajan kelpoisuus C44 23

2 TUNTIOPETTAJAT

88

1 mom.

40807026

40807028

40807027

Tuntiopettajan palkkaluokat ja opetusvelvollisuus

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaluokat ja opetusvelvollisuudet
ovat seuraavat:

Palkkaluokka Opetustunnit

viilkossa
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  C46 23
Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,
konservatorion jatkotutkinto tai aiempi
lehtorin kelpoisuus C45 23
Muu soveltuva tutkinto tai aiempi
opettajan tai saestajan kelpoisuus C41 23
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39 OSIOF, LIITE 11
Kansalais- ja
kansanopisto

KANSALAIS- JA KANSANOPISTO

1] TUNTIOPETTAJAT

24 8 Tuntipalkkiot

1 mom.

2 mom.

Tuntiopettajalle (4 30 07 03 3) maksetaan pidetyltd opetustunnilta 19,94—
22,89 €.

Kansanopiston ja kansalaisopiston paatoimisen opettajan kelpoisuuden
omaavalle seka tuntiopettajalle, joka on suorittanut 35 opintoviikon laajui-
set opettajan pedagogiset opinnot, maksetaan 10 % ja pelkastaan aikuis-
kasvatuksen perusopinnot suorittaneelle 5 % korkeampi tuntipalkkio kuin
mita asianomaiselle tuntiopettajalle muutoin maksetaan.

Soveltamisohje

Tuntipalkkiota vahvistettaessa tulee ottaa huomioon tehtavan vaativuus KVTES:n |l
luvun 3 8:n 2 momentin mukaisesti. Tuntiopettajaan sovelletaan etaopetuksen oh-
jaustyosta mitéa opettajan osalta on todettu 5 8§ 7 momentissa tai 16 8:n 6 momentis-
sa.
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