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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2005-2007 (TS-05) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella (TS-05) toteutetaan 29.11.2004 alle-
kirjoitettu tulopoliittista sopimusta vuosille 2005-2007 koskeva neuvotte-
lutulos kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen so-
veltamisalalla. Neuvottelutuloksen 2.4-2.6 ja 4 kohdat toteutetaan siten,
kuin TS-05:n allekirjoituspdytakirjassa (8 §, 9 § ja 11 8) ja kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2005-2007 allekirjoituspdytakirjassa
on todettu.

28 Sopimuksen sisalto ja voimassaoloaika

TS-05 on voimassa 16.2.2005-30.9.2007. TS-05:n voimassaolo jatkuu
30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puo-
lelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta TS-05:n mé&araykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

38 Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.3.2005 lukien

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella ja
littoeran yleiskorotusosalla seuraavasti:

-  Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 2,5 prosentilla, jos tehtava-
kohtainen palkka 28.2.2005 on vahintd&n 1 582,11 euroa.

- Jos tehtavakohtainen palkka 28.2.2005 on alle 1 582,11 euroa, teh-
tdvakohtaista palkkaa korotetaan ensin 0,6 prosentilla ja sitten
30,06 eurolla kuukaudessa.

Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtaista lisaa ja erillislisda korotetaan
kumpaakin silla prosenttimaarélla, jolla hanen tehtavakohtaista palk-
kaansa on korotettu.

Yleiskorotus 1.6.2006 lukien
Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavéakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-

tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2006 lukien 1,4 prosentin suurui-
sella yleiskorotuksella. Viranhaltijan ja tyontekijan henkilékohtaista lisda
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ja erillislisda korotetaan kumpaakin silla prosenttimaaralld, jolla hanen
tehtavakohtaista palkkaansa on korotettu.

Jos sopijaosapuolet eivat sovi jaljempéana olevan 4 8:n 2 kohdan 1 kap-
paleessa sanotun mukaisesti 31.1.2006 mennessa, viranhaltijan ja tyon-
tekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.6.2006 lukien yleiskorotuksella ja liittoeran yleiskoro-
tusosalla. Korotuksen suuruus on 1,8 prosenttia. Viranhaltijan ja tyonte-
kijan henkilokohtaista lisda ja erillislisda korotetaan kumpaakin silla pro-
senttimaaralla, jolla hanen tehtavékohtaista palkkaansa on korotettu.

Palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen tarkistaminen

Palkkaryhmien tehtavakohtaisista vahimmaispalkoista on méaaraykset
TS-05:n 8 8:ssa ja niita korotetaan 1.3.2005 lukien ja 1.6.2006 lukien
palkkojen yleiskorotusta vastaavasti. Palkkaryhmien tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat ovat 1.3.2005 lukien: | palkkaryhmassa 1 335,92 eu-
roa, Il palkkaryhmassa 1 487,34 euroa ja lll palkkaryhmasséa 2 476,16
euroa.

Vahimmaispalkka

Vahimmaiskuukausiansiosta on maaraykset TS-05:n 10 8:ssé ja sita ko-
rotetaan 1.3.2005 ja 1.6.2006 lukien palkkojen yleiskorotusta vastaavas-
ti.

Osa-aikaiset

Osa-aikatyossd euromdaarainen yleiskorotus on samassa suhteessa
alempi edella mainittua euromaaraista yleiskorotusta kuin osa-aikatyota
tekevan tehtavakohtainen palkka tai siihen rinnastettava kuukausipalkka
on alempi taytta tytaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Sivuviranhaltijat

Sellaista sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maaraydy osa-aikatyotad kos-
kevien maaraysten mukaan, korotetaan 1.3.2005 lukien 2,5 prosentilla.

Liittoerat ja tasa-arvoera

1

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien 1 8:ssa tar-
koitetun neuvottelutuloksen 2.2.2 kohdassa mainitulla 0,6 prosentin suu-
ruisella liittoerélla, joka kaytetdan yleiskorotuksena 3 8:ss& mainitulla ta-
valla.

Palkkoja korotetaan 1 8:ssé tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.6 koh-
dassa mainitulla 0,4 prosentin suuruisella liittoeralla siten, kuin sopija-
osapuolet asiasta 31.1.2006 mennessa sopivat. Edella 1 8§:ssa tarkoite-
tun neuvottelutuloksen 2.2.7 kohdan mukaisesti laskettu 0,1 prosentin
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suuruinen tasa-arvoerd kaytetddn palkkojen korottamiseen siten, kuin
sopijaosapuolet asiasta 31.1.2006 mennessa sopivat. Tasa-arvoeraa
kaytettdessa on erityisesti pyrittava parantamaan niiden naisten palk-
kauksellista asemaa, joiden palkka ei ole sopusoinnussa tyén vaativuu-
teen ja vaadittuun koulutukseen ndhden. Jos mainittujen 0,4 prosentin ja
0,1 prosentin suuruisten erien kaytosta ei sovita sopijaosapuolten kes-
ken 31.1.2006 mennessd, nama erat kaytetaan siten, kuin edellda 3
8:ssé, tdaman pykalan 2 kohdan 2 kappaleessa ja 3 kohdassa seka 6
8:ssa on todettu.

Jos sopijaosapuolet eivat sovi edelld olevassa kappaleessa sanotun
mukaisesti 31.1.2006 mennessa, yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korote-
taan 1.6.2006 lukien 1 §:ssé tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.6 koh-
dassa mainitulla 0,4 prosentin suuruisella liittoerélld, joka kaytetdan
yleiskorotuksena 3 §:ssd mainitulla tavalla. Edella 1 8:ssa tarkoitetun
neuvottelutuloksen 2.2.7 kohdan mukaisesti laskettu 0,1 prosentin suu-
ruinen tasa-arvoera siirretddn kaytettavaksi 1.9.2006 lukien paikallisena
jarjestelyerana.

Edellisessa kappaleessa mainittu 0,1 prosentin suuruinen paikallinen jar-
jestelyera kaytetaan paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja
henkilokohtaisten lisien maksamiseen. Talléin on erityisesti pyrittava pa-
rantamaan niiden naisten palkkauksellista asemaa, joiden palkka ei ole
sopusoinnussa tyon vaativuuteen ja vaadittuun koulutukseen nahden.

3 Elokuun 2006 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 1.6.2006—
15.8.2006 asianomaisen kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olleelle
kertakorvauksena 0,3 prosenttia (3 x 0,1 %) heindkuun 2006 varsinai-
sesta palkasta. Jos sopijaosapuolet sopivat edellda olevan 2 kohdan 1
kappaleessa sanotun mukaisesti, tata kertakorvausta ei makseta.

Jarjestelyerien pitaa olla samansuuruisia kayttéonottohetkesta alkaen
sopimuskauden paattymiseen saakka, mutta viranhaltijalle tai tyontekijal-
le maksettava henkilokohtainen lisé& voi vaihdella TS-05:n 12 §:n mukai-
sesti.

58 Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan sopimusalan palkkasummasta touko-
kuussa. Vuonna 2006 toukokuun palkkasummaa korotetaan 1.6.2006
voimaan tulevalla yleiskorotuksella. Palkkasummaan lasketaan mukaan
kaikki sopimuksen piiriin kuuluville toukokuussa maksetut palkat. Jos
toukokuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palkka-
summasta, kaytetdan laskentaperusteena ns. normaalikuukautta.
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6 8 Paikallisen jarjestelyeran toimeenpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjesttjen edusta-
jat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta pyrkien mahdol-
lisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Osapuolet neuvottelevat paikallis-
ten palkkausepakohtien korjaamisesta ja henkilokohtaisiin lisiin kaytetta-
van erdn suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kayvat
ilmi osapuolten nadkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimival-
tainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

7 8 Palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteet vuosina 2003—-2007

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kun-
nallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteitd vuosina 2003—
2007 koskevan sopimuksen maarayksia ilman irtisanomismahdollisuutta.
Sopijaosapuolilla on yhteinen pyrkimys sailyttaa kunnallisten tydpaikko-
jen kilpailukyky ja turvata patevan henkilostén saatavuus.

8 8 Sukupuolivaikutusten arviointi

Sopijaosapuolet ovat arvioineet taman virka- ja tydehtosopimuksen so-
pimusmaaraysten sukupuolivaikutukset.

98 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen lisaksi mitd KVTES:n liitteessa 17 on erikseen maaratty, noudattaen
soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia
paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen
soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien
tarkistuksia.

10 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyémarkkinalaitok-
sen yleiskirje 11/1997).

11 8 Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Noudatetaan 1 8:ssa tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.4 kohdan maa-
rayksia indeksiehdosta ja 2.5 kohdan maarayksia ansioiden kehityksen
tarkastelusta.
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12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa ja taannehtivat korotusmaarat vimeis-
taan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

138§ TS-tydryhma

Sopijaosapuolet neuvottelevat sopimuskauden kuluessa noudattaen jat-
kuvan neuvottelun periaatetta.

Sopijaosapuolten valinen TS-tyoryhma jatkaa TS:n kehittamista ja edis-
taa paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta, ottaen huomioon
muun ohessa kunnallisen palvelutuotannon rakennemuutokset. TS-
tyoryhma selvittda 31.1.2006 mennessa erityisesti TS-05:n 8 §:ssa tar-
koitettujen palkkaryhmien tarkoituksenmukaisuutta.

14 § Henkilokohtainen lisa

TS-03:n 12 8:n mukaisen henkil6kohtaisen palkan korvaaminen TS-05:n
12 8:ssé tarkoitetulla henkildkohtaisella lisalla on pelkkéa nimen muutos,
jolla ei ole muutettu tdman palkan osan kayttaytymista.

158 Sopimuksen raukeaminen
Tama sopimus raukeaa, jos 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista so-
pimusta koskevaa neuvottelutulosta ei allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopi-
mukseksi.

Helsingissa 15. joulukuuta 2004

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY
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