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KUNNALLINEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUS 2005-2007

38 TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
1 Yleista

Tyontekijdn lomauttaminen méaaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyo-
sopimuslain sdanndsten mukaisesti kuitenkin ottaen huomioon, mité jal-
jempana 2-5 kohdissa on asiasta maaratty. Lomauttamista koskevia
tyosopimuslain sd&nnoksia ei ole otettu taman sopimuksen osaksi.

2 Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

Ennen kuin tybnantaja paattda tyontekijoiden lomauttamisesta, osa-
aikaistamisesta tai irtisanomisesta taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta, tydbnantajan on neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden tai heitd edustavan luottamus-
miehen kanssa, joita asia koskee. Tiettya tyontekijda koskeva asia kasi-
telladn ensisijaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla. Milloin lomautta-
minen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee véahintaan kolmea
tyontekijaa tai tydnantaja, tyontekija tai luottamusmies sita vaatii, on asi-
asta neuvoteltava my@s ty6nantajan ja asianomaisen luottamusmiehen
kesken.

Tybnantajan ei katsota tayttdneen edella tarkoitettua neuvotteluvelvoitet-
taan ennen kuin asiasta on sovittu tai neuvottelujen aloittamisesta on
kulunut vahintaan

a) 7 paivaa, kun lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen
iImeisesti kohdistuu enintdan 10 tyontekijaan,

b) 7 paivaa, kun lomauttaminen ilmeisesti kohdistuu yli 10 tydnteki-
jaan, mutta sen on tarkoitus kestaa enintddn 90 paivaa tai

c) 6 viikkoa, kun osa-aikaistaminen tai irtisanominen taikka lomautta-
minen yli 90 paivaksi ilmeisesti kohdistuu yli 10 ty6ntekijdan.

Jollei toisin sovita, asiasta on neuvoteltava vahintaan kahdessa eri neu-
vottelutilanteessa. Edella c) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa toinen
neuvottelu voi alkaa aikaisintaan 7 paivan kuluttua ensimmaisesta neu-
vottelusta.
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Soveltamisohje

Selvittelymenettely korvaa yleissopimuksen 3 8:n 2 kohdassa tarkoitetuissa asi-
oissa yhteistoimintamenettelyn sek& tyésopimuslain 5:3 8:n mukaisen ennakko-
selvityksen.

3 Tybvoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan lomauttamisen yh-
teydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantta, jonka
mukaan viimeksi lomautetaan kunnan tai kuntayhtyman toiminnalle tar-
keitd tydntekijoita ja saman tydnantajan tyossa osan tyokyvystddn me-
nettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnite-
taan huomiota myds tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraéan ja palve-
lussuhteen kestoaikaan.

4 Lomautusilmoitus

Tybnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintdan 1 kuukauden
ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tyésopimuslain mukainen ilmoitusaika.
Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tydésopimuslain 5:4 §:ssa.

TyoOnantajalla ei ole tyontekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta tydsopimus-
laissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tyonantajalla ei ole muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai
joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslaissa tarkoitetuista tapauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyéntekijan vapaapaivana.
Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena paivana, joka ilman lomau-
tusta olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

5 Lomautuksen alkamisen siirtaminen

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista tyo-
ta, tybnantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
my6hemmaksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla perus-
teella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan
sen verran, kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.
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58 ELAKKEELLE SIIRTYMINEN
Tyokyvyttomyyseldkkeen myoéntaminen ja tydsuhteen lakkaaminen

Tybsuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen elékelaitos on paatdksellaan myontanyt tyontekijalle tyokyvyt-
tomyyselakkeen sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyon-
tekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen jaliempana (27 ja
28 8:ssa) olevien maaraysten mukaan on paattynyt, tai jos tydnantaja on
saanut mainitusta eldkepéaatoksesta tiedon myéhemmin, tiedoksisaanti-
kuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske KELA:n myontamaa tyokyvyttomyyselaketta.

TyoOntekijan eroamisiastd on saannds tydsopimuslain 6:1a 8:ssa (viittausmaa-
rays).

27 8 SAIRAUSAJAN PALKKA

2 Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

Tyontekijdn ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan péaattyy kalente-
rivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun han on saanut ela-
ketapahtumaan tai maaréaikaiseen kuntoutustukeen johtaneen sairau-
den, perusteella palkallista sairauslomaa yhteensa 180 kalenteripaivan
pituiselta ajanjaksolta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei talloin oikeuta
tayteen palkkaan. Tama kohta ei koske yksilolliselle varhaiselakkeelle
tai osatyokyvyttomyyselakkeelle jadvaa henkiloa.

Mikali tyokyvyttomyyseléke tai maardaikainen kuntoutustuki on mydn-
netty siten, ettd se alkaa ennen kuin ehdoton oikeus palkalliseen sai-
rauslomaan on 1 momentin mukaan paattynyt, paattyy ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan 1 momentista poiketen tyokyvyttoémyyselak-
keen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.
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Soveltamisohje

Kunnallisen elékelain (549/2003) 124 ja 128 §:ssa ovat saannokset takautuvasti
myodnnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tyonanta-
jalle, jos tybnantaja on samalta ajalta maksanut tyontekijélle sairausajan palkkaa.
Mainitun lain 128 §:n mukaan eldake maksetaan tydnantajalle vain edellyttaen, etta
ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksu-
paivaa.

Jos tyontekija palattuaan maardaikaiselta kuntoutustuelta sairastuu muuhun kuin
elédketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtaneeseen sairauteen, tyontekijalla on
oikeus sairausajan palkkaan 27 8:n 1.1 kohdan mukaisesti. Jos tyontekija sairas-
tuu uudelleen samaan sairauteen, joka on aikaisemmin johtanut eléketapahtu-
maan tai kuntoutustukeen, héaneen sovelletaan 27 §:n 2 kohdan maéarayksia ellei
maéraaikaiselta kuntoutustuelta palaamisesta ole kulunut vahintdan vuosi, jolloin
tyokyvyttomyyden katsotaan aiheutuneen eri sairaudesta.
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LITE 1
PERUSTUNTIPALKAT JA NUORTEN TYONTEKIJOIDEN PALKAT

PERUSTUNTIPALKAT 1.3.2005 LUKIEN

Palkkaryhméa €n

I 10,11-11,26
8,96-10,43
8,27-9,26
8,00-8,60
7,86-8,20

1] 7,75-7,90
\Y, 7,13

O 7,36

©T>0OW>

NUORTEN ALLE 18 V. TYONTEKIJOIDEN
PALKAT 6,57-6,79

yleiskirje0503skliite2.doc



KT YLEISKIRJEEN 3/2005 LIITE 2
6(7)

LIITE 3
ERINAISET LISAT

1 Tybkokemuslisa

Jos tyontekijan tyotaito, tydteho tai tehtdvien osoittamat vaatimukset
poikkeavat yleisestad keskitasosta, voidaan tyontekijalle maksaa harkin-
nan perusteella enintddn 1,26 euron suuruista tytkokemuslisaa. Harkin-
nan perusteella myonnettya tyokokemuslisdd voidaan perustellusta
syysta myds alentaa.

Tyokokemuslisén tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan perusteella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,42 euron 4 palvelusvuoden
jalkeen 0,84 euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,26 euron suuruinen.
Edella mainittuja aikoja laskettaessa noudatetaan tytehtosopimuksen
26 8:n 5 kohdan maarayksia.

Tyokokemuslisd myodnnetaan hakemuksetta. Oikeus tyokokemuslisdan
alkaa lahinn& sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta lukien, jona ty6-
kokemuslisdén oikeuttava palvelusaika on tayttynyt.

Tyontekijd on velvollinen toimittamaan tydnantajalle tyokokemuslisdn
myoéntamisen perusteena olevia palvelusaikoja koskevat tyotodistukset.
Ellei todistuksia ole toimitettu ajoissa, maksetaan tyokokemuslisa takau-
tuvasti enintaan todistusten toimittamista edeltavan kalenterivuoden
alun jalkeen lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2 Henkilokohtainen lisa

Aikapalkalla tyoskentelevélle tyontekijalle voidaan maksaa henkilokoh-
taista lisada, jonka suuruus on vahintaan 0,1 euroa tunnilta.

Henkilokohtaista lisad maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyiltd tydtun-
neilta. Lisdn maksamisen tulee perustua tyontekijan henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin, joita ovat mm. seuraavat:

— tyotaito,

—  ty6teho,

—  tyokokemus,

—  koulutus (esimerkiksi tyoteknillinen koulutus taikka ammattitutkinto-
lain mukainen ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai eri-
koisammattitutkinto)

— vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen.
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Jos vastuunalaisessa tehtavassa toimiminen on tilapaista, maksetaan li-
sa tilapaisyyden ajalta.

Lisda voidaan maksaa myo0s jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa tyos-
kentelevalle tyontekijdlle, jolloin maksaminen tulee ottaa huomioon
mahdollisesti erikseen maksettavan tyéolosuhdelisan suuruutta maari-
teltdessa.

3 Ty6olosuhdelisa

Aikapalkalla tyoskentelevalle tydntekijalle tulee maksaa olosuhteiden si-
ta edellyttdessa tyoolosuhdelisaa, jonka suuruus on enintaan 2,56 euroa
tunnilta.

Tybolosuhdelisad maksetaan vain siltd ajalta, jona haitallinen olosuhde
vallitsee. Poikkeustapauksissa lisa voidaan maksaa keskimaaraisena.
Lisan maksamisen tulee perustua

—  tyOn tapaturma-alttiuteen,

—  tyon likaisuuteen,

— kuumiin olosuhteisiin,

—  epamukaviin tybasentoihin,

—  muihin epamukaviin tydolosuhteisiin tai

— ammattimiehen tydtahtiin sopeutumiseen.

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edelld mainittujen
haitallisten tekijoéiden painoarvo.

Tyo6olosuhdelisan suuruutta koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa kasi-
teltavaksi kunnallisen paasopimuksen 9 8:ssé tarkoitetuissa keskusneu-
votteluissa.
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