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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2005-2007 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan 29.11.2004 allekirjoitettu tulopoliit-
tista sopimusta koskeva neuvottelutulos kunnallisen tuntipalkkaisen hen-
kiloston tydehtosopimuksen soveltamisalalla. Neuvottelutuloksen 2.4.—
2.7 ja 4 kohdat toteutetaan siten kuin kunnallisen yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 2005—-2007 allekirjoituspoytakirjassa on todettu.

28 Sopimuksen sisalto ja voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 16.2.2005-30.9.2007. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommal-
takummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan 6 viikkoa ennen so-
pimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tamén sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen
uudesta sopimuksesta paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti il-
moittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Palkantarkistukset 1.3.2005 lukien

Palkkoja korotetaan 1.3.2005 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 18 senttia tunnilta, kuiten-
kin vahintdan 1,9 % seka 0,6 %:n suuruisella liittoeralla. Korotusten kus-
tannusvaikutus on keskimaarin 2,7 %. Korotukset toteutetaan siten kuin
5-11 8:sta ilmenee.

4 8 Palkantarkistukset 1.6.2006 lukien

Palkkoja korotetaan 1.6.2006 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella, 0,2 %:n suuruisella ta-
sa-arvoeralla 0,4 %:n suuruisella liittoeralla. Korotusten kustannusvaiku-
tus on keskimaarin 2,0 %. Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan
tarkemmat tiedot myéhemmin.
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58 Perustunti- ja aikapalkat 1.3.2005 lukien

Perustuntipalkkojen sekd nuorten tyontekijdiden palkat maaraytyvat
1.3.2005 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €n

I 10,11-11,26
8,96-10,43
8,27-9,26
8,00-8,60
7,86-8,20

11 7,75-7,90
v 7,13

@) 7,36

@W>0OW>

Nuorten alle 18 v. tyontekijoiden palkat 6,57-6,79

Henkilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan seuraavasti:

Palkkaryhméa Perustuntipalkan korotus
| A 26 senttia
I B 25 senttia
IC 24 senttia
A 23 senttia
1B 23 senttia
11 22 senttia
v 21 senttia
O 20 senttia

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn va-
jausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edellda mainitun mukaisesti
korotettu taysi perustuntipalkka.

Nuorten tyontekijdiden palkkoja korotetaan 20 senttid tunnilta.
68 Tyodkokemuslisa 1.3.2005 lukien

Tyokokemuslisia korotetaan siten, ettéd tyokokemuslisa on 2 palvelus-
vuoden jalkeen 0,42 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,84 euron ja
7 palvelusvuoden jalkeen 1,26 euron suuruinen.

7 8 Henkilokohtainen lisa 1.3.2005 lukien

Henkilokohtaista lisda korotetaan 2,7 %, kuitenkin vahintaan 1 sentilla.
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88 Tydolosuhdelisa 1.3.2005 lukien

Tyo6olosuhdelisia korotetaan keskiméarin 2,7 %. N&in korotetun tydolo-
suhdelisdn suuruus on enintddn 2,56 euroa tunnilta.

98 Suorituspalkkaus 1.3.2005 lukien

Suorituspalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korote-
taan keskimaarin 2,7 %. Tybajan lyhentamisjarjestelman vuoksi yksityis-
alan, metséalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asian-
omaisen tydehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja
palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna.

Tybehtosopimuksen liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita koro-
tetaan 2,7 %. Nain muodostetut tavoiteansiot, kiinteat osat ja rahaksi-

muuntokertoimet ovat seuraavat:

Tavoiteansiot, €/t

Taso |
Taso
Taso lll
Taso IV
Taso V
Taso VI

Kiinteat osat, €/t

Taso |
Taso |l
Taso Il
Taso IV
Taso V
Taso VI

13,07-16,20
11,72-14,46
11,24-13,18
10,74-12,56
9,98-11,65
9,11-10,62

8,50-10,53
7,62— 9,39
7,31- 8,57
6,98—- 8,16
6,48— 7,57
5,92 -6,90

Rahaksimuuntokertoimet, €/ min

Taso |
Taso |l
Taso Il
Taso IV
Taso V
Taso VI

10 § Liittoera 1.3.2005 lukien

Liittoer& on kaytetty 5—10 8:ss& sanottuihin korotuksiin.
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11 8 Tyo6ehtosopimuksen 19 8:n 6.3 kohdassa sanotun
keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus ty6ehtosopimuksen 19 8:n 6 koh-
dassa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2004 II, 11l ja IV vuosineljanneksien perusteella laskettuja keski-
tuntiansioita korotetaan 2,7 %. Vuoden 2005 | vuosineljanneksen perus-
teella laskettua keskituntiansiota korotetaan 1,8 %.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta al-
kaen kuin edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

12 8§ Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset

3 8:n lomauttamista koskevat maaraykset on muutettu vastaamaan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia selvittelymenet-
telyn ja lomautusilmoituksen osalta. Ennakkoilmoitusta koskeva maarays
on poistettu.

5 8:n 2 kohdan eroamisian saavuttamista ja tyosuhteen lakkaamista
koskeva maarays on korvattu viittauksella tyésopimuslain maaraykseen.

34 8:n 1-2 ja 4-8 kohdat sek& 35 8:n neuvottelumenettelya koskevat
maaraykset on poistettu silta osin kuin kunnallinen paasopimus korvaa
em. maaraykset. 34 8:n 3 kohta on siirretty litteeseen 3.

27 8:n 2 kohtaan on lisatty maarays oikeudesta palkkaan, mikali elake
maksetaan samalta ajalta ja soveltamisohje elédkkeen maksamisesta
tyonantajalle.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon maarayksia 6 8 3 kohdassa ja 14 §
5 kohdassa on tdsmennetty mm. soveltamisohjein ja esimerkein.

138§ Tybryhma

Asetetaan tyoryhma, jonka tehtdvand on selkeyttad kunnallisen tunti-
palkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen maarayksia 31.5.2006 men-
nessa.

14 8§ Palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpiteet

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kun-
nallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteita vuosina 2003—
2007 koskevan sopimuksen maarayksia ilman irtisanomismahdollisuutta.
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15 8 TyoOehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden pe-
rusteella muodostunut palkkataso sailytetaan sellaisina kuin ne olivat
voimassa 15.2.2005, ellei talla tydehtosopimuksella ole muusta sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evéasrahajarjestelmia
noudatetaan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymisesta
tydehtosopimuksen 24 8:n soveltamiseen.

16 § Nuoret tydntekijat

Taman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyonteki-
joiden palkasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tyollistamis- ja harjoitteluedellytysten paran-
tamiseksi voidaan ylintd nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liittyvan pa-
kollisen harjoittelun ajalta.

Nuorten tydllistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella so-
pimuksella poiketa tydehtosopimuksen 19 8:n maarayksista lomakauden
aikana harjoittelu-, kesa- yms. toissa maksettavasta palkasta. Tama
maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

17 8 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jasenmaksun perinndsséa noudatetaan edelleen
15.2.2005 voimassa olleita maarayksia.

18 8 Sopimuksen raukeaminen
Tama sopimus raukeaa, jos 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista so-
pimusta koskevaa neuvottelutulosta ei allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopi-
mukseksi.

Helsingissa 15. joulukuuta 2004

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

KUNTA-ALAN AMMATTILIITTO KTV RY
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