1 YLEISSOPIMUS

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINTAMENETTELYSTA
SOVELTAMISOHJEINEEN

18 Soveltamisala ja tarkoitus

Tybnantajan ja henkildston véalinen yhteistoiminta jarjestetdan kunnissa ja
kuntayhtymissa taman yleissopimuksen mukaisesti, ellei toisin paikallisesti
ole kunnan tai kuntayhtyman ja sopijajarjestdjen kesken sovittu (yhteistoi-
mintasopimus). Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kunnallisen pal-
velutuotannon tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston tydelaman laa-
dun parantaminen antamalla henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa
tyotaan ja tyodyhteis6aan koskevien paatosten valmisteluun. Paikallisen yh-
teistoiminnan jarjestamisesta voidaan antaa suosituksia.

Jaljempana tassa sopimuksessa kunnalla tarkoitetaan myos kuntayhtymaa.

Soveltamisohje

Taméa sopimus on sekd kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) 3 8:n
4 momentin tarkoittama yleissopimus etté yhteistoimintamenettelya koskeva tyoeh-
tosopimus ja 4 8:4an liittyva suositus.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan henkiléstoon ja sen asemaan liittyvia asioi-
ta. Yhteistoimintamenettely ei rajoita kunnallislain tarkoittamaa kunnallisen viran-
omaisen paatosvaltaa.

2 8 Yhteistoiminnan osapuolet

Tassa yleissopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta
ja seutuyhteistytkokeilulain (560/2002) 4:n mukainen seudullinen toimielin
seka naiden palveluksessa oleva henkildsto.

Soveltamisohje

Seutuyhteistyokokeilulain 4 8:n 2 momentin mukaan seudulliseen toimielimeen ja
sen henkildstéon sovelletaan muutoin kuntalain sd&nnoksia kuntayhtymasta ja
henkilostosta.

Henkildstoén edustajia voivat olla paaluottamusmies, luottamusmies, tyo-
suojeluvaltuutettu tai muu taman sopimuksen allekirjoittajajarjestojen tai
niiden paikallisten alayhdistysten nimeama henkilo.

Jos henkiloston edustaja on valittu tavalla, joka on edellyttanyt valintaan
osallistuvien kuulumista ammatilliseen yhdistykseen ja yhdistykseen kuu-
lumattomat muodostavat henkilostoryhmé&n enemmiston, on yhdistykseen
kuulumattomilla enemmiston heista niin vaatiessa oikeus keskuudestaan
valita edustaja tamé&n sopimuksen mukaista yhteistoimintaa varten.

syp05yleissopimus01.doc



YLEISSOPIMUS

38 Asiapiiri
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Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

henkiloston asemaan oleellisesti vaikuttavat palvelutoiminnan muu-
tokset, tutkimus- ja kehittdmishankkeet, kone- ja laitehankinnat seka
olennaiset muutokset tydtehtavissa, tdiden ja tyotilojen jarjestelyissa,

lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tyésopimussuhteiden irtisa-
nomista tai osa-aikaistamista edeltava asian kasittely silloin, kun toi-
menpiteet johtuvat hallinnollisista, taloudellisista ja tuotannollisista
syista,

henkilostéhallinnon periaatteet, henkilostéa kuvaavat tunnusluvut
henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat menettelytavat ja henkilos-
tostrategia-asiakirjat,

viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon taloudellista tilaa, toimin-
ta- ja taloussuunnitelmaa seka talousarviota ja sen taytantoéonpanoa
koskevat esitykset,

kunnan talousarvioehdotus, mikéali sen valmistelun yhteydessa kay il-
mi, etta talousarvioehdotuksen hyvéksyminen todennakdoisesti aiheut-
taa olennaisia henkildston irtisanomisia, osa-aikaistamista, lomautuk-
sia tai muita palvelussuhteen ehtojen muutoksia.

Soveltamisohje

Edella 5) kohdassa tarkoitettua talousarvioehdotusta on mainituilta osiltaan
tarkoituksenmukaista kasitella yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin halli-
tus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioesityksensa.

henkiloston kehittdmisen periaatteet ja koko kuntaa koskevat henki-
|0st6- ja koulutussuunnitelmat sekd koulutussopimuksen mukaista
koulutusta koskeva taloussuunnitelma

Soveltamisohje

Henkiloston kehittdmisen keskeisia asioita ovat perehdyttdminen, henkilos-
tokoulutus ja yhteisty6taitojen kehittdminen.

sisdisen tiedotuksen periaatteet,

ulkopuolisen tyévoiman kayton ja julkisten palveluhankintojen kilpai-
luttamisen periaatteet, muutoin ulkopuolisen tydvoiman kayttoa kasi-
tellaén 7 8:n mukaisesti,

tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet,

10) aloitetoiminnan periaatteet,
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11) henkilostopalvelujen jarjestaminen,
12) sukupuolten tasa-arvon edistdmisesta laaditut suunnitelmat,

13) tydsuojeluyhteistoiminta (tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhaus-
ta tydsuojeluasioissa annetun lain 8, 10 ja 11 8:n ja kunnallisen alan
tyosuojelusopimuksen rajoituksin), jos paikallisesti niin sovitaan,

Soveltamisohje

Jos paikallisesti on sovittu tydsuojeluyhteistoiminnan ja muun yhteistoimin-
nan yhdistamisesta, on tydsuojelutoimikunnan tehtéavat hoidettava edustuk-
sellisessa elimessa, jonka jaseniin tydsuojeluvaltuutetut kuuluvat.

14) palvelukseen tulon yhteydessa ja palvelussuhteen aikana kerattavéat
ja palvelukseen tulevalle annettavat tiedot seka tehtéviin perehdytta-
misen jarjestelyt;

15) henkildstoon kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun
teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayttoonotto ja
siina kaytettavat menetelmat seka sahkopostin ja tietoverkon kaytto;

16) ennen tyGterveyshuoltolain 11 8:n 4 momentissa tarkoitetun péihde-
ohjelman hyvaksymista yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun
lain 7 8:ss& ja 8 8:n 1 momentissa tarkoitetut tehtavat, joista tydnhaki-
ja tai tydntekija on velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa pe-
rusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen tydnantajal-
le, seka

17) muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuhteeseen
ottamista ja palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevat asiat, joista ei voida neuvotella ja sopia kunnallisen virkaeh-
tosopimuslain nojalla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen selvittelymenet-
tely korvaa 2-kohdassa tarkoitetuissa asioissa taméan sopimuksen mukai-
sen yhteistoimintamenettelyn.

48 Menettely

Yleista

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa kunnan on ennen asian
ratkaisemista neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee.

Y hteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan neuvot-
telumenettelyn ja sen avulla syntyvan osapuolten luottamuksen avulla. Y h-
teistoimintamenettely toimii myos johtamisen vélineena.

Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu itse tydssé, esimiehen ja alaisen
valilla, tyopaikkatasolla seka edustuksellisena yhteistoimintana.
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Viestinta

Erimuotoinen viestinta ja tiedottaminen yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvissa asioissa ennen ja jalkeen yhteistoimintamenettelyn tukee sen
toteutumista

Valitén yhteistoiminta

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn pii-
riin kuuluva asia kasitellaan ensisijaisesti asianomaisen henkilén ja hanen
esimiehensa valilla. Jos asian periaatteellinen luonne vaatii, voidaan myos
yhta henkil6a koskeva asia hanen niin halutessaan kasitella edustukselli-
sessa yhteistoimintaelimessa.

Valitonta yhteistoimintaa on myos yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien
asioiden kasittely tydpaikkatasolla.

Valittdman yhteistoiminnan aloituksesta ja toteutuksen muodoista paattaa
tydnantaja.

Edustuksellinen yhteistoiminta
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Henkildstoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asi-
at kasitellaan edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa tai pyydettaessa
kaytavana yhteistoimintaneuvotteluna.

Kunnalla tai seutuyhteistyokokeilulain mukaisella seudullisella toimielimella
voi olla toisten kuntien kanssa yhteisia edustuksellisia yhteistoimintaelimia,
jotka korvaavat osittain tai kokonaan asianomaisten kuntien ja seudullisten
toimielimien omat yhteistoimintaelimet. Jarjestelyn edellytyksena on se, et-
t& asianomaiset kunnat tai seudulliset toimielimet sopivat keskenaan yhtei-
sen yhteistoimintaelimen asettamisesta seka se, etta kyseisten kuntien ja
seudullisten toimielimien henkilosto valitsee yhteiset jasenet yhteiseen yh-
teistoimintaelimeen.

Soveltamisohje

Kunnilla ja seudullisilla toimielimilla voi olla osaksi yhteisia yhteistoimintaelimia
siten, ettd osa jasenista on kuntien yhteisid ja osa edustaa vain tiettya kuntaa.

Edustuksellista yhteistoimintaa toteuttava yhteistoimintaelin tai vastaava on
asetettava, jos kunnan palveluksessa olevan henkilobkunnan maara on py-
syvasti vahintaan 20. Yhteistoimintaelimen asettamisesta sovitaan paikalli-
sesti.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds tydnantajan ja henkiléston edusta-
jien valinen neuvottelu yhté hallintokuntaa, yksikkda, tydopaikkaa tai ammat-
tiryhm&é koskevassa asiassa.

Asian kasittely yhteistoimintaelimesséa on pyynndsta kirjattava yhteisesti
sovitulla tavalla siten, etta kirjaamisen perusteella voidaan selvittdé keskus-
telun ajankohta, osallistujat, ké&sittelyn tulos tai osapuolten kannanotot.
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Yleissopimuksen 4 8:&4n liittyva suositus

Kunnallinen tydmarkkinalaitos suosittelee, ettad yhteistoimintamenettelya
hyodynnettaisiin tuloksellisuuden ja tydelaman laadun kehittamisessa. Yh-
teistoimintamenettely on osa henkilostostrategiaa ja erityisesti valittoman
osallistumisen muodoin voidaan vaikuttaa tyohyvinvointiin.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos suosittelee valitttman yhteistoiminnan to-
teuttamiseksi esimerkiksi seuraavia muotoja :

—  kehityskeskustelu

—  esimies-alaiskeskustelu
—  tybnohjaus

—  palautteen antaminen

—  tyopaikkakokoukset

—  tiedotustilaisuudet

—  koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet
— osallistuminen kehittamisprojekteihin

— laatu- ja tuloksellisuusryhmat

—  tiimit

58 Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osa-
puolen aloitteesta esille on yhteistoimintamenettely kaynnistettava kohtuul-
lisessa ajassa taikka annettava kirjallinen ilmoitus siitd, milla perusteella yh-
teistoimintamenettelya ei tarvitse kayda.

Soveltamisohje

Kohtuullisena aikana pidetaan 1-2 viikon aikaa.

Y hteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asia on kasitelty 4 8:ssa tarkoitetul-
la tavalla. Paattyminen voidaan todeta myos yhteisesti tai jonkin osapuolen
kirjallisen ilmoituksen perusteella.

3 8:n 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kunnan ei katsota tayttaneen
neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiasta on sovittu tai neuvottelujen
aloittamisesta on kulunut vahintaan

a) 7 paivaa, kun lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen il-
meisesti kohdistuu enintddn 10 viranhaltijaan/tyontekijadn

b) 7 paivaa, kun lomauttaminen ilmeisesti kohdistuu yli 10 viranhalti-
jaan/tyontekijadn, mutta sen on tarkoitus kestaa enintdan 90 paivaa
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c) 6 viikkoa, kun osa-aikaistaminen tai irtisanominen taikka lomauttami-
nen yli 90 paivaksi kohdistuu ilmeisesti yli 10 viranhaltijaan/ tyonteki-
jaan.

Jollei toisin sovita, asiasta on neuvoteltava vahintaan kahdessa eri neuvot-
telutilaisuudessa. Edella c- kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa toinen
neuvottelu voi alkaa aikaisintaan 7 paivan kuluttua ensimmaisesta neuvot-
telusta.

Kuitenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa voidaan teh-
da paatos ilman sita edeltavaé yhteistoimintamenettelya, jos kunnan, sen
viraston, laitoksen tai muun toimintayksikén toiminnan vaarantuminen tai
muut erittdin painavat syyt ovat yhteistoimintamenettelyn esteena.

Talléin asia tulee kasitella 4 8:n mukaisesti viivytyksetta sen jalkeen, kun
perusteita poikkeamiselle saannénmukaisesta menettelysta ei ole. Samalla
on selvitettdva poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Soveltamisohje

Jos kasiteltdvana olleessa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassata-
pahtuu olennainen muutos, on siita kaynnistettava uusi menettely.

6 8§ Tiedottamisvelvollisuus

Tyonantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa henki-
|6stdlle tai sen edustajille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Tiedottamisvelvollisuus yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa
tulee toteuttaa siten, etta henkiloston vaikuttamismahdollisuudet turvataan.

Kunnan on pidettava henkiléston saatavana tietoja kunnan toimintaa ja ta-
voitteita koskevista yleisista asioista ja niiden kehitysnakymista. Erityisesti
on henkilostolle tiedotettava sen asemaan olennaisesti vaikuttavista teki-
jOistd, jotka siséltyvat hyvaksyttyyn talousarvioon, kuntasuunnitelmaan tai
niiden muutoksiin.

Soveltamisohje

Tiedottamisessa on pyrittdva molemminpuoliseen aktiivisuuteen organisaation kai-
killa tasoilla. Erityistd huomiota tulee kiinnittéda tiedotuksen oikea-aikaisuuteen ja
tydyhteisdjen sisdiseen tiedonkulkuun.

7 8 Ulkopuolisen tydvoiman kaytto
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Kunnan tulee tiedottaa suunnitellusta kunnan ulkopuolisen tydvoiman kéyt-
to6a koskevasta sopimuksesta niille henkiléston edustajille, joiden edusta-
man henkilostéryhméan tyotehtavia asia koskee. Tall6in on selvitettava ul-
kopuolisen tyévoiman suunniteltu maara, tyétehtavat ja sopimuksen kesto-
aika.
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Jos asianomainen henkiloston edustaja viimeistaan ilmoitusta seuraavana
toisena tyopdaivana sita vaatii, on asiaa kasiteltava yhteistoimintamenette-
lyss&, jona aikana kunta ei saa tehda kasittelyn kohteena olevaa sopimus-
ta.

Tiedottamista tai yhteistoimintamenettelya ei edellytetd kuitenkaan silloin,
kun tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettaa tyota, jota kunnan
henkilosto ei vakiintuneen kaytannon mukaan suorita tai milloin kysymyk-
sessa on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen ty6 taikka asennus-, korjaus-
tai huoltoty6, jonka teettaminen kunnan omalla henkil6stdlla ei ole mahdol-
lista.

8 8 Yhteistoimintasopimus

Edelld 1 §:ssé tarkoitetun paikallisen yhteistoimintasopimuksen neuvottele-
vat ja allekirjoittavat asianomainen kunnallinen viranomainen ja taman
yleissopimuksen allekirjoittajajarjestot tai niiden rekisterdidyt paikalliset
alayhdistykset.

Paikallisella alayhdistyksella pitéaa olla epaselvissa tapauksissa yleissopi-
muksen allekirjoittajajarjeston valtuutus paikallisiin sopimusneuvotteluihin ja
paikallisen yhteistoimintasopimuksen tekemiseen.

Paikallinen yhteistoimintasopimus on voimassa sovitun maaraajan tai tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen yhteistoimintasopimus
voidaan kirjallisesti irtisanoa paattyméaan kolmen kuukauden kuluttua, min-
ka jalkeen noudatetaan taman yleissopimuksen maarayksia. Yli neljaksi
vuodeksi tehty yhteistoimintasopimus on neljan vuoden kuluttua irtisanotta-
vissa kuten toistaiseksi tehty yhteistoimintasopimus. Jos jokin osapuoli irti-
sanoo yhteistoiminta-sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Soveltamisohje

Paikallisilla yhteistoimintasopimuksilla voidaan laajentaa ja tdsment&a yhteistoimin-
tamenettelyssa kasiteltévien asioiden piiria.

TyOpaikkojen, esimiehen ja alaisen seka kehittdmishankkeiden yhteistoiminnan
muodoista voidaan sopia paikallisesti.

Paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa voi olla eri hallintokuntia, virastoja, lai-
toksia tai muita toimintayksikoita koskevia erityismaarayksia.

98 Vapautus virka- ja tybtehtavista

Kunnan tulee antaa tassa sopimuksessa tarkoitetuille henkil6ston edustajil-
le vapautusta sddnndnmukaisista virka- ja ty6tehtavista ajaksi, jonka ndma
tarvitsevat taman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya varten,
mikali vapautus ei aiheuta kohtuutonta haittaa virka- ja tydtehtavien hoita-
miselle.
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10 8 Kokouspalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu
yhteistoimintaelimen tai vastaavan kokoukseen jasenend, sihteerina tai
asiantuntijana, on oikeus saada, milloin kokous pidetdédn asianomaisen
saannollisena tydaikana, kokouksen ajalta varsinainen palkkansa.

1 momentissa tarkoitetulle henkil6lle, joka muulloin kuin varsinaisena ty6ai-
kanaan on vahintaan ¥z tunnin ajan saapuvilla yhteistoimintaelimen tai vas-
taavan kokouksessa jasenend, sihteerina tai asiantuntijana, suoritetaan ko-
kouspalkkiona sama rahamaara kuin viranhaltijalle suoritetaan kunnallisen
toimikunnan kokouksesta kunnan asianomaisen viranomaisen paatoksen
perusteella sekd matkakustannusten korvaus samojen perusteiden mukai-
sena kuin mita kunnan viranhaltijalle muutoin suoritetaan.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijalle ei ole maaratty varsinaista tytaikaa, ryh-
dytaan kokouspalkkiota maksamaan hanelle klo 16 jalkeen.

Soveltamisohje

Opettajalle, joka ei ole kokonaistybajassa (jonka varsinaista tydaikaa ei ole maari-
telty) ja joka muulloin kuin tyojarjestykseen merkittyjen oppituntien aikana mutta
ennen klo 16 on vahintdan ¥z tunnin ajan saapuvilla yleissopimuksen 10 8:n 1 mo-
mentin tarkoittamassa kokouksessa, maksetaan, ellei han samasta kokouksesta
ole oikeutettu sopimuksen 10 8:n 2 momentissa tarkoitettuun palkkioon, puolet 2
momentin mukaisesta palkkiosta.

11 8§ Tyo6rauhavelvoite
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Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen tai sen nojalla tehdyn paikallisen yh-
teistoimintasopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallos-
ta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, sopimuksen muuttamiseksi taikka uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi.

Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiirista tyotaistelutoi-
menpiteet ovat kiellettyja silloin, kun asia on vireilla yhteistoimintamenette-
lyssa osapuolten kesken.

Soveltamisohje

Edelld 2 momentissa mainitussa tapauksessa myds hakukielto ja hakusaarto on
kielletty.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat
sen alaiset yhdistykset, viranhaltijat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, riko
edelld 1 ja 2 momenteissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopi-
muksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta
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eikad muullakaan tavoin myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimé&an niiden lopettamiseen.

12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen toteutumista seuraa ja sen soveltamisesta aiheutuneis-
ta tulkintakysymyksista antaa lausuntoja kunnallinen yhteistoiminta-asiain
neuvottelukunta.

Tyorauhavelvollisuuden rikkomisesta seka yhteistoimintamenettelyn laimin-
lybnnista aiheutuneet erimielisyydet ratkaistaan siten kuin virka- ja tyéehto-
sopimuksista aiheutuneista erimielisyyksistd on sdadetty ja maaratty.

Soveltamisohje

Paikallista yhteistoimintasopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaeri-
mielisyydet ratkaistaan paikallisten osapuolten valisissé neuvotteluissa. Jollei on-
gelmaa saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, ei ole estetta kasitella asiaa
myds paasopimuksen 9—11 §:ss& mainitussa jarjestyksessa, vaikka sita asian
luonteen vuoksi pitéisi pyrkia valttamaan.

13 8 Voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja se on voimassa kolmen (3)
kuukauden irtisanomisajoin. Ennen taman sopimuksen voimaantuloa voi-
massa olleet paikallisen viranomaisen paatoksella vahvistetut yhteistoimin-
tasopimukset ovat voimassa 8 8:ssé tarkoitettuina sopimuksina, jollei niita
erikseen irtisanota.

Yleissopimuksen irtisanominen on tehtéava kirjallisesti. Jos jokin osapuoli ir-
tisanoo sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia. Irtisanomisen
tapahduttua paikalliset yhteistoimintasopimukset jaavét voimaan tyérauha-
velvoittein, ellei niitéd ole samanaikaisesti erikseen irtisanottu.

Helsingissa 15. paivana joulukuuta 2004

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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