POYTAKIRJA KUNNALLISEN ALAN TYOELAMAN
KEHITTAMISASIOITA KOSKEVISTA NEUVOTTELUISTA 2004

18 Tyo6suojelu- ja tydymparistdsopimuksen uudistaminen

Sovittiin, ettd osapuolet asettavat yhteisen tyéryhman uudistamaan kun-
nallisen alan tydsuojelu- ja tydympaéaristdsopimusta siten, ettd uudistamis-
tydssa otetaan huomioon 1.1.2003 voimaan tulleen tyoturvallisuuslain
(738/2002) sekéa valmisteilla olevan tydsuojelun valvontalainsdadannon
vaikutukset. Tyoryhmén tyo tulee saattaa valmiiksi 31.12.2005 mennes-
Ssé.

2 § Koulutustoiminnan kehittaminen

Sovittiin, ettd osapuolet asettavat yhteisen tydryhméan kehittamaan so-
pimuskauden aikana kunnallisen alan koulutustoimintaa siten, etta tyos-
sa selvitetédn mm. EU-sdanndsten vaikutus koulutussopimuksen maa-
rayksiin seka eté- ja verkkoavusteisen koulutuksen toteuttamismuodot ja
-edellytykset.

38 Tyohyvinvointia koskevan strategian ja suosituksen uudistaminen

Sovittiin, ettd osapuolet asettavat yhteisen tyéryhman laatimaan sopi-
muskauden aikana ehdotuksen uudeksi valtakunnalliseksi tyohyvinvoin-
tisuositukseksi, jolla korvataan aikaisempi 2003 valmistunut suositus.
Uudistamistydssa otetaan huomioon hyvat kunnalliset tydhyvinvointikay-
tannot seka viimeisin tydterveytta, tydhyvinvointia ja tuloksellista tydela-
maa koskeva tutkimustieto. Tydryhman tydskentelyssa selvitetaan lisaksi
mm. seuraavia asiakokonaisuuksia:

1) UNICE/UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n 8.10.2004 allekirjoittaman
tyoperaista stressia koskevan EU-tason puitesopimuksen sovelta-
minen kuntasektorilla

2) Hyvia henkilostostrategisia kaytantdja ja niiden levinneisyytta kun-
takentalla

3) Voidaanko valtakunnallisilla mallisuosituksilla helpottaa palvelutoi-
minnan eri muotojen tuloksellisuutta ja henkiléston tydelamén laa-
tua parantavien henkildstovoimavarojen strategisen hallinnan ja
johtamisen kaytantdjen kehittamistéa kunnissa ja kuntayhtymissa.

Tyoryhméa ottaa tydssdan huomioon erityisesti Kartuke-tutkimuksen tu-
lokset sek& ns. Aurora-hankkeesta ja muista merkittavista valtakunnalli-
sista kunta-alan tyoelaman kehittdmishankkeista saadut kokemukset.
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48 Osapuolten yhteistoiminnallinen verkostokehittdminen

Osapuolet toteuttavat yhteistoiminnallista verkostokehittdmistd oheisen
litteen mukaisella tavalla (lite 1).

58 Koulutussopimuksen mukainen kurssikustannusten korvaus

Sovittiin korotettavaksi koulutussopimuksen 9 8:n mukainen kurssikus-
tannusten korvaus 40 €:ksi kurssipaivaltd tyésuojelukoulutukseen osal-
listuville samassa yhteydessa kun osapuolet sopivat koulutussopimuk-
sen mukaisen ruokailukustannusten korvauksen maarasta vuodelle
2005.

6 8 Erikseen allekirjoitettavat sopimukset

Erikseen allekirjoitetaan yhteistoimintamenettelya koskeva yleissopimus
ja kunnallista henkilostékoulutusta koskeva suositussopimus seké virka-
ja tydehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta.

Helsingissa 15. joulukuuta 2004

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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LITE 1

OSAPUOLTEN YHTEISTOIMINNALLINEN VERKOSTOKEHITTAMINEN

Osapuolet ovat vuodesta 1995 alkaen parantaneet kunnissa ja kuntayhtymissa
paikallista yhteistoimintaa, palvelutoiminnan tuloksellisuutta ja henkilostén tyo-
elamén laatua tutkimusavusteisten kehittamisverkostojen avulla. Né&illa on ty6-
elaman parantamisen ohella vahvistettu paikallisen yhteistoiminnan rakenteita
ja kehitetty vuoropuhelun menetelmia parantamistyéhon, luotu edellytyksia siir-
tymiselle strategiseen henkildstbévoimavarojen johtamiseen ja edistetty tuloksel-
lisuuden arvioinnin onnistumista ja arvioinnista oppimista. Osapuolten koke-
mukset ja arviointitutkimusten tulokset verkostoyhteistytn piirissa toteutettujen
kehittamishankkeiden vaikutuksista tydeldman ja tuloksellisuuden parantumi-
seen ovat olleet myonteisia. Verkostokehittaminen on vakiintunut osapuolten
valtakunnallisen yhteistoiminnan kiinteéksi osaksi.

Verkostokehittaminen on kustannusvaikuttavin kehittdmistyon valine. Kehitta-
minen tapahtuu lukuisia palveluorganisaatioita k&sittavissa verkoissa, joissa
kehittamistyota edistavat ja tukevat tydelaman kehittgjat, toiset kunnat ja kun-
tayhtymat, tydmarkkinaosapuolet ja muut resurssitahot. Kehittdmisosaaminen
siirtyy organisaatiosta toiseen. Kehittdmisen pohjana kaytetaan, mikali mahdol-
lista, tydelaman tutkimuksella testattuja tai esimerkillisissa tydelaméan kaytan-
ndissa toimiviksi vahvistuneita malleja, joiden avulla kehittdmisty6 tuottaa halut-
tuja vaikutuksia tyéhyvinvoinnissa ja palvelutyon tuloksellisuudessa. Vuoropu-
helulla tuotetaan yhteista tietamystd, palveluprosessien hallintaa ja keskinaista
luottamusta.

Osapuolet sitoutuvat jatkamaan sopimuskaudella yhteistoimintaa kunnallisen
tydeldméan ja sen tuloksellisuuden verkostokehittamisessa. Osapuolet selvitta-
vat sopimuskauden kuluessa, mitd mahdollisia esteita on verkostokehittamisel-
le seka kuntien ja kuntayhtymien osallistumiselle siihen, ja miten niita voidaan
poistaa.

Kunnat kohtaavat entistd enemman tuottavuuden ja tehokkuuden vaatimuksia,
joilla parannetaan tuloksellisuutta lyhyella tahtaimella. Tydelaman kestavaan
kehitykseen perustuva tuloksellisuusty6 jaa naissa paineissa jalkoihin. Kuntien
on Kkuitenkin jarjestettava kuntalaisilleen laadukkaat ja riittavat palvelut, jotka
turvataan pitkan téahtaimen tyoelaman kestavaan kehitykseen ja henkildstojoh-
tamiseen liittyvalla kehittamiselld. Kunnat tarvitsevat tallaisen kehittdmistyon
kaynnistamisessa neuvontaa ja ohjausta tyémarkkinaosapuolilta, kokemuksia
toisilta kunnilta ja ulkopuolisia resursseja tutkimusavusteiseen kehittamiseen.
Tehokkaimmin ndma toteutuvat verkostokehittamisen avulla. Kunnallinen tyo-
markkinalaitos ja paasopijajarjestot selvittavat ensi tilassa, millainen yhdenmu-
kainen ohjaus ja neuvonta on tarkoituksenmukaisinta kunnille.

Verkostokehittaminen on arvioitu seka Laatu- ettd Kartuke- verkoston osalta
vuoden 2005 loppuun mennessa. Tallbin on saatu myds kokemuksia seudulli-
sesta kehittdmistytn organisoinnista. Arviointitutkimusten pohjalta osapuolet
selvittdvat sopimuskaudella, millainen verkostokehittdminen palvelee parhaiten
kuntien tydelaman kehittAmista.
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