CIRKULAR 1/2005 BILAGA 1

11.1.2005 1(3)

INNEHALLSLIGA ANDRINGAR | DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2005-2007

Léneférhéjningar 2005-2007

Allméan del

Avlbningskapitlet
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Kommunerna och samkommunerna ska genomfora féljande 16neforhoj-
ningar for den personal som omfattas av det allmanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA):

1.3.2005: allman férhojning 2,5 % eller 0,6 % + 30,06 euro
(se 8§ 3 i underteckningsprotokollet)

1.9.2005: lokal justeringspott 0,8 %
1.6.2006: allman férhdjning 1,8 %
1.9.2006: lokal justeringspott 0,9 % och
1.9.2007: lokal justeringspott 0,5 %

En engangsersattning pa 1,5 % av den ordinarie Ionen for juli betalas i
samband med l6nebetalningen fér augusti 2006.

De individuella tillaggen hojs genom en allman forhojning pa 2,5 %
1.3.2005 och 1,8 % 1.6.2006.

Ocksa minimilénerna (8 3 i avloningskapitlet) htjs genom en allman for-
hdjning vid samma tidpunkter.

Lonejusteringarna grundar sig pa det allméanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet 2005-2007, som féljer det inkomstpolitiska avtalet,
och avtalet om utveckling av det kommunala I6nesystemet 2003—-2007
(nedan léneutvecklingsprogrammet).

Ovan namnda loneférhojningar géller inte familijedagvardare i bilagorna 12
och 12 A. Deras lonefdrhéjningar avtalas separat i bilagorna (se bilaga 4
till cirkularet).

Avtalsbestammelsen om arbetstagarens skyldighet att genomga lakarun-
dersokning pa uppmaning av arbetsgivaren har slopats.

Pa grund av avsaknad av kompetens och erfarenhet (mindre &n 5 man.)
kan grundlénen sankas med totalt hogst 15 % (tillampningsdirektivet till §
4 mom. 4).

Bilagan om individuella tillagg har slopats och ersatts med ett tillampnings-
direktiv till § 6. | en protokollsanteckning till § 6 har bestammelser om mi-
nimiandelar for individuella tillagg aren 2005-2007 skrivits in. Fragan ut-
reds narmare i tillampningsdirektivet (bilaga 4 till cirkul&ret).
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Arbetsgivaren ska kvitta sin fordran hos en tjansteinnehavare inom 3 ar
(tidigare 5 ar) efter utgdngen av det kalenderar da fordran uppkom.

Ocksa nar det galler fri beredskap kan endast den kompensationsledighet
for beredskap som pa forhand planerats i arbetsskiftsforteckningen an-
vandas for att fylla ut ett underskott i den ordinarie arbetstiden nar peri-
oden avbryts i periodarbete (8 5 mom. 5).

Till dem som &r i ledande eller sjalvstandig stallning och &r i beredskap for
socialjour betalas beredskapsersattning ocksa for kl. 24.00-6.00 och
kvélls- och nattersattning for kvélls- och nattarbetstimmar som avbryter
beredskapstiden (8 23 mom. 1 punkt 4).

Till avtalet (§ 31 mom. 1 i arbetstidskapitlet) har fogats en bestammelse
om att nattarbete kan beordras ocksa i andra arbetstidsformer an i period-
arbete nar det galler arbeten som maste utféras mellan kl. 24.00 och 6.00
for att skéta kommunens lagstadgade uppgifter, till exempel for att ordna
socialjour.

Bestammelsen om sjukledighet i 8§ 1 mom. 2 har andrats sa att arbetso-
formaga kan pavisas pa nagot annat tillforlitligt satt an genom lakarintyg i
frdga om arbetsoférmaga som varar hogst 5 dagar (tidigare 3 dagar) eller
pa beslut av arbetsgivaren ocksa for en langre tid av arbetsoférmaga.

Till 8 5 mom. 3 har fogats en bestammelse om att den ovillkorliga ratten till
avldénad sjukledighet upphdér senast nar invalidpension eller rehabilite-
ringsstod for viss tid borjar (géller inte delinvalidpension eller rehabilite-
ringsstdd som ar lika stort som delinvalidpensionen).Fértroendemén

Bestdmmelsen om permitteringsskydd for fortroendeman (8
7 mom. 3) har andrats fran inkluderingsbestammelse till hanvisningsbe-
stammelse.

Den uppgiftsrelaterade lonen for en fortroendeman som helt befriats fran
sina uppgifter ar fr.o.m. 1.3.2005 minst 1 565,94 euro. Denna |6n hojs ge-
nom den allménna férhdjningen 1.6.2006.

Rekommendationen om fortroendemannens tidsanvandning har andats sa
att befrielsen fran arbetsuppgifterna i snitt ar en arbetsdag i veckan per
130-145 (tidigare 160) anstallda som fortroendemannen representerar,
om inte de lokala omstéandigheterna ger anledning till ndgon annan ge-
mensam beddmning.

Lonesattningsbilagorna 4 och 5
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Dagvarden har avskiljts fran bilaga 4 till en egen loneséttningsbilaga 5.
Vissa strukturella andringar har gjorts i fraga om Iénegrupperna i bilagorna
4 och 5. Andringarna beskrivs narmare i tillampningsdirektivet (bilaga 4 till
cirkularet).
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Familjedagvardare (bilagorna 12, 12 A)
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Bilaga 12 innehaller de allmanna férhgjningarna 1.3.2005 enligt det in-
komstpolitiska avtalet. Anvisningar om dvriga forhéjningar ges senare.

Bilaga 12 A (ny lonestruktur) innehaller de forhojningar enligt det inkomst-
politiska avtalet som trader i kraft 1.3.2005 och justeringspotten, jam-
stalldhetspotten och l6neforhojningarna enligt Ioneutvecklingsprogrammet.
Anvisningar om den allmanna férhéjningen 1.6.2006 ges senare.

Bestammelsen om minimibeloppet for individuella tillagg galler inte famil-
jedagvardare i bilagorna 12 och 12 A.



