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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN (KVTES) 2005-2007

SOVELTAMISOHJEET

1

Palkantarkistukset 2005-2007

11
Lahtékohdat

1.2

Tulopoliittinen sopimus vuosille 2005-2007 allekirjoitettiin 16.12.2004.
Tahan sopimukseen sisaltyy yleiskorotusten lisaksi 1.3.2005 lukien

0,6 %:n ja 1.6.2006 lukien 0,4 %:n suuruiset liittoerat sekd 1.6.2006 lukien
tasa-arvoerd, jonka suuruudeksi tulee KVTES:ssa 0,5 prosenttia.

KVTES:n allekirjoituspoytékirjassa on sovittu tulopoliittisen sopimuksen
soveltamisesta siten, etta liittoerat kaytetaan vuonna 2005 ja 2006 yleis-
korotukseen. Tasa-arvoera (0,5 %) siirretaan kaytettavaksi paikallisena
jarjestelyerana 1.9.2006 siten kuin jaljempana kay ilmi. Yleiskorotukset
kayvat ilmi allekirjoituspoytakirjan 3 8§:sta (yleiskirjeen liite 2).

Lisaksi kunnissa ja kuntayhtymissa noudatetaan Kunnallisen tydmarkkina-
laitoksen ja kunta-alan paasopijajarjestojen 13.11.2002 solmimaa sopi-
musta kunnallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteista vuosille
2003-2007. Sopimuksen tarkoituksena on mm. parantaa kuntien ja kun-
tayhtymien valmiuksia palkkausuudistuksen toteuttamiseen. Tarkoitusta
varten sopimukseen sisaltyy sopimusvuosille erisuuruisia paikallisia jarjes-
telyerid, jotka kaytetaan paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen
seka henkilokohtaisten lisien myontamiseen. Palkkausjarjestelman kehit-
tamisohjelma on annettu tiedoksi yleiskirjeella 1/2003.

Tybnantajan edustajan ja kokonaispalkan tarkistaminen

1.3
Henkilokohtaiset lisat

yleiskirje0501hsliite4.doc

Palkkausluvun 14 8:ssd mainittua tydnantajan edustajan palkkaa korote-
taan yleiskorotuksella, ellei hanen palkan tarkistamisestaan ole toisin paa-
tetty. Yleiskorotus tulee myos kokonaispalkkaan, jota maksetaan tydnteki-
jalle tydsopimuksen ja viranhaltijalle paikallisen virkaehtosopimuksen pe-
rusteella, jollei tydsopimuksella tai paikallisella virka- ja tydehtosopimuk-
sella ole toisin sovittu.

Henkilokohtainen liséa on osa kannustavaa palkkausta. Palkkausjarjestel-
man kehittamiseen siséaltyy henkilokohtaisten lisien osuuden kasvattami-
nen palkkasummasta. Tamén vuoksi KVTES:n palkkausluvun 6 8:n poyta-
kirjamerkinnassé on sovittu harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien
vahimmaisosuudesta vuosina 2005-2007. Tata poytakirjamerkintaa ei so-
velleta liitteissd 12 ja 12 A tarkoitettuihin perhepéaivahoitajiin.

Kuntien ja kuntayhtymien pitaa huolehtia siita, ettd tydnantajakohtaisesti
tarkasteltuna niissa on kayttssé harkinnanvaraisia henkildkohtaisia lisia
vahintaan seuraavat vahimmaismaarat
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1.9.2005 lukien vahintaan 0,6 %,
1.9.2006 lukien vahintéan 0,8 % ja
1.9.2007 lukien vahintaan 1,1 %

laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin
kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Talldin
ei oteta huomioon henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa.

Vastaavasti jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu kunakin
vuonna 1.9. vahintaan 30 henkil6&, tydnantajan on kaytettava taman hen-
kiloston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin

1.9.2005 lukien vahintaan 0,6 %,
1.9.2006 lukien vahintaan 0,8 % ja
1.9.2007 lukien vahintaan 1,1 %

laskettuna ko. litteen henkildston yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten
palkkojen palkkasummasta.

Laskennassa kaytettava palkkasumma on edellisen toukokuun palkka-
summa (ks. kohta 1.4). Henkilokohtaiset harkinnanvaraiset lisat lasketaan
1.9. (2005/2006/ 2007) ajankohdan eli syyskuussa maksettavien lisien pe-
rusteella. Naiden henkilokohtaisten harkinnanvaraisten lisien yhteismaa-
ran pitaa olla vahintdan em. prosentti toukokuun tehtavakohtaisten palkko-
jen yhteismaarasta.

Tarkoitus on, ettd 1.9.2005, 1.9.2006 ja 1.9.2007 kaytdssa olevista paikal-
lisista jarjestelyerista suunnataan harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin
vahintddn se maara, ettd edella mainitut tydnantajakohtaiset vahimmais-
maarat tayttyvat. Loppuosa jarjestelyerista kaytetdan siten kuin kohdissa
1.6, 1.8 ja 1.9 on todettu.

Edella mainitut vahimmaismaarat eivét ole suositustasoja vaan ehdotto-
mia vahimmaismaaria. Mikali tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaati-
vuuden mukaisessa jarjestyksessa, voidaan paikallisista jarjestelyerista
kayttaa entistd enemman harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

yleiskirje0501hsliite4.doc

Paikalliset jarjestelyerét lasketaan sopimusalan palkkasummasta touko-
kuussa. Vuonna 2005 palkkasummaan tulee sisaltya 1.3.2005 yleiskoro-
tus. Vuonna 2006 toukokuun palkkasummaa korotetaan 1.6.2006 voimaan
tulevalla yleiskorotuksella (1,8 %). Palkkasummaan lasketaan mukaan
kaikki sopimuksen piiriin kuuluville toukokuussa maksetut palkat lukuun ot-
tamatta liitteissa 12 ja 12 A tarkoitettuja perhepaivahoitajien palkkoja (per-
hepéaivahoitajien jarjestelyerien kaytosta on sovittu ao. liitteissa). Jos tou-
kokuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palkkasummas-
ta, kaytetddn laskentaperusteena ns. normaalikuukautta, johon ei sisally
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poikkeuksellisia palkkaeria (esim. lomarahat, tulospalkkiot tai kertakor-
vaukset) eikd lomautuksia.

Sopimusalan (KVTES) piirissé olevaan henkiléstodn lasketaan mm. maa-
talouslomittajien, sijaisten ja muiden maaraaikaisten ja osa-aikaisten pal-
kat sek& palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. Sen sijaan em. perhepéi-
vahoitajien palkat jatetdén pois seka tilapaisesti tyollistettyjen ja sivutoi-
misten viranhaltijoiden palkat voidaan jattaa pois laskentapohjasta. Kus-
tannuksia laskettaessa on otettava huomioon koko kustannusvaikutus hei-
jastusvaikutuksineen esim. tybaikakorvauksiin.

Laskennassa voidaan noudattaa myos jotain muuta paikallisesti vakiintu-
nutta kaytantda, jos lopputulos on sopimuksen mukainen ja paikalliset
osapuolet hyvaksyvat taman laskentatavan.

Paikallisen jarjestelyerdn toimeenpano

1.6
Jarjestelyera 1.9.2005

yleiskirje0501hsliite4.doc

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjesttjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta pyrkien mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen. Osapuolet neuvottelevat tydn vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamises-
ta, henkilokohtaisen lisdn perusteista ja periaatteista seka henkilékohtai-
siin lisiin kaytettavan eran suuruudesta. Neuvotteluista tulee laatia poyta-
kirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jos kunnassa/kuntayhtyméssa on kaytdssa tehtavien vaativuuden arvioin-
tijarjestelma, neuvotteluja voidaan kayda esim. arvioinnin tuloksen toteut-
tamisesta aikatauluineen. Samoin neuvotteluja voidaan kayda esim. joihin-
kin palkkaryhmiin kuuluvien tasokorotuksesta. Neuvotteluissa ei kasitella
henkildkohtaisten lisien kohdentumista nimetyille henkilGille.

Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakoh-
taisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin koro-
tuksiin.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla on
1.9.2005 kaytossa palkkausjarjestelman kehittdmisohjelman mukainen
0,8 %:n suuruinen jarjestelyera. Jarjestelyera kaytetdan paikallisten palk-
kausepakohtien korjaamiseen ja henkildkohtaisten lisien maksamiseen.
Tehtavakohtaisia palkkoja korotettaessa ensisijaisena perusteena on sa-
moihin palkkaryhmiin kuuluvien tehtavien vaativuuden arvioinnissa todet-
tujen keskindisten palkkausepakohtien korjaaminen ja niiden esim. johta-
vassa asemassa olevien palkkojen korjaaminen, joissa korjaustarve on
suurin ottaen huomioon tilastollisen selvityksen kunta-alan palkkatasosta
(ns. Kunpas-selvitys).
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Kertakorvaus elokuussa 2006

1.8
Jarjestelyera 1.9.2006

1.9
Jarjestelyera 1.9.2007

2
Yleinen osa

yleiskirje0501hsliite4.doc

Elokuun 2006 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 1.6.2006—15.8.2006
asianomaisen kunnan tai kuntayhtyman yhtéajaksoisessa palvelussuhtees-
sa olleelle erillinen kertakorvaus, jonka maaré on 1,5 % heindkuun 2006
varsinaisesta palkasta. Kysymyksessa on 1.3.2006 voimaan tulevan ja
1.9.2006 maksettavaksi siirretyn tasa-arvoeran takautuvasta maksamises-
ta 3 kuukaudelta (3 x 0,5 %).

Kertakorvaus maksetaan tyontekijdille ja viranhaltijoille, jotka ovat ty6ssa
tai virantoimituksessa taikka palkallisella virka- tai tydvapaalla 15.8.20086.
Palkattomalla virka-/tybvapaalla oleville korvausta ei makseta. Mikali vi-
ranhaltija/tyontekija on ollut ajalla 1.6.2006—15.8.2006 osittain tydssa/ vi-
rantoimituksessa ja osittain palkattomalla virka-/tydvapaalla, maksetaan
hanelle kertakorvaus tydssaolon suhteessa. Sama koskee niita, joiden
palvelussuhde on alkanut 1.6.2006 jalkeen ja jatkuu 15.8.2006 saakka.
Jos heinakuun aikana on osapalkkainen sairausloma, kertakorvaus laske-
taan sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka viranhaltija tai tyon-
tekija olisi koko heindkuun virantoimituksessa tai tydssa ollessaan ansain-
nut.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla on
1.9.2006 kaytdssa yhteensa 0,9 % suuruinen jarjestelyera, joka muodos-
tuu kunnallisen palkkausjarjestelmén kehittdmisohjelman 0,4 %:n suurui-
sesta jarjestelyerasta ja tulopoliittisen sopimuksen mukaisesta tasa-arvo-
erasta, jonka suuruus on sopimusalalla 0,5 %. Jarjestelyera kaytetaan
paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja henkildkohtaisten lisien
maksamiseen. Talldin on erityisesti pyrittava parantamaan niiden naisten
palkkauksellista asemaa, joiden palkka ei ole sopusoinnussa tydn vaati-
vuuteen ja vaadittuun koulutukseen nahden. Liséksi otetaan huomioon
kohdassa 1.6 mainitut perusteet.

Kunnalliseen palkkaohjelmaan sisaltyva paikallinen jarjestelyera 0,5 %
1.9.2007 lukien kaytetaan paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen
ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen. Jarjestelyeran tarkemmasta
kohdentamisesta katso edella kohta 1.6.

Sopimuksesta on poistettu maaraykset kunta-/kuntayhtymékohtaisista
erityislaatuisista jarjestelyistd, mutta voimassa olevat jarjestelyt on pidetty
voimassa erillisella virkaehtosopimuksella.

Sopimusmaarays palvelussuhteen jatkumisesta keskeytymatta on siirretty
8 §:4an palkkausluvun 1 8:n 1 momentin soveltamisohjeesta.
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Palkkauslukuun on lisatty uusi palkkausjarjestelmapykala (2 8), jossa
maaritellaan palkkausjarjestelmén tavoitteet seka termit eri palkanosille.
Tehtavakohtaisen palkan perusteena ovat tehtavat ja niiden vaativuus
(ennen peruspalkka). Henkilokohtaista lisaéa voidaan maksaa ty6tulosten
ja ammatinhallinnan perusteella. Henkilokohtaiseen liséén sisaltyy myods
vuosisidonnainen osa, joka maaraytyy palveluksessaoloajan perusteella.
Peruspalkka on palkkahinnoitteluliitteissa kunkin hinnoittelukohdan tehta-
vakohtainen vahimmaispalkka (ennen vahimmaisperuspalkka). Termino-
logia on sama kaikilla sopimusaloilla.

Palkkahinnoittelupykalan (4 8) 1 momentin soveltamisohjeeseen on lisatty
hinnoittelussa kaytettyihin koulutusilmaisuihin liittyva uusi 3. kohta ja tay-
dennetty 1. kohtaa helpottamaan hinnoittelujen soveltamista. Mikéali hin-
noittelussa on mainittu maaratty koulutus tai tutkinto, esim. korkeakoulu-
tutkinto, mutta viranhaltijalta tai tydntekijaltéa puuttuu vaadittu koulutus,
sovelletaan kyseista hinnoittelukohtaa jos muut edellytykset tayttyvat,
mutta peruspalkkaa voidaan alentaa puuttuvan koulutuksen vuoksi (4 8§

4 mom.) Samoin 4 8:n 4 momenttia ja sen soveltamisohjetta on selvennet-
ty. Puuttuvasta koulutuksesta huolimatta tehtavékohtainen palkka voi olla
sama kuin samaa tyota tekevalla koulutusvaatimukset tayttavalla, jos teh-
tavien vaativuus on kaikilta osin sama.

Henkilokohtaista lisda koskevat maaraykset sovittiin padosin jo sopimus-
kauden aikana osana palkkausjarjestelman kehittamisohjelmaa. Maarayk-
set on otettu uuteen sopimukseen hieman muokattuina. Henkilokohtaista
lisda koskeva liite 8 on poistettu ja korvattu 6 8:n soveltamisohjeella.

Henkilokohtaisen lisdn vahimmaisosuuksista vuosina 2005-2007 on otettu
maaraykset 6 8:n poytakirjamerkintdan. Asiaa on selostettu tarkemmin
palkantarkistuksia koskevassa kohdassa 1.3.

Syrjaseutulisdmaaraysta on taydennetty luettavuuden parantamiseksi.
Asiasisaltd on ennallaan.

Varsinaista palkkaa koskevaa maaraysta on tarkistettu uusien termien
edellyttamalla tavalla.

Varallaoloa koskevissa sopimusmaarayksissa on otettu huomioon varalla-
olojarjestelyissa tapahtunut tekninen kehitys. Varallaolijalle annetaan
yleensa matkapuhelin tydhon kutsumista varten, joten yleensa asunto-
varallaoloa ei tarvita.

Myds asuntovarallaoloa voidaan edelleen kayttaa, mikali siihen on poik-
keuksellisesti tarvetta (esim. halytyslaitteet virka-asunnossa). Korvaus
maaraytyy talldin tydaikalain 5 §:n 2 momentin mukaisesti (50 % korotta-
mattomasta tuntipalkasta tai vastaava vapaa-aika).
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Luvun 1 8:n 2 momentin sairauslomamaaraysta on muutettu siten, etta
tyokyvyttémyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla kuin
ladkarintodistuksella enintdén 5 péaivaa (aiemmin 3 paivad) kestavan tai
tydnantajan paattksen perusteella pidemmankin tyokyvyttdmyyden osalta.
Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai sairaanhoita-
jan antama todistus sairauslomaa varten. Asianomainen viranomainen voi
paattaa, etta aivan lyhytaikaisissa sairauslomissa (esim. 1-2 paivaa) ei
tarvita todistusta, vaan esimiehen lupa riittdd. Kukin tydnantaja voi ohjeis-
taa sairausloman myontamisen parhaaksi katsomallaan tavalla siten, etta
eri hallintokunnissa toimitaan samalla tavalla. Erityisesta syysta (esim. lu-
kuisia tai epailyttavia sairauspoissaoloja) sairausloman myontédja voi vaa-
tia ladkarintodistuksen poissaolon pituudesta riippumatta. Sairausloma-
maaraysten uudistamisen tarkoituksena on vahentda laakarintodistusten
kayttoda.

Perhevapaita koskevat maaraykset lukuun ottamatta aitiysvapaan palkalli-
suutta ja tilapaista hoitovapaata on poistettu sopimuksesta, koska niita
koskevat saanndkset ovat tydsopimuslaissa ja kunnallisessa viranhaltija-
laissa. Sopimuksessa on viittausmaaraykset em. lakeihin. Kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen internetsivuilta ja taman yleiskirjeen liitteesta 5 16yty-
vat ohjeet perhevapaista ja niiden kaytosta.

Luottamusmiehen irtisanomissuojaa koskeva maarays (7 8:n 3 mom.) on
muutettu omaksumismaarayksesta viittausmaaraykseksi. Se merkitsee si-
t4, etta riitoja ei kasitella enaa paikallis- ja keskusneuvotteluissa eika tyo-
tuomioistuimessa, vaan hallintotuomioistuimissa tai yleisissa alioikeuksis-
sa.

Luottamusmieslukuun on otettu sopimuskauden aikaan tehdyt sopimus-
muutokset ja ajankayttdd koskevan suosituksen muutokset. Vapautus on
suosituksen mukaan keskiméaarin 1 ty6paiva viikossa 130-145 edustetta-
vaa (aikaisemmin 160) kohden, jolleivat paikalliset olosuhteet anna aihetta
muuhun yhteiseen arvioon.

Laakarisopimuksesta on siirretty luottamusmieslukuun sopimusmaarays
luottamusmiehiné toimivien omal&ékarien ajankayttokorvauksesta.

Palvelussuhteen paattyminen

yleiskirje0501hsliite4.doc

Elakkeelle jaamista koskevat maaraykset on ajantasaistettu poistamalla
6 8:n 2 momentti tyontekijan eroamisiasta. Sddnnodkset eroamisiasta ovat
tydsopimuslaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta.

Eroamisikd on 1.1.2005 jalkeen 68 vuotta. Jos viranhaltija/tyontekija ha-
luaa jaada eldkkeelle aikaisemmin, héanen pitaa irtisanoutua noudattaen
irtisanomisaikaa.
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Palkkahinnoitteluliitteet 1-8

Liitteet4ja 5

yleiskirje0501hsliite4.doc

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden peruspalkkoja on tarkistettu 1.3.2005
lukien yleiskorotuksella. Palkkahinnoittelun summat sisaltavéat yleiskoro-
tuksen. Seuraavan kerran hinnoittelun peruspalkkoja korotetaan yleis-
korotuksella 1.6.2006. Nama palkkahinnoittelujen muutokset lahetetaan
tiedoksi myohemmin.

Liitteeseen 2 on lisatty uusi hinnoittelukohta: Sivistystoimen peruspalvelu-
tehtavat (020PER10), joka on ollut aiemmin liitteessa 7.

Lahinna sosiaalihuollon henkilostda koskeneesta palkkahinnoitteluliittees-
ta 4 on eriytetty paivahoito omaksi liitteekseen 5, johon on yhdistetty myds
paivakodin johtajien ja lastentarhanopettajien tytaikaa koskeneen liitteen
12 erityismaaraykset sellaisenaan. Liitteeseen 5 on siirretty myods koulun-
kayntiavustajia koskeva uudistettu hinnoittelukohta.

Kummassakin liitteessé on toteutettu samantyyppinen palkkaryhmittely-

uudistus, joka myotailee hallituksen esitykseen (HE 266/04) laiksi sosiaali-

huollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista siséltyvaa hen-

kilostorakennetta:

— Johto- ja esimiestehtavat

—  Liitteessé 4 sosiaalitydn asiantuntijatehtéavat, joissa edellytetdén
ylempaa korkeakoulututkintoa eli kdytanndssa sosiaalitydntekijat

—  Ammattikorkeakoulututkintoa ym. edellyttavat sosiaalihuollon vaativat
ammattitehtavat kuten sosionomit, sosiaaliohjaajat tai varhaiskasva-
tuksen opetus ja kasvatustehtavissa toimivat lastentarhanopettajat

—  Perustutkintoa ym. edellyttavat sosiaalihuollon ammattitehtavat kuten
esim. lahihoitajat tai varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavia
suorittavat lastenhoitajat

—  Peruspalvelutehtavat kuten kotiavustajat ja paivakotiapulaiset.

Liitteiden 4 ja 5 I&8hinnd "ammattitehtavid” koskevia palkkahinnoittelukohtia
on tAsmennetty siten, ettéd nayttotutkintoina suoritettavia ammattitutkintoja
ja erikoisammattitutkintoja ei rinnasteta perustutkintoihin tai aiempiin kou-
luasteisiin tutkintoihin. Liitteeseen 5 on lisatty koulunkayntiavustajia seka
koululaisten aamu- ja iltapéivatoiminnan ohjaajia varten uusi hinnoittelu-
kohta, jonka palkkausperusteena on perustutkinto tai aikaisempi kouluas-
teinen tutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Tata hin-
noittelukohtaa sovelletaan siita riippumatta, onko tydnantaja edellyttanyt
em. koulutusta vai ei. Jos viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole hinnoittelukoh-
dassa palkkausperusteeksi asetettua koulutusta, sovelletaan hinnoittelua
palkkausluvun 4 8:n 4 momentissa todetulla tavalla alennettuna.

Sosiaalityontekijat on yhdistetty samaan palkkahinnoittelukohtaan "So-
siaalitydn asiantuntijatehtavat” (aiemmin jaettu a) ja b)-kohtiin koulutus-
edellytyksesta riippuen). Vaikka kohdan yksinomaisena palkkausperus-
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teena on ylempi korkeakoulututkinto, kohtaa sovelletaan myds esim. niihin
vakinaisiin sosiaalitydntekijoihin, joilla on muu tutkinto, mutta jotka ovat
patevia virkaansa lain siirtymasaanndsten ym. perusteella, ja myos epé-
pateviin sijaisiin. Mikali viranhaltijalta puuttuu po. palkkahinnoittelukohdas-
sa edellytetty ylempi korkeakoulututkinto, sovelletaan hinnoittelua 4 8:n 4
momentissa todetulla tavalla alennettuna. Kunkin viranhaltijan tehtavakoh-
taista palkkaa maariteltdessa lahtokohtana on tosiasiallisten tehtavien
vaativuus eika henkilon muodollinen patevyys.

Hinnoittelukohtaan "Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat” sijoitetaan
muut kuin sosiaalitydntekijan patevyytta edellyttévat tai muuta korkeakou-
lututkintoa kuin ylempaa edellyttavat tehtavat, esim. sosionomien tehtavat.
Sosiaalityontekijdiden ja sosionomien tai muun henkildston valinen tyonja-
on uudistaminen otetaan viranhaltijan/tyontekijan palkkausta maariteltaes-
sa huomioon palkkausluvun 5 8:n mukaisesti.

Paivahoidon johto- ja esimiestehtavien —hinnoittelukohtaan (05PKO014)
on siirretty nimikkeita muista hinnoittelukohdista. Hinnoittelukohta siséltaa
kuitenkin siirtymamaarayksen, jonka mukaan aikaisemmin hinnoittelukoh-
tiin 04S0OS020 tai 04PKO012 sijoitettujen viranhaltijoiden/tyontekijoiden
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksen lisak-
si 100 € ko. hinnoittelukohdassa maaratyn peruspalkan saavuttamiseksi.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtainen palkka jaa yleiskorotuk-
sen jalkeen uuden hinnoittelukohdan peruspalkan alapuolelle, tehtava-
kohtaista palkkaa korotetaan uuden hinnoittelukohdan mukaiseen perus-
palkkaan. Korotuksen ei 1.3.2005 kuitenkaan tarvitse olla enempéaa kuin
100 €, vaikka tehtavakohtainen palkka yleiskorotuksen ja em. 100 €:n jal-
keen jaisi edelleen uuden hinnoittelukohdan alapuolelle.

Pienten paivakotien (alle 60 paikkaa) johtajia koskenut palkkahinnoittelu-
kohta on eriytetty paivahoidon johto- ja esimiestehtavia koskevasta koh-
dasta omaksi "paivahoidon/sen osa-alueen vastaavia viranhaltijoita/tyon-
tekijoitd” koskevaksi hinnoittelukohdaksi. Po. uuteen palkkaryhmé&éan kuu-
luvien paatehtava on siis muu kuin johtaminen ja esimiestyd. Tahan hin-
noittelukohtaan siirtyy myds muita paivahoidossa nykyisin vastaavina toi-
mivia, hinnoittelukohdan tehtavakuvauksen tayttavia viranhaltijoita/tyon-
tekijoitd kuten esim. osa vastaavista lastentarhanopettajista.

tunnukset
Nykyinen Muutos Hinnoittelutunnus
hinnoittelutunnus 1.3.2005 lukien
Uusi hinnoittelutunnus 02PERO010
04S0S020 Rakenneuudistus 04S0S020 tai 05PK0O014,
siirtymamaarays
04VIR010 Poistetaan hinnoittelusta
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Nykyinen Muutos Hinnoittelutunnus
hinnoittelutunnus 1.3.2005 lukien
04S0OS04B Rakenneuudistus 04SOS04A tai 04SOS050
04SOS06A ? 04SOSO06A, 05PKO030 tai
05K0U010
04S0S06B Poistetaan hinnoittelusta
04PERO010 Rakenneuudistus 04PERO010, O5PERO010 tai
05K0U010
04PKOO011 Liitteen numero vaihtunut ja 05PKO011
rakenneuudistus
04PKO012 Liitteen numero vaihtunut ja 05PKO014, siirtymamaarays
rakenneuudistus
04PKO02A Liitteen numero muuttunut ja 05PKO02A
teknisesti 02A:n ja 02B:n kes-
kindinen jarjestys muutettu,
koodituksia ei ole muutettu.
04PKO02B “ 05PK0O02B
05RUO010 Liitteen numero vaihtunut 06RUO010
05RUO02A “ 06RUOO02A
05RUO02B “ 06RUO02B
05RUO02C ¢ 06RUO02C
05RUO040 “ 06RUO040
05RUO050 “ 06RUO050
05RUO060 “ 06RUO060
06MAAO010 “ 07MAA010
06MAA020 “ 07MAA020
06MAA030 Poistetaan hinnoittelusta
06MAA040 Liitteen numero vaihtunut 07MAA040
06MAAO050 “ 07MAA050
07PES000 “ 08PES000
07Sl11011 “ 08sSl1011
07Sl1012 “ 08sl1012
07LI11010 “ 08LI11010
07L11020 “ 08LI11020
07PERO010 “ 08PERO010 tai 02PER010
Liite 7 Em. uudesta liitteesta 5 johtuen seuraavien liitteiden numerointi on muut-

yleiskirje0501hsliite4.doc

tunut. Liitteesta 7 maataloushenkiloston palkkahinnoittelu on poistettu hin-
noittelukohta 06MAAQ030 (lomalautakunnan sihteeri), koska se ei vastaa
nykyisid organisaatioita ja tehtavid. Nykyiset maatalouslomituksen hallinto-
ja esimiestehtavat ovat vaativuudeltaan eritasoisia ja niita ei ole otettu
palkkahinnoitteluun, joten tydnantaja p&attdd heidan palkastaan noudat-
taen palkkahinnoittelun ulkopuolisia koskevia soveltamisohijeita.

Palkkahinnoittelutunnusten muutokset tulee tehda myoés henkildstéhallin-
non ja palkkahallinnon tietojarjestelmiin.
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Perhepaivahoitajat
(litteet 12, 12 A, 13)

Liite 12

Liite 12 A
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Kuten yleiskirjeen liitteessa 1 on todettu edella olevat palkantarkistukset
(kohta 1) eivat koske perhepaivahoitajia.

Perhepaivahoitajien 28.2.2005 henkilokohtaista peruspalkkaa korotetaan
1.3.2005 lukien 2,61-1,9 %:a siten kuin liitteen sopimusmaarayksesta tar-
kemmin ilmenee. Korotus muodostuu tulopoliittisen sopimuksen mukai-
sesta yleiskorotuksesta. Palkkahinnoittelu 1.3.2005 alkaen ilmenee sopi-
muksesta ja sen korotusvaikutus noudattaa yleiskorotuksen linjaa. Uusi
palkkahinnoittelu otetaan kayttdon siina vaiheessa kun lapsiryhmassa ta-
pahtuu muutos, vaikka lapsiryhman koko ei muuttuisi.

lIlta- ja lauantaityokorvauksia on korotettu 1.3.2005 lukien peruspalkkojen
korotuksia vastaavasti ensimmaisena sopimusvuonna. Lisaksi osahoitoi-
sen ja sijaislapsen korvauksia on korotettu 2,61 %:a.

Muita korotuksia perhepaivahoitajien palkkoihin ei tehda. Perhepéaivahoita-
jat eivat siten ole mukana KVTES:n paikallisia jarjestelyeria laskettaessa
ja kaytettdessa, eika heidan palkkasummansa lasketa mukaan siihen
palkkasummaan, josta KVTES:n paikallisen erén suuruus lasketaan. Per-
hepaivahoitajiin ei sovelleta mydskaan kunta-alan palkkausjarjestelman
kehittAmisohjelmaa ja siihen varattuja rahaeria eika méaraysta henkilo-
kohtaisten lisien keskimaaraisesta vahimmaismaarasta. Sopimuskauden
muista korotuksista (mm. yleiskorotus 1.6.2006) annetaan ohjeet myo-
hemmin.

KVTES:n tybaikaluvun 15 8:n 3 momentin soveltamisohje suunnitellun
ylitydvapaan siirrosta sairaustapauksissa koskee nyt myds perhepéiva-
hoitajia.

Kunnat voivat soveltaa liitetta 12 enintd&n 31.7.2005 saakka. Mikali em.

ajankohdan jalkeen edelleen halutaan soveltaa liitettéa 12 tai sen pohjalta
tehtyja paikallisia tydehtosopimuksia, tulee niista tehda kunnallisen paa-
sopimuksen 13 §:ssa tarkoitettu paikallinen tyéehtosopimus.

Liite 12 A voidaan ottaa kaytté6n aikaisintaan 1.3.2005. Se on kuitenkin
otettava kayttoon viimeistddn 1.8.2005 (poikkeuksena paikallinen tydehto-
sopimus liitteen 12 soveltamisen jatkamisesta). Liitettd on noudatettava
sellaisenaan, eika siitd voida poiketa paikallisella tydehtosopimuksella il-
man keskustasolla asetetun seurantaryhman suostumusta. Mahdolliset
paikallistasolla syntyvat tulkintaongelmat ja —erimielisyydet liitteesta saate-
taan seurantaryhman ratkaistavaksi.

Sopimusmaarayksissa on jo valmiiksi huomioitu 1.3.2005 yleiskorotus
seka kaikki sopimuskauden jarjestelyerat, tasa-arvoerd seka kunta-alan
palkkausjarjestelman kehittamisohjelman rahaerét. Perhepaivéahoitajat
eivat siten ole mukana KVTES:n paikallisia jarjestelyeria laskettaessa ja
kaytettaessa eikd heidan palkkasummaansa lasketa mukaan siihen palk-
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kasummaan, josta KVTES:n paikallisen eran suuruus lasketaan. Sovellet-
tavaksi ei myoskaan tule maarays henkilokohtaisten lisien keskimaarai-
sesta vahimmaismaarasta. Yleiskorotus 1.6.2006 ohjeistetaan mythem-
min.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kunnan hoitajalta varaamien hoitopaikko-
jen lukumaaran mukaan. Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset makse-
taan siita paivasta lukien, kun hoitopaikka on varattu ja hoito tosiasiallises-
ti alkanut. Korvaus yhdesté varatusta hoitopaikasta on vahintaan 315 eu-
roa/kk, mikali hoitopaikka varataan keskimaarin yli 5 tunniksi paivassa, ja
vahintddn 157,50 euroa/kk, mikali hoitopaikka varataan keskimaérin enin-
taan 5 tunniksi paivassa.

Hoitopaikalla tarkoitetaan yhdella lapsella miehitettya hoitotehtavaa. Ta-
voitteena on, etta varattu hoitopaikka on jatkuvasti taysimaaraisesti kay-
tossd. Samassa hoitopaikassa voi lapsi vaihtua paivan tai viikkon aikana el
samaa hoitopaikkaa voi kayttdd useampi kuin yksi lapsi. Tilapaisesti va-
paalle tai vajaakaytdssa olevalle hoitopaikalle voidaan aina sijoittaa sa-
tunnaisesti hoidossa oleva lapsi, eika tama aiheuta muutoksia hoitajan
palkkaan. Useampia satunnaisesti hoidossa olevia lapsia varten voidaan
varata yksi yhteinen hoitopaikka, joka voi olla myds maaraajaksi varattu.
Satunnaisesti hoidossa olevasta lapsesta, jonka hoidon tarve on vahainen
eika hoitopaikkaa tamé&n vuoksi varata, maksetaan paivakohtainen erillis-
korvaus.

Hoitopaikan perusteella maksettavaa peruspalkkaa maksetaan, kunnes
kunta muuttaa varattujen hoitopaikkojen maaraa. Hoitopaikkojen lukumaa-
ran vahentaminen vaikuttaa hoitajan palkkaan paatoksesta lukien siten,
ettd hoitaja saa entisen palkkansa kulumassa olevalta ja seuraavalta ka-
lenterikuukaudelta. Hoitopaikkojen lukumaaréan lisdéntyessa peruspalkkaa
korotetaan siitd lukien, kun hoitopaikka on varattu ja sitd on ryhdytty kayt-
tamaan.

Taytta tydaikaa tekevan hoitajan vahimmaisperuspalkka on kuitenkin
517,79 euroa/kk, mikali hoitajalta on varattu vahintaan yksi hoitopaikka,
jota on ryhdytty tosiasiallisesti kayttamaan. Mikali hoitajan sédanndéllinen
tydaika on lyhyempi kuin taytta tydaikaa tekevéan, on hdnen palkkansa
samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatytaika on taydesta tybajasta.
Vahimmaisperuspalkkamaaraysté ei kuitenkaan sovelleta niissa tapauk-
sissa, jolloin hoitajalta ei voida paivahoitolain saannésten tai hoitajasta
itsestdan johtuvasta syysta varata vahintdén yhta yli 5 tunnin ja yhta enin-
taéan 5 tunnin hoitopaikkamé&éraa. Palkka mé&araytyy tosiasiallisesti varat-
tujen hoitopaikkojen ja tydajan perusteella. Liséksi kohtaan sisaltyy eri-
tyismaarays siirtymavaiheen maaraykseksi.

Hoitajan saanndllinen taysi tytaika on 43,25 tuntia viikossa tai keskimaa-
rin mainittu tuntimaara enintaan 4 viikon tydaikajaksossa. Viikkoa pidem-
paa tyobaikajaksoa kaytetaan silloin, kun se on lasten hoidon kannalta tar-
peen. Keskeytynytta tydaikajaksoa koskevat maaraykset on kokonaan
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poistettu. Poissaolot tydsta eivat alenna tydaikajakson saanndllista tydai-
kaa, eikd myoskaan ylitydrajaa.

Mahdolliset syntyneet ylityot saadaan selville vasta, kun koko tybaikajakso
on eletty. Mikali tydaikajakson sdanndllinen tydaika jaa vajaaksi, on aikai-
semmilta jaksoilta kertyneilla ty0aikakorvauksilla mahdollista tehda ns.
tayttoda, jotta tydaikajakson saanndllinen tydaika saadaan tayteen. Ylity6-
korvauksena maksetaan korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava
vapaa-aika. Yo6tydaika luetaan kokonaan hoitajan tydajaksi ja yotyokor-
vauksena maksetaan 15 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan, muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta. Vuosiloma-, sairausloma- ja aitiysvapaan
palkan maaraytymisesta erityistilanteissa on liitteessa erityismaarays.
Esim. vuosiloma-ajan lomapalkka lasketaan erityismaarayksen mukaan
tietyissa tilanteissa ao. lomakauden toukokuun palkasta.

Lapsen kodissa tydskentelevia perhepaivahoitajia koskeva sopimusméaa-
rays on siirretty omaksi liitteekseen 13. Palkka ja palkankorotukset maa-
raytyvat KVTES:n palkkamaéaraysten mukaan. Sovellettavat maaraykset
tybajasta ja tydaikakorvauksista ovat liitteessa 12 tai 12 A.



