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8 8 Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman kunnan/kunta-
yhtyman sisalla viranhaltija siirtyy ilman yhtd&an valipaivaa virkasuh-
teesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekija siirtyy uuden tyésopimuk-
sen perusteella toiseen tehtavaan tai viranhaltija siirtyy tydsuhteeseen
tai tyontekija virkasuhteeseen.

9 § Laakarintodistuksen esittaminen

Tyéntekijat

skp05lukul.doc

Tyontekijdn on palvelukseen tullessaan tai siirtyessdén toisenlaiseen
tehtavdén vaadittaessa esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan. Jos tyontekijd ei palvelukseen tullessaan esita
todistusta vaaditussa maaraajassa, tyosopimus raukeaa maaraajan
paattymisen jalkeisesta paivasta lukien. Jos tydntekija ei toisenlaiseen
tehtavdan siirtyessddn esitd todistusta vaaditussa ma&ardajassa,
tehtavaan siirtyminen peruuntuu.

Soveltamisohje

Tyontekijalle pitéda ilmoittaa laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tyo-
sopimusta tehtdessa ja toisenlaiseen tehtdvaan siirryttdessa. Samalla tulee
iimoittaa tydsopimuksen raukeamisuhasta ja siirtymisen peruuntumisuhasta.
Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuus ei koske tilanteita, joissa tydntekija
tyonantajan yksipuolisesta maarayksesta siirtyy toisenlaiseen tehtavaan.
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18 Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan

1 mom. Kunnan/kuntayhtyman palvelukseen otetulla on oikeus saada palkka
siité lukien, kun h&n on aloittanut virantoimituksen tai tehtavien hoita-
misen.

Soveltamisohje

2 8 Palkkausjarjestelméa

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstéd hyviin tydsuorituksiin
ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1 tehtdvat ja niiden vaativuus (tehtdvakohtainen palkka) ja

2 tyotulokset ja ammatinhallinta sekd palvelusaika (henkil6kohtai-
nen lisa)

Lisaksi voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perustuu toimintayksikon
tulokseen, sek& muita tassé sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
palkkioita tai korvauksia.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan tehtavakoh-
taista vahimmaispalkkaa.

38 Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saan-
nollisen tybajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on
1.3.2005 lukien 1192,13 euroa. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan
tai tdhan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen
kestettya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

skp05luku2.doc
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4 8§ Palkkahinnoittelu

1 mom.

skp05luku2.doc

Viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan vahintaan liitteissa 1-8 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkaryhman mukainen perus-
palkka tai liitteiden 12, 12 A tai 13 mukaan maaraytyva peruspalkka,
jollei sopimuksen maarayksista muuta aiheudu. Palkkaryhma ja tehta-
vakohtainen palkka maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja
asianomaisissa palkkamaarayksissa mainittujen muiden edellytysten
perusteella.

Soveltamisohje

1 Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

Kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen toteaa palkkahinnoittelun
piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavan palkkaryhman.

Mikali palkkamaarays koskee esim. vain tietyn kokoisia kuntia, ei tallaista palk-
kahinnoittelukohtaa sovelleta muissa kunnissa.

Viranhaltijan/tyéntekijan luontoisedun arvo ja tehtavakohtaisen palkan luontei-
set lisat katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi arvioitaessa sitd, onko tehtava-
kohtainen palkka sopimuksen mukainen.

2 Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa (hinnoittelun
ulkopuolinen), toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta
ottaen huomioon tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoittelun palkka-
ryhmaét, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttda apuna tehtavakohtaista
palkkaa maarattaessa. Tyontekijan palkasta sovitaan tydsopimuksella em. peri-
aatteiden mukaisesti.

3 Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja
Liitteiden 1-8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:

1 limaisulla “viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan® tarkoitetaan sita, etta
ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena viran/toimen kelpoisuusehtona
ja ettd henkilolla on tama tutkinto tai koulutus. Jos viranhaltijalta/tyonteki-
jaltd puuttuu vaadittu koulutus, haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelu-
kohtaa 4 8:n 4 mom. mukaisesti.

2 lImaisulla “tehtavassa edellytetdan yleensa - - - tutkintoa“ pyritaan
kuvaamaan tehtdvan vaativuustasoa eika maarays rajoita maarayksen
soveltamista vain em. tutkinnon suorittaneisiin.

3 limaisulla "patevyys: maaratty tutkinto tai koulutus” tarkoitetaan sita, etta
ko. hinnoittelukohtaa sovelletaan niihin, joilla on em. tutkinto. Jos viran-
haltijalta/tyontekijaltd puuttuu vaadittu koulutus, hé&neen sovelletaan ko.
palkkahinnoittelukohtaa 4 8:n 4 mom. mukaisesti.
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Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen kelpoisuusehto
vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on maarétty tapauksesta riippuen
laissa, asetuksessa, johtosddnndssd, ao. viranomaisen paatoksessa tai
muutoin tehtavaan otettaessa.

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulu-
tutkinnot ja ammattikorkeakoulututkinnot) on maéaritelty korkeakoulututkintojen
jarjestelmésta annetun asetuksen (464/98) 1 8:ssd. Korkeakoulututkinnoista on
saadetty tarkemmin vyliopistolaissa (715/04) ja laissa ammattikorkeakoulu-
tutkinnoista (351/03). Ammatillisista perustutkinnoista on s&adetty laissa
ammatillisesta koulutuksesta (630/98) ja ammattitutkinnoista ja erikoisammatti-
tutkinnoista laissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/98). Ulkomailla
suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa suoritettuun tutkintoon vain laissa
saadetyssa tai lain nojalla todetuissa tapauksissa.

Kalleusluokitus

2 mom.

Peruspalkan

3 mom.

Peruspalkan

4 mom.
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Viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettava palkkahinnoittelun mukainen
palkkaryhmad maaraytyy paaasiallisen tyopaikan sijaintipaikkakunnan
kulloinkin voimassa olevan kalleusluokan mukaan, mikali hinnoittelu-
kohdassa on kalleusluokitus.

Soveltamisohje

alentaminen puuttuvan kokemuksen vuoksi

Viranhaltijan/tyontekijan, joka ei ole tydskennellyt ammattiinsa liittyvis-
sa tehtavissd oman tai muun tybnantajan palveluksessa vahintaan
viittda kuukautta, peruspalkka voi olla enintdédn seitsemé&n prosenttia
1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi. Tassa tarkoitettua perus-
palkan alennusmaaraysta ei voida soveltaa, mikali viranhaltijalta tai
tyontekijaltd edellytetdén terveydenhuollon ammattihenkildistd anne-
tussa laissa (559/94) tarkoitettua laillistusta.

Soveltamisohje

alentaminen puuttuvan koulutuksen vuoksi

Mikali viranhaltijan/tyontekijan tehtavat vastaavat palkkahinnoittelussa
mainittuja tehtavia, mutta hanella ei ole ao. palkkahinnoittelussa edel-
lytettyd soveltuvaa koulutusta tai muuta patevyytta, palkkahinnoittelua
sovelletaan siten, ettd peruspalkka on enintdan 15 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa. Palkkahinnoitte-
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lussa tutkinnolla tai koulutuksella tarkoitetaan (usein mainittu vain
tutkinnon taso) tehtavaan soveltuvaa tutkintoa tai koulutusta.

Soveltamisohje

Po. tapauksessa tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavien vaativuuden
mukaan. Puuttuvasta koulutuksesta tai patevyydesta huolimatta tehtavékoh-
tainen palkka voi olla sama kuin koulutusvaatimukset tayttavalla, jos tehtavien
vaativuus on kaikilta osin sama.

Viranhaltijan/tyontekijan, jolla ei ole virkaan tai tehtdvaan edellytettya patevyytta
ja joka ei ole tyoskennellyt ammattiinsa liittyvissa tehtavissa vahintaan 3 mo-
mentin tarkoittamaa aikaa, peruspalkka voi olla yhteensa enintddn 15 %
1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi.

Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa hénen tehtdvdénsa noudatettavassa
palkkahinnoittelukohdassa edellytetyn péatevyyden, tehtdvéakohtaista palkkaa
tarkistetaan vahintdan peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta lukien siit&,
kun ha&n on esittanyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.

| 58 Tehtavakohtaisen palkan maarittely
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Henkilokohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetadn yhtei-
sesti henkiléston tai sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisia
maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmia kohdeltava tasapuo-
lisesti. Viranhaltijalle/tyontekijalle on pyydettdessa ilmoitettava hanta
koskevan henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Henkilokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palk-
kauksella pyritddn parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johta-
mista. Kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen voi tyésuorituksellaan vai-
kuttaa palkkaukseensa. Henkilékohtaisten tulosten palkitseminen on keskeinen
tekija motivaation syntymisessa.

Henkildkohtaisen liséan peruste

Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaén paikallisesti. Perusteet
ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat tyotulosten ja tavanomaisten tyotehtéa-
vien hallinnan lisaksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja —taidot,
mikali naitd voidaan kayttdéd omaa péaéasiallista vastuualuetta laajemmin
hyvaksi tydyhteisdssa, taikka muut tydon onnistumisen kannalta tarkeat tekijat.
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Em. tekijoitd voivat olla esimerkiksi yhteistyokyky, vastuuntunto, joustavuus ja
kehityshakuisuus.

Uusia viranhaltijoita ja tyontekijoité otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta
lukien maksaa henkilokohtaista lisaa, jonka perusteena on lahinna aikaisem-
massa toiminnassa todettu ammatinhallinta ja tyttulokset. Poikkeuksellisesti
henkilokohtaisen lisdn perusteluna voi olla mm. henkildstén saatavuuteen
liittyvat ongelmat.

Tyokokemus vaikuttaa myonteisesti henkilon ammatinhallintaan ja tyotuloksiin.
Liséksi tyokokemus luo yleensa varmuutta ja luotettavuutta tydyksikdn toimin-
taan, parantaa yhteistyota ja toiminnan sujuvuutta ja vaikuttaa myonteisesti
tyoyksikon tuloksellisuuteen. Nain ollen tydkokemuksella on kaytanndéssa mer-
kittava vaikutus tyosuorituksen arvioinnissa ja henkilokohtaisen lisan maksami-
sessa.

Henkildkohtainen lisa myodnnetaan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myos
maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen. Henkilékohtaisen lisdn mydntamisen ja
muuttamisen pitdisi perustua henkilén tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan
suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Harkinnanvaraista
henkilokohtaista lisaa (1 mom.) voidaan alentaa vain 3 mom. tilanteissa.

Toimivaltainen viranomainen p&attdd arvioinnin tuloksen toteuttamisesta eri
yksikbissa (esim. aikataulu, kustannusraami ja arvioinnin tuloksen vaikutus
palkan maaraan).

Paikallinen kasittely

Henkildiden arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista
neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa paasopimuk-
sen 14 8:n 2 momentin maarayksen mukaisesti, jollei 13 8:n maarayksen
mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena on, ettd henkilokohtaisen lisan perusteista
on mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkiléston kesken.

Esimiehet suorittavat arvioinnin noudattaen sopimuksessa mainittuja ja niita
taydentavia paikallisesti vahvistettuja arviointiperusteita. Objektiivisuus toteu-
tunee parhaiten, jos arvioijia on kaksi. Esimiesten suorittaman arvioinnin pitaa
olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esimiesten arvioinnin yhteismitallista.
Esimiehille on annettava riittdva ohjaus henkilokohtaisten lisien kaytosta ja
tydsuorituksen arvioinnista.

Toimivaltainen viranomainen (esim. johtava viranhaltija) paattdd henkil6-
kohtaisesta lisdsta ottaen huomioon esimiesten suorittaman arvioinnin ja
ylemma&n viranomaisen antamat ohjeet.

Poytakirjamerkinta

Tybnantajan on kaytettava harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin 1.9.2005
lukien vahintaan 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin  kuuluvan henkiloston tehtéavakohtaisten palkkojen yhteis-
maarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 1.9.2005 lukien
vahintédn 30 henkil6d, tyonantajan on kaytettdvad 1.9.2005 lukien t&dman
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henkildston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintdan 0,6 % heidan
yhteenlasketusta tehtavékohtaisten palkkojen palkkasummasta.

TyOnantajan on kaytettava harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin 1.9.2006
lukien vahintaan 0,8 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteis-
maarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 1.9.2006 lukien
vahintddn 30 henkil6d, tydnantajan on kaytettava 1.9.2006 lukien tAmé&n henki-
|6ston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin  vahintddn 0,8 % heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Tybnantajan on kaytettavad harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin 1.9.2007
lukien vahintaan 1,1 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteis-
maarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 1.9.2007 lukien
vahintadn 30 henkilda, tyonantajan on kaytettava 1.9.2007 lukien taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintddn 1,1 % heidan
yhteenlasketusta tehtavékohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Henkilokohtaista lisd& voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa
on tehtdvien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkkausperus-
teiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta itsestaan joh-
tuva tyotulosten huomattava huonontuminen. Viranhaltijalla/tyonteki-
jalla on kuitenkin oikeus véahintdan 4 momentin mukaiseen henkilo-
kohtaisen lis&n vuosisidonnaiseen osaan.

Henkilbkohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

4 mom.
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Henkilokohtainen lisa on vahintddn 5 % tehtavakohtaisesta palkasta,
kun viranhaltija/tyontekijd on ollut vahintddn 5 vuotta, ja vahintaan
10 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut
vahintaan 10 vuotta virka- tai tydsuhteessa

1 asianomaiseen kuntaan/kuntayhtyméaan tai

2  muun tydnantajan palveluksessa tehtavidan vastaavalla ammatti-
alalla tai sellaisessa tehtdvéassa, josta on olennaista hy6tya nykyi-
sissa tehtavissa.

Edella mainitusta ajasta vdhennetadn lakossaoloaika ja muu luvaton
poissaoloaika.

Soveltamisohje

Olennaisen hyédyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtendaista kay-
tantoa.
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Poytakirjamerkinta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisd sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena
niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytyméttd samaan kuntaan/kunta-
yhtyméaan, ellei taman luvun 14 §:n maarayksesta muuta johdu.

Edella 4 momentissa tarkoitettu lisd maksetaan palvelusajan tayttymis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
kunnan/kuntayhtyman palvelusta on esitettava luotettava kirjallinen
selvitys. Mikali selvitys muun tyonantajan palvelusta esitetdan takau-
tuvasti, taha&n palvelukseen perustuvaa lisdd maksetaan enintaan
kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

78 Tulospalkkio

MUUT LISAT JA PALKKIOT

8 8 Kannustuslisa

| 9§ Kielilisa
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Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa kielilisaa, jos tehtavissa edellytetaan aidinkielen lisaksi toi-
sen kotimaisen kielen, saamen kielen tai viittomakielen hallintaa ja
jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomioon tehtavakohtaisessa
palkassa.

Soveltamisohje

Viran tai tehtéavan kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito voidaan ottaa huo-
mioon tehtdvékohtaisessa palkassa ja muu kielitaito henkilokohtaisessa
lisdssa, jolloin erillista kielilisda ei makseta.
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10 § Syrjaseutulisa

Kunta/kuntayhtyma& voi maksaa viranhaltijalle/tyontekijélle euromaa-
raista varsinaiseen palkkaan kuuluvaa harkinnanvaraista syrjaseutu-
lisda. Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on 30.4.1995 voimassa olleiden
Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen maaraysten mukai-
sesti ollut oikeus syrjaseutulisaan, maksetaan edelleen saman-
suuruista euromaaraista syrjaseutulisda niin kauan, kun palvelus-
suhde ko. kuntaan/kuntayhtym&an jatkuu keskeytymatta. Siirtyminen
toiseen virkaan tai tehtavdan ko. kunnassa tai kuntayhtymassa tai
kuntajaon muuttuminen ei vaikuta syrjaseutulisan maksamiseen, kun-
han my6s uudessa virassa tai tehtavassa ja paaasiallisessa toimi-
paikassa maksettiin 1.1.1995 syrjaseutulisaa.

Soveltamisohje

| 12 § Luentopalkkio

Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa luentopalkkio, mikali han
toimii  kouluttajana kunnan/kuntayhtyman henkilostolleen jarjesta-
massa koulutus- tai esitelmétilaisuudessa. Luentopalkkion suuruudes-
ta ja perusteista paatetaan paikallisesti.

ERINAISET MAARAYKSET

, 13 8 Osa-aikaisen palkka

1 mom.
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Osa-aikatytssa tehtavékohtainen palkka ja euromé&aréiset lisat ovat
samassa suhteessa alempia kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on
virka- tai tydehtosopimuksen mukaista tayttd saanndllistd tydaikaa
lyhyempi.

Soveltamisohje

Tata maaraysta noudatetaan myds silloin, kun viranhaltijan osa-aikajarjestelma
perustuu kunta-/kuntayhtymékohtaiseen erityislaatuiseen jarjestelmaan.

Jos osa-aikatydn tydaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi, tehtavakohtainen
palkka ja euromé&ardiset lisat suurenevat samassa suhteessa, ellei esim.
henkilokohtaisen lisan osalta ole muuta paatetty tai edellytetty.
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Sivuviroissa noudatetaan entisid palkkausperusteita, ellei toisin
paateta.

| 14 § Tydnantajan edustajan palkka

Viranhaltijat

Sen estamattd, mitd tassad sopimuksessa muutoin on maaratty,
kunnan/kuntayhtyma&n asianomainen viranomainen voi harkintansa
mukaan paattdd seuraavien kuntaa/kuntayhtymaa tyonantajana edus-
tavien viranhaltijoiden palkasta:

1  kunnan- ja apulaiskunnanjohtaja

2  kuntayhtyman johtava rehtori

3 kuntayhtyman hallinnosta ja taloudesta vastaava johtaja
4

kunnan/kuntayhtyman henkilostopaallikkd tai vastaavassa ase-
massa oleva viranhaltija, joka paatoimisesti hoitaa henkilost6-
asioita.

Edella 3 ja 4 kohdassa tarkoitetun viranhaltijan kuulumisen taman
pykalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tydmarkkinalaitos.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattda ylla mainittujen viranhaltijoiden
palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.
Tarvittaessa voidaan maarata esim. kunnanjohtajan palkka kiinteana kuukausi-
palkkana ilman henkilékohtaista lisda tms. lisia.

| 15 8 Sopimuspalkkainen viranhaltija

| 16 8 Varsinainen palkka
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Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat
palkanosat:

1 tehtdvakohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun
ottamatta luontoisetua)

2  henkil6kohtainen lisd ja maaravuosilisa
3 syrjaseutulisa

4  kielilisa ja

5 luottamusmieskorvaus.
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17 8 Palkanmaksu

Viranhaltijat

2 mom. Kuittausoikeus on menetetty, jollei pidatysta suoriteta viranhaltijalta
kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péaattymisesta, jolloin
saatava on syntynyt.

20 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta
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2 8 Tyoaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom.

Tyobaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tyontekijéihin sovelletaan taman
luvun maaraysten lisaksi seuraavia tybaikalain saannoksia, jollei niista
ole sovittu toisin taman sopimuksen liitteesséa tai muulla virka- tai tyo-
ehtosopimuksella:

5 8:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 8 §
(moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika), 9 8:n 2 momenitti (tyoehtosopi-
mukseen perustuva saannollinen tybaika), 13 8:n 1 ja 3 momentti
(liukuva tybaika), 14 8:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen saannolli-
nen tybaika), 15 § (lyhennetty tydaika), 18 § (tydntekijdn suostumus ja
viranhaltijan velvollisuus tehda lisa- ja ylityotd), 19 8 (ylitydbn enim-
maismaara), 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd), 21 § (hatéatyod), 24 §
(tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yotyd)
jaliempana 31 8:std ilmenevin poikkeuksin, 27 § (vuoroty6 ja yovuorot
jaksotyossa), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvon kuljetta-
jan vuorokausilepo), 33 8:n 1 momentti (sunnuntaityon teettaminen),
36 8 (poikkeuslupa), 37 § (tybaikakirjanpito) sekd 8 luvun erinéiset
saannokset (kanneaika, saannosten pakottavuus, rangaistussadnnok-
set, ym.).

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

48 Tybaika
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Eraita erityistilanteita

Koulutustilaisuus

Koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tyOajaksi, ellei kysymyksessa
ole tybnantajan itsensé jarjestama valittomasti viranhaltijan virkatehta-
viin/tyontekijan tyotehtaviin liittyva seka virka-/tybtehtavien hoidon
kannalta valttamaton ja tydnopastukseen rinnastettava koulutus, josta
viranhaltija ei voi virkavelvollisuuttaan ja virkatehtavidan laiminlydmaét-
ta/tyontekija tyovelvollisuuksiaan laiminlydmatta kieltaytya.
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Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan
joko antaa virkamatkamaarays tai myontaa hakemuksesta virka-/tydvapaata.

Jos tyOnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten virkamatkamaarayk-
sen, niin palkkaus ja matka- yms. kustannusten korvaukset maaraytyvat liitteen
17 mukaan.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle on hakemuksesta mydnnetty virka-/tybvapaata,
tulee tyOnantajan paatoksessa samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen
tai maksetaanko osapalkkaa sekda missa maarin tyonantaja mahdollisesti
osallistuu muihin kustannuksiin. Kustannuksina tulevat kysymykseen varsinai-
set koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset. Kustannuksiin voidaan
osallistua esim. myoéntamalla apurahaa taikka suorittamalla tietty osuus kustan-
nuksista (esim. 50 % tai enintdan 70 euroa sekéa koulutus- ettd matkakustan-
nuksista).

Koska koulutustilaisuus ja sen perusteella annettava virkamatkamaarays tai
myonnetty virka-/tybvapaa tiedetddn yleensd ennalta, tulee tdma ottaa huo-
mioon esim. tydvuoroluetteloa laadittaessa. Virkamatkamaaraystd koulutus-
tilaisuuteen osallistumista varten ei tulisi antaa vapaapaivaksi. Mikali nain jou-
dutaan menettelemaan, voidaan vapaapaivia tarvittaessa muuttaa.

58 Varallaoloaika

1 mom.
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Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua ty6hon.
Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla ty6paikalla tydvalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tydntekijalle on annettu lupa olla varalla
valintansa mukaan joko tyopaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulko-
puolella. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/
tyontekijan vapaa-ajan kayttéa. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus
perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, ettd viranhaltija/tyontekija
tietdd varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi missa ajassa
tyOpaikalle on viimeistdan saavuttava). Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla
on saadetty tydaikalain 5 8:n 3 momentissa (viittausmaarays).

Mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta ty6hon, tyontekoon kaytetty
aika luetaan tyOajaksi eika taltd ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varalla-
olossa tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi.

Jos tybnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida pitda
viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa ty0nantaja on vel-
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voittanut héanet olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus

luetaan tyGajaksi eiké kyseessa ole varallaolo.

Varallaolon korvaus

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu ole-
maan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 % korottamattomas-
ta tuntipalkasta tai annetaan vastaavavapaa-aika. Korvausta maarat-
tdessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhalti-
jalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi likkumisalueen laajuus ja tyo-
paikalle saapumisen enimmaisaika.

Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt viranhaltijan/tyontekijan
olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan tarvit-
taessa kutsua tyohon, korvaus varallaolosta méaaraytyy tyoaikalain
58:n 2 momentin mukaisesti. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00
suoritettu varallaolo korvataan ainoastaan tyOaikalain alaiselle
viranhaltijalle/tyontekijélle. Tyoaikalain ulkopuoliselle maksetaan ko.
aikana tyohon kutsumisesta aiheutuvasta hairiosta erillinen kohtuul-
linen korvaus.

Jaksotyossa voidaan jakson keskeytyessa varallaolon aikakorvausta
kayttdad saannoéllisen tybajan vajauksen tayttoon vain se maara, mika
asianomaiseen vahvistettuun tyévuoroluetteloon on etukateen suunni-
teltu varallaolon aikakorvauksella taytettavaksi. Jos jaksotydssa
olevan viranhaltijan/tyontekijan vuosiloma, taysin palkkaeduin myon-
netty virka-/tyOvapaa tai palkallinen sairausloma kestaa vahintdan
maanantaista perjantaihin ja viranhaltija/tyontekija on maaratty suorit-
tamaan varallaoloa taman tybaikajakson aikana, maksetaan varalla-
olosta rahakorvaus tai vapaa-aikakorvaus annetaan mydhemmaéssa
jaksossa.

23 8 Johtavassa tai itsendisessd asemassa olevien tydaikakorvaukset

1 mom.
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Johtavassa tai itsenaisessa asemassa oleville, lukuun ottamatta 3 mo-
mentissa lueteltuja, suoritetaan 21 §:ss& mainituin edellytyksin

saannollisen viikkotybajan tai viikkoa pitemman tybaikajakson saan-
ndllisen tybajan ylittavasta lisatyosta vapaa-aikakorvauksena sdannol-
lisend tyOaikana yksi tunti kutakin lisatydtuntia kohden tai rahakor-
vauksena korottamaton tuntipalkka. Ylitydsta suoritetaan 38 viikkotun-
nin 15 minuutin tai tasoittumisjaksossa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottu-
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na tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla ylittavalta tydajalta ylityo-
korvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai vastaava vapaa.

lauantaitydsta 19 8:n 2 momentissa tarkoitettu lauantaitydkorvaus

varallaolosta 5 8:n 3 momentissa tarkoitettu varallaolokorvaus, ei kui-
tenkaan varallaolotunneilta kello 24.00-06.00, jollei kunnan/kunta-
yhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sitd kohtuulliseksi, ja

sunnuntaityosta varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai
vastaava vapaa kultakin sunnuntaitydtunnilta.

Lisaksi sairaalafyysikoille suoritetaan ilta- ja yotyosta 20 8:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu ilta- ja yotyokorvaus. Viranhaltijalle, jonka tyon-
antaja on Kkiireellisten sosiaalipalvelujen jarjestamiseksi maarannyt
varallaoloon, suoritetaan edella 3 kohdan maarayksesté poiketen va-
rallaolokorvaus myds varallaolotunneilta kello 24.00-06.00. Mikali
hanet edella tarkoitetun varallaolon aikana kutsutaan ty6hon ilta- tai
yotyokorvaukseen oikeuttavana aikana, hanelle suoritetaan 20 8:n 1 ja
2 momentissa tarkoitettu ilta- ja yotyokorvaus. Muillekin tdssa mo-
mentissa tarkoitetuille viranhaltijoille/tyontekijoille voidaan suorittaa
ilta-, yO- ja vuorotyosta 20 8:ssa tarkoitettu korvaus, mikali kunnan/
kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitsee sen kohtuullisek-
Si.

Korvaukset suoritetaan viimeistaan sen viikon tai tybaikajakson, jonka
aikana korvaukseen oikeuttava tyd on tehty, paattymistd seuraavan
kolmen kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Sen liséksi mitd tyoaikalain (605/1996) 26 8:n 1 momentissa on saa-
detty yotyon teettdmisestd, yotyota voidaan teettdd tydssa, jota on tar-
peen tehda kello 23:n ja 6 :n valisena aikana lakisdateisten tehtéavien
hoitamiseksi.
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VUOSILOMA

58 Vuosiloman pituus

1 mom.

3 mom.
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Vuosiloman pituus maaraytyy 3 8:ssé tarkoitettujen taysien loman-
maaraytymiskuukausien lukumaaran, henkilokohtaisen lisan vuosi-
sidonnaiseen osaan oikeuttavan palvelusajan ja palvelussuhteen
pituuden mukaan.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan loman pituus maaraytyy seuraavasti:

Viranhaltija/tyontekijd on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymasséa
31.3. palvelussuhteessa talloin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa valittdmasti ja yhtdjaksoisesti vahintddn 6 kuukaut-
ta ja hanella on siihen mennessa ollut vahintddn 15 vuotta henkilo-
kohtaisen lis&n vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Taysia |1 |2|3|4 |5 |6 |7 |8 |9 [10]11 |12
lomanmaaraytymis-
kuukausia

Taulukko A 3 |69 |12 |15 |18 |21 |24 |27 |30 |33 |38
Vuosilomapaivat

Taulukko B 3 |58 10|13 |15|18 |20 |23 |25 |28 |30
Vuosilomapaivat

Ao. kunnan/kuntayhtymén palveluksessa 31.3.1999 olleelle katsotaan
palvelussuhteen jatkuessa keskeytymétta 1 kohdasta poiketen edella
mainituksi palvelusajaksi se aika, joka hanelle on luettu 31.3.1999
mennessa vuosilomaoikeuteen vaikuttavaksi palvelusajaksi kunnalli-
sen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen 1998-1999 maaraysten mu-
kaan.

Esimerkki

Viranhaltija/tyontekija on tullut palvelukseen 1.10.2004 ja hanella on ollut
31.3.2005 15 vuotta henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeutta-
vaa palvelusaikaa. Vuosiloma 31.3.2005 paattyneeltd lomanmaaraytymis-
vuodelta maaraytyy edellda 1 kohdan mukaisesti. Kun viranhaltijan/tydntekijan
virka-/tybsuhde péaattyy 31.7.2005, h&n ansaitsee vuosilomaa 1.4.2005 alka-
neeltakin lomanmaaraytymisvuodelta 1. kohdan taulukon B mukaisesti, koska
han on jo 31.3.2005 paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lopussa tullut 1 koh-
dan ansaintasaannon piiriin. B taulukkoa sovelletaan, koska han ei enaa
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1.4.2005 alkaneen ja 31.3.2006 paattyvan lomanmaaraytymisvuoden loma-
kautena (2.5.—30.9.2006) tule olemaan tyossa.

a) Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde, lukuun ottamatta asevel-
vollisena vakinaisessa palveluksessa, aseettomassa palveluk-
sessa tai siviilipalveluksessa oltua aikaa on ao. kunnassa/kunta-
yhtymassa lomakautta edeltdvan lomanmaéaraytymisvuoden lop-
puun mennessa jatkunut yhtajaksoisesti vahintadn 1 vuoden.

b) Viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa
31.3. palvelussuhteessa téll6in paattyneen lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa valittdmasti ja yhtédjaksoisesti 6 kuu-
kautta ja hanella on 1 kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa vahin-
taan 5 vuotta.

Taysia ~|1/2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 1112
lomanmaaraytymis-

kuukausia

Taulukko A 3|5 |7 |9 |12|15/18 |20 |22 |24 |26 |28
Vuosilomapaivat

Taulukko B 3/5 |7 |9 |11(13|15|17 |20 |21 |24 |25
Vuosilomapaivat

Esimerkki

Viranhaltija/tyontekija on tullut palvelukseen 1.9.2004. 15 vuotta henkilékohtai-
sen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelusaikaa tulee téyteen
10.4.2005. Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde paattyy 31.12.2005. Viran-
haltijantydntekijan vuosilomaoikeus ajalta 1.4.2005-31.12.2005 maaraytyy
58:n 3 momentin 2 kohdan B taulukon mukaisesti, koska hanellda ei viela
31.3.2005 ollut 15 vuotta henkildkohtaisen lisén vuosisidonnaiseen osaan oi-
keuttavaa palvelusaikaa ja koska han ei enda 1.4.2005 alkaneen ja 31.3.2006
paattyvan lomanmaaraytymisvuoden lomakautena (2.5.—-30.9.2006) tule ole-
maan ty0ssa.

c) Jos viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhty-
masséa 31.3. palvelussuhteessa ja héanella on tallbin pééttyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa edella 1 kohdassa
tarkoitettua palvelusaikaa vahintadn 10 vuotta, h&nen lomansa
pituus on 28 vuosilomapaivan sijasta 30 vuosilomapaivaa edellyt-
tden, etta han ansaitsee vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.
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7 8 Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

3 mom.

4 mom.
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Vuosilomaa ei maaratd annettavaksi samanaikaisesti palkallisen
aitiysvapaan kanssa.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan sen sijaan antaa palkattoman aitiysvapaan ja sen jatkoksi
myoOnnettavan vanhempainvapaan aikana. Tall6in vuosiloma-aika ei pidenna
aitiysvapaata eikd vanhempainvapaata.

Lomakauteen ja lomakauden ulkopuolelle sijoitettavat vuosiloman osat
annetaan yhdenjaksoisina, ellei viranhaltijan/tyontekijan kanssa toisin
sovita.

Ennen loman ajankohdan m&araamista viranhaltijalle/tyontekijalle tai
taman edustajalle on varattava tilaisuus esittdd mielipiteensa loman
ajankohdasta. Loman ajankohta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyonteki-
jalle, mikali mahdollista, kuukautta ja viimeistaan 2 viikkoa ennen vuo-
siloman tai sen osan alkamista, jollei asianomaisen kanssa toisin
sovita.

Jos heindakuun aikana on palkaton virantoimituksen/tydssaolon kes-
keytys tai osapalkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsi-
naisen kuukausipalkan mukaan, jonka viranhaltija/tyontekija olisi koko
heindkuun virantoimituksessa/tyossa ollessaan ansainnut. Mikali pal-
velussuhde on paattynyt ennen heindkuun palkanmaksuajankohtaa,
lomaraha lasketaan palvelussuhteen péaattymistd edeltavan tayden
kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai jos taltd kuu-
kaudelta ei ole maksettu varsinaista kuukausipalkkaa tai tallaista
kuukautta ei ole, siitd kuukausipalkasta, jonka viranhaltija/tyontekija
olisi mainitun kuukauden palvelussuhteessa ollessaan ansainnut.

Esimerkki

Viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut palvelussuhde 10.5.-3.6. Ajalta 10.5.-22.5.
palkan maksamisen perusteena on ollut 1700 euron kuukausipalkka ja 23.5.—
3.6. h&n on hoitanut toista sijaisuutta, jossa palkan maksamisen perusteena on
ollut 1850 euron kuukausipalkka. Lomarahan laskentaperusteena on

13x1700+9x1850 =1761,36 euroa. Lomarahan suuruus on néin ollen
22 4 % x 1761,36 euroa.
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SAIRAUSLOMA
18 Oikeus sairauslomaan

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Tyokyvyttomyydesta on esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyo6-
kyvyttdomyys voidaan osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enin-
taan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen perusteella
tata pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei sairausloman myodn-
taja katso ladkarintodistuksen esittamista naissakin tapauksissa erityi-
sesta syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myds paattaa, ettd aivan
lyhyissé sairauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan esi-
miehen antama lupa riittda. Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saami-
seksi vakuutetun on yleensa esitettava kansaneldkelaitokselle asianmukainen
ladkarintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.

Sairausloma myonnetéaan ilman eri hakemusta ladkarintodistuksessa
mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi
ajaksi.

Soveltamisohje

Saadakseen sairauslomaa viranhaltijan/tyontekijan tulee olla kykenemaéton te-
kem&&n omaa tyotadn ja osoittaa tama yleensa laakarintodistuksella tai muulla
edella 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Todistus esimerkiksi la&karissa kayn-
nista, tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla kéaynnista ei ole riittava. Jos
ladkari on kirjoittanut tyokyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hdnen pitaa
perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma myonnetaan laakarintodistuksen tai muun 2 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen mukaan. Laakarintodistus tai muu 2 momen-
tissa tarkoitettu todistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimi-
valtainen viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay ilmi, ettei
viranhaltija/tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut ty6kyvyton,
esim. henkildé on ollut samankaltaisessa tydssa vastaavana aikana, hanella ei
ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Viranhaltijan/tyontekijan on esitettdva tyonantajalle hyvaksyttava laakarin- tai
muu 2 momentissa tarkoitettu todistus tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta
viivytystd. Mikali laékarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya,
tyonantaja voi omalla kustannuksellaan lahettdd viranhaltijan/tyontekijan
osoittamansa laékarin tarkastukseen.
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Viranhaltija/tyontekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammas-
sairauden johdosta tyoOajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos &killinen
hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa eika viranhaltija/tyontekijd voi saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyoky-
vyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaéakarin antamalla todistuk-
sella.

2 8§ Sairausloma-ajan palkka

4 mom.

5 mom.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 momentis-
sa edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, hanella on oikeus saman
kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen perusteella saada
sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka
jalkeen ei suoriteta mitdéan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1 mo-
mentin mukaisia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman
osaan. 1 momentin mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myos ka-
renssiaikana maksetut sairausajan palkat.

Sivuviranhaltijalla on sairausajan palkkaan sama oikeus kuin tyon-
tekijalla on tydsopimuslain mukaan.

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairaus-
lomaa on mydnnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli
12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitéa ole kes-
keyttanyt vahintaan 30 kalenteripdivan pituinen yhdenjaksoinen viran-
toimitus/tydssaolo. Yli 12 kuukauden menevalta ajalta voidaan harkin-
nan mukaan maksaa enintaan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetun tyokyvyttomyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sairaus.
Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esimerkiksi vuosiloma tai mé&ara-
aikainen kuntoutustuki, koska kysymyksessa ei talléin ole virantoimitus/tyossa-
olo. Toisaalta edella tarkoitettuun 12 kuukauden sairausloma-aikaan ei lueta
aikaa, jonka viranhaltija/tyontekija on ollut esimerkiksi vuosilomalla tai tydssa.

58 Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus
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Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle on virkasuhteen/tydsuhteen perusteel-
la myonnetty toistaiseksi tyokyvyttomyyseldke tai maaraajaksi kuntou-
tustukea, ei myonnetd sairauslomaa en&a palkallisena siita alkaen,
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kun hanen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen sairausloman ajalta
on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy
kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun eldke-
tapahtumaan tai maardaikaiseen kuntoutustukeen johtaneen sairau-
den perusteella on myonnetty palkallista sairauslomaa yhteensa
180 kalenteripaivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei talldin
oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Kunnallisen eldkelain (549/2003) 124 ja 128 8:ssd ovat sdannokset takau-
tuvasti myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta
tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/ty6n-
tekijalle sairausajan palkkaa. Mainitun lain 128 8:n mukaan elake maksetaan
tyonantajalle vain edellyttéen, ettd ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan
kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupaivaa.

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on myon-
netty viranhaltijalle/tydontekijélle siten, etta se alkaa ennen kuin viran-
haltijan/tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan on
1 momentin mukaan paattynyt, paattyy viranhaltijan/tyontekijan ehdo-
ton oikeus palkalliseen sairauslomaan 1 momentista poiketen tyoky-
vyttomyyselakkeen tai maardaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Maéaraaikainen kuntoutustuki

Mé&araaikaisella kuntoutustuella ollessaan viranhaltija on palkattomalla virka-
vapaalla ja tyontekijd palkattomalla tyévapaalla eika sairauslomalla, mikali
palvelussuhde jatkuu. Maéardaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis katsota sairaus-
loma-ajaksi sovellettaessa 2 §:n 5 momentin maaraysta enintddn 12 kuukau-
den jatkuvasta palkallisesta sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan
huomioon palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 2 8:n 2 momentissa
mainittua karenssiaikaa. Kyseinen aika luetaan myds henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/
tyOvapaa yleensakin.

Jos maaréaaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka
maksetaan 2 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessa on sama sairaus, joka on aikai-
semmin johtanut maaraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan 5 §:n
maarayksia, ellei ole kulunut vahintdan vuosi virantoimituksen/tydénteon alkami-
sesta maaradaikaisen kuntoutustuen paattymisen jalkeen. Talldin tyokyvyttomyy-
den katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

Mikali elakepaatos tai kuntoutustukipaatos viipyy ja hakemuksen pe-
rusteena olevan sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripaivalta
palkallista sairauslomaa, voidaan palkallista sairauslomaa myo6ntaa
harkinnan mukaan enintaan 185 kalenteripaivan ajalta saman kalente-
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rivuoden kuluessa jolloin palkka on enintdan kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkasta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 4 §:ssa tarkoitetun sairaus-
loman palkkaukseen.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiselakkeelle tai osa-
tyokyvyttomyyselakkeelle jadvaan henkiloon.

Tassa soveltamisohjeessa elakkeella tarkoitetaan myds maardaikaista kuntou-
tustukea.

Maarayksia sovelletaan, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu ns. B-todis-
tus elakkeen hakemista varten tai kun elakehakemus on pantu vireille. Viran-
haltija/tydntekija on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tytnantajalle eléake-
hakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eldke on lainvoimaisella paatok-
sella myonnetty, palkkaus on viimeistddn korjattava taman pykalan maaraysten
mukaiseksi ja mahdollisesti likaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali elakehakemus hylataan lainvoimaisella paatoksella, maksetaan sairaus-
loma-ajan palkka 2 8:n maaraysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 5 §:n
mukaan, maksetaan jalkikateen 2 ja 5 §:n mukaisten palkkojen valinen erotus.

Mikali elakehakemus hylatéaan ja paattksesta valitetaan, maksetaan palkkaus
edelleen 5 §:n maaraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimai-
sella paatoksella ratkaistu, korjataan sairausajan palkkaus tarvittaessa paatok-
sen lopputuloksen edellyttdamalla tavalla.

Mikali eldkehakemus hylatddn ja viranhaltija/tyontekija panee valittomasti
uudelleen vireille elakehakemuksen, maksetaan palkka edelleenkin 5 §8:n maa-
raysten mukaan. Mikali taméakin eldkehakemus hylataan lainvoimaisella paa-
toksella eika uutta eldkehakemusta enda tehda, korjataan palkka 2 8:n mukai-
seksi koko sairausloma-ajalta eli maksetaan 2 ja 5 8:n mukaisten palkkojen
erotus jalkikateen. Mikali taas eldke myonnetadn, maksetaan palkka 5 8:n mu-
kaan eléketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyselédkkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan laakarin-
todistukset yleensé ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavaltd vuodelta sen
seikan selvittamiseksi, onko kysymyksessa sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin
esimerkiksi jo marraskuussa 2003 alkanut sairausloma on jatkunut keskeyty-
matta vuoteen 2005 tarkistetaan ladkarintodistukset myds vuoden 2003 osalta.

Esimerkki 1

B on ollut maalis-huhtikuussa sairaslomalla 60 kalenteripaivaa, jolta ajalta ha-
nelle on maksettu taysi palkka. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen,
mika johtaa eldketapahtumaan. Talta sairausloma-ajalta h&nelle maksetaan
2/3 palkkaa 120 kalenteripaivaltd ja seuraavan vuoden alusta lukien edelleen
2/3 palkkaa 60 kalenteripaivalta eli elaketapahtumaan johtavan sairauden pe-
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rusteella maksetaan palkkaa kaikkiaan 180 kalenteripaivaltd. Kalenterivuoden
vaihtuminen ei oikeuta uudestaan tayteen palkkaan.

Esimerkki 2

C on ollut heindkuun loppuun mennessa sairauslomalla 180 kalenteripaivaa,
milta ajalta hanelle on maksettu 60 paivalta taysi palkka ja 120 paivalta 2/3
palkkaa. Marraskuussa hén sairastuu toiseen sairauteen, mik& johtaa eléke-
tapahtumaan. Talta sairausloma-ajalta hanelle ei marras—joulukuussa makseta
palkkaa, mutta seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hé&nelle maksetaan
elédketapahtumaan johtavan sairauden perusteella 60 paivalta taytta ja 120 pai-
valtd 2/3 palkkaa. Koska C:lle ei tdssa tapauksessa edellisena kalenterivuonna
ole voitu maksaa elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella ollenkaan
palkkaa eikd palkka siis ole missaan vaiheessa alentunut 2/3:aan, maksetaan
palkka vuoden alusta taytena.

Esimerkki 3

D on vuoden alussa ollut sairauslomalla 108 kalenteripdivad, miltd ajalta
hanelle on maksettu 60 paivalta taytta ja 48 paivalta 2/3 palkkaa. Syyskuussa
han sairastuu toiseen sairauteen, mika johtaa elédketapahtumaan. Tamén sai-
rauden perusteella hanelle maksetaan kyseisen kalenterivuoden puolella 2/3
palkkaa 72 kalenteripaivalta, minka jalkeen palkkaa ei asianomaisena kalente-
rivuonna makseta. Seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hanelle makse-
taan 108 kalenteripaivalta 2/3 palkkaa eli han saa eléketapahtumaan johtavan
sairauden perusteella kaikkiaan palkkaa 180 kalenteripdivaltd (72 paivaa +
108 paivaa).

Esimerkki 4

E on kalenterivuoden loppuun mennessa saanut muun sairauden perusteella
taytta palkkaa 15 kalenteripaivalta ja elakkeelle johtaneen sairauden perusteel-
la taytta palkkaa 30 kalenteripaivalta. Vuoden vaihteen jalkeen E:lle maksetaan
elékkeelle johtaneen sairauden perusteella taytta palkkaa viela 15 kalenteri-
paivan ajalta ja sen jalkeen 2/3 palkkaa 135 kalenteripaivalta.

PERHEVAPAAT

78 Oikeus perhevapaisiin
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Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 8:sséa ja tyontekijan oikeu-
desta perhevapaisiin tyésopimuslain (55/2001) 4 luvussa (viittausmaa-
rays).

Erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa seka poissaolo pakot-
tavista perhesyista ovat palkattomia.
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Soveltamisohje

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot esim.
palkka ja tyGaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevilla.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle on myonnetty osittaista hoitovapaata 2.1.-31.12.,
hanelle maksetaan esim. heindkuussa pidetyn vuosiloman ajalta vuosiloma-
palkkana se osa-aikapalkka, joka loman alkaessa oli palkanmaksun perustee-
na. Jos viranhaltija/tyontekija on esimerkkitapauksessa sairauslomalla esim.

helmikuun, h&nelle maksetaan sairausloman ajalta osa-aikapalkka.

Siitd, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettynd tybaikana ja
mitd tehtavia mahdollisesti jatetdan pois, paattaa toimivaltainen viranomainen
tyonjohto-oikeutensa nojalla. Terveyskeskushammaslaakarien kliinista tyota
voidaan esim. vahentdd samassa suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta koko-
naistyoajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta laakarid ei voida vapauttaa pai-
vystyksesta tai hanet voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta ilman, etta
ao. toimintayksikon toiminnalle aiheutuisi merkittdvaa haittaa, pitaa osittaisen
hoitovapaan myontamista koskevassa paatoksessa erikseen todeta tama rajoi-
tus (esim. pdivystysvelvollisuus yhtend vuorokautena viikossa). Vastaavan-
lainen rajoitus saattaa olla valttdméaton esim. sairaalan leikkausosaston
sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei paatoksessa ole tallaisia rajoituksia,
viranhaltija/tyontekija ei ole velvollinen hoitamaan tehtaviddn enempaa kuin
30 tuntia viikossa satunnaisia valttamattomia lisa- ja ylitoitéa lukuun ottamatta.
Erityisesti jaksotydssa ja muussa tydssa, jossa on viikkoa pitempi tydaikajakso,
osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta on syytd keskustella asianomaisen
esimiehen kanssa ennen hakemuksen tekemista.

Erityisditiysvapaan saadakseen viranhaltijan/tyontekijan on esitettava
kunnan toimivaltaiselle viranomaiselle kansaneldkelaitoksen p&aatos
erityisaitiysrahan myontamisesta.

| 98 Aitiysvapaan palkallisuus

1 mom.

skp05luku5.doc

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon sisaltyy Aaitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palvelus-
suhteessa valittbmasti ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi
kuukautta,

aitiysvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja
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tyOnantajalle esitetdadn ladkarin tai terveyskeskuksen antama sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus aitiysvapaan palkka-
etuihin.

10 8§ Tilapainen hoitovapaa

1 mom.
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Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tybvapaata hanen
akillisesti sairastuneen alle 10 vuoden ikaisen lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakinaisesti asuvan alle 10 vuotiaan lapsen taik-
ka vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin,
kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi. Virka-/tybvapaata on oi-
keus saada saman sairauden perusteella enintaan neljaksi tyopaivaksi
kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitda
tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista
varten. Vasta silloin, kun tama ei ole kaytanndssa mahdollista, viranhaltija/tyon-
tekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Ensin on selvitettavad, voidaanko lapsi
hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa
asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iastéa riippumatta henkil6d, jonka hoidontarve
on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan &killisesti
tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedan.
Vammaisia lapsia ovat mm. kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta
riippuen aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei
tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. sokeritauti, allergia, astma tms.).
Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on
pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai sokeritauti. Viranhaltija/
tyontekija on velvollinen tarvittaessa laékarintodistuksella osoittamaan, onko
hanen yli 10 vuoden ikainen lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-/tybvapaan enimmaismaard on nelja tyopaivaa. Jos sairaus jatkuu yli
nelja tyopaivad, voidaan hakemuksesta myontdd harkinnanvaraista palkatonta
virka-/tyOvapaata tai vuosilomaa taikka viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla oikeus
edella 7 8:ssa tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyista.
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MUUT VIRKA- JA TYOVAPAAT

11 8 Opintovapaa

Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdjen ammattiyhdistys-
koulutuksesta tehdyssa virka- ja tydéehtosopimuksessa tarkoitettuun
koulutukseen.

12 § Eraat virka- ja tydvapaat

skp05luku5.doc

Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn
virka-/tybvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen viran-
omainen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos makse-
taan, niin mink& verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn
vuoksi, vaikka virka-/tybvapaata ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/tyGvapaita,
joita tybnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myon-
tamaan. Koulutusta varten myonnettavasta virkavapaasta on suositussopimus
(Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen yleiskirje 25/2002).

Harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan myontamista harkittaessa pitaisi ottaa huo-
mioon tarkoituksenmukaisuusnaktkohdat, kuten tehtéavien hoitamisen jarjesta-
minen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituk-
senmukaisena sita, etta virka-/tydvapaata myonnettaisiin maanantaista perjan-
taihin, mikali lauantai ja sunnuntai ovat saannénmukaisesti henkilon vapaa-
paivia. Virka-/tydvapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin
sitd on anottu. Tallaisessa tapauksessa saatetaan anomus joutua hylkdadmaan,
mutta viranomaisen tulisi talloin ilmoittaa hakijalle, etta virka-/tydévapaa voidaan
myontad, mikali sitd anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edella mainittua tyo-
aikaa noudattava henkil6 tarvitsee virka-/tydvapaata esim. vain torstaiksi ja per-
jantaiksi, ei voida edellyttdd, ettéd h&n anoisi sitd myos lauantaiksi ja sunnun-
taiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymissd olisi syytd omaksua mahdollisimman yhden-
mukainen kaytanté harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden myontadmisen osalta.
Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepdéatds harkinnanvaraisen virka-/tyo-
vapaan myontamisen perusteista, palkallisuudesta jne. ja tiedottaa nama pe-
rusteet viranhaltijoille/tydntekijoille. Ennen téllaisen paatdoksen tekemistd asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen kunnille ja kuntayhty-
mille p&asopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistu-
misesta mahdollisesti myodnnettavasta virka-/tyévapaan palkallisuudesta.
Kunnille ja kuntayhtymille suositellaan, ettd ne myontavat kokouspaivien
ajaksi virka-/tydvapaata saanndllisen tybajan ansiota vahentamatta kunnalli-
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siin virka- ja tybehtosopimuksiin osallisten jarjestéjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten, milloin ndissa kasitellaan virka- tai
tybehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai laitoksen toiminnan kan-
nalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin osallisten jarjestéjen ylim-
miksi paattaviksi elimiksi katsotaan:

SAK/edustajakokous, valtuusto, hallitus

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO/liittokokous, hallitus
Suomen L&akariliitto/hallitus

Akava/liittokokous, hallitus

STTK/liittokokous, liittovaltuusto, liittohallitus

OAJlvaltuusto, hallitus

Kunta-alan unioni/kokous, hallitus

Kunta-alan ammattiliitto KTV/edustajisto, hallitus

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto JYTY/liittokokous, liittovaltuusto,
liittohallitus

TNJ/edustajisto, hallitus

Tehy/liittokokous, liittovaltuusto, liittohallitus

SuPer/liittokokous, liittohallitus, edustajisto

KTN/edustajakokous, hallitus

KTK!/ liittokokous, edustajakokous, hallitus
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Luottamusmiesten lukumaarastd ja tehtdvajaosta seka siitda, mihin
hallintokuntiin, laitoksiin tai muihin toimintayksikéihin heidat asetetaan,
sovitaan tarvittaessa tdméan luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopi-
muksella. Lukumaarasta ja toimialueesta sovittaessa otetaan huo-
mioon kunnan tai muun yksikon koko, niissa harjoitettavan toiminnan
luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja tybehtosopimusten luku-
maarad, kaytdosséd olevat palkkausjarjestelméat ja palvelussuhdelajit,
niista aiheutuva neuvottelujen tarve sekad yhdistysten ja yhdistyksiin
kuuluvien viranhaltijoiden/tyontekijoiden lukumaara.

Kunnissa/kuntayhtymissa voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja luot-
tamusmiehia, joiden toimintapiiri kasittad kaksi kuntaa tai useampia
kuntia tai kuntayhtymid. Edellytyksena on, ettd asianomaiset kunnat ja
kuntayhtymat ovat sopineet jarjestelystd ja ettd asianomainen paéa-
sopijajarjesto tai sen alayhdistys nime&éa edella mainitun sopimuksen
mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille yhteisen paaluottamusmiehen ja/
tai luottamusmiehen.

Luottamusmiehell&d on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuu-
luvien tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm. tyo-
suhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myds sellaisia tietoja, jotka
voidaan erikseen selvittdd kunnan hallussa olevasta, sen itsensa valmista-
masta aineistosta.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamis-
taan viranhaltijoista/tydntekijéista seuraavat tiedot:

1)  suku- ja etunimet
2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtdvanimike tai vastaava
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4)  toimintayksikk6, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu
5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisén saajien lukumé&ara, jakautuminen eri henkilosto-
ryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia ei ilmoiteta).

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen virkasuhteen/ty6sopimuk-
sen vain laissa sdadetyin perustein (viittausméaarays).

Luottamusmiehena toimivan omalaéakarin palkkio

Mik&li omalaakari toimii luottamusmiehena eika ao. tehtavaa ole otettu
huomioon hénen tyojarjestelyissaan edella tdssa pykalassa maaratylla
tavalla tai siind maéaaréattya vastaavasti, ladkarille maksetaan joko
yksiloitya laskua vastaan tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla laakarin
palkkauksen perusosan ja vaestbosan yhteism&ara luvulla 160, tai
kiintea paikallisesti sovittu kuukausikorvaus.

Soveltamisohje

Edellda 3 ja 4 momenteissa mainitut korvaukset eivat kuulu varsinaiseen
palkkaan.

Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi tyévuoro-
luettelosta.

Suositus paaluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiesten ajankaytosta ja luottamusmies-
tyon korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VII luvun 8 §:n maaraysten lisaksi
seuraavia periaatteita:

1 Luottamusmiesmaaraysten mukainen ajankaytto
1.1 Paaluottamusmiehen kiintea ajankaytto
Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle

luottamusmiehelle) annetaan tybtehtavistaan kiinteaa vapautusta luottamus-
miesmaarayksissa tarkoitettujen tavanomaisten luottamusmiestehtavien hoita-
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miseksi keskimaarin tyopaiva viikossa 130-145:ta hanen edustamaansa viran-
haltijaa/tyontekijaa kohden, jolleivat paikalliset olosuhteet anna aihetta muuhun
yhteiseen arviointiin.

Kiintedd vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien luku-
maéaran lisdksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja
tydehtosopimusten lukumé&ara, kunnan tai muun yksikdn koko ja niissa harjoi-
tettavan toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaéara,
kaytossa olevat palkkaus- ja tyOaikajarjestelméat ja palvelussuhdelajit, tyo-
pisteiden lukumé&ara ja sijainti seké luottamusmiehen tyéolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/tyontekijoiden luku-
maarassa tai muissa ajankayttéon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia, arvioidaan ajankayttd jommankumman osapuolen vaatimuksesta
uudelleen ottaen huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennettaessa
on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edellda mainitusta suosituksen
mukaisesta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin kiintedd vapautusta vastaa
noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huojennus).

1.2 Paaluottamusmiehen tilapéinen ajankayttt

Edella 1.1 kohdassa tarkoitetun tavanomaisen ajankayton lisdksi paaluottamus-
miehelle mydnnetdan tarvittaessa tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta
syysta, joka vaatii merkittavasti paaluottamusmiehen ajankayttta ja jota ei ole
otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa. Tallaisia syitd voivat olla mm.
uuden palkkausjarjestelman kayttoonottovaihe tai palvelutuotannon merkittava
uudelleenjarjestaminen. Opettajaluottamusmiehet noudattavat laskutusmenet-
telya, jollei toisin sovita.

1.3 Muiden luottamusmiesten ajankayttt

Mikali vapautus ty6tehtavista tai opetusvelvollisuuden huojennus sovitaan jaet-
tavaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja osaksi muille luottamusmiehille, pitaisi
yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata edella mainittua ajankayttotasoa.

2 Kokonaisajankaytt6

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytdstd, jos paaluottamusmies tai
luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tyosuojeluasioita tai muita tavan-
omaisiin luottamusmiestehtéviin kuulumattomia asioita. Samoin voidaan sopia
mya0s siita, ettéd opettajaluottamusmies laskuttaa kokonaisajankéayton mukaisista
tehtavista.

Osa kokonaisajankayton edellyttdmasta vapautuksesta voidaan paikallisesti
sopia annettavaksi viranhaltija-/tyontekijdyhdistyksen muiden edustajien kaytet-
tavaksi.

98 Luottamusmiehen palkkaus

1 mom. Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa

toimiessaan tyOajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin
skp05luku7.doc
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tyonantajan kanssa sovituissa tehtdvissa tai osallistumisesta ty6-
suojelutarkastajan typaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta laske-
taan sen suuruiseksi, kuin minkd luottamusmies, jos han olisi suorit-
tanut varsinaista ty6tdan, samana aikana olisi todenndkoisesti ansain-
nut saannollisenéa tybaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida arvioi-
da, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinnd samaa tyota suorit-
taneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion suurui-
seksi. Kokonaan tyosta vapautetun paaluottamusmiehen ansionmene-
tyksen korvaamisesta sovitaan edelld mainittujen periaatteiden
mukaan paikallisesti. Tehtavistddn kokonaan vapautetun luottamus-
miehen tehtavakohtainen palkka on kuitenkin 1.3.2005 lukien va-
hintaan 1 565,94 €/kk seka sen lisaksi mahdollinen henkilokohtainen
lis& ja mahdollinen maaravuosilisa.

Soveltamisohje

Mikali luottamusmies tybvuoronsa aikana hoitaa luottamusmiestehtavia tyo-
tehtaviensa ohella, maksetaan hanelle palkka tydajan perusteella tulevine
korvauksineen koko tydvuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan ladkarin ansionmenetyskorvaukseen eivat kuulu
todistuspalkkiot eivatka erikoismaksuluokan palkkiot.

10 8 Luottamusmieskorvaus

1 mom.
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Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa ase-
massa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 8:n mukaisen palkan
tai 8 8:n 3 ja 4 momentin mukaisen korvauksen lisdksi luottamus-
miestyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukuméaara Korvaus €/kk
5-79 48,00
80-159 60,00
160-249 72,00
250-339 95,00
340- 124,00

Pdoytakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumaara on alle 5 ja jolle on
31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa olleen kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaista luottamusmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 al-
kaen 48 €/kk suuruista erillislisaa niin kauan kuin han jatkaa tassa tehtavas-
saan.
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18 Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen

Viranhaltijat
1 mom.

Viranhaltija voidaan lomauttaa noudattaen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) lomauttamista koskevia sdanndoksia ja jaljem-
pana olevia 2 8:n maarayksia siten tdydennettyna, ettd maaraaikainen
viranhaltija voidaan lomauttaa vain, jos virkasuhde on jatkunut keskey-
tymatta vahintaan kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

28 Lomautusmenettely

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

1 mom.
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Ennen kuin tyGnantaja paattaa viranhaltijoiden/tytntekijéiden lomaut-
tamisesta, osa-aikaistamisesta tai irtisanomisesta taloudellisista tai
tuotannollisista syista, tydnantajan on neuvoteltava toimenpiteen pe-
rusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden viranhaltijoiden/ tyon-
tekijoiden tai heitd edustavan luottamusmiehen kanssa, joita asia
koskee. Tiettyd viranhaltijaa/tyontekijdd koskeva asia kasitellaan ensi-
sijaisesti tybnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan valilla. Milloin lomaut-
taminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee véahintadan
kolmea viranhaltijaa/tyontekijdd tai tybnantaja, viranhaltija/tyontekija
taikka luottamusmies sitd vaatii, on asiasta neuvoteltava myos tyon-
antajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken.

Tybnantajan ei katsota tayttdneen edella tarkoitettua neuvotteluvelvoi-
tettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai neuvottelujen aloittamisesta
on kulunut vahintaan

7 paivaa, kun lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen il-
meisesti kohdistuu enintd&n 10 viranhaltijaan/tyontekijaan

7 paivaa, kun lomauttaminen ilmeisesti kohdistuu yli 10 viranhaltijaan/
tyontekijaan, mutta sen on tarkoitus kestaa enintadan 90 paivaa

6 viikkoa, kun osa-aikaistaminen tai irtisanominen taikka lomautta-
minen yli 90 paivaksi ilmeisesti kohdistuu yli 10 viranhaltijaan/tyonteki-
jaan.

Jollei toisin sovita, asiasta on neuvoteltava vahintddn kahdessa eri
neuvottelutilanteessa. Edella 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
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toinen neuvottelu voi alkaa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
ensimmaisesta neuvottelusta.

Soveltamisohje

Selvittelymenettely korvaa yleissopimuksen 3 8:n 2 kohdassa tarkoitetuissa
asioissa yhteistoimintamenettelyn seka tydsopimuslain 5 luvun 3 8:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 8:n mukaisen ennakkoselvityksen.

Lomautusilmoitus

3 mom.
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Tybnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin laissa.

Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tydsopimuslain 5 luvun 4 8:ssa
(vittausmaarays) ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 §:ssa.

TyOnantajalla ei ole tyontekijad lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta tyo-
sopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tytnantajalla ei ole muun syyn
kuin lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvolli-
suutta tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslaissa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Lomautusta ei voi maaratd alkamaan eikd paattymaan tyontekijan vapaa-
paivana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattyd sellaisena paivana, joka
ilman lomautusta olisi ollut tydntekijan tyépaiva.
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OSA-AIKAISTAMISEN
SELVITTELYMENETTELY
JA PALVELUSSUHTEEN
PAATTYMINEN

IX LUKU

OSA-AIKAISTAMISEN SELVITTELYMENETTELY
JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

6 8 Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen

Tyontekijat
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Tybsuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen elakelaitos on paatdksellaan myontanyt tyontekijalle tyo-
kyvyttomyyselékkeen, sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aika-
na tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen virka-/
tyOvapaata koskevan luvun 2, 4 tai 5 8:ssd olevien maaraysten
mukaan on paattynyt, tai jos tydnantaja on saanut mainitusta paatok-
sesté tiedon myohemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske KELA:n myontamaa tyokyvyttomyyselaketta.

TyoOntekijan eroamisiasta on sdannos tydsopimuslain 6 luvun la 8:ssé ja viran-
haltijan eroamisiasta seka virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyselakkeen
johdosta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssé (viittausmaarays).
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LITE 1
Kunnan johto ja siséisen
palvelutoiminnan henkildsté

1.3.2005 lukien

KUNNAN JOHTO JA SISAISEN PALVELUTOIMINNAN HENKILOSTO

KUNNAN JOHTO JA HALLINTO

A Palkkaryhméa

01HALO21
01HALO22
01HALO23

Johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka toimii suuren hallin-
nonalan merkittavan vastuualueen péaallikkona, taikka vaativuudel-
taan naihin rinnastettavissa asiantuntijatehtavissa.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

- hallinto-, osasto- ja talouspdaallikkd koulu-, sosiaali- ja terveys-
toimessa seka teknisen toimen hallintopaallikko

- tiedotuspaallikko/itsenédinen tiedotussihteeri.

Tahan palkkaryhmaan eivat kuulu palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vat suurten hallinnonalojen toimialajohtajat (yleishallinto, talous-,
sosiaali-, terveys- ja sivistystoimi) eivatkd mm. tilintarkastustoimen
johtaja tai vastaava lakimies.

Asukasluku Peruspalkka

6 000-15000 1879,46 €
15001-25000 2046,11 €
25001-75000 2110,69 €

B Palkkaryhma

01HALO31
01HALO32
01HALO33
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Muut kuin A palkkaryhmassa mainitut hallinnolliset paallikot ja
vaativuudeltaan naihin rinnastettavat asiantuntijatehtavat

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

- asuntosihteeri

- hankintapaallikkd

- keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemassa oleva

toimistopaallikkd

—  kulttuuritoimenjohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja
likuntatoimenjohtaja/—sihteeri, joka on toimialaansa kuulu-
vien asioiden esittelija tai, jos kunnassa ei ole ao. toimialan
erityislautakuntaa, vastuullinen valmistelija.

Asukasluku Peruspalkka
—15 000 1657,13 €
15001-25000 1778,77 €
25001-75000 1879,46 €
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1.3.2005 lukien

TOIMISTOALA

Mikali toimistoty6ta tekevan séanndllinen tybaika on poikkeuk-
sellisesti yleistyOaikajarjestelmén mukainen (keskimé&arin 38 tun-
tia 15 minuuttia/vikkko ja tyOaikaan kuulumaton ruokailutauko),
peruspalkka on 5 % jaljempéana olevaa suurempi.

Palkkaryhma |

Toimistotyon esimiestehtavat ja muutoin vaativimmat ja vastuul-
lisimmat toimistotyoét, jotka edellyttavat itsendista tydskentelya.

Tehtavassa edellytetddn yleensd ammattikorkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi toimistonhoitajan, paakirjan-
pitdjan/itsendisen kirjanpitgjan, itsendisen palkkakirjanpitajan/ palkanlaski-
jan, arkistonhoitajan ja muut vaativuudeltaan naihin rinnastettavat toimisto-

tehtavat.

01TOI010 Peruspalkka 1 550,89 €

Palkkaryhma Il
Muut kuin I-rynmassa tarkoitetut toimistotyot sek& konekirjoitus ja
tekstinkasittely.

01TOI020 Peruspalkka 1 493,58 €

VIRASTO- JA LAITOSPALVELU

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmé&an voi kuulua esimerkiksi vahtimestari.

01VAH020  Peruspalkka 1 349,55 €
LAHETTI
01LAHO000  Peruspalkka 1311,34 €
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TIETOTEKNINEN ALA

Suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat seka kayttopaallikko

01ATKO21

01ATKO22

Laajojen ja vaativien tietojenkasittelyjarjestelmien suunnittelu ja
toteuttaminen esimerkiksi projekteina. Tehtavat edellyttavat eri-
tyistd ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-suunnittelija, kayttopaallikkod
ja paasuunnittelija.

Peruspalkka 1891,00 €

Muut kuin edella mainitut suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat,
esimerkiksi atk-ohjelmoija.

Peruspalkka 1581,15 €

Kaytto- ja tukitehtavat

01ATKO30

skpO5liitel.doc

Kayton ja sovellusten tukitehtavat seké laitteiden tekninen kaytto,
kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa
kuulua tydnjohtotehtavia.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-tukihenkil® ja operaattori.

Peruspalkka 1 550,82 €
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KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimen johtaja

Kunnan kirjastotoimen johtajana ja paékirjaston johtajana toimiva
viranhaltija.

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Asukasluku Peruspalkka
02KIR011 —15 000 1785,76 €
02KIR012 15 001-25 000 2 010,64 €
02KIR013 25 001-75 000 2291,00 €

Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja ja kirjastonjohtajana toimiva kirjastonhoitaja
muussa kuin paakirjastossa

Patevyys: korkeakoulututkinto

Peruspalkka

02KIR021 Kalleusluokka | 1752,06 €
Kalleusluokka Il 1723,78 €

Kirjastonjohtajan peruspalkka on

02KIR022 5 % korkeampi, jos vuosilainausten maara on 100 001-300 000 ja
02KIR023 10 % korkeampi, jos vuosilainausten maaré on yli 300 000.

Kirjastonhoitaja

Muu kuin edellisessa kohdassa tarkoitettu kirjastonhoitaja, jolla on
kelpoisuusehtojen mukainen péatevyys.

Peruspalkka
02KIR030 Kalleusluokkal 1 722,67 €

Kalleusluokka Il 1 692,80 €
Kirjastovirkailija
Toimii kirjastossa erilaisissa kirjastoammatillisissa tehtavissa.

02KIR040 Peruspalkka 1500,51 €

skpO5liite2.doc
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VAPAA-AIKA—- JA KULTTUURITOIMEN SIHTEERIT JA OHJAAJAT

02VAPO000

Tehtaviin kuuluu vapaa-aikatoimen ja kulttuuripalvelujen jarjestamiseen
liittyvid suunnittelu- ja taytant6onpanotehtavia.

Tehtavassa edellytetaén yleensa ammattikorkeakoulututkintoa tai aikai-
sempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan rynmaan kuuluvat esimerkiksi kulttuuri-, nuoriso- ja
likuntasihteerit ja -ohjaajat.

Peruspalkka
Kalleusluokka | 1 558,94 €
Kalleusluokka Il 1543,04 €

SIVISTYSTOIMEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

02PERO010

Peruspalkka 1 360,11 €

Tah&n ryhm&éan voivat kuulua esimerkiksi ym. jarjestelyapulainen
(kirjastossa), kerho-ohjaaja ym. (kerhoapulainen, kerhohuoneen
valvoja, kerhonhoitaja), uinnin valvoja, urheilukentan hoitaja ja
teatterin peruspalvelutehtavat.

MUSEOTOIMI

Museonjohtaja

02MUS010

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Palkkaryhma ei koske maakunnallisen keskusmuseon johtajaa.

Peruspalkka

Kalleusluokka | 1 826,59 €
Kalleusluokka Il 1788,79 €

Museoamanuenssi, tutkija museossa

02MUS020

skpO5liite2.doc

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Peruspalkka
Kalleusluokka | 1736,45 €
Kalleusluokka Il 1703,36 €
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Konservaattori

02MUS030  Peruspalkka 1447,64 €

skpO5liite2.doc
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TERVEYDENHUOLLON HOITOHENKILOSTO

skpO5liite3.doc

Soveltamisohje

Tata liitetta sovelletaan terveydenhuollon hoitotyota pééasiassa tekeviin
sekd em. tydta johtaviin terveydenhuollon ammattihenkilGihin hallinto-
kunnasta tai toimintayksikdsta riippumatta. Esimerkiksi hoitoalan koulutuk-
sen omaavan vanhainkodin osastonhoitajaan, joka toimii hoitohenkildstén
esimiehend osallistuen mahdollisesti my6s itse potilastydohén, palkkaus
maaraytyy liitteen 3 mukaan. Sen sijaan vanhainkodin johtajan, jonka p&a-
asiallinen tehtava on vanhainkodin toiminnan johtaminen, palkkaus maa-
raytyy liitteen 4 mukaan, vaikka hanella olisi hoitoalan koulutus. Sairaa-
lassa tai terveyskeskuksessa toimivat lastenhoitajat ovat liitteen 3 piirissa
ja paivahoidossa toimivat liitteen 5 piirissa.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Kunnan/kuntayhtyman hoitotydn hallinnollinen ylin johto on palkkahinnoit-
telun ulkopuolinen. Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi johtavat hoitajat,
johtavat ylihoitajat ja hallintoylihoitajat. Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauk-
sen maarittamisestd, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 8:n soveltamis-
ohjeet.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsendisestd alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytanndn asiantuntemukseen perustuvasta
terveydenhuollon tutkimus-, suunnittelu- ja kehittamistyosta. Asiantuntija-
tehtavat voivat koskea myos rajattua erikoisalaa, joka kohdentuu laajem-
paan toimintaymparistoon ja palvelee koko tyoyhteisda. Terveydenhuollon
asiantuntijatehtavisséa toimivien palkkaus maaraytyy palkkahinnoitteluliit-
teen 1, Kunnan johto ja hallinto mukaan tai he ovat palkkahinnoittelun
ulkopuolisia, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttdd hoitoalan johto-
ja esimiestehtavissa toimivien palkkausta.

Koulutus

Mikali tydnantaja on edellyttanyt viranhaltijalta/tyontekijalta palkkahinnoit-
telua korkeampaa patevyystasoa (esim. ylempaa korkeakoulututkintoa) tai
lisdkoulutusta (esim. erikoistumisopintoja), tama otetaan vastaavasti huo-
mioon tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa. Koulutuksen, lisakoulutuk-
sen, patevyyden ja erityisosaamisen vaikutuksesta viranhaltijan/tyéntekijan
tehtéavakohtaiseen palkkaan, ks. KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momen-
tin soveltamisohje.

Lisatehtava ja —vastuu
Ks. lisdtehtavien ja —vastuiden vaikutuksesta tehtavakohtaiseen palkkaan,

KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohje. Esim. viran-
haltijan/tyontekijan lisatehtdvana on toimia esimiehen varamiehena tai
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hanelld on yksikdn/ryhman vetovastuu (esim. yksikosta tai osatoiminnasta
vastaava sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoitaja), taikka hanella on vas-
tuu laajasta ja vaativasta tehtdva-/ toimintakokonaisuudesta, jota muilla
samaan palkkaryhm&aan kuuluvilla ei ole tai on selvasti vahaisemmassa
maédrin (esim. vastuu vaativasta erikoisalasta tai vastuu potilasryhman hoi-
don kehittdmisesta tai opiskelijatyon vastuutehtavad). Osatoiminnalla ei tar-
koiteta viranhaltijoiden/tyontekijoiden valisen tydnjaon toteuttamista, vaan
tietyn suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun viranhaltijan/
tyontekijan vastattavaksi.

Vaativammat tehtavéat

Vaativampina tehtavina voidaan yleensa esimerkiksi pitaa tehtavia, jotka
ulottuvat oman yksikdn ulkopuolelle ja ovat koko toimintaymparistéén/
asiakaspiiriin/vaestoon heijastuvia, itsendista toimintaa ja ratkaisuja edel-
lyttdvia ja joihin siséltyy vaihtelua, harkintaa ja vastuuta vaikutusten ar-
vioinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta vaestovastuutoiminnasta taikka
kun yksikon ty6tehtéaviin ja toimintoihin liittyy suurimmaksi osaksi ennakoi-
matonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim. paivystystoiminta, teho, sydan-
valvonta, synnytyssali).

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavdjaon muutokset

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan palk-
kauksellisesti niité tavoitteita, joita valtakunnallisissa suunnitelmissa ja pro-
jekteissa asetetaan ja joiden seurauksena terveydenhuollon ammattihenki-
I6iden keskinaista tehtavanjakoa kehitetdén ja uudistetaan kunkin tieto-
taidon hyddyntamiseksi tydyhteisdssa entistd paremmin (esim. laakarien/
hammaslaakarien ja hoitohenkildston valistd ja hoitohenkildston keski-
naista tehtavanjakoa muutetaan). Tehtdvien vaativuudessa tapahtuvat
muutokset otetaan huomioon palkkauksessa KVTES:n palkkausluvun
5 8:n mukaisesti.

Johtotehtavat

03HOI010
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HoitotyOn johtava esimies maaratylla toimialueella tai laitoksessa/
yksikossa. Paatehtavand on johtaminen, kehittaminen ja koordi-
nointi. Johtaa tyota paasaantoisesti alaistensa esimiesten valityk-
sella.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulu-
tutkintoa.

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi sairaaloiden/terveyskeskusten
ylihoitajat.

Peruspalkka 207455 €
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Esimiestehtavat

03HOI1020

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtadvana on henkiléston tyon joh-
taminen ja suunnittelu sekd omaa yksikkod koskeva paatoksen-
teko ja paatoksenteon valmistelu. Suuremmissa yksikoissa alaise-
na voi olla myds esimiesasemassa olevia. Tehtaviin kuuluu myo6s
valitonta potilas-/asiakastyota.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opisto-
asteista alan tutkintoa.

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja seka
apulaisosastonhoitaja/vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoita-
ja, kun kyseesséd on yksikon koko ja organisaatio huomioon
ottaen selke&sti esimiesasemassa toimiva viranhaltija/tyontekija.

Soveltamisohje

Esimiestehtavisséa "vastuu laajasta ja vaativasta tehtava-/toimintakokonai-
suudesta” on yleensa kyse silloin kun johdettava yksikkd muodostuu
useista erikoisaloista, yksikdiden useista toimipisteistd tai yksikoiden
erilaisista toiminnoista taikka useista eri henkiléryhmista.

Peruspalkka 1 895,84 €

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat

03HOI030

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaava
sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja, hammas-
huoltaja, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisnimikkeet, fysioterapeutti, laa-
kintdvoimistelija, kuntoutusohjaaja, kuulontutkija, katilo, laboratoriohoitaja,
rontgenhoitaja, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja toimintaterapeutti.

Peruspalkka 1713,64 €

Hoitoalan ammattitehtavat

skpO5liite3.doc

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetddn sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.
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03HOI1040
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Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, kuulontutkija, la&kintavahtimestari, sairasautonkuljet-
taja, sairaankuljettaja seka vastaava hoitaja ja muut em. vastaavana
toimivat.

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan myds vastaanottohoitajaan, terveys-
keskus-, vastaanotto- tai osastoavustajaan ja osastonsihteeriin, joilta
edellytetd&n sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan ammatillista
perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

Peruspalkka 1 558,94 €

Soveltamisohje

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitéa ovat apuhoitaja, perus-
hoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, hammashoitaja, mielenterveyshoitaja,
mielisairaanhoitaja, laakintavahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvam-
maisten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoitaja.
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SOSIAALIHUOLLON HENKILOSTO, SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
PERUSPALVELUHENKILOSTO, LAAKEHUOLLON HENKILOSTO SEKA
TERVEYDENHUOLLON ERAAT ERITYISAMMATTIRYHMAT

4.1 SOSIAALIHUOLLON AMMATILLINEN HENKILOSTO

Soveltamisohje

Sosiaalihuollon hallinnollisen johdon ja suunnittelu-, kehittdmis- yms.
asiantuntijatehtavissa toimivan palkkaus maaraytyy palkkahinnoittelu-
liitteen 1, Kunnan johto ja hallinto, mukaan (esim. osastopaallikké sosiaali-
toimessa, sosiaalihuollon suunnittelija) tai tehtavd on hinnoittelun ulko-
puolinen (esim. sosiaalijohtaja), jonka palkkauksen maaréaytymisesta ks.
palkkausluvun 4 ja 5 8:n soveltamisohjeet.

Alue- ja palvelusyksikoiden johto- ja esimiestehtavat

a)

04S0OS030

b)

04S0S020

skpO5liite4.doc

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on sosiaalihuollon
toimintayksikon tai -alueen johtaminen tai asiantuntijatehtavissa
toimivien ja muun henkildston tydn johtaminen ja suunnittelu seka
johdettavanaan tai vastuullaan olevan yksikon tai alueen toimin-
taa koskeva paatoksenteko ja paatoksenteon valmistelu. Tehta-
viin voi kuulua myo6s alan asiantuntijatehtavien hoitamista ja
osallistumista asiakastyohon.

Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdaan ylempaa
korkeakoulututkintoa.

Peruspalkka 1978,25 €

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulu-
tutkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Peruspalkka
Kalleusluokka | 1796,87 €
Kalleusluokka Il 1769,25 €

Ryhmiin a) ja b) voivat kuulua esim. johtava sosiaalityontekij&, vanhustytn
johtaja, vanhainkodin johtaja, lastensuojeluyksikdn johtaja, paihdehuollon
yksikdn johtaja, avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja, vanhushuollon
ohjaaja ja viriketoiminnan johtava ohjaaja.
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Soveltamisohje

Johto- ja esimiestehtavissa toimivien tehtavakohtaista palkkaa ty6n vaati-
vuuden mukaan maarattaessa tulee yksikon/alueen koon yms. ohella ottaa
huomioon mm. vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan
sisdllén laajuus ja moninaisuus, erikoispalvelujen tuottaminen ja muut
erityispiirteet seka yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen
tuottajien kanssa (ks. myos palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamis-
ohjeen kohta Esimiesasema).

Sosiaalitydn asiantuntijatehtavat

04SOS04A
(04S0S04B)

Tahan ryhméaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsenéisesta
alan teoreettiseen hallintaan ja kaytdnnon asiantuntemukseen
perustuvasta sosiaalitydon kehittdmis-, suunnittelu- ja asiakas-
tyosta.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempéaa
korkeakoulututkintoa.

Peruspalkka
Kalleusluokka | 1897,25 €
Kalleusluokka Il 1 856,67 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. erityissosiaalityontekija, sosiaali-
tyontekija, lastenvalvoja ja koulukuraattori.

Soveltamisohje

Ks. erikoistumiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/tyontekijan tehta-
vakohtaiseen palkkaan palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen
kohta Koulutus. Erikoistumiskoulutuksella tarkoitetaan 20—-40 opintoviikon
koulutuksia, joita jarjestavat ammattikorkeakoulut ja yliopistot, seka lisen-
siaattitutkintoon sisaltyvaa erikoistumiskoulutusta.

Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

04S0S050
(04S0S04B)

skpO5liite4.doc

Tahan ryhmaan kuuluvien péaatehtavat muodostuvat sosiaalisen
tuen, ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulu-
tutkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Peruspalkka 1707,72 €
Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. sosionomi (AMK), jota edeltavia

koulutusnimikkeita ovat olleet sosiaalialan ohjaaja, sosiaaliohjaaja, sosiaa-
likasvattaja ja kehitysvammaisten ohjaaja, sekd sosiaalityon palvelu-
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ohjaaja, koulun kasvatusohjaaja, lastensuojelun perhetyontekija, kuntout-
tavan ty6toiminnan ohjaaja ja johtava/ vastaava ohjaaja.

Soveltamisohje

Tehtavien uudelleenjarjestelyt ja tehtadvajaon muutokset

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston (esim. sosiaalityontekijan ja
sosionomien/muun ammatillisen henkiloston yms.) valistd tehtévajakoa
tyoyhteiséssa muutettaessa, tdsmennettdessa ja kehitettdessa, otetaan
palkkauksessa huomioon tehtavien vaativuudessa tapahtuvat muutokset
KVTES:n palkkausluvun 5 8:n mukaisesti.

Sosiaalihuollon ammattitehtavat

04SOS06A

Tahan ryhmaan kuuluvien paéatehtavat muodostuvat hoidon-,
huolenpidon-, kasvatuksen- ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetéan ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa.

Peruspalkka on hinnoittelukohdan 03HOI1040 mukainen 1 558,94 €
Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lahihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, perhetyontekijd, vanhustyontekija ja tyon-, askartelun-
ja viriketoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeité ovat apuhoitaja, perus-
hoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, hammashoitaja, mielenterveyshoitaja,
mielisairaanhoitaja, laakintavahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvam-
maisten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoitaja.

4.2 SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON PERUSPALVELUTEHTAVAT

04PERO10

skpO5liite4.doc

Peruspalkka 1 405,62 €

Tahé&n ryhm&éan voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavustaja,
asuntola-apulainen, erityisavustaja/henkilokohtainen avustaja, hoito-/
osastoapulainen, kylvettgja, laitosapulainen, sairaala-apulainen, tutkimus-
apulainen, valinehuoltaja, laitoshuoltaja, sairaalahuoltaja, vanhustyontekija
ja yovalvoja/-vartija.
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4.3 LAAKEHUOLLON HENKILOSTO

Soveltamisohje

Méaariteltdessa ladkehuollon viranhaltijan/tydntekijan tehtavékohtaista palk-
kaa haneen sovellettavassa palkkaryhméssa otetaan tyon vaativuuteen ja
maaraan vaikuttavina tekijéina huomioon mm. tuotettavien farmasian pal-
velujen luonne, kuten eri laitostyypeistd, erikoisaloista ja omasta ladke-
valmistuksesta johtuva laaja-alaisen ja monipuolisen osaamisen tai syvalli-
sen erityisosaamisen vaatimus ja farmaseuttiryhmissa sairaala-apteekissa
tyoskentelyn asettamat erityisvaatimukset. Lahinnd johtavassa asemassa
olevilla otetaan huomioon tuotettavien farmasian palvelujen laajuus, esim.
laitoksen/yksikdn koko ja tuotettavien palvelujen alueellinen laajuus (ks.
johto- ja esimiesasemassa olevien kohdalta palkkausluvun 5 8&:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen kohta Esimiesasema). Sellaisen erikoiskoulu-
tuksen tai muun erityispatevyyden, jota voidaan hyddyntaa viranhaltijan/
tyontekijan tyotehtavissa, vaikutuksesta palkkaukseen, ks. tarkemmin
palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta Koulutus. Eri-
koistumiskoulutuksella tarkoitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua
sairaala- ja terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutusta.

Johto- ja esimiestehtavat

a) Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan laillistetun  proviisorin
patevyytta.

Sairaala-apteekkari

04FARO1A Peruspalkka 2 899,75 €

04FAR011  Proviisorin peruspalkka on 90 % em. hinnoittelukohdassa méaara-
tysta peruspalkasta.

b) Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan laillistetun farmaseutin
patevyytta.

Johtava/vastaava farmaseutti

Tata hinnoittelukohtaa sovelletaan my6s ns. yksin toimivaan far-
maseulttiin, jolla ei ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiesta,
seka sairaala-apteekin vastaavana farmaseuttina, sairaala-aptee-
kin sivuapteekin hoitajana, keskuslaékevaraston hoitajana tai laa-
kekeskuksen hoitajana toimivaan farmaseuttiin.

04FAR01B Peruspalkka 1973,92 €
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Vaativat ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetadan laillistetun farmaseutin
patevyytta.

04FAR020 Peruspalkka 1 896,92 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofarmaseutti ja
osatoiminnasta vastaava farmaseultti.

Ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetddn ladkealan perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

04FARO3A Peruspalkka 1 558,94 €

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi laaketyontekija (nykyiset
tutkintonimikkeet farmanomi ja laaketeknikko).

Peruspalvelutehtavat

04FARO03B Peruspalkka 1 405,61 €

Tahan rynmaan voi kuulua esimerkiksi apteekkiapulainen.

4.4 TERVEYDENHUOLLON ERAAT AMMATTIRYHMAT

Peruspalkka

04PSY030 Laillistetut psykologit 2241,80 €
04PUH020 Laillistetut puheterapeutit 2 096,50 €
04RAVO000 Laillistetut ravitsemusterapeutit 2 096,50 €

Soveltamisohje

Johto- ja esimiestehtavissa toimivat (esim. johtava/vastaava psykologi ja
johtava/vastaava puheterapeutti) ovat hinnoittelun ulkopuolisia, joiden
palkkauksen maaraytymisesta ks. palkkausluvun 4 ja 5 §:n soveltamisoh-
jeiden kohdat Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryhmat ja Esimiesasema.

Erikoistumiskoulutuksen ym. vaikutuksesta viranhaltijan/tyontekijan perus-

palkkaan ks. palkkausluvun 5 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta
Koulutus.
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LIITE 5

PAIVAHOIDON HENKILOSTO, KOULUN HOITO-, OHJAUS-

JA KASVATUSTYON ERAAT AMMATTITEHTAVAT SEKA

PAIVAKODIN JOHTAJIEN JA LASTENTARHANOPETTAJIEN TYOAIKAA
KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

Soveltamisohje

Paivahoidon hallinnollinen johto

Paivahoidon hallinnollisen johdon palkkaus maaraytyy palkkahinnoitteluliit-
teen 1, Kunnan johto ja hallinto (esim. osastopaallikké/paivahoidon johtaja)
tai tehtava on hinnoittelun ulkopuolinen, jonka palkkauksen maarittamisesta
ks. palkkausluvun 4 ja 5 §:n soveltamisohjeet.

Paivahoidon asiantuntijatehtavat

Viranhaltijan/tyontekijan, jonka p&atehtavana on paivahoidon suunnittelu-,
kehittamis- yms. asiantuntijatehtavat (esim. paivahoidon suunnittelija), perus-
palkka maaraytyy palkkahinnoitteluliitteen 1 mukaan tai tehtdva on hinnoit-
telun ulkopuolinen, jolloin viiteryhmé&na voidaan yleensa kayttad paivahoidon
johto- ja esimiestehtévissa toimivien palkkausta.

Paivahoidon johto- ja esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavana on paivahoidon toiminta-
alueen tai -yksikbn johtaminen tai henkil6ston tyon johtaminen ja
suunnittelu sekéa johdettavanaan tai vastuullaan olevan alueen tai
yksikon toimintaa koskeva paatoksenteko ja paatdksenteon valmis-
telu. Tehtaviin voi kuulua my6s alan asiantuntijatehtavien hoitamis-
ta ja osallistumista hoito- ja kasvatustyéhon.

Patevyys: viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan
korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PK0014 Peruspalkka 2 023,00 €

(04PK0O012)
(osa
04S0S020
siirretty tadhan)

Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esim. paivakodin johtaja (vahintaan 60
paikkainen paivakoti), perhepaivahoidon ohjaaja, paivahoidon ohjaaja.
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Siirtymamaarays

Viranhaltijan/tyontekijan, jonka tehtdvakohtainen palkka on maaraytynyt
15.2.2005 voimassa olleen KVTES:n liitteen 4 kohdan Sosiaalihuollon am-
matillinen henkilosto/Alue- ja palveluyksikdiden johto- ja esimiestehtavat
(04S0S020) tai Paivakotien johto- ja esimiestehtavat (vahintdédn 60 paikkai-
nen paivakoti) (04PKO012) mukaan, tehtdvéakohtaista palkkaa korotetaan
1.3.2005 lukien 100,00 € ylla todetun hinnoittelukohdassa 04PKO014 maara-
tyn peruspalkan saavuttamiseksi. Mikali viranhaltijan/tyontekijan tehtava-
kohtainen palkka jad em. korotuksen jalkeen ylla mainitun hinnoittelukohdan
alapuolelle, korotetaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtainen palkka ylla
mainitun hinnoittelukohdan mukaisesti viimeistdan seuraavan sopimuskau-
den alusta.

Soveltamisohje

Noudatetaan vastaavasti edelld kohdan (kohdan 4.1.) Sosiaalihuollon amma-
tillinen henkilostd/alue- ja palveluyksikdiden johto ja esimiestehtavat, sovelta-
misohjetta.

Pienten paivakotien tai paivahoidon muun toimintayksikon tai
osa-alueen vastaavat viranhaltijat/tyontekijat

Taha&n ryhmaan kuuluvat toimivat opetus- ja kasvatus ym. tehta-
vien ohella paivahoidon yksikon tai osa-alueen/-toiminnan vastaa-
vina viranhaltijoina/tyontekijéina ja henkiloston valittdmind esimiehi-
na. Osa-alueella/-toiminnalla ei tarkoiteta viranhaltijoiden/tyonteki-
joiden valisen tyOnjaon toteuttamista, vaan tietyn suurehkon toimin-
takokonaisuuden antamista jonkun viranhaltijan/tyontekijan vastat-
tavaksi.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulu-
tutkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PKO011 Peruspalkka
(04PKOO011) Kalleusluokka | 1827,72 €
Kalleusluokka Il 178952€
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Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. alle 60 paikkaisen paivakodin johtaja tai
vastaavassa asemassa oleva lastentarhanopettaja/erityislastentarhanopetta-
ja.
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Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien péatehtavat muodostuvat lasten opetuk-
sen ja kasvatuksen tehtavista.

a) Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulu-
tutkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa sekd& em.
tutkintojen liséksi erikoistumiskoulutusta.

Peruspalkka
05PKO02B  Kalleusluokka | 181757 €
Kalleusluokka Il 1779,76 €

b) Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan korkeakoulu-
tutkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Peruspalkka
05PKO02A  Kalleusluokka | 1746,93 €
Kalleusluokka Il 172095 €

Ryhmiin a) ja b) voivat kuulua esimerkiksi lastentarhanopettaja, sosiaali-
kasvattaja, sosionomi (AMK) ja erityislastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (ammattitehtavat)

Tahan rynmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon-
ja huolenpidon tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetéan ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa.

05PKO030 Peruspalkka on hinnoittelukohdan 03HOI1040 mukainen 1 558,94 €

(siirretty
kohdasta
04SOS06A)

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. lastenhoitaja ja paivahoitaja.
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Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustydn ammattitehtavat

05KOU010
(04PER010)
(04SOS06A)

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat koululaisten
avustamisesta heidan koulutydéssaan tai toimimisesta koululaisryh-
man ohjaajana.

Patevyys: Ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluastei-
nen ammatillinen tutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammatti-
tutkinto.

Peruspalkka 1 458,58 €

Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esim. koulunkayntiavustaja seka aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Perusopetuksen opetushenkiloston (esim. luokanopettajan viransijaisten)
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan, katso soveltamisala-
maarays OVTES:n A-osion 1 8:n 1 mom. Henkilokohtaiseen avustajaan
sovellettava palkkahinnoittelukohta on liitteen 4 hinnoittelukohta 04PERO010.

Paivahoidon ja erdat koulun peruspalvelutehtavat

05PERO010

(osa
04PERO010)

Peruspalkka 1 405,62 €

Tahan ryhmé&an kuuluvat esim. perhepdaivahoitaja, ryhméaperhepaivahoitaja,
paivakotiapulainen ja kouluavustaja ym. jarjestelyapulainen.

Paivakodin johtajan ja lastentarhanopettajan tytaikaa
koskevat erityismaaraykset

18
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Paivakodin johtajana, lastentarhanopettajana tai erityislastentarhan-
opettajana toimivalle, kelpoisuusehdot tayttavalle viranhaltijalle/tyon-
tekijalle annetaan vuosittain viisi ylimaaraista vapaapaivad. Mikali
palvelussuhde ei ole kestanyt koko vuotta tai virantoimitus/tydéssaolo
on ao. vuonna ollut keskeytyneena, annetaan kutakin kunnallisen
yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen vuosilomaluvun 3 §:ssé tarkoi-
tettua kahta tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti yksi ylimaarai-
nen vapaapdaiva, kuitenkin enintddn viisi paivaa. Virantoimitus- ja
tydssaolopaivien veroisina paivind pidetaan talldin myos vuosiloma-
paivia.
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Soveltamisohje

Taman pykalan tydaikaa koskevia erityismaarayksia ei sovelleta epapateviin
sijaisiin eika lastenhoitajiin/paivahoitajiin.

1 Saannollinen tydaika

Tassa pykalassa tarkoitettujen viranhaltijoiden/tyontekijoiden saanndllisesta
tyOajasta (38 tuntia 15 minuuttia) kaytetaan edelleen riittava aika esimiehen
ohjeiden mukaan tyopaikalla vanhempainiltoihin, vanhempien tapaamisiin ja
toiminnan yhteiseen suunnitteluun seka tyopaikan ulkopuolella mm. muuhun
toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun seké& kotikaynteihin. Tallaista muuta
toiminnan suunnittelua on mm. oman lapsiryhmé&n toiminnan suunnittelu.
Yleisesti on katsottu, ettd noin 8 % kasvatushenkiloston tyfajasta kuluu néi-
hin tehtaviin, mikd otetaan huomioon tydajan kayttdd ja tydvuoroluetteloa
paivakodeissa suunniteltaessa. Esiopetuksesta vastaavalle varataan tarpeel-
linen maara aikaa opetussuunnitelman laatimiseen ja tarvittaessa myos lapsi-
tai lapsiryhmékohtaisen esiopetuksen suunnitelman tekemiseen.

Ylityoksi luettava tyd on tehtdva padsaantdisesti tyopaikalla, siihen kaytetty
aika tai tehdyn tyén mé&ara on luotettavasti selvitettava ja ylitybhon on oltava
asianomaisen viranomaisen antama kirjallinen maarays.

Mikali viranhaltija/tydntekija on kunnassa katsottu olevan itsendisessa ase-
massa oleva, tyfaikakorvaukset suoritetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen tydaikaluvun 21 8:ssd mainituin edellytyksin 23 §:n mukai-
sesti, jolloin esim. paivittaisesta ylitydsta ei suoriteta korvauksia.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat

Vuosilomapadivat ovat virantoimitus- ja tydssaolopdivien veroisia paivia yli-
maaraisten vapaapaivien taysid lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa.
Muut poissaolot eivat sen sijaan ole virantoimitus- tai tydssaolopaivien veroi-
sia paivia naita vapaapaivia laskettaessa.

Ylim&araisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maa-
rittelee kunta. Oikeus vapaapéaivien saamiseen voidaan maaritella esimerkiksi
kesakuun 30. paivan tilanteen mukaan. Viranhaltijalle/tyontekijdlle, joka kesa-
kuun 30. paivaan mennessa on ollut asianomaisessa virassa tai tehtavassa
vahintddn vuoden, annetaan viisi ylimaaraista vapaapaivad. Jos viranhaltija/
tyontekijd taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po. virkaa tai tehtavaa edelli-
sena kalenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennesséa ansainnut kolme
sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa.

Kunta voi harkintansa mukaan méaaritella oikeuden edella mainittuihin vapaa-
paiviin muunkin kuin 30.6. ajankohdan mukaan, mutta sen tulee talldin nou-
dattaa samaa ansaintajaksoa kaikkien viranhaltijoiden/tydntekijoiden kohdal-
la.
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Ylim&araiset vapaapéaivat kertyvat myos osa-aikatyttéa tekeville lastentarhan-
opettajille ja erityislastentarhanopettajille samassa suhteessa kuin heidan
tybaikansa on saanndllisesta taydesta tybajasta.

Ylim&araisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja. Yleen-
sa vapaa annetaan ansaintajakson (esim. 1.7.-30.6.) jalkeen. Mikali vapaa-
paivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enintaan sii-
hen saakka ansaittu maard. Vapaapaivat voidaan tyOnantajan harkinnan
mukaan antaa yhdessa tai useammassa erassa.

Saamatta jadneistd vapaapdaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaa-
paivat jaavat esimerkiksi virka-/tydsuhteen paattymisen johdosta antamatta,
viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.
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LIITE 6
RUOKAPALVELUHENKILOSTO

Johtotehtavat

Koko kunnan/kuntayhtymén taikka kahden tai useamman hallinto-

kunnan ruokapalvelusta ja sen kehittamisesta vastaaminen itse-
naisesti.

Patevyys: korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelupaallikko ja
ruokahuoltopéaallikko.

06RUO010 Peruspalkka 1841,48 €
Johto- ja esimiestehtavat laitoksissa ja muissa yksikoissa

Sairaalan, terveyskeskuksen tai huoltolaitoksen ruoanvalmistuksesta ja muusta
ruokapalvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen

a) Ateriamaara 2 001-
Patevyys: korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikko ja emanta.

O06RUO02A Peruspalkka 1736,51 €

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai tydpaikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen seké ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen

b) Ateriaméaara (sairaalat ym.) 1 201-2 000
Ateriamé&ara (oppilaitokset ym.) 1 001—

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus

Tahan ryhmaan voi kuulua esim. ravitsemispaallikkd ja emanta.

06RUO02B Peruspalkka 1 640,12 €
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Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai tyopaikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen seka ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen

C)

06RUO02C
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Ateriamaéara (sairaalat ym.) -1 200
Ateriamé&ara (oppilaitokset ym.) —1 000

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikko,
ruokapalveluesimies ja emanta.

Peruspalkka 1506,44 €

Soveltamisohje

Ateriamaara lasketaan alla olevan maarittelyn tai ateriasuoritteen maaritte-
lemista koskevan Efektia Oy:n Uudistuvat ruokapalvelut —projektin julkai-
susarjan Suoritteiden laskenta —julkaisun (2003) mukaan.

Ateriamaaralla laitoksessa (sairaala, terveyskeskus, huoltolaitos) tarkoi-
tetaan ruokapalveluyksikon edellisen kalenterivuoden aikana keskimaarin
kalenterivuorokaudessa tuottamien aterioiden lukumaaraa. Mainitut luvut
kerrotaan 1,5:ll& toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota keskitetyn
ruoanjakelun piirissa ja 2:lla toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota ha-
jautetun ruoanjakelun piirissé seka 1,5:11a lahetettaessa tuotteita keskitetyn
ruoanjakelun avulla. Keskitetyssé ruoanjakelujarjestelméssa ruokailija-
kohtaiset ruoat annostellaan ja astiat pestaan ravintokeskuksessa tai keit-
tiossa.

Ateriamaarélla oppilaitoksissa tarkoitetaan ruokapalveluyksikon
lukuvuoden tai paivakodeissa, palvelutaloissa ja tyopaikkaruoka-
loissa kalenterivuoden toimintapdaivien keskimaaraista paivittais-
ten paaaterioiden lukumaaraa, joka todetaan syyslukukauden tai
kalenterivuoden alussa. Mainitut luvut kerrotaan 1,5:1l& toteutet-
taessa erikseen erityisruokavaliota.

Ateria Ateriamaara | Ateriamaéara Ateriamaara
laitoksessa oppilaitoksessa | paivakodissa,

palvelutalossa,
tyopaikkaruo-
kalassa

Aamupala/aamiainen 0,5 0,5

Lounas 1 1 1

lltapéaivakahvi 0,2 - -

Valipala 0,25 0,5
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Ateria Ateriamaara | Ateriamaara Ateriamaara
laitoksessa oppilaitoksessa | paivakodissa,

palvelutalossa,
tyopaikkaruo-
kalassa

Koululaisen valipala - 0,5

Paivallinen 1 - 1

lltapala 0,3 - -

Yhdistetty iltapaivakahvi ja paivallinen 1,2 - -

Yhdistetty paivéllinen ja iltapala 1,2 - -

Paivéllisen korvaava iltapala 0,75 - -

Ty6paikka-ateria 1,25 1,25 1,25

Ns. kevytateria 1 - -

Vanhusten ateria 1,25 1,25 1,25

Ateria kuljetusastiassa ilman 0,7 0,7 0,7

astiahuoltoa

Annospakattu ateria ilman astiahuoltoa 1,2 1,2 1,2

Annospakattu ateria ja astiahuolto 15 15 15

Kahvi ja kahvileipa 0,2 0,2 0,2

Kahvi ja voileivét 0,4 0,4 0,4

Edustusruokailu 2 - -

Valiton tyonjohto

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, koulun, oppilaitoksen,

paivakodin, palvelutalon tai tydpaikkaruokalan ruokapalvelusta vastaavan
alaisena tehtava valiton tydnjohtotyod seké hotelli- ja ravintolaoppilaitosten

opetusravintoloissa tehtava tyénjohtotyo

06RUO040

Patevyys: suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi

koulutus.

Tahan ryhm&an voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja, ruoka-

palveluesimies ja hovimestari.

Peruspalkka

Ammattitehtavat
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1 488,65 €

Ruokapalvelun ammattitason perusty6é (ruoan valmistus) ja kuu-
mennuskeittion, jossa péaaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa
ja valmistetaan aterian lisakkeet, seka jakelukeittion, johon péaa-
asiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisékkeet, toiminnasta ja
taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.
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Tahan ryhmé&éan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja,
kokki, suurtalouskokki ja vastaava ruoanjakaja.

06RUO050 Peruspalkka 1 459,81 €

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhméaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija,
ravitsemistyontekija ja tarjoilija.

06RUO060 Peruspalkka 1413,52 €
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LITE 7

MAATALOUSHENKILOSTO

Maatalousoppilaitoksen esimiestehtavat

07MAAO010

Maatalousoppilaitoksen maatilan tyonjohtajien ja vastaavien esi-
miesten tyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies.

Peruspalkka 1616,75 €

Maatalousoppilaitoksen valiton tyonjohto

07MAA020

Maatalousoppilaitoksen maatilan valiton tyonjohtotyo.
Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maataloustydnjohtaja.

Peruspalkka 1504,79 €

Maatalouslomituksen tydnjohto ja maataloustyon ohjaus

07MAA040

Maatalouslomituksen tydnjohtotyd ja maatilan maataloustyon
ohjaustyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja maa-
taloustydnohjaaja.

Peruspalkka 1 450,66 €

Maatalouslomitus ja maatalouden perustyo

07MAA050
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Maatalouslomitustyd ja maatilan maatalousalan ammattitason
perustyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatalouslomittaja, maatalous-
tyontekija ja karjanhoitaja.

Peruspalkka 1376,25 €
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MUU HENKILOSTO

PESULAN ESIMIESTEHTAVAT

08PESO000

Kaikkina viikonpaivina toimivassa laitoksessa tapahtuva pesulan
toiminnasta vastaaminen ja pesulan tydnjohtotyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi pesulanhoitaja.

Peruspalkka 1 456,54 €

SIIVOUS-, PESULA- JA TALOUSTEHTAVAT

08Sl11011

08Sl11012

Siivoustyd, pesulan perusty0 ja valmisteleva perustyd seké
kanttiini- ja kahvioty6 sek& opetusravintolan kassanhoitajan tyo.

Tahan ryhméaén voivat kuulua esimerkiksi siivooja, konepesija, kanttiinin-
hoitaja, kanttiinitydntekija, kahvion myyja, leipoja, tarjoilija ja kassanhoitaja.
Peruspalkka 1 360,11 €

Jos siivoojan tehtavat on maaritelty osapuolten suositteleman
siivousmitoitusjarjestelman mukaisesti, siivoojan peruspalkka on
1 404,80 euroa.

LIKENNEPALVELU

Kuljetus ja tarkastus

08LI11010

Liikennelaitoksen jarjestama kuljetus- ja tarkastustyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi tarkastaja, linja-autonkuljettaja ja
raitiovaununkuljettaja.

Peruspalkka 1 569,75 €

Muu liikennepalvelu

08LI11020

skpO05liite8.doc

Tahan ryhméén voivat kuulua esimerkiksi pysakdinnintarkastaja, likenne-
laitoksen lippukassanhoitaja ja matkalippujen tarkastaja.

Peruspalkka 1 349,55 €
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MUIDEN ALOJEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi huoltomies, talonmies, varasto-
mies, varastoapulainen, koe-eldintenhoitaja, lippukassanhoitaja/lipunmyyja
ja laitoshuoltaja.

08PER010  Peruspalkka 1360,11 €

skpO05liite8.doc
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LIITE 12
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

I LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

2 mom. Kolmiperhepaivahoitajat ja muut lapsen kotona tytskentelevat
perhepaivahoitajat

Perhepaivahoitajaan, joka tydskentelee paasaantoisesti lapsen/
lasten kodissa, sovelletaan tamén liitteen tybaikaa ja tyOaika-
korvauksia koskevia Il luvun 5 8:n 4 ja 5 momenttien seka lll lu-
vun 2-8 8:n maarayksia. Muilta osin heidan palvelusuhteensa
ehdot méaaraytyvat KVTES:n yleisten maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilla perhepdaivahoitajilla tarkoitetaan nimik-
keesta riippumatta esim. lasten kotona tydskentelevia tai kolmiperhe-
paivahoitajia seka sijaishoitajina toimivia perhepaivahoitajia, jotka hoitavat
lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. Naiden hoitajien saannélli-
nen tybaika ja tydaikakorvaukset maaraytyvat taman liitteen mukaan. Muut
palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja aitiysvapaat
sekd muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten maarays-
ten mukaan. Tassa tarkoitettujen hoitajien palkkaus maaraytyy KVTES:n
litteen 5 Paivahoidon ja erdat koulun peruspalvelutehtavat —hinnoittelu-
kohdasta (O5PERO010), peruspalkka vahintaan 1 405,62 €.

Poytakirjamerkinta

I LUKU
PALKKAUS

18 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) méaaraysten soveltaminen ja

poikkeukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyontekijan oikeus palkkaan 3 8:n 1 momentin 2 lause
28 Palkkausjarjestelma 28,38

skpO05liite12.doc
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KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
58 Tehtévakohtaisen palkan
maadrittely
68 Henkilokohtainen lisa Hoitajaan ei sovelleta KVTES:n Il luvun
6 8:n 2 momentin pdytakirjamerkinnassa
olevaa maaraysta henkilékohtaisten
lisien keskim&araisesta vahimmais-
maarasta.
Maaravuosilisdan noudatetaan KVTES:n
2003-2004 liitteen 13 4 §:n maaraysta
sellaisena kuin se oli voimassa
15.2.2005.
78ja Tulospalkkio
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva ohje
8-12 § Kannustuslisa, kielilisa,
syrjaseutulisa, kokouspalkkio,
luentopalkkio
1381-2 Osa-aikaisen palkka 5 8:n 4 momentin soveltamisohje
mom. (osahoitoiset tarkastelun ulkopuolelle)
16 §, Varsinainen palkka 5 § 1-5 momentin (peruspalkan maaray-
18 § 1 mom. tyminen toisin, lapsikohtainen péaiva-
palkka —kasite ja tuntipalkan jakaja 187)
17 8 Palkanmaksu
198 Tybnantajan saatavan kuittaus-

oikeus

skpO05liite12.doc

Peruspalkan maaraaminen palkkahinnoittelusta

Tybnantaja maéarittelee perhepéaivahoitajan peruspalkan tasséa
momentissa tarkoitetusta palkkahinnoittelusta ottaen huomioon
KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 1 momentin maarayksen ja taman
pykalan 3-5 momenttien maaraykset.

Henkilokohtaisen peruspalkan tarkistaminen 1.3.2005

Perhepaivahoitajan henkilokohtaista euromaaraista peruspalkkaa
korotetaan 1.3.2005 lukien siten, ettd hanen 28.2.2005 henkild-
kohtaista euroméaaraista peruspalkkaansa korotetaan 2,61 %, kui-
tenkin enintaan 30,06 eurolla. Jos kuitenkin henkildkohtainen pe-
ruspalkka 28.2.2005 on 1 582,11 euroa tai tatd suurempi, korotus
on kuitenkin edellisesta poiketen 1,9 %.
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Soveltamisohje

Hoitajan 28.2.2005 voimassa olevaa henkilokohtaista peruspalkkaa koro-
tetaan kohdan 1 mukaisesti.

Perhepaivahoitajan palkkahinnoittelu 1.3.2005 lukien

Hoitosuunnitelman mukaan vaki- | Peruspalkka vahintaan
tuisesti koko- ja puolipaivahoidos- | €/kk
sa (*2) olevien lasten lukumaaré
1 374,69
1% 517,79
2 652,72
2Y> 788,24
3 920,80
3Y2 1 050,75
4 1182,27
4% 1276,48

Soveltamisohje

Hoitosuunnitelman mukaan vakituisesti koko- ja puolipaivahoidossa ole-
vien lasten lukumaara voi perdkkaisten hoidossaoloaikojen tai muun poik-
keuksellisen tilanteen johdosta ylittd& palkkahinnoittelun lapsilukumaaran.
Yhden ylimaaraisen vakituisessa hoidossa olevan lapsen aiheuttama
lisdys vahimmaisperuspalkkaan on 4:n ja 3:n lapsen vahimmaisperus-
palkkojen erotus (261,47 €). Esimerkiksi jos hoitosuunnitelman mukaan
olisi kokopéivahoidossa 5 lasta, em. erotus lisatdan 4 kokopaivéahoidossa
olevan lapsen vahimmaisperuspalkkaan. Vastaavasti jos lapsilukumaara
olisi 5 ¥z lasta, em. erotus lisatdan 4 ¥z lapsen vahimmaisperuspalkkaan.

Puolipaivahoitoryhmat

Jos perhepaivahoitajalla on hoidossaan ainoastaan kaksi tai
useampia puolipaivahoidossa olevia lapsia, maksetaan palkka
palkkahinnoittelun perusteella siten, etta palkkaus on véahintaan
80 prosenttia hinnoittelun mukaisesta palkasta hoitoajoista riippu-
matta. Lisatydraja on 70 tuntia kahden viikon ty6aikajaksossa.

Soveltamisohje

Jos hoitajalla on hoidossaan esim. 3 puolipéivalasta, palkkaus maaraytyy
1% lapsen hinnoittelun kohdalta, jolloin vahimmaisperuspalkka on vahin-
taan 517,79 euroa.
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Korvaus osahoitoisesta lapsesta

Osahoitoisesta lapsesta perhepaivahoitajalle maksetaan erilliskor-
vauksena 2,02 € toteutuneelta hoitotunnilta.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on kahden lapsen paikalle sijoitettu erityista kasvatusta ja
hoitoa vaativa osahoitoinen lapsi, maksetaan hoidosta tassékin tapaukses-
sa kahden lapsen mukainen maara eli 2 x 2,02 € = 4,04 euroa toteutuneel-
ta hoitotunnilta.

6 8 Sijaislapsi

skpO05liite12.doc

Korvaus sijaislapsesta

Mikali vakinaisen kokopaivalapsen paikalle sijoitetaan kokopaiva-
tai puolipaivasijaislapsi, perhepaivahoitajan varsinaista palkkaa ei
tasta syysta muuteta.

Mik&li vakinaisen puolipaivalapsen paikalle sijoitetaan kokopaiva-
sijaislapsi, perhepéaivéahoitajalle maksetaan varsinaisen palkan li-
saksi erilliskorvauksena 2,02 € jokaiselta toteutuneelta hoitotunnil-
ta sen jalkeen, kun puolipaivalapsen ja kokopaivasijaislapsen to-
teutuneet hoitotunnit yhteensa ylittdvat 50 hoitotuntia kahden vii-
kon tybaikajaksossa.

Soveltamisohje

Jos kahden lapsen paikalle sijoitettu (erityista kasvatusta ja hoitoa vaativa)
koko- tai puolipdivalapsi sijoitetaan sijaislapseksi yhdelle koko- tai puoli-
paivapaikalle, maksetaan erilliskorvauksena 2,02 euroa kultakin toteutu-
neelta sijaishoidon tunnilta.

Esimerkki

Puolipaivalapsi, jonka paivittainen hoitoaika on 4 tuntia, jaa tilapaisesti
pois hoidosta tydaikajakson ensimmaisen viikon perjantaista lukien ja on
poissa jakson loppuun. Tilalle tulee kokopaivainen sijaislapsi, jonka hoito-
aika on 8 tuntia paivassa. Hoitajalle maksetaan peruskuukausipalkan li-
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saksi 2,02 euroa hoitotunnilta siltd osin kun lasten yhteenlasketut toteu-
tuneet hoitotunnit ylittavat 50 tuntia jaksossa.

Hoitajalle maksetaan erilliskorvauksena
64 — 50 =14t x 2,02 euroa = 28,28 euroa

I LUKU
TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

2 mom. Ylityokorvaus taydella tybaikajaksolla

Ylityd korvataan joko rahakorvauksena maksamalla perhepaiva-
hoitajalle 1l luvun 5 §:n 5 momentin mukainen korottamaton tunti-
palkka kultakin ty6aikajakson 16 ensimmaiseltd ylityotunnilta ja
sen jalkeen 80 % korottamattomasta tuntipalkasta kultakin seu-
raavalta ylity6tunnilta, kuitenkin vahintdan 3,57 € tai vapaa-aika-
korvauksena antamalla palkallista vapaata saannoéllisenéa tydaika-
na yksi tunti kutakin ylityotuntia kohden.

Soveltamisohje

Mikali perhepéaivahoitajan tydvuoroluetteloon on etukateen merkitty/vahvis-
tettu ylityota pidettdvaksi vapaana ja perhepaivahoitaja sairastuu ennen
ylitybvapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle merkitty
ylitydvapaa siten kuin KVTES 15 8&n 3 momentin soveltamisohjeessa
todetaan.

78 Epamukavasta tydajasta johtuvat korvaukset
1 mom. litaty®

litaty6lla tarkoitetaan kello 18-22 tehtya tyo6ta. lltatyosta makse-
taan perhepaivahoitajalle erillisena rahakorvauksena 0,71 € kulta-

skpO05liite12.doc
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2 mom.
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kin tehdylta iltaty6tunnilta hoidossa olleiden lasten lukumaarasta
riippumatta.

YOtyo

Mikali hoidossa oleva lapsi yopyy perhepaivahoitajan luona, lue-
taan kello 22—-24 ja 06-07 valiset ajat kokonaan tydajaksi ja tyo-
tunneilta maksetaan Il luvun 5 8:n 5 momentin mukaisesta ko-
rottamattomasta tuntipalkasta laskettava erillinen 30 prosentin
rahakorvaus. Lisaksi maksetaan kello 24—-06 véliselta ajalta 8,41
€ suuruinen erillinen yépymiskorvaus yopyneiden lasten lukumaa-
rasta riippumatta.

Jos lapsi noudetaan ennen kello 24, h&nen ei katsota yopyneen
perhepaivahoitajan luona eika tdman momentin mukaista erillista
yopymiskorvausta suoriteta. Kello 22:n jalkeisiltd tydtunneilta
maksetaan erillinen 30 %:n rahakorvaus.

Mikali lapsi tuodaan hoitoon kello 05 jalkeen, luetaan 05-07 hoito-
aika kokonaan korvattavaksi tytajaksi ja ty6tunneilta maksetaan
erillinen 30 %:n rahakorvaus. Erillista yopymiskorvausta ei talloin
makseta.

Lapsen kotona tapahtuvassa perhepaivdhoidossa luetaan kaikki
yotyotunnit tydajaksi ja niistda maksetaan 30 prosentin yotyokor-
vaus. Erillistd yopymiskorvausta ei makseta.

Soveltamisohje

Osahoitoisen lapsen yopyesséa hoitajan luona maksetaan Il luvun 6 8:n
2 momentin mukainen korvaus jokaiselta toteutuneelta hoitotunnilta, siis
myos kello 24-06 vdliselta ajalta. Hoitajan tybajaksi ei néita tunteja las-
keta. Erillistd ydpymiskorvausta ei osahoitoisen lapsen yopymisesta
makseta. Jos hoitajan luona yopyy vain osahoitoisia lapsia, lasketaan yo-
tyokorvaus 2,02 eurosta.

Mikali hoitosuunnitelmaa tehtédessa tiedetaan, ettd lapsi tulee saannon-
mukaisesti yopymaéan hoitajan luona, on yopymisaika hoitoaikaa ja se ote-
taan huomioon, kun arvioidaan, onko lapsi koko- vai puolipaivahoidossa
oleva Il luvun 3 8:n mukaista peruspalkkaa méariteltdessa.

Jos lapsi tuodaan hoitoon kello 24:n jalkeen, mutta ennen kello 05:tta, kat-
sotaan lapsen yopyvan hoitajan luona, joten erillinen yo&pymiskorvaus
8,41 € maksetaan. Vasta kello 06:n jalkeinen aika luetaan tydajaksi ja ty6-
tunnilta maksetaan erillinen 30 prosentin rahakorvaus.
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Lauantaityo

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06-18 tehdysta tytstd maksetaan
lauantaityokorvaus. Lauantaitybkorvauksena maksetaan perhe-
paivahoitajalle erillisena rahakorvauksena 0,94 € kultakin tehdylta
lauantaitydtunnilta hoidossa olleiden lasten lukumaarasta riippu-
matta.

KUSTANNUSKORVAUKSET

18 Perhepéivahoidon kustannuskorvaus

skpO05liite12.doc

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kus-
tannukset Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan ohjatun
perhepaivahoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen
mukaan.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritdédn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.
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OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN
PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom.

2 mom.

Omassa kodissa tydskentelevat perhepaivahoitajat

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepéivahoitajien (jaljem-
pand hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen
maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen (jallempand KVTES) tyontekijoita
koskevien maaraysten mukaan siten kuin jaljempéana on tarkem-
min maaratty.

KVTES:n maaraysten soveltaminen

KVTES:n ja tdman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tas-
sa liitteessa oleva erityismaarays syrjayttdda KVTES:n vastaavan
maarayksen siten kuin jaljempana on tarkemmin todettu.

2 8 KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n

pykala asia soveltamisesta

18 Soveltamisala

48 Paikallinen sopiminen

58 Tybdnantajan yleiset oikeudet

68 TyoOsuhteen ja siihen perustuvien |Ks. 4 8:n 1 mom.
oikeuksien alkaminen

88 Palvelussuhteen jatkuminen
keskeytymatta

98§ Laakarintodistuksen esittaminen ja
ladkarintarkastukseen alistuminen

10 8§ Tyodntekijan tehtavat

skpO5liite12A.doc

Soveltamisohje

1. Samanaikainen (jatkuva) tyéskentely perhepaivahoitajan
tehtavassa ja muissa tehtavissa

Jos perhepaivéhoitaja hoitaa samanaikaisesti seka perhepéivahoitajan
tehtdvdd omassa kodissaan ettd muuta tehtavaa, josta palkkaus méaaray-
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tyy KVTES:n liitteiden 1-8 mukaisesti, ei naistd tehtavista maksettavaa
palkkausta voida yhdistaa palkkausjarjestelmien erilaisuuden vuoksi. Vaik-
ka kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus eri tehtavista erikseen.
Noudatettava tybaikajarjestelma ja ylitybkynnys maaraytyvat sen mukaan,
kumpaa tyota hoitaja tekee paasaantoisesti eli yli 50 % yhteenlasketusta
tyOajasta. Ylity6- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon
palkasta, missa ylityd ym. on tehty.

Esimerkki 1

Hoitajalle sijoitetut lapset tarvitsevat hoitoa vain aamupaivisin. Hoitaja toi-
mii talléin perhepaivahoitajana omassa kodissaan ja iltapaivisin han toimii
esim. paivékodissa tai kotipalvelutehtavissd. Kummastakin tehtavasta las-
ketaan erilliset euromaaraiset palkan osuudet sen mukaan, mika on siina
tydssa tehdyn tydajan suhde kyseisen tyon tayteen tydaikaan.

Esimerkki 2

Hoitaja tyoskentelee satunnaisesti eri tehtavissa siten, ettd yhteenlaske-
tusta tyOajasta han toimii hoitajana 30 % omassa kodissaan, hoitajana
55 % ryhmaperhepaivakodissa KVTES:n tybaikaluvun 9 8:n mukaisessa
jaksotybajassa ja hoitajana 15 % paivakodissa KVTES:n 7 8:n mukaisessa
yleistybajassa. Koska hoitaja tyoskentelee paasaantoisesti eli enimman
osan (yli 50 %) jaksotyOajassa, hdneen noudatettava tybaikajarjestelma
(saanndllinen tyoaika, ylitydkynnys, ja tybdaikakorvausten maaraytymis-
perusteet ym.) on KVTES:n jaksotybaika. Tydaikakorvaukset kuten esim.
ylitydkorvaukset maksetaan kulloinkin sen palkan mukaan, mita ty6ta han
on ylitydajalla tehnyt. Palkkaus maaraytyy omassa kodissa tydskentelyn
osalta liitteen 12 A mukaan ja muilta osin KVTES:n liitteen 5 kohdan
O5PERO010 (paivahoidon ja erdat koulun peruspalvelutehtavat) tai kohdan
05PKO030 (varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavét) riippuen siita,
mit& koulutusta haneltd on hoitajan tehtavissa edellytetty.

TyOajan tarkasteluajanjakson tulee olla riittdvan pitka, jotta tilapaiset vaih-
telut tehtavissa eivat vaikuta ratkaisuun ja tydajan kaytto eri tehtavissa voi-
daan todeta. Tarkasteluajanjakson pituus ratkaistaan paikallisesti tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla.

2. Jaksotettu tyoskentely eri tehtavissa

Mikali hoitajan tyo on selvasti jaksotettu pitemmaksi ajaksi eri tyotehtéviin
esim. siten, ettd han talviaikaan 9 kuukauden ajan tekee taman liitteen mu-
kaisia tehtavia ja lisdksi hanet on maaratty tydskentelemaan esim. paiva-
kodissa tai rynmaperhepéaivakodissa 2 kuukauden ajan, on tarkoituksen-
mukaista, etta tarkasteluajanjaksoina ovat sanotut 9 ja 2 kuukautta. Tassa
tapauksessa hoitajaan sovelletaan 9 kuukauden ajan taman liitteen
palkka- ja tyGaikamaarayksia ja 2 kuukauden ajan KVTES:n palkka- ja tyo-
aikamaarayksia.
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Mikali tyonantaja siirtdd hoitajan tilapaisesti KVTES:n piiriin kuuluvaan
toiseen tyohon, maksetaan siirron ajalta KVTES:n palkkausluvun 5 8:n 2
momentin maarayksen perusteella. Jos hoitajalla ei siirron alkaessa ollut
palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvat KVTES:n mukaan siirron alusta lukien. Vastaavasti menetellaan, kun
kyseessa on muu kunnallisen alan tybéehtosopimus.

3 8 KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja

poikkeukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyontekijan oikeus palkkaan Ks. 4 8:n 1 mom.
28 Palkkausjarjestelma Peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen
hoitopaikkojen lukumaéran mukaan. Ks. 4 8.
38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta on maarays
4 § 3 mom:.ssa
58§ Tehtavéakohtaisen palkan Ks.481-2mom. jab 8.
maadrittely
68 Henkilbkohtainen lisa Hoitajaan ei sovelleta KVTES:n Il luvun 6 8:n 2
mom. poytakirjamerkinndssa olevaa maaraysta
henkilokohtaisten lisien keskimaaraisesta
vahimmaismaarasta.
Maaravuosilisdan noudatetaan KVTES:n 2003-
2004 liitteen 13 4 8:n maaraysta sellaisena kuin
se oli voimassa 15.2.2005.
78ja Tulospalkkio
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva ohje
8-128 Kannustuslisa, kielilisa,
syrjaseutulisa, kokouspalkkio,
luentopalkkio
13 8 1 mom. | Osa-aikaisen palkka Ks. my6s 4 8 3 mom. soveltamisohje vahim-
maisperuspalkasta laskettavasta osa-aika-
palkasta.
16 § Varsinainen palkka Ks. 4 §. Lisdksi maksettaessa palkkaa
vuosiloma-ajalta eri tilanteissa. Ks. 12 §.
17 8 Palkanmaksu
18 § 1 mom. | Palkan laskeminen kalenteri-
kuukautta lynyemmaltd ajalta
198§ Tybnantajan saatavan kuittaus-

oikeus

skpO5liite12A.doc
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4 § Peruspalkka

1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan
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Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikko-
jen lukumaaran mukaan. Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset
kuten palkka ym. maksetaan siita paivasta alkaen, kun hoito-
paikka on varattu ja hoito tosiasiallisesti alkanut.

Korvaus yhdesta varatusta hoitopaikasta on vahintdan 315,00 eu-
roa kuukaudessa, mikali hoitopaikka varataan keskimaarin yli
5 tunniksi paivassa, ja vahintdan 157,50 euroa kuukaudessa, mi-
kali hoitopaikka varataan keskimaarin enintdan 5 tunniksi paivas-
sa. Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti yhdella lapsella
miehitettya hoitotehtavaa.

Soveltamisohje

Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seka hoitopaikkojen varaaminen ja
seuranta:

Kunta harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensa vahintaan kerran vuodes-
sa, esimerkiksi elokuussa.

Kunta tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman jokaisesta hoito-
paikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen hoitoajoista (hoitopaivien tarve ja
tuntien maara). Hoitosuunnitelmien pohjalta kunta arvioi, miten lapset ovat
tosiasiallisesti hoidossa, ja varaa riittdvan maaran hoitopaikkoja hoitajalta.
Hoitosuunnitelmasta voidaan etukateen selvittdd ao. hoitopaikan mahdol-
linen kaytettavissa oleva vajaus. Vajausta voi muodostua joko hoitopaivan/
-paivien kokonaan vapaaksi jadmisen vuoksi tai hoitotuntien vajaaksi jaan-
nilla.

Hoitopaikkoja varattaessa pitda ottaa huomioon mm. pdivahoitolain ja
-asetuksen saannokset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoidossa
enintddn 4% lasta. Lisaksi pyritddn ottamaan huomioon mm. KVTES:n
padsaantod 5—paivaisen tyoviikon noudattamisesta. Mikali hoitopaivat vaih-
televat, hoitopaikan tarve (yli tai alle 5 t/paiva) arvioidaan 5-péaivéaisen ty6-
viikkon pohjalta. Arvioinnissa kaytetdan tarpeeksi pitkaa tasoittumisjaksoa,
jotta voidaan laskea, millaista hoitopaikkaa lapsi tarvitsee.

Mikéali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnaisesti hoidossa olevia
lapsia (ks. soveltamisohje jaliempand), voidaan ko. lapsia varten varata
yksi yhteinen hoitopaikka, josta maksetaan 4 8:n 1 momentin mukainen
korvaus.
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Tavoitteena on, ettd varattu hoitopaikka on jatkuvasti tdysimaaraisesti kay-
téssd. Samassa hoitopaikassa voi lapsi vaihtua paivan tai viikkon aikana el
samaa hoitopaikkaa voi kayttaa useampi kuin yksi lapsi.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttéa (hoitopaikan tuntimaaria ja to-
dellisia hoitopéivia) tulee seurata riittdvasti, jotta hoitajalta varattujen hoito-
paikkojen lukumaaraa voidaan tarkistaa todellisen tarpeen mukaiseksi tai,
kun lasten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa tapahtuu muutoksia.

Esimerkkeja hoitopaikkojen varaamisesta

Hoitajalla on hoidossa 4 lasta, joista kolme on hoidossa ma-pe koko pai-
van ja yksi lapsi on hoidossa 3 tuntia ma-pe. Hoitajalta varataan hoito-
paikkoja kolme yli 5 tunnin hoitopaikkaa ja yksi alle 5 tunnin hoitopaikka.
Alle 5 tunnin hoitopaikasta jaa viela etukateen tiedettavaa vajausta keski-
maarin 2 t /pv x 5 =10 tuntia, jolle tarvittaessa voidaan sijoittaa satunnai-
nen lapsi.

Lapsi A tarvitsee hoitoa 12 tuntia paivaa kohden, jolloin han tarvitsee 1 yli
5 tunnin hoitopaikan. Lapsi B tarvitsee hoitoa 5 tuntia paivassa, jolloin han
tarvitsee 1 enintd&n 5 tunnin hoitopaikan. Lapsi C tarvitsee hoitoa paivas-
sa 3 tuntia aamupaivisin ja lapsi D 2 tuntia iltapaivisin. Lapset C ja D tar-
vitsevat yhteensa 1 enintaan 5 tunnin hoitopaikan. Hoitajalta varataan siis
2 enintdan 5 tunnin hoitopaikkaa ja yksi yli 5 tunnin hoitopaikka.

Lapsen hoitopaivat hoitosuunnitelman mukaan olisivat ti, ke, to 43t =12t
viikossa joka viikko. Lapsi tarvitsee ja hanelle varataan yksi alle 5 tunnin
hoitopaikka. Hoitopaikan enimmaistuntimaaraan (5 x 5 t, enintdéan 25
t/vko) jaa vajausta 13 tuntia. Kun hoitajalta varataan yksi alle 5 tunnin hoi-
topaikka, hanelle maksetaan palkka kaikilta 5 tyopaivalta viikossa ja kai-
kilta kalenteripaiviltd kuukaudessa. Muita lapsia varten (satunnaislapsia)
vapaita paivia ovat luonnollisesti maanantai ja perjantai.

Hoitopaikan satunnainen kdytto (satunnaisesti hoidossa oleva lapsi)

Mikali hoitajalta varattu hoitopaikka ei ole kaytdssa ollenkaan tai hoitopaik-
ka on tilapaisesti vapaa taikka vajaakéytdssd, voidaan satunnaisesti hoi-
dossa oleva lapsi aina sijoittaa téllaiselle paikalle, eiké tamé& aiheuta muu-
toksia hoitajan palkassa.

Mikali hoitopaikat ovat tdynna eli paikkoja ei ole vajaakayttssa tai vapaa-
na, maksetaan satunnaisesti hoidossa olevasta lapsesta paivakohtainen
erilliskorvaus, joka saadaan jakamalla hoitajan varsinainen palkka (ks.
KVTES:n palkkausluvun 16 8) hanen peruspalkkansa maaraytymisperus-
teena olevalla hoitopaikkojen lukumaaralla ja edelleen kalenterikuukauden
kalenteripaivien lukumaaralla. Jos em. lasta varten tarvitaan hoitopaikka
enintdan 5 tunniksi, jaestaan em. osamaara viela kahdella.

Esim. hoitajalta on varattu 3,5 hoitopaikkaa ja h&nen tehtdvékohtainen
palkkansa on 1 200 euroa (litteen mukainen peruspalkka 1 102 euroa, jota
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on korotettu tyon vaativuuden perusteella). Liséksi hanella on henkilékoh-
tainen lisd 150 euroa ja vanha maaravuosilisa 30 euroa, eli hdnen varsi-
nainen kuukausipalkkansa on 1 380 euroa. Paivakohtainen erilliskorvaus
yli 5 tunnin hoitopaikasta on 13,14 euroa (1380 e : 3,5 hoitopaikkaa : 30 pv
= 13,14 e/pv), ja enintddn 5 tunnin hoitopaikasta 6,57 euroa (13,14 e : 2).
Em. paivakohtainen erilliskorvaus maksetaan niiltd hoitopaivilta, joina lapsi
on hoidossa.

Mikali hoitajalta ei ole varattu yhtaan hoitopaikkaa eik& hanelle tasta syys-
ta ole méaaritelty kuukausipalkkaa, ja hoitajalle sijoitetaan hoitoon satunnai-
nen lapsi, kaytetaan paivakohtaista erilliskorvausta laskettaessa varsinai-
sena kuukausipalkkana em. 4 8:n 1 momentissa maarattyd hoitopaikka-
korvausta. Paivakohtainen erilliskorvaus yli 5 tunnin hoitopaikasta olisi siis
10,50 euroa (315,00 e : 30 pv) ja enintdan 5 tunnin hoitopaikasta 5,25 eu-
roa (157,50 e : 30 pv).

2 mom. Tyon vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan
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Hoitajan tehtdvakohtaista palkkaa edella 1 momentin mukaan
maarattdessd noudatetaan lisaksi soveltuvin osin, mitd KVTES:n
palkkausluvun 5 8:n 1 momentissa on todettu tehtavien vaativuu-
den huomioon ottamisesta palkkaa méaarattaessa.

Tehtavakohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtdvat muutokset
tehtavien vaativuuden huomioon ottamisesta tehdaan

1) samasta ajankohdasta lukien kuin tehtdvakohtaista palkkaa
muutetaan 5 8§:n mukaan

2) KVTES 5 8:n 2 momentissa maaratysta lukien, kun hoito-
paikkojen maara pysyy samana.

Soveltamisohje

Hoitajan tehtavien vaativuuteen vaikuttaa mm. lasten ja lapsiryhméan hoi-
toisuus (esim. lasten erityiset hoitovaatimukset ja ryhméan ikarakenteen
huomattava vaihtelu) sek& ryhmén hoitoaikojen epéasaanndllisyys ja enna-
koimattomuus.

Mikali esim. lasten ja lapsiryhman hoitoisuuksissa tapahtuu olennaisia
muutoksia, harkitaan niiden aiheuttamat mahdolliset vaikutukset hoitajan
tehtavien vaativuuteen, jonka seurauksena hoitajan palkkaa tarkistetaan
muuttuneen perusteen mukaisesti (mahdollinen nousu/lasku) ks. KVTES I
luku 5 8:n 2 mom.
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Esimerkki

Hoitajalta on varattu kolme yli 5 tunnin hoitopaikkaa ja hoidossa olevat
saman perheen lapset ovat kaikki yli 5-vuotiaita. Perhe muuttaa toiseen
kuntaan ja kaikki lapset hoitajalla vaihtuvat 0,5-2-vuotiaisiin lapsiin ja
hoitajalle tulee samalla yksi lapsi enemmaén hoitoon (kunta varaa nelja yli 5
tunnin hoitopaikkaa). Talldin kunta voi harkita, onko lapsiryhman hoitoi-
suudessa tapahtunut olennainen muutos, jolloin tulee harkittavaksi mah-
dolliset vaikutuksen hoitajan tehtavien vaativuuteen. Jos kunta harkitsee,
etta ko. muutos on aiheuttanut olennaisia muutoksia hoitoisuuteen, hoita-
jan palkkaa tarkistetaan muuttuneen perusteen mukaisesti muutos-
ajankohdasta Iukien. Huomattavaa on, etté pelkastaan lasten muuttuneen
lukumaaran ei pida yksindan vaikuttaa paatéksen tekoon.

3 mom. Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

skpO5liite12A.doc

Tayttd tyoaikaa tekevan hoitajan peruspalkka kuukaudessa on
vahintaan 517,79 euroa, mikali hoitajalta on varattu vahintaan yksi
hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa kayttamaan. Mikali
hoitajan saanndllinen tybaika on lyhyempi kuin taytta tydaikaa
tekevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa myos
samassa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-aikaty0aika on
taydesta tybajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 8:n 1 momentin mu-
kaisesti hoitajalta varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan, mi-
kali hoitajalta ei voida paivahoitolain sddnnosten takia tai hoitajas-
ta itsestddn johtuvasta muusta syysta varata vahintaan yhta yli 5
tunnin ja yhta enintdan 5 tunnin hoitopaikkamaaraa.

Soveltamisohje

Mikali hoitajan 4 8:n 1 momentin mukainen peruspalkka muodostuu em.
vahimmaisperuspalkkamaaraysté suuremmaksi, vaistyy 3 momentin maa-
rays. Em. vahimmaispalkkamé&éaraysta ei noudateta silloin, kun hoitajalta ei
hanesta johtuvasta syystéa voida varata vahintaan yhta yli 5 tunnin ja yhta
enintddn 5 tunnin hoitopaikkaa. Mikali hoitajalta ei ole varattu yhtdan hoito-
paikkaa ja hoidossa on ainoastaan satunnaisesti hoidossa olevia lapsia,
maaraytyy hoitajan palkka 4 8:n 1 momentin soveltamisohjeen mukaan.

Siirtymévaiheen maéarays

Mikali hoitajan peruspalkka (taysi- tai osa-aikapalkka) on ennen taman
liitteen piiriin siirtymistd maaraytynyt 1.3.2005 voimaan tuleen KVTES:n
2005-2007 liitteen 12 Il luvun 3 § 2 momentin palkkahinnoittelutaulukosta
enintdédn 2 lapsen lukumdaran mukaisesti, maaraytyy hénen perus-
palkkansa (taysi- tai osa-aikapalkka) edelleen edella mainitun taulukon
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mukaan, kunnes lasten lukumaarassa tapahtuu muutos. Hoitajalla on
kuitenkin oikeus saada vahintdan taman liitteen em. 3 momentin
vahimmaisperuspalkka (taysi- tai osa-aikapalkka), mikali tam& on
korkeampi kuin hoitajalle 1.3.2005 maksettu peruspalkka.

5 § Kuukausipalkan muuttuminen hoitopaikkapaatoksen muuttuessa

1 mom. Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta maaraajaksi tai toistaiseksi.
Hoitajalle maksetaan 4 §:n mukaan maarattya peruspalkkaa va-
rattujen hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatéksen mukai-
sesti, ellei sitd muuteta uudella hoitopaikkapaattksella. Kunta voi
lisata varattujen hoitopaikkojen maaraa tai vahentaa niita, jolloin
peruspalkka maaraytyy muuttuneen perusteen mukaan siten kuin
2 ja 3 momenteissa on maaratty.

2 mom. Hoitopaikan vdhentaminen

Mikali hoitopaikkojen lukumaara vahenee hoitopaikan irtisanomi-
sen vuoksi, maksetaan kunkin hoitopaikan irtisanomispaatoksesta
lukien palkkaa entisten perusteiden mukaan vahintd&n kulumassa
olevalta ja seuraavalta kalenterikuukaudelta. Palkkaa maksetaan
em. entisten perusteiden mukaan kuitenkin enintddn alun perin
sovitun maardajan paattymiseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole
irtisanottu jo aikaisemmin.

Soveltamisohje

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa hoitajasta johtu-
vasta syystd, hoitopaikka voidaan irtisanoa valittomasti em. irtisanomis-
aikaa noudattamatta. Talléin palkanmaksu paattyy irtisanomista seuraa-
vasta paivasta.

Esimerkki

Kunta tekee irtisanomispaéatoksen hoitopaikasta 10.10.2005, hoitopaikka
poistuu hoitajan kuukausipalkasta 1.12.2005 lukien.

3 mom. Hoitopaikan lisdaminen
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Mikali hoitopaikkojen lukumaara lisdantyy uuden hoitopaikan va-
raamisella, korotetaan peruspalkkaa vahintadan edellda 4 8:n 1 mo-
mentissa maaratyn hoitopaikan mukaisella korvauksella mainitun
ajankohdan mukaisesti. Tyon vaativuudessa mahdollisesti tapah-
tuvat muutokset otetaan huomioon 4 §:n 2 momentissa maaratyn
mukaisesti.
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Mikali lisays toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka
on varattu vain osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta kalenteri-
kuukaudelta vastaava osa edella maaratysta korvauksesta.

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, vahennysta ja lisaamista koskevat paatdkset
tekee kunnan toimivaltainen toimielin (yleensa perhepaivahoidon ohjaaja),
jonka tehtavana on tehdd ko. paéatokset ja antaa ne tiedoksi hoitajalle
viipymatta.

Mikali hoitajalle tulee hoitopaikan irtisanomisen jalkeen yllattden hoitoon
uusi lapsi, joka tarvitsee hoitopaikan, maksetaan palkkaa entisten perus-
teiden mukaan 2 momentin maarayksen mukaan. Uusi hoitopaikka ja siita
maksettava korvaus siséltyy 2 momentin maarayksen entiseen palkkaan.

Esimerkki

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista 1 irtisanotaan 10.3.
Hoitajalle tuleekin 1 uusi lapsi yllattden hoitoon 2.4. lukien, joka tarvitsee
ainoastaan enintddn 5 tunnin hoitopaikan. 2 momentin perusteella palkkaa
maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin hoitopaikan) mukaan maalis-
ja huhtikuulta, mutta 2.4. lukien enintaan 5 tunnin hoitopaikasta maksetta-
va palkkaus sisaltyy entisten perusteiden mukaan maksettavaan palkkaan
huhtikuun loppuun saakka, jonka jalkeen hoitajan palkkaus muutetaan
uuden hoitopaikan osalta enintdan 5 tunnin hoitopaikan mukaiseksi.

6 8§ Palkka palvelussuhteen paattyessa
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Mik&li hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maéardaikainen tyo-
suhde paattyy, hanelle maksetaan palkka tdman liitteen maarays-
ten mukaisesti enintaan palvelussuhteen paattymiseen saakka
kuitenkin ottaen huomioon 5 8:n 2 momentin maaraykset.

Soveltamisohje

Vaikka tyosuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palkkaus) yleensa suori-
tetaan tydsuhteen paattymiseen saakka, tulee tama palkkausmaarays so-
vellettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt ja hoitopaikat
on irtisanottu.
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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

Tyb6aikajarjestelmat

78 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat méaaraykset

KVTES:n tyGaikaluvun (Il luku) maaraysten soveltaminen ja poik-

keukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tyb6ajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
4 8§ 2 mom. Eraiden aikojen lukeminen
kohdat 4-5 tybaikaan
6 8 2 mom. Tybaikamuodot Perhepaivahoitajan saanndéllinen taysi tydaika on
5 kohta keskimaarin 43,25 t /viikossa. TyOajasta tehtava
arkipyhavahennys 8 t 39 minuuttia/arkipyha.
Ks.8ja9 8.
138 Vuorokauden, ty6viikon ja
tydaikajakson alkaminen
1481ja3 Lisatyo
mom.
15 8 3 mom. | Ylitydn vapaa-aikakorvauk-
soveltamis- sen siirto sairaustapauk-
ohje sissa
198 Sunnuntai- ja lauantaityo-
sekd aattokorvaus
2081-2 llta- ja yotyokorvaus YOtyOostd maksetaan rahakorvauksena 15 %
mom. korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika.
218 TyOaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
2581jab5 Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 187.
mom. seka raha- ja vapaa-aika- Tyo6aikakorvauksia maksettaessa kaytetaan
korvausten suorittamis- perusteena maksuajankohdan mukaista
ajankohta peruspalkkaa.
2681jab Viikoittainen vapaa Ks. 10 8.
mom.
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Soveltamisohje

Perhepéivahoitajat eivat ole tybaikalain alaisia, lukuun ottamatta ryhma-
perhepaivahoitajia (tydaikalaki 605/96 2 8:n 1 mom. 5) kohta).
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8 § Saannollinen taysi tybaika

1 mom. Maéaritelméa

Perhepaivahoitajan saanndllinen taysi tydaika on enintaan 43 tun-
tia 15 minuuttia viikossa tai keskimaarin mainittu viikkotyoaika
enintdan neljan viikon tybaikajaksossa.

Soveltamisohje

Hoitajan tybaika maaraytyy kulloinkin hoidossa olevien lasten hoitoaikojen
mukaan. TyOaika voi vaihdella paivittain/viikoittain toiminnan ja lasten
hoidon tarpeiden mukaan. Tybaika voi myds ylittaa em. saannollisen tyo-
ajan. Hoitaja siis sitoutuu tekemaan tarvittaessa saannollisestikin ylity6ta.
Tama on syytd selvittda hoitajalle jo tydsopimusta tehtdessa ja todeta
tydsopimuksessa.

Viikkoa pidempaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen. Neljaa viikkoa pidemmasta
tybaikajaksosta voidaan sopia KVTES:n Il luvun 3 8:ssa (poikkeavat tyo-
aikajarjestelyt) maaratylla tavalla. Tyoaikajaksoa (2 viikosta 4 viikkoon)
kaytettaessa pyritaan laatimaan etukateen suunnitelma hoitajan tyopaivis-
ta ja -ajoista, mikali lasten hoitotarpeet ovat tiedossa.

2 mom. TyOajaksi luettava aika

Hoitajan tyOaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja
paattyy siihen, kun viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun otta-
matta sité aikaa, jona hoitajalla ei ole yhtaan lasta hoidossa.

Soveltamisohje

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tydajaksi luettavasta ajasta el
tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

9 § Arkipyhaviikon/-jakson tyoaika
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Niilla viikoilla/tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Il luvun
7 8:n 2 momentissa mainittu tyGaikaa lyhentava arkipyha tai aat-
topdaiva, saanndllinen tyoaika on kutakin tybaikaa lyhentavaa arki-
pyhaa tai aattopaivaa kohti 8 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin
8 8:ssa on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepdaivahoitajan osa-aikatyOaikaa ly-
hennetdan kutakin lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti vas-
taavalla osuudella 8 tunnista 39 minuutista kuin hédnen osa-aika-
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ty0aikansa on 8 8:ssd maaratystd saannollisestad taydesta tyo-
ajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna ylitybrajaa, vaan arkipyhajaksoillakin ylityoraja on
11 8:n mukainen. Lisatytkorvaus ks. KVTES Il luku 14 8:n 1 ja 3 mom.

10 § Viikoittainen vapaa

Hoitajan ty0 pyritddn jarjestamadn 5-paivaisiksi tyoviikoiksi
KVTES:n Il luvun 26 8:n 1 ja 5 momenteissa todetulla tavalla,
mikali tam& on mahdollista perhepaivahoidon toiminnan ja lasten
hoidon tarpeen kannalta. Jos hoitaja joutuu lasten hoidon takia
tyoskentelemé&an viikoittaisen vapaan aikana, hanelle ei makseta
tasta eri korvausta mahdollisia tydaikakorvauksia lukuun ottamat-
ta.

11 8 Ylity0 ja ylitydkorvaus

1 mom. Maaritelma
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Ylitydtd on tyOnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittaa 43 tuntia
15 minuuttia viikossa tai viikkoa pidemmassa tydaikajaksossa em.
viikkotyOaika kerrottuna ty6aikajakson viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylityota kos-
kaan, koska vuorokautista saannéllista tydaikaa ei ole maaratty, eika tyo-
aikajaksoa kaytettdessa mydskaan viikoittaista ylitydta. Tyoaikajaksoa
kaytettaessa selvida ylityokorvaukseen oikeuttavien tydtuntien maara tyo-
aikajakson paatyttya.

Tassa pykéalassa tarkoitetun ylitydbkorvauksen maksamisen edellytyksena
on, ettd tydbnantaja on antanut etukéateen kirjallisen ylitydmaarayksen. Kor-
vaukseen oikeuttavaa maaraysta tyon suorittamiseen eivat voi antaa hoito-
lapsen vanhemmat tai muu huoltaja. Jos ylity6td aiheutuu pelkastaén
hoitosuunnitelmassa mainittujen lasten hoitoaikojen pituudesta, so. hoita-
jan hoitosuunnitelmien tuntiméarien perusteella muodostuva jakson koko-
naistyOaika ylittdd saannénmukaisesti ylitydrajan, hoitosuunnitelma katso-
taan kirjalliseksi ylityomaaraykseksi eikd naissa tapauksissa tarvita enaa
erillistd kirjallista ylitydoméaaraysta. Jos ylitydtunteja muodostuu satunnai-
sesti esim. vanhempien tydaikojen pakottavasta ja tilapaisesta syysta joh-
tuvasta pidentymisestd siten, etta paivittdinen hoitosuunnitelman mukai-
nen hoitoaika on ylittynyt, riittdd perhepaivahoidon ohjaajan jalkikateen
suorittama hoitajan tyoaikalistan hyvaksyminen. Mikali vanhempien tyo-
aikojen pidentyminen on luonteeltaan muuta kuin tilapéista, tulee hoito-



217 LITE 12 A
Omassa kodissaan
tydskentelevat
perhepaivahoitajat

suunnitelmaa muuttaa muuttunutta hoidon tarvetta vastaavaksi, jolloin
tama voi vaikuttaa myos hoitopaikkojen varaamiseen.

2 mom. Korvaus

Hoitajalle maksetaan tydnantajan aloitteesta tehdyilta 43,25 tuntia
vilkossa ylittaviltd tydtunneilta tai kun kaytéssa on viikkoa pidempi
tyOaikajakso, keskimé&arin viikkoa kohti lasketuilta 43,25 tuntia ylit-
taviltd tyotunneilta, korottamaton tuntipalkka tai annetaan téata
vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

TyOnantaja paattad, kaytetaanko ylityétuntien korvaamisessa raha- vai
vapaa-aikakorvausta. Mikali tiedetdan, etta tydaika on jaAdmassa vajaaksi,
suunnitellaan tydaika siten, etta sen tayttamiseksi kaytetaan aikaisemmilta
viikoilta/jaksoilta kertyneita ylitydtunteja. Suunnitellun vapaan ajankohta il-
moitetaan hoitajalle etukateen ja mahdollisuuksien mukaan jo ennen vii-
kon/jakson alkua ja pyritddn antamaan suunnitellun mukaisesti. Viikon/
jakson paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu viikko/jakso taytetdén aikai-
semmilta viikoilta/jaksoilta kertyneilla ylitydtunneilla.

Ylityétuntien vapaa-aikakorvauksella voidaan tayttaa viikon/jakson yllatta-
va tai ennalta tiedossa oleva vajaus ainoastaan lisa- tai ylityorajaan saak-
ka. Ylitydkorvauksen antaminen vapaa-ajan muodossa siis edellyttaa, etta
hoitajan tosiasiallinen tydaika, ts. aika, jona hoitajalla on hoidossa yksi tai
useampia lapsia, on viikossa/jaksossa alle lisa- tai ylityorajan.

Hoitajan sdanndllisen tydajan vajausta, joka voidaan tayttaa ylitydn vapaa-
aikakorvauksella, voi syntya lahinna lasten yllattdvan tai ennalta tiedetyn
poissaolon vuoksi. Lapsen poissaolo- tai hoitosuhteen paattymis- tms.
aikaa, vaikka siltd maksettaisiinkin palkkaetuja, ei lueta hoitajan tybajaksi.

Lapsen yllattavasta poissaolosta, hoitajasta itsestddn johtuvista poissa-
olosta tai muusta syystd johtuva viikon/jakson vajaus voidaan todeta
yleensa vasta viikon/jakson paatyttyd. Tallainen tydajan vajaus taytetaan
aina ensin mahdollisilla lisa- ja ylitydn vapaa-aikakorvauksilla.

VUOSILOMAMAARAYKSET

12 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

skpO5liite12A.doc

Lisaksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia
liitteita:

Luku IV Vuosiloma, ks. jaliempana oleva 13 §:n maarays.
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Luku V  Virka- ja tyovapaa sekd perhevapaat, sovelletaan muil-
ta osin paitsi ei 10 8:n 2 mom. Ks. jaliempana oleva
14 §:n méarays ja soveltamisohje.

Luku VIl Luottamusmiehet
Luku VIII Lomauttaminen, ks. jallempéna oleva 15 8:n maarays

Luku IX Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelussuh-
teen paattyminen, sovelletaan ainoastaan palvelussuh-
teen paattymisté koskevin osin

Liite 17 Matkakustannusten korvaukset

13 8 Vuosilomapalkka erityistilanteissa

skpO5liite12A.doc

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaara muuttuu en-
nen lomakaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan
vuosilomapalkka tasta syysta poikkeaisi olennaisesti hanen saan-
nonmukaisesta varsinaisesta kuukausipalkastaan, lasketaan em.
vuosiloma-ajan lomapalkka KVTES:n vuosilomaluvun 13 8:n maa-
rayksesta poiketen ao. lomakauden toukokuun palkasta. Myds
hoitajan lomaraha lasketaan em. toukokuun varsinaisesta pal-
kasta, mikali hoitopaikkojen lukumé&&ran muutoksen takia lomara-
han laskentaperusteena oleva KVTES.n vuosilomaluvun 14 §:ssé&
tarkoitettu hoitajan heindkuun varsinainen palkka poikkeaisi olen-
naisesti hoitajan saannonmukaisesta varsinaisesta kuukausi-
palkasta.

Soveltamisohje

Edella 2 mom. maarays tulee sovellettavaksi l&hinna tapauksissa, kun
hoitopaikkoja joudutaan kesaajaksi irtisanomaan siita syysta, etta lasten
hoidon keskeytysaika on hoitajan vuosilomaa pidempi eika hoitajalla ole
keskeytysajaksi I6ydettavissa muutakaan ty6ta. Tallin hoitajan palkka on
siis voinut alentua tai loppua kokonaan edella 5 §8:n 2 mom. perusteella tai
hanet on voitu lomauttaa KVTES:n VIl luvussa maaratyn mukaisesti.
Tyontekijan velvollisuudesta ottaa vastaan muutakin kuin tyésopimuksen-
sa mukaista tyotd on lisdksi maéarays KVTES:n yleisen osan 10 §:ssé.
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14 § Sairausloman ja aitiysvapaan palkka erityistilanteissa

Soveltamisohje

Hoitajan sairausloman tai aitiysvapaan varsinainen palkka maéaraytyy va-
paalle lahtéhetken palkkaperusteen mukaan. Mikali hoitajalla ei ole
sairauslomalle tai aitiysvapaalle lahtiessaan palkkaperustetta, sairaus-
loma-ajan tai ditiysvapaan palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Hoitajalla on oikeus jadda KVTES:n V luku 10 8:n mukaan tilapaiselle
hoitovapaalle, mutta se on palkaton. Tilapainen hoitovapaa myoénnetaan,
mikali hoitajan oman lapsen sairastuminen todellisuudessa estaa tyo-
tehtavien suorittamisen (hoitolasten ottamisen hoitoon).

15 8§ Lomauttamiseen liittyvat erityisperusteet

KVTES:n lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita
koskevin osin. 5 8:n estamétta voidaan perhepéaivahoitaja lomaut-
taa KVTES:n VIII luvun 1 8§:ssa& maaratylla tavalla.

Soveltamisohje

Omassa kodissa tydskentelevan perhepdaivahoitajan lomauttaminen maa-
raytyy samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin
tyontekijoiden (ks. KVTES lomauttamisluvun 1 8§ 2 mom.; tydsopimuslain
saannosten mukaisesti). Sopijaosapuolet ovat yksimielisia siita, etta tyo-
sopimuslain tarkoittama lomautusperuste (tyén vaheneminen) voi muodos-
tua mm. silloin kun syyna tyon tilapaiseen vahenemiseen on perhepéiva-
hoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien valiset pitkat etdisyydet ja
naista tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavan-
omaista suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka vanhem-
pien tyossakayntialueella vanhempien toivomassa muodossa siten kuin
paivahoitolaki ja —asetus edellyttaa.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittéin pitkdédn kestaneiden lomau-
tusten osalta tydnantajan on syyta tietyin valijoin selvittaa, onko irtisano-
misperuste mahdollisesti syntynyt ja ryhtyd sen mukaisiin toimenpiteisiin.

16 8 Perhepéaivahoidon kustannuskorvaus

skpO5liite12A.doc

Perhepaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kus-
tannukset Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhe-
paivahoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.
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Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritddn maksamaan seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

NEUVOTTELUMENETTELYMAARAYS
17 § Seurantaryhma ja erimielisyyksia koskeva neuvottelumenettelymaarays

Sopijaosapuolet asettavat seurantaryhman, jonka tehtavéana on
seurata taman liitteen 12 A toimivuutta seka tulkinnoista ja sovel-
tamisesta mahdollisesti syntyvia ongelmia. Kaikki liitettd 12 A kos-
kevat mahdolliset paikalliset tulkinta- ja soveltamiserimielisyydet
sopimuskauden 16.2.2005-30.9.2007 aikana saatetaan asetetun
seurantaryhman ratkaistavaksi. Em. erimielisyydet ratkaistaan
seurantaryhmassa sopimuskauden aikana ja viimeistddn seuraa-
vaa sopimusta koskevien neuvottelujen yhteydessa.

skpO5liite12A.doc
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LIITE 13
KOLMIPERHEPAIVAHOITAJAT JA
MUUT LAPSEN KOTONA TYOSKENTELEVAT PERHEPAIVAHOITAJAT

18 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Perhepaivahoitajaan, joka tyoskentelee paasaantodisesti lapsen/
lasten kodissa, sovelletaan siita lukien, kun kunnassa sovelletaan
litetta 12 A, liitteen 12 A tyOaikaa ja tyGaikakorvauksia koskevia 7—
11 8:n maarayksid. Muilta osin heidan palvelussuhteensa ehdot
maaraytyvat KVTES:n yleisten maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tyoskentelevilla perhepdaivahoitajilla tarkoitetaan nimik-
keesta riippumatta esim. lasten kotona tydskentelevid tai kolmiperhe-
paivahoitajia seké sijaishoitajina toimivia perhepaivahoitajia, jotka hoitavat
lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. Naiden hoitajien sdannol-
linen tydaika ja tydaikakorvaukset maaraytyvat liitteen 12 A mukaan. Muut
palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja aitiysvapaat
sekd muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten maarays-
ten mukaan.

skpO05liite13.doc
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Maatalouslomittajat

LIITE 14

MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

11 § Lahisukulainen lomittajana

1 mom.

2 mom.
14MAAQ010

skpO05liite14.doc

Tassa pykalassa tarkoitettu lomittaja tydskentelee hanelle tai ha-
nen aviopuolisolleen suoraan takenevassa tai etenevassa polves-
sa sukua olevan henkilon tai ottolapsen, ottovanhempansa tai
jonkun tassa mainitun puolison tilalla.

Palkka maaraytyy tuntipalkan mukaan, joka lasketaan 1 214,84
euron peruspalkasta.
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LIITE 15
KUNNALLISTEN TEATTEREIDEN TEKNISEN HENKILOKUNNAN
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA RASITELISA

68 Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kier-
tueelle osallistuvalle tekniselle naytantotyontekijalle maksetaan
13,62 € suuruinen rasitelisa kultakin matkavuorokaudelta.

skpO05liite15.doc
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LIUKUVA TYOAIKA

58 Kokouspalkkio

skpO05liite16.doc

Sovellettaessa palkkausluvun 11 8§:n kokouspalkkiota koskevia
maarayksia varsinaisen tybajan katsotaan alkaneen liukuma-ajan
alkaessa ja paattyneen liukuma-ajan paattyessa. Yleistybajassa
liukuma-ajaksi katsotaan tassa enintadn kaksi tuntia.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tyontekijalle kokoukseen saapumisesta aiheutuvista matka-
kustannusten korvauksista on sopimusmaaraykset litteen 17 2 8:n
5 momentissa.
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LITE 17
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
YLEISET MAARAYKSET
28 Tydmatkasta maksettavat korvaukset
3 mom. Mikali toimipaikka siirretdan tilapaisesti niin, ettd tydmatkakustan-

nukset vakinaisesta asunnosta uuteen toimipaikkaan ovat huo-
mattavasti suuremmat kuin pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan,
korvataan matkakustannukset tavanomaisia matkakustannuksia
ylittavalta osalta enintdan kuuden kuukauden ajan.

Esimerkki

Tyontekijan toimipaikka on siirretty 1.10. — 31.5. véliseksi ajaksi. Koska
siirto kestaa yli kuusi kuukautta, ei kysymys ole tilapaisestéa siirrosta eika
matkakustannusten korvauksia makseta lainkaan.

58 Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulku-
neuvolla tekemasta matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

sks05tyoaikalaki.doc
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KORVAUS
VALINE KOROTTAMATON KOROTETTU
auto — 5000 ensimmaiselta Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. kilometriltéa 40 snt/km — 6 sentillg, jos virkatehtavien suorittaminen
alkavan — seuraavilta edellyttdd peravaunun kuljettamista au-
vuoden kilometreilta 36 snt/km toon kiinnitettyna
pituisen — 10 sentilld, jos virkatehtavien suorittami-
ajanjakson nen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista

autoon kiinnitettyna

1 sentilld, jos viranhaltija/tyontekija joutuu
autossaan kuljettamaan koiraa tai suuri-
kokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia
koneita tai laitteita

8 sentilla, jos virkatehtavien hoitaminen
edellyttaa liikkumista autolla metsaautotiel-
|& tai muulta liikenteelta suljetulla tieraken-
nustydmaalla kyseisten kilometrien osalta
jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
osallistuvia tai virka-/tyotehtavana kuljetet-
tavia henkiloitd, maksetaan kunkin osalta
lisdksi 1 sentti kilometriltd

moottoripy6ra

— 5000 ensimmaiselta

jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa

kunkin 1.1. kilometrilta 27 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
alkavan — seuraavilta samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
vuoden kilometreilta 24 snt/km osallistuvia tai virka-/tyotehtavana kuljetet-
pituisen ajan tavia henkil6itd, maksetaan lisaksi 1 sentti
jakson kilometrilta.

moottorivene — Jjos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
—yli 50 hv 93 snt /km olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
—50 hv tai 62”7 /km samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
vahemman osallistuvia tai virka-/tyotehtavana kuljetet-
moottorikelkka 85” /km tavia henkiloitd, maksetaan lisaksi 1 sentti
mopo 15”7  /km kilometrilta.

muu kulku-

neuvo 8 7 [/km

polkupyéra 84 “ Ivrk

Soveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettami-
sesta voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.

sks05tyoaikalaki.doc
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PAIVARAHA

9 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 30 euroa ja osapaivaraha 14 euroa jokaiselta
ao. paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

MUUT KORVAUKSET
11 § Ateriakorvaus

1 mom. Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi
paivarahaa, mutta viranhaltija/tyontekija on aterioinut omalla kus-
tannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan
vahintdan kymmenen kilometrin etaisyydella virka-/tydpaikastaan
tai asunnostaan, maksetaan hénelle ateriakorvausta 7,50 euroa.

13 8 Majoittumiskorvauksen maara virka- ja virantoimitusmatkasta

1 mom. Majoittumiskorvauksen enimmaismaarat ovat:
—  Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen 134 €
—  Muut kunnat 90 €

14 8 Yopymisraha kesasiirtolassa tai leirilla

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka toimipaikka vaihtuu sen vuoksi,
ettd hanet on maaratty virantoimitukseen kesasiirtolaan tai leirille
yli 15 kilometrin etaisyydelle asunnostaan ja virkapaikastaan/ toi-
mipaikastaan mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan,
tapahtuuko laht6 asunnosta vai virkapaikasta, maksetaan yopy-
misrahana 6,73 euroa niiltd vuorokausilta, joina han on joutunut
yopymaan talla virantoimituspaikallaan.

Soveltamisohje

Toimipaikka muuttuu esim. jos nuoriso-ohjaaja maarataan kesalla kesasiir-
tolaan. Mikali henkild6 oma-aloitteisesti ottaa hoitaakseen muun kuin vir-
kaansa/toimeensa kuuluvan tehtavan (esim. opettaja) kesasiirtolassa tai
leirilla eri palkkiota vastaan, ei tdssa tarkoitettua yopymisrahaa makseta.

sks05tyoaikalaki.doc
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2 mom.

Yopymisrahaa ei makseta, jos yopyminen leirilla tai kesasiirtolassa ei ole
ollut valttamatonta. Yopymistd on pidettava valttamattomana silloin, kun
tyovuorot tai likenneyhteydet muutoin sita edellyttavat.

Milloin kunta tai kuntayhtyma on jarjestanyt maksuttoman ruoan,
vahennetaan yopymisrahasta 50 % ja maksuttomasta majoituk-
sesta lisaksi 25 %.

Soveltamisohje

Maksuttomana majoituksena ei pideta telttamajoitusta. Majoitusolosuhtei-
den tulee kokonaisuutena olla sen tasoiset, etté niiden yhteydessa on jar-
jestetty mahdollisuus peseytymiseen, vaatteiden sailyttdmiseen, puhdista-
miseen seka kuivattamiseen

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuoro-
kautta, pidetadn osia eri kursseina.

Soveltamisohje

Silloin kun on kysymys yli viikkon kestavistd kursseista, ongelmaksi tulee
usein se, korvataanko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle vai mak-
setaanko paivaraha myds viikonloppujen ajalta. Lahtokohtana on kustan-
nusten korvaamisen edullisemmuusperiaate. Aina silloin kun tydnantaja
poikkeuksellisesti valttamattomasta syysta edellyttaa, etta viranhaltija/
tyontekija palaa viikonlopun ajaksi virka-/toimipaikalle, korvataan matkat
viikonloppuisin viranhoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. Talta
ajalta ei makseta paivarahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivét vaikuta
kurssin kestdessa viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla kaynnit
(luetaan talloin kurssiajaksi).

ULKOMAILLE TEHTYJEN VIRKAMATKOJEN
KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

sks05tyoaikalaki.doc

Viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden ylitta-
valta virkamatkan ajalta maksetaan paivarahaa seuraavasti:
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21 8§ Erinaisten kulujen korvaaminen

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisédksi seuraavat
kulut;

1 viranomaismaksut

2 passi- ja visumimaksut seka tarpeelliset l&a&ke- ja rokotus-
maksut

sks05tyoaikalaki.doc



