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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2005-2007
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tybehtosopimuksella toteutetaan 29.11.2004 allekirjoitettu
tulopoliittista sopimusta vuosille 2005-2007 koskeva neuvottelutulos kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

2 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 16.2.2005-30.9.2007. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei si-
ta jommalta kummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tdman
sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neu-
vottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3 8§ Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.3.2005 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella ja liittoeralla
seuraavasti:

- Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 2,5 prosentilla, jos tehtava-
kohtainen palkka 28.2.2005 on vahintdan 1 582,11 euroa,

- Jos tehtavakohtainen palkka 28.2.2005 on alle 1 582,11 euroa, teh-
tavakohtaista palkkaa korotetaan ensin 0,6 prosentilla ja sitten
30,06 eurolla kuukaudessa.

Palkkausluvun 6 §8:n 1 momentissa tarkoitettua henkildkohtaista lisaa ko-
rotetaan 2,5 prosentilla.

Yleiskorotus 1.6.2006 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2006 lukien yleiskorotuksella ja liittoeral-
|&. Korotuksen suuruus on 1,8 prosenttia. Palkkausluvun 6 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettua henkilokohtaista lisdd korotetaan 1,8 prosentilla.
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Palkkahinnoittelun ja vahimmaispalkan tarkistaminen

Sopimuksen palkkahinnoittelun peruspalkkoja ja yleistd vahimmaispalkkaa
korotetaan 1.3.2005 ja 1.6.2006 lukien palkkojen yleiskorotusta vastaa-
vasti. Palkkahinnoitteluliitteisiin 4 ja 5 on tehty eraita rakenteellisia muu-
toksia. Palkkahinnoittelun peruspalkat 1.3.2005 lukien kayvat ilmi liitteista
1-8, 12, 12 A ja 14.

Osa-aikaty0 ja sivuviranhaltija

Osa-aikatytssa euromaarainen yleiskorotus on samassa suhteessa alem-
pi edella mainittua euromaaraista yleiskorotusta kuin osa-aikatyota teke-
van tehtavakohtainen palkka tai siihen rinnastettava kuukausipalkka on
alempi taytta tybaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maaraydy osa-aikatyota koskevien méaa-
raysten mukaan, korotetaan 1.3.2005 lukien 2,5 prosentilla ja 1.6.2006 lu-
kien 1,8 prosentilla.

Perhepaivahoitaja

Liitteessa 12 tarkoitettujen perhepaivahoitajien palkkoja korotetaan taméan
allekirjoituspoytakirjan méaarayksista poiketen 1.3.2005 siten kuin maini-
tusta liitteesta kay tarkemmin ilmi. Sopimuskauden myéhemmista korotuk-
sista annetaan erikseen tarkemmat ohjeet.

Liitteen 12 A kayttéonotto ja soveltaminen

Kunta voi paattada ottaa aikaisintaan 1.3.2005 kayttoon liitteen 12 A mu-
kaisen valtakunnallisen sopimuksen koskien omassa kodissaan tydsken-
televien perhepaivahoitajien uutta palkkaus- ja tybaikajarjestelmaa. Liite
12 A tulee kunnassa ottaa kayttoon viimeistaan 1.8.2005, jonka jalkeen lii-
tettd 12 A sovelletaan kaikkiin omassa kodissaan tyoskenteleviin perhe-
paivahoitajiin. Mikali kunta haluaa noudattaa 1.8.2005 jalkeenkin liitetta
12, tulee siitd tehda kunnallisen padsopimuksen 13 8:ssa tarkoitettu pai-
kallinen tydehtosopimus. Liitteestd 12 aikaisemmin tehdyt paikalliset ty6-
ehtosopimukset raukeavat automaattisesti 31.7.2005, ellei paikallisen so-
pimuksen jatkosta erikseen sovita em. tavalla. Mikali kunta paattaa ottaa
litteen 12 A kaytto6n ennen ajankohtaa 1.8.2005, tulee siita ilmoittaa liit-
teen 12 A seurantaryhmalle, jonka sopijaosapuolet ovat asettaneet. Ennen
uuden jarjestelman kayttoonottoa asia kasitellaan kunnallisen vyleis-
sopimuksen tai paikallisen yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteis-
toimintamenettelyssa.
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Liitteen 12 A mukaista tybaika- ja palkkausjarjestelmaa on noudatettava
sellaisenaan, eika siitda voida poiketa paikallisesti kunnallisen paasopi-
muksen 13 8:ssa tarkoitetulla paikallisella tydehtosopimuksella ilman liit-
teen 12 A seurantaryhman suostumusta, jotta seurantaryhma voi sopi-
muskauden aikana selvittaa ja arvioida jarjestelmén toimivuutta.

Liitteen 12 A piiriin kuuluviin ei sovelleta edella 3 8:n (palkantarkistukset)
ja 4 8:n (liittoerat ja tasa-arvoerd) maarayksia, koska ne on otettu huomi-
oon liitteen 12 A mé&arayksissa. Heihin ei sovelleta mydskdan tdman so-
pimuksen Il luvun 6 8:n poytakirjamerkinnassa olevaa maaraysta henkilo-
kohtaisten lisien keskimaaraisesta vahimmaismaarasta.

Yleiskorotuksen maksamisesta 1.6.2006 lukien annetaan erikseen tar-
kemmat ohjeet.

Vammaisten tyollistymistyota tekevat tyontekijat

Liitteessa 10 tarkoitetun vammaisten tyollistymistyota tekevan tyontekijan
palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, jolla asianomaista tehtavéakohtais-
ta palkkaa korotetaan.

4 8§ Liittoerat ja tasa-arvoera

1

3

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan 1 8:ssa tarkoitetun neu-
vottelutuloksen 2.2.2 kohdassa mainitulla 0,6 prosentin suuruisella liit-
toeralla, joka on kaytetty yleiskorotuksena 3 8:ssa.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2006 lukien 1 8:ssa tarkoi-
tetun neuvottelutuloksen 2.2.6 kohdassa mainitulla 0,4 prosentin suurui-
sella liittoeralld, joka on kaytetty yleiskorotuksena 3 §:ssa. Edella 1 8:ss&
tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.7 kohdan mukaisesti laskettu 0,5 pro-
sentin suuruinen tasa-arvoera siirretdan kaytettavaksi 1.9.2006 lukien pai-
kallisena jarjestelyerana.

Edella mainittu 0,5 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera kaytetaan pai-
kallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisten lisien
maksamiseen. Tallgin on erityisesti pyrittdva parantamaan niiden naisten
palkkauksellista asemaa, joiden palkka ei ole sopusoinnussa tyon vaati-
vuuteen ja vaadittuun koulutukseen nahden.

Elokuun 2006 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 1.6.2006-15.8.2006
ao. kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olleelle kertakorvauksena 1,5 %
(83 x 0,5 %) heindkuun 2006 varsinaisesta palkasta.
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58 Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan sopimusalan palkkasummasta touko-
kuussa. Vuonna 2006 toukokuun palkkasummaa korotetaan 1.6.2006 voi-
maan tulevalla yleiskorotuksella (1,8 %). Palkkasummaan lasketaan mu-
kaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville toukokuussa maksetut palkat. Jos
toukokuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palkkasum-
masta, kaytetddn laskentaperusteena ns. normaalikuukautta.

68 Paikallisen jarjestelyeran toimeenpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta pyrkien mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen. Osapuolet neuvottelevat tyon vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamises-
ta, henkilokohtaisen lisén perusteista ja periaatteista sekd henkilokohtaisiin
lisiin kaytettdvan eran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja,
josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei
asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

7 8 Palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpiteet vuosina 2003-2007

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kunnal-
lisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteita vuosina 2003-2007
koskevan sopimuksen maarayksia ilman irtisanomismahdollisuutta. Sopi-
jaosapuolilla on yhteinen pyrkimys sailyttaa kunnallisten ty6paikkojen Kil-
pailukyky ja turvata patevan henkiléstbn saatavuus.

8 8 Tyodllistyminen ja muutosturva

Tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua tyéllistymisen ja muutosturvan
toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta. Mallia koskevat virka-
ja tydehtosopimusmaaraykset valmistellaan siten, ettd ne tulevat voimaan
sopimuskauden alusta.

9 8 Henkiloston edustajien toimintaedellytykset

Tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjarjestot asettavat henkildston
edustajille annettavien tietojen vahimmaissisaltoa selvittdvan tyéryhman,
jonka tulee tehda tarvittavat muutokset 30.9.2005 mennessa. Sopijaosa-
puolet katsovat tybryhman esitysten pohjalta tarvittavat muutokset
30.11.2005 mennessa.
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Sopijaosapuolet selvittdvat, onko henkildston edustajien keskindisessa
asemassa heidan tehtaviinsa ndhden perusteettomia eroja. Tarvittavat
muutokset niiden poistamiseksi tehdaan sopimuskauden aikana. Selvityk-
sen kohteena ovat esimerkiksi koulutusmahdollisuudet (mukaan luettuna
verkko-opetus), korvaukset ja ajankaytto luottamustehtavien hoitamiseksi.
Korvausten vahimmaismaarista sovitaan sopijaosapuolten valilla sopi-
muskauden loppuun mennessa.

10 8 TyoOaikapankkijarjestelmat

Sopijaosapuolet selvittavat sopimuskauden aikana tarpeita ja mahdolli-
suuksia edistaa tyoaikapankkijarjestelyja tyopaikoilla.

11 8 Sukupuolivaikutusten arviointi

Sopijaosapuolet arvioivat taman virka- ja tydehtosopimuksen sopimus-
maaraysten sukupuolivaikutukset.

12 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja ty6ehtosopi-
musasioissa.

13 8 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmé&éaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen lisaksi mita liitteessé 17 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin
osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia. Ho-
tellikorvausten enimmaismaéaarat tarkistetaan noudattaen soveltuvin osin
valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien tarkistuksia.

14 8§ Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijdiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

15 8§ Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Noudatetaan 1 8:ssd tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.4 kohdan méaa-
rayksia indeksiehdosta ja 2.5 kohdan maarayksid ansioiden kehityksen
tarkastelusta.
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16 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissé, joissa laskentateknisista syis-
ta ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankoh-
tia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa sekd taannehtivat korotusmaarat viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jakso-
tyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen
ensiksi alkavan tyOaikajakson alusta lukien.

17 8 Sopimuksen raukeaminen

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neu-
vottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tama
sopimus.

Helsingissa 15. joulukuuta 2004
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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