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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2005 — 2007
MATERIAALISET MUUTOKSET

Palkankorotukset 2005—2007

Kuntien ja kuntayhtymien pitaa toteuttaa seuraavat Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piirissa olevan henkilostén palkan-
tarkistukset:

1.3.2005 lukien yleiskorotus 2,5 % tai 0,6 % + 30,06 euroa
(ks. allekirjoituspoytakirjan 3 8)

1.9.2005 lukien paikallinen jarjestelyerd 0,8 %
1.6.2006 lukien yleiskorotus 1,8 %

1.9.2006 lukien paikallinen jarjestelyera 0,9 % ja
1.9.2007 lukien paikallinen jarjestelyerd 0,5 %

Kertakorvaus 1,5 % heindkuun varsinaisesta palkasta elokuun 2006 pal-
kanmaksun yhteydessa

Henkilékohtaisia lisia yleiskorotetaan 1.3.2005 2,5 % ja 1.6.2006 1,8 %.
Myo6s vahimmaispalkkaan (palkkausluvun 3 8) tulee yleiskorotus em.
ajankohtina.

Palkantarkistukset perustuvat tulopoliittisen sopimuksen mukaiseen kun-
nalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen 2005-2007 ja sopimuk-
seen kunnallisen palkkausjarjestelmén kehittdmistoimenpiteista vuosina
2003-2007 (jaljempana palkkausjarjestelméan kehittamisohjelma).

Edella mainitut palkankorotukset eivéat koske liitteisséa 12 ja 12 A tarkoitet-
tuja perhepaivahoitajia, joiden palkankorotuksista on sovittu em. liitteissa
(ks. tarkemmin selostus yleiskirjeen liitteesséa 4).

Yleinen osa Sopimusmaarays tyontekijan velvollisuudesta alistua laakarintarkastuk-
seen tyOnantajan maéarayksesta on poistettu.

Palkkausluku Puuttuvan patevyyden ja puuttuvan kokemuksen (alle 5 kk) perusteella
tehtava peruspalkan alennus voi olla yhteensa enintddn 15 % (4 8:n
4 momentin soveltamisohje).

Henkilokohtaista lisdd koskeva liite on poistettu ja korvattu 6 8:n sovelta-
misohjeella. Henkil6kohtaisen lisdn vahimmaisosuuksista vuosina 2005—
2007 on otettu maaraykset 6 §:n poytakirjamerkintddn. Asiaa on selostettu
tarkemmin soveltamisohjeessa (yleiskirjeen liite 4).
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Virka- ja tybvapaa
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Tybnantajan on suoritettava kuittaus saatavastaan viranhaltijalta 3 vuoden
(aiemmin 5 vuoden) kuluessa sen kalenterivuoden pééattymisesta, jolloin
saatava on syntynyt.

Myds vapaamuotoisessa varallaolossa voidaan jaksotydssa jakson kes-
keytyessa kayttaa saannollisen tydajan vajauksen tayttdon vain tyovuoro-
luettelossa etukateen suunniteltu varallaolon vapaa-aikakorvaus (5 8:n 5
mom.).

Johtavassa ja itsendisessd asemassa olevalle, kiireellisista sosiaalipalve-
luista huolehtivalle varallaolijalle maksetaan varallaolokorvaus myos kello
24.00-06.00 seka varallaoloajan keskeyttavilta ilta- ja yotydtunneilta ilta-
ja yotydkorvaus (23 8:n 1 mom. 4. kohta).

Sopimukseen (tytaikaluvun 31 §:n 1 mom.) on lisatty maarays siita, etta
yOtyotd voidaan teettdd muussakin tydaikamuodossa kuin jaksotydssa sel-
laisissa tOissd, joita on tarpeen teettaa kello 24.00-06.00:n valisena aika-
na kunnan lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi kuten esimerkiksi kiireel-
listen sosiaalipalvelujen jarjestamiseksi.

Luvun 1 8:n 2 momentin sairauslomamaaraysta on muutettu siten, etta
tyokyvyttdémyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla kuin
ladkarintodistuksella enintdén 5 péaivaa (aiemmin 3 paivad) kestavan tai
tydnantajan paattksen perusteella pidemmankin tyokyvyttdmyyden osalta.

5 §:n 3 momenttiin on lisatty maarays siita, etta ehdoton oikeus palkalli-
seen sairauslomaan paattyy viimeistaan tyokyvyttomyyselékkeen tai maa-
raaikaisen kuntoutustuen alkaessa (ei koske osatydkyvyttomyyselakketta
eika osatyokyvyttomyyselakkeen suuruista kuntoutustukea).

Luottamusmiehen irtisanomissuojaa koskeva maarays (7 8:n 3 mom.) on
muutettu omaksumismaarayksesta viittausmaaraykseksi.

Tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen
palkka on 1.3.2005 lukien vahintaan 1 565,94 euroa. Tahan tulee 1.6.2006
yleiskorotus.

Luottamusmiesten ajankayttdd koskevaa suositusta on muutettu siten
ettd vapautus on keskiméarin 1 tydpaiva viikossa 130-145 edustettavaa
(aiemmin 160) kohden, jolleivat paikalliset olosuhteet anna aihetta muu-
hun yhteiseen arviointiin.

Palkkahinnoitteluliitteet 4 ja 5
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Paivahoito on eriytetty liitteestd 4 omaksi palkkahinnoitteluliitteeksi 5. Liit-
teiden 4 ja 5 palkkaryhmittelyyn on tehty eraita rakenteellisia muutoksia,
joita on selostettu tarkemmin soveltamisohjeessa (yleiskirjeen liite 4).
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Perhepaivahoitajat (liitteet 12, 12 A)
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Liitteessé 12 on 1.3.2005 voimaan tulevat tulopoliittisen sopimuksen mu-
kaiset yleiskorotukset. Muista korotuksista annetaan ohjeet myéhemmin.

Liite 12 A (uusi palkkarakenne) sisaltaa 1.3.2005 voimaan tulevat tulopo-
liittisen sopimuksen mukaiset korotukset ja myds mydhemmin voimaan tu-
levat jarjestelyeran ja tasa-arvoeran seka palkkausjarjestelméan kehittamis-
ohjelman mukaiset palkankorotukset. 1.6.2006 yleiskorotuksesta anne-
taan ohjeet my6hemmin.

Henkildkohtaisten lisien vahimmaisosuusmaarays ei koske liitteissa 12 ja
12 A tarkoitettuja perhepéaivahoitajia.



