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Anvisning om inkassering av medlemsavgifter till fackforeningar

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT rekommenderar att kommunerna
och samkommunerna féljer nedanstaende anvisningar vid inkassering av medlems-
avgifter till fackféreningar.

Denna anvisning har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna och par-
terna har natt samfoérstdnd om dess innehall.

Forutsattningar for inkassering

¢ Den anstallda ar medlem i en sadan huvudavtalsorganisation som avses i det
kommunala huvudavtalet, eller i en underférening till en sadan organisation.

e Den anstéllda ger kommunen/samkommunen fullmakt fér inkasseringen.
Organisationen har meddelat arbetsgivaren om grunden fér medlemsavgiften.

e Medlemsavgiften far utdver den ordinarie medlemsavgiften endast innehalla en
avgift till en arbetsléshetskassa, som debiteras i samma post.

¢ Organisationen/féreningen har faststallt medlemsavgiften antingen som ett belopp
eller som en viss procent av den |6n som ar foremal for inkasseringen.

¢ Organisationen sorjer for de blanketter/fullmakter som behdvs.

e Blanketten/fullmakten kan ocksa vara elektronisk.

Anslutning till debiteringssystemet
De anstéllda ansluter sig till debiteringssystemet genom en fullmakt till arbetsgivaren.

Av fullmakten ska framga

o fullmaktsgivarens namn och fédelsedatum eller personbeteckning

¢ fullmaktsmottagaren

e Dbefullmaktigande att inkassera medlemsavgift enligt den grund som organisat-
ionen/féreningen uppgett

e betalningsmottagaren

o fullmaktens begynnelsetidpunkt och eventuell sluttidpunkt

o fullmaktsgivarens underskrift, elektroniska underskrift eller elektroniska
identifiering

¢ plats och datum for utfardande av fullmakten

Den anstallda eller organisationen kan ldmna in fullmakten elektroniskt.

Inkassering av medlemsavgift

Arbetsgivaren borjar inkassera medlemsavgiften enligt den av organisationen an-
givna grunden fér medlemsavgift fran borjan av féljande 16nebetalningsperiod efter att
arbetsgivaren har fatt den fullmakt som kravs. Inkasseringen kan ocksa inledas na-
gon annan dag som dverenskommits med arbetsgivaren.

Organisationen/féreningen har faststallt medlemsavgiften antingen som ett belopp
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eller som en viss procent av den |6n som ar foremal for inkasseringen. Nar det galler
en procentuell medlemsavgift kan en nedre och/eller 6vre grans i euro ha faststallts
for den manatliga medlemsavgiften.

Grunden for den procentuella medlemsavgiften for respektive I6nebetalningsperiod ar

a) den forskottsinnehallningspliktiga inkomsten, dvs. totalinkomsten i anstallningsfor-
hallandet, i vilken ingar alla tillagg som betalas pa basis av anstallningsférhallan-
det samt beskattningsvardena for eventuella naturaférmaner
eller

b) den ordinarie I6nen.

Arbetsgivaren ska informera den anstallda om den debiterade medlemsavgiften i 16-
nespecifikationen eller pa nagot annat motsvarande satt.

Organisationerna ska under den forsta veckan i december underratta arbetsgivaren
om sadana andringar i grunderna for medlemsavgifter som trader i kraft vid ingangen
av darpa foljande kalenderar. | annat fall ska &ndringarna beaktas senast tre mana-
der efter att arbetsgivaren fatt kAnnedom om andringarna.

Om enhetskostnaderna for inkasseringen av medlemsavgiften ar oskaliga i forhal-
lande till medlemsavgiftens belopp, ska man lokalt férhandla om hur inkasseringen
kan ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Avslutande av inkasseringen

Inkasseringen av medlemsavgifter kan avslutas antingen genom att fullmaktens giltig-
hetstid begransas eller genom en anmalan om aterkallelse av fullmakten.

Av anmalan om aterkallelse ska framga
o specificering av fullmakten
den tidpunkt da fullmakten upphor att galla
anmalarens namn och fédelsedatum eller personbeteckning
anmalarens underskrift
plats och datum for anmalan

Den anstallda eller organisationen kan ocksa lamna in anmalan elektroniskt.

Arbetsgivaren slutar inkassera medlemsavgift nar anstallningen upphér efter att slut-
Idnen betalats, med anledning av anmalan om aterkallelse av fullmakten eller nar den
tidsfrist som framgar av fullmakten gatt ut.

Nar den anstallda anmaler om éaterkallelse av fullmakten, avslutas inkasseringen fran
bérjan av den I6nebetalningsperiod som foljer pa anmalan, om inte nagon senare tid-
punkt har ndmnts i anmalan.
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Betalning av medlemsavgifterna

Arbetsgivaren ska betala medlemsavgifterna till organisationerna/féreningarna ma-
natligen fore utgangen av féljande manad efter den manad da avgiften debiterats.

Efter att organisationen/féreningen anmalt en andring av bankkonto, ska arbetsgiva-
ren betala medlemsavgifterna till det nya bankkontot inom en manad efter att ha fatt
kannedom om andringen.

Utredning om betalda avgifter

Arbetsgivaren ska lamna in en utredning om de redovisade medlemsavgifterna till re-
spektive organisation/férening kvartalsvis fére utgangen av féljande manad efter
kvartalet. Lokalt kan man ocksé avtala om nagon annan tidsfrist.

Av de utredningar som ldmnas till organisationerna/féreningarna ska framga férening-
ens namn och/eller FO-nummer, inkasseringsperiod, namn och personbeteckning for
alla de personer fran vilkas 16n medlemsavgifter debiterats samt det sammanlagda
beloppet av de debiterade medlemsavgifterna skilt for varje anstalld. Uppgifterna
skickas till organisationerna/féreningarna elektroniskt, i maskinlasbar form eller som
pappersutskrift.

Undantag fran anvisningarna

Arbetsgivaren och den organisation/férening som tar emot avgifterna kan ocksa av-
tala om avvikande tidsfrister och férfaranden.



