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Ohje ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnasta

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT suosittelee, etta kunnat ja kuntayhtymat nou-
dattavat ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnassé alla olevia ohjeita.

Tama ohje on laadittu yhdessa paéasopijajarjestdjen kanssa ja sen sisallosta ollaan
yksimielisia.

Perintdedellytykset

Tyontekija/viranhaltija on kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetun paasopija-
jarjeston tai sen alayhdistyksen jasen.

Tyontekija/viranhaltija antaa kunnalle/kuntayhtymalle valtuutuksen perintaan.
Jarjesto on ilmoittanut jasenmaksuperusteen tyénantajalle.

Jasenmaksu saa siséltaa varsinaisen saanndllisen jasenmaksun liséksi vain sa-
massa erassa perittdvan tyottdmyyskassamaksun.

Jarjesto/yhdistys on maaritellyt jasenmaksut joko euromaaraisena tai tiettynd pro-
senttina perinndn kohteena olevasta palkasta.

Jarjesto huolehtii tarvittavista lomakkeista/valtakirjoista.

Lomake/valtakirja voi olla myos sahkoinen.

Tydntekijan/viranhaltijan perintajarjestelmaan liittyminen

Tyontekijan/viranhaltijan perintajarjestelmaan liittyminen tapahtuu valtakirjalla.

Valtakirjasta on kaytava ilmi

valtakirjan antajan nimi ja syntymdaika tai henkilétunnus

valtuutuksen saaja

valtuutus jasenmaksun perimiseksi jarjeston/yhdistyksen ilmoittaman perusteen
mukaisena

maksusuorituksen saaja

valtuutuksen alkamisaika ja mahdollinen paattymisaika

valtuuttajan allekirjoitus, sahkdinen allekirjoitus tai sdhkéinen

tunnistautuminen

valtuutuksen antopaikka ja -péaivaméaara

tyontekija/viranhaltija tai jarjesto voi toimittaa perintavaltuutuksen myos sahkaoi-
sesti

Jasenmaksun perinta

Tybnantaja aloittaa jarjesttn ilmoittaman jdsenmaksuperusteen mukaisen jasenmak-
sun perinnan seuraavan palkanmaksukauden alusta saatuaan henkilon jasenmaksun
perintdan oikeuttavan valtakirjan. Perinta voidaan aloittaa my6s muusta tyénantajan
kanssa sovitusta alkamispaivasta.
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Jarjesto/yhdistys on maaritellyt jasenmaksut joko euromaaraisina tai tiettyna prosent-
tina perinnan kohteena olevasta palkasta. Prosentuaalisen jAsenmaksun yhteydessa
on voitu maaritella kuukausittain perittdvan jasenmaksun euromaarainen ala- ja/tai
ylaraja.

Prosentuaalisen jasenmaksun peruste on kunkin palkanmaksukauden

a) ennakonpidatyksen alainen ansio, jolla tarkoitetaan virka- tai tydsuhteen mukaista
kokonaisansiota, johon sisaltyvat kaikki palvelussuhteen perusteella maksettavat
lisdt sekd mahdollisten luontoisetujen verotusarvot
tai

b) varsinainen palkka.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle/viranhaltijalle tieto suoritetusta ammattiyhdis-
tys jasenmaksun perinnasta palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

Jarjestojen on ilmoitettava seuraavan kalenterivuoden alusta voimaantulevista jasen-
maksuperusteiden muutoksista tydnantajalle edellisen vuoden joulukuun ensimmai-
sen viikon aikana. Muissa tapauksissa muutokset otetaan huomioon viimeistaan kol-
men kuukauden kuluttua siita, kun tydénantaja on saanut tiedon muuttuneesta jasen-
maksuperusteesta.

Jos jasenmaksuperinnan yksikkdkustannukset suhteessa jadsenmaksujen maaraan
ovat kohtuuttomat, on paikallisesti neuvoteltava perinnén tarkoituksenmukaisesta jar-
jestamisesta.

Tydntekijan/viranhaltijan perintajarjestelmasté eroaminen ja perinnan paattyminen

Perintajarjestelmasta eroaminen tapahtuu joko rajaamalla perintavaltuutuksen voi-
massaoloaika tai ilmoituksella valtuutuksen peruuttamisesta.

Peruutusilmoituksesta on kaytava ilmi
o valtakirjan yksil6inti
valtuutuksen paattymisaika
ilmoituksen antajan nimi ja syntymaaika tai henkil6tunnus
ilmoituksen antajan allekirjoitus
ilmoituksen antopaikka ja -paivamaara
tyontekija/viranhaltija tai jarjestd voi toimittaa peruutusilmoituksen myos sah-
koisesti

TyOnantaja lopettaa jasenmaksun perinnan tyo-/virkasuhteen paattyessa loppupalkan
maksun jalkeen, valtuutuksen peruuttamisilmoituksen johdosta tai valtuutuksesta il-
menevan méédrdajan paatyttya.

Tyontekijan/viranhaltijan ilmoittaessa perintaa koskevan valtuutuksen paattymisesta,
perinta lakkaa ilmoituksen saapumista seuraavan palkanmaksukauden alusta, ellei
ilmoituksessa ole mainittu mydhaisempaa ajankohtaa.
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Jasenmaksujen tilittaminen

TyOnantaja tilitta& perityt jAsenmaksut jarjestoille/yhdistyksille kuukausittain perinté-
kuukautta seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Jarjeston/yhdistyksen ilmoitettua pankkitilin muutoksesta, tyonantaja tilitté&a jasen-
maksut uudelle pankkitilille kuukauden kuluessa saatuaan tiedon muutoksista.

Selvitys tilityksista

TyOnantaja toimittaa selvityksen tilityksista kullekin jarjestolle/yhdistykselle neljannes-
vuosittain vuosineljinnesta seuraavan kuukauden loppuun mennessa. Maardajasta
voidaan sopia paikallisesti toisin.

Jarjestoille/yhdistyksille toimitettavista selvityksista on kaytava ilmi yhdistyksen nimi
ja/tai tunnus, perintaajanjakso, kaikkien niiden henkildiden nimet ja syntymaajat tai
henkildtunnukset, joiden palkasta jasenmaksuja on peritty seka kultakin tydnteki-
jalté/viranhaltijalta perittyjen jasenmaksujen yhteismaara. Tiedot toimitetaan sahkai-
sesti, konekielisesti tai paperitulosteena jarjestoille/yhdistyksille.

Ohjeista poikkeaminen

Maaréajoista ja menettelytavoista voidaan sopia tyénantajan ja tilityksen vastaanotta-
van jarjeston/yhdistyksen valilla toisinkin.



