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64 §

1 mom.

2 mom.

Palkallinen aitiysvapaa ja isyysvapaa
Palkallinen aitiysvapaa

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy aitiysva-
paan 72 ensimmaista arkipaivaa.

Aitiysvapaan palkan saamisen edellytyksena on, etti tyontekija on ollut
omaan kuntaan tai kuntayhtyméén palvelussuhteessa valitttmasti ennen
vapaan alkamista vahintddn 2 kuukautta ja aitiysvapaata on haettu vii-
meistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja etta tydnantajal-
le esitetaan sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta
ja lasketusta synnytysajasta.

Taydelld palkalla tarkoitetaan 61 §:n 5 momentin mukaisesti laskettua
palkkaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan aitiysvapaan palkan
ylittdvd osa sairausvakuutuslain mukaisesta Aaitiysrahasta. Aitiysrahan
Mmuu osa suoritetaan tydnantajalle.

Tyontekija, jolle suoritetaan tydehtosopimuksen mukaan palkkaa &itiysva-
paan ajalta, on velvollinen toimittamaan tyOnantajalle sairaus-
vakuutuslain 28 8:n mukaan suoritettavan aitiysrahan hakemista varten
tarvittavat tiedot ja selvitykset, mikéli tydnantajalla ei ole niitd kaytettavis-
saan.

Aitiysvapaan myontaminen ei vahenna tyontekijan oikeutta saada muita
tydehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

Palkallinen isyysvapaa

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy isyysva-
paan 6 ensimmaista arkipaivaa.

Isyysvapaan palkan saamisen edellytyksenda on, etta tyntekija on ollut
omaan kuntaan tai kuntayhtymaan palvelussuhteessa valittomasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintadn 2 kuukautta ja isyysvapaata on haettu vii-
meistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja tytnantajalle esite-
tédan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Jos haetun isyysvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, edellytyksena
palkalliselle isyysvapaalle on, etta sitd haetaan vahintaan kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Taydella palkalla tarkoitetaan 61 8:n 5 momentin mukaisesti laskettua palk-
kaa.
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Tyontekijalla on oikeus saada hanelle maksettavan isyysvapaan palkan ylit-
téva osa sairausvakuutuslain mukaisesta isyysrahasta. Isyysrahan muu osa
suoritetaan tyénantajalle.

Siirtymamaarays

Isyysvapaan palkallisuus koskee vain isyysvapaita, jotka alkavat 1.1.2012
jalkeen. Palkallista isyysvapaata voidaan hakea aikaisintaan 1.1.2012,
mink& vuoksi palkallinen isyysvapaa voi kdytanndssa toteutua aikaisin-
taan 1.2.2012 lukien sopimusedellytysten muutoin tayttyessa.

Soveltamisohje

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan
kaltaista &itiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahen-
netddn aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa tdman etuuden maaralla.
Tyontekija on velvollinen selvittdmé&éan tyonantajalle hanelle vieraas-
ta valtiosta maksettava sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

67 8 Palkalliset poissaolopdaivat

Tyontekijan tyopdaiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispéaivd, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisteréimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen
osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispéaiva (siuna-
uspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaivéa ovat palkallisia
vapaapaivia, mikali tydntekija ilmoittaa ennakolta asiasta asianomaiselle
tyonjohdolle.
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