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TYÖVAPAAT JA TYÖNTEKIJÄIN ERINÄISET ETUUDET  

64 §  Palkallinen äitiysvapaa ja isyysvapaa  
 
1 mom. Palkallinen äitiysvapaa 

Työntekijälle maksetaan täysi palkka ajanjaksolta, johon sisältyy äitiysva-
paan 72 ensimmäistä arkipäivää. 

Äitiysvapaan palkan saamisen edellytyksenä on, että työntekijä on ollut 
omaan kuntaan tai kuntayhtymään palvelussuhteessa välittömästi ennen 
vapaan alkamista vähintään 2 kuukautta ja äitiysvapaata on haettu vii-
meistään 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja että työnantajal-
le esitetään sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta 
ja lasketusta synnytysajasta. 

Täydellä palkalla tarkoitetaan 61 §:n 5 momentin mukaisesti laskettua 
palkkaa. 

Työntekijällä on oikeus saada hänelle maksettavan äitiysvapaan palkan 
ylittävä osa sairausvakuutuslain mukaisesta äitiysrahasta. Äitiysrahan 
muu osa suoritetaan työnantajalle. 

Työntekijä, jolle suoritetaan työehtosopimuksen mukaan palkkaa äitiysva-
paan ajalta, on velvollinen toimittamaan työnantajalle sairaus-
vakuutuslain 28 §:n mukaan suoritettavan äitiysrahan hakemista varten 
tarvittavat tiedot ja selvitykset, mikäli työnantajalla ei ole niitä käytettävis-
sään.  

Äitiysvapaan myöntäminen ei vähennä työntekijän oikeutta saada muita 
työehtosopimukseen perustuvia etuuksia. 

2 mom. Palkallinen isyysvapaa 
 
 Työntekijälle maksetaan täysi palkka ajanjaksolta, johon sisältyy isyysva-

paan 6 ensimmäistä arkipäivää. 

Isyysvapaan palkan saamisen edellytyksenä on, että työntekijä on ollut 
omaan kuntaan tai kuntayhtymään palvelussuhteessa välittömästi ennen 
isyysvapaan alkamista vähintään 2 kuukautta ja isyysvapaata on haettu vii-
meistään 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja työnantajalle esite-
tään lääkärin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymästä.  

Jos haetun isyysvapaan kesto on enintään 12 arkipäivää, edellytyksenä 
palkalliselle isyysvapaalle on, että sitä haetaan vähintään kuukautta ennen 
vapaan aiottua alkamista. 
 
Täydellä palkalla tarkoitetaan 61 §:n 5 momentin mukaisesti laskettua palk-
kaa. 
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Työntekijällä on oikeus saada hänelle maksettavan isyysvapaan palkan ylit-
tävä osa sairausvakuutuslain mukaisesta isyysrahasta. Isyysrahan muu osa 
suoritetaan työnantajalle. 

Siirtymämääräys 

Isyysvapaan palkallisuus koskee vain isyysvapaita, jotka alkavat 1.1.2012 
jälkeen. Palkallista isyysvapaata voidaan hakea aikaisintaan 1.1.2012, 
minkä vuoksi palkallinen isyysvapaa voi käytännössä toteutua aikaisin-
taan 1.2.2012 lukien sopimusedellytysten muutoin täyttyessä. 

Soveltamisohje 

Jos työntekijällä on oikeus saada sairausvakuutuslain päivärahan 
kaltaista äitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vähen-
netään äitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa tämän etuuden määrällä. 
Työntekijä on velvollinen selvittämään työnantajalle hänelle vieraas-
ta valtiosta maksettava sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta 
työnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen. 

67 § Palkalliset poissaolopäivät 

Työntekijän työpäiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispäivä, oma vihkiäispäivä, 
parisuhteen rekisteröimispäivä, aviopuolison, rekisteröidyn parisuhteen 
osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispäivä (siuna-
uspäivä) sekä asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapäivä ovat palkallisia 
vapaapäiviä, mikäli työntekijä ilmoittaa ennakolta asiasta asianomaiselle 
työnjohdolle. 
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