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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUKSEN
2012-2013 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Raamisopimuksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) soveltamisalalla tyémarkki-
nakeskusjarjestbjen neuvottelutulos 13.10.2011 raamisopimukseksi
Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden turvaamisesta.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Taméa tydehtosopimus on voimassa 1.1.2012-28.2.2014. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 28.2.2014 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei si-
ta kirjallisesti irtisanota viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskau-
den paattymista.

Mikali keskusjarjestét yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikke-
aa erittdin merkittavasti sopimuksen tekohetkellad arvioidusta ja suosit-
televat alakohtaisten sopimusten irtisanomista, taman ty6ehtosopi-
muksen sopijaosapuolet kokoontuvat kahden viikon kuluessa neuvot-
telemaan, mitd toimenpiteita tama edellyttaa. Talldin sopijaosapuolet
voivat sopia taman tydehtosopimuksen muuttamisesta ja jompikumpi
sopijaosapuoli voi ilmoittaa tdman tydéehtosopimuksen irtisanomises-
ta. Irtisanomisaika on nelja viikkoa.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuk-
sesta péaattyneen tai jompikumpi sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

38 Yleiskorotukset

1 mom.

2 mom.

Yleiskorotus 1.1.2012 lukien

Palkkoja korotetaan 1.1.2012 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,7 prosent-
tia. Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin 6-11 8:sté ilmenee.

Yleiskorotus 1.2.2013 lukien
Palkkoja korotetaan 1.2.2013 tai lahinn& sitd alkavan palkanmaksu-

kauden alusta 1,46 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkantar-
kistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.
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48 Kertaera

Tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistdan 16.9.2011
ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut vahintddn 16.12.2011
saakka ja palvelussuhde samaan kuntaan tai kuntayhtyméaéan on voi-
massa 10.1.2012, maksetaan tammikuun 2012 palkanmaksun yhtey-
dessé 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatytssa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevan tyGaika on taytta tyoaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta
palkkaa tammikuulta 2012.

58 Paikalliset jarjestelyerat

1 mom.

2 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2012

Sopimusalalla on sovittu kaytettavaksi 1.1.2012 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta jarjestelyerd, jonka kustan-
nusvaikutus on 0,7 prosenttia sopimusalan palkkasummasta. Jarjes-
telyera on kaytetty keskitetysti.

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013
Paikallinen jarjestelyerd on 0,6 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

Jarjestelyerd kaytetaan, kuten tassa pykalassa on esitetty. Palkantar-
kistusten toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepékohtien korjaaminen seké tuloksellisuutta edistavien toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallinen
jarjestelyera kaytetadn perustuntipalkkojen, henkilokohtaisten lisien ja
urakkapalkkojen korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa tyoskentelevien tyontekijoiden TTES:n 35 8:n
mukaisten keskituntiansioiden summasta.

Paikallisen jarjestelyeran taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestéjen edus-
tajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotte-
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luissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laadi-
taan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai
kuntayhtyméan toimivaltainen viranomainen péaattaa jarjestelyeran kay-
tosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

6 8 Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.1.2012 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat maaraytyvat ja
henkilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.1.2012 lukien seu-

raavasti:
Palkkaryh- €/tunti Perustuntipalkan
ma korotus snt/tunti
I A 11,92-13,94 36
B 10,58-12,58 32
C 9,81-11,23 28
Il A 9,39-10,33 26
B 9,21-9,89 25
1] 8,97-9,67 21
\Y, 8,30 20
O 8,53 19

Nuorten alle 18 v. 7,73-7,95 19
tyontekijoiden
palkat

Vammaisten tyollistymisty6ta tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn
vajausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edella mainitun mukai-
sesti korotettu taysi perustuntipalkka.

78 Tybkokemuslisa 1.1.2012 lukien
Tyokokemuslisia korotetaan siten, etta tyokokemusliséd on 2 palvelus-
vuoden jalkeen 0,48 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,95 euron ja
7 palvelusvuoden jalkeen 1,42 euron suuruinen.

88 Henkilokohtainen lisa 1.1.2012 lukien

Henkilokohtaista lisd&a korotetaan 1,5 prosenttia, kuitenkin vahintaan
1 sentilla.

98 Tydolosuhdelisa 1.1.2012 lukien

Tydolosuhdelisid korotetaan keskimaarin 2,0 prosenttia. Nain korote-
tun tydolosuhdelis&dn suuruus on enintdan 2,74 euroa.
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10 8§ Urakkapalkkaus 1.1.2012 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korote-
taan keskimaarin 2,4 prosenttia. TyOajan lyhentamisjarjestelman
vuoksi yksityisalan, metséalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa
olevien asianomaisen ty6ehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perus-
teella ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna.
TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 2,4
prosenttia.

Tavoiteansiot 1.1.2012 lukien, euroa/tunti

Taso | 15,64-19,36
Taso Il 14,01-17,31
Taso lll 13,45-15,77
Taso IV 12,85-15,02
Taso V 11,94-13,93
Taso VI 10,91-12,68

11 8 TTES:n 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tydehtosopimuksen 35 § 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin vuosineljdnneksien keskituntiansioihin on
seuraava:

Vuoden 2011 I-1V vuosineljdnneksen perusteella laskettuja keskitun-
tiansioita korotetaan 1,7 prosenttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetaan samasta ajankohdasta
alkaen kuin edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

12 8§ Teksteihin tehdyt muutokset ja tarkennukset

64 8§ 2 mom. Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa
Oikeus palkkaan isyysvapaan 6 ensimmaiselta arkipaivalta.

67 § Palkalliset poissaolopaivéat

Luetteloon on lisatty parisuhteen rekisterdimispaiva ja parisuhteen
osapuolen hautajaispaivd seka poistettu aviopuolison vanhempien
hautajaispaiva.

71 § Luottamusmiehet
Paaluottamusmiehen henkilokohtaista lisaa on korotettu.

72 § Tyosuojeluvaltuutetut
Tydsuojeluvaltuutetun korvausta on korotettu.
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13 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvot-
telumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tyoeh-
tosopimusasioissa.

Sopijaosapuolet selvittavat sopimuskauden aikana alan ansiokehitys-
ta.

14 8 TyOehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot

Tata tydehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden pe-
rusteella muodostunut palkkataso sailytetaan sellaisina kuin ne olivat
voimassa 31.12.2011, ellei talla tydéehtosopimuksella ole muusta
sovittu.

Paikallisia matkakustannusten korvaamis- ja/tai evasrahajarjestelmia
noudatetaan edelleen sellaisinaan, ellei paikallisesti sovita siirtymi-
sesta tydehtosopimuksen 39-43 §:n soveltamiseen.

158 Nuoret tyontekijat

Taméan tydehtosopimuksen voimassa ollessa voidaan nuorten tyonte-
kijoiden palkasta sopia seuraavaa:

Nuorten alle 25-vuotiaiden tyoéllistamis- ja harjoitteluedellytysten pa-
rantamiseksi voidaan ylinta nuorten palkkaa maksaa tutkintoon liitty-
van pakollisen harjoittelun ajalta.

Nuorten tyollistamisedellytysten parantamiseksi voidaan paikallisella
sopimuksella poiketa ty6ehtosopimuksen 31-32 8:n maarayksista
lomakauden aikana harjoittelu-, keséa- yms. tdissa maksettavasta pal-
kasta. Tama maarays ei koske ns. kausityontekijoita.

16 8 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Ammattiyhdistyksen jdsenmaksun perinnassa noudatetaan edelleen
31.12.2011 voimassa olleita maarayksia.

17 8 Maan hallituksen kannanotto ty6elaman kehittdmisen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittdmistéa koskevis-
ta toimenpiteista, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovi-
taan tyomarkkinakeskusjarjestbjen raamisopimuksen mukaisesti riit-
tavan kattavasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole taman virka- ja
tyoehtosopimuksen osa, on Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2012-2013 allekirjoituspoytakirjan liitteena 1.
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18 8§ Sopimuksen raukeaminen

Taman tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttdd tyomarkkinakes-
kusjarjestodjen toteavan 25.11.2011, ettd 13.10.2011 tehdyll& neuvot-
telutuloksella tydomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimukseksi Suo-
men kilpailukyvyn ja tydllisyyden turvaamisesta on riittava kattavuus
ja keskusjarjestot allekirjoittavat raamisopimuksen.

Helsingissa 24. marraskuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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