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Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES 2014-2016) sopimusmuutosten soveltamisohjeet

Muutosten voimaantulo

Sopimus siséltaa stilistisia ja materiaalisia muutoksia. Stilistisia muutoksia
ei tassa soveltamisohjeessa kayda lapi. Stilistisilla muutoksilla tarkoitetaan
muutoksia, joiden tarkoitus on ainoastaan selkeyttaa ja tukea voimassa
olevaa maarayksen tulkintaa.

Tassa soveltamisohjeessa selostetaan siis ainoastaan materiaalisia muu-
toksia sisaltavid sopimusmaarayksia eli muutoksia joiden tarkoitus on
muuttaa ko. maarayksen soveltamista.

Stilistiset sek& materiaaliset muutokset varillisena tekstina 16ytyvat KT:n
kotisivuilta (www.kuntatyonantajat.fi > Ajankohtaista > Yleiskirjeet > 2013).

Materiaaliset muutokset tulevat voimaan 1.8.2014.

Materiaalisten muutosten lisdksi sopimus sisaltdd 1.7.2014 ja 1.7.2015
voimaan tulevia palkantarkistuksia. 1.7.2014 voimaan tulevat palkantarkis-
tukset ilmoitetaan tdssa soveltamisohjeliitteessa.

Tarkistetut peruspalkat, palkkiot ja C-taulukot 1.7.2015 lukien ilmoitetaan,
kun on selvinnyt sovitaanko osasta palkantarkistuksista jarjestelyerana.

Osaan materiaalisista muutoksista liittyy siirtymaaika. Osa maarayksista
on voimassa maaraajan. Jos OVTES 2014-2016 irtisanotaan allekirjoitus-
poytékirjan 4 8:n 3 mom. mukaisesti paattymaén 31.12.2015, ovat
31.7.2017 paattyvaksi sovitut maardaikaiset maaraykset voimassa
31.7.2016 saakka.

KVTES:n vuosilomamaaraysten muutoksia 1.3.2014 lukien noudatetaan
sellaisenaan niissa opettajaryhmissd, joihin ko. maarayksia OVTES:n pe-
rusteella noudatetaan. Vuosilomamaarayksen muutoksia kuvataan tar-
kemmin KVTES:n sopimusmuutoksia kasittelevassa yleiskirjeessa
13/2013.

Palkantarkistukset 1.7.2014 lukien
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Sopijaosapuolet ovat sopineet tydmarkkinakeskusjarjestdjen Tydllisyys- ja
kasvusopimuksen kohdan 2.2 mukaisen 20 euron sopimuskorotuksen to-
teuttamisesta prosentuaalisina tarkistuksina.

Palkantarkistuksilla 1.7.2014 on 0,58 % yleiskorotuksen liséksi lahennetty
I ja Il kalleusluokan palkkojen eroja 0,30 % -yksikdllda. Osana korotuksia
yhdenmukaistetaan Il kalleusluokan ylituntipalkkiokertoimet | kalleusluo-
kan mukaiseksi (0,84 -> 0,83) 1.8.2014 lukien. Kalleusluokkien palkkauk-
sen lahentdmisesté ohjeistetaan tarkemmin taman soveltamisohjeliitteen
kohdassa "Keskitetty Il ja | kalleusluokan lahentdaminen”.
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Palkantarkistuksilla 1.7.2014 on lisaksi vAhennetty vuosisidonnaisten lisi-
en painoarvoa osioiden C ja F opettajilla. Uudet vuosisidonnaisen lisan
prosentit ja niité vastaavat palkantarkistukset ilmenevat jaljempana tassa
soveltamisohjeessa.

Tehtadvakohtainen palkka, henkil6kohtainen palkka ja tuntipalkkio 1.7.2014

Tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa, hin-
noittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa vahim-
maispalkkaa seka tuntipalkkioita korotetaan korotusprosentilla, joka sisél-
taa yleiskorotuksen lisaksi kaikki muutkin sovitut korotukset. Palkantarkis-
tukset maaraytyvat hinnoitteluryhman ja kalleusluokan mukaan.

Korotusprosentit seka tarkistetut peruspalkat, palkkiot ja C-taulukot
1.7.2014 lukien on koottu palkkaliitteeseen, joka on tulostettavissa netista
(www.kuntatyontantajat.fi > Opettajat > Palkat ja palkkiot > 1.7.2014
palkankorotukset).

Henkil6kohtainen lisa 1.7.2014

Korotuksilla ei koroteta henkil6lle mahdollisesti maksettavaa OVTES:n
0sio A 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisaa.

Vuosisidonnainen lisa 1.7.2014

Vuosisidonnainen lisa tarkistuu automaattisesti, koska se lasketaan ns.
kirjapalkoista eli hinnoittelutunnuksen mukaisesta peruspalkasta, painote-
tusta peruspalkasta tai palkka-asteikon alarajasta.

Henkilokohtainen palkanlisé ja siitymakauden lisa 1.7.2014

Korotukset eivat vaikuta korottavasti eikd pienentavasti osio B 26 8:n, o0sio
C 4 liitteen 10 8:n, 5 liitteen 10 8:n, 6 liitteen 9 &:n, 8 liitteen 6 8:n, 9 liitteen
10 8:n, osio F 10 liitteen 14 8:n, 12 liitteen 21 8:n ja 13 liitteen 18 §:n hen-
kilokohtaiseen palkanlisdan eikd osio B 27 8:n, osio C 14 8:njaosio F 3
8:n siirtymakauden lisaan.

Euroméaaraiset palkkiot 1.7.2014

OVTES palkkaliitteen euromaaraisia palkkioita korotetaan 0,58 %. Poik-
keuksena ovat yleissivistavan koulun osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kun-
takohtainen lisdtehtavakorvaus seka liitteen 1 23 § taide- ja taitoainekor-
vaus, jotka jatetaan korottamatta.

Tarkistetut palkkiot ilmenevéat palkkaliitteesta, joka on tulostettavissa KT:n
kotisivuilla (www.kuntatyontantajat.fi > Opettajat > Palkat ja palkkiot >
1.7.2014 palkankorotukset).

Tarkistettujen palkkojen maksaminen
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Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
tdan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niiss&
suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edell& mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarét viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Palkantarkistukset 1.7.2015 lukien

Sopijaosapuolet ovat sopineet tydmarkkinakeskusjarjestdjen Tyollisyys- ja
kasvusopimuksen kohdan 2.2 mukaisen 0,4 prosentin sopimuskorotuksen
toteuttamisesta yleiskorotuksena ellei sopijaosapuolten kesken myéhem-

min toisin sovita.

Tarkistetut peruspalkat, palkkiot ja C-taulukot 1.7.2015 lukien ilmoitetaan
sitten, kun on selvinnyt sovitaanko allekirjoituspoytékirjan 3 8:n 2 mom.
kohdan 3 mukaisesti osasta palkantarkistuksista jarjestelyerana.

Yhteenveto 1.7.2014 ja 1.8.2014 muutoksista

Kohdentuminen
OVTES:ssa

Korotuksen tyyppi

Koko OVTES

Yleiskorotus 0,58 % 1.7.2014

C ja F osio (ei koske reh-
toreita, apulaisrehtoreita
ja aikuiskoulutusjohtajia)

Vuosisidonnaisen lis&n pienentaminen:

- 8 vuoden lisasta pois 1 % -yksikko
1.7.2014

- tehtavakohtaisiin palkkoihin ja peruspalk-
koihin 1,0 %:n korotus 1.7.2014

Koko OVTES (ei koske
osiota D seké niita hin-
noitteluita, joissa palkat |
ja Il kalleusluokissa ovat
jo samat)

Keskitetty Il ja | kalleusluokan l[ahentaminen

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

| ja Il kalleusluokkien palkkauksen lahentaminen:

- Il kalleusluokan peruspalkkoihin ja tehté-
vakohtaisiin palkkoihin 0,3 %:n korotus
1.7.2014

- ylituntipalkkiokertoimen yhdenmukaista-
minen | kalleusluokan mukaiseksi (0,83)
1.8.2014
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Il kalleusluokan kunnissa lahennetdan peruspalkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa vahimmaispalkkaa seké tehtédvakohtaista palkkaa | kalleusluokkaan.
Kalleusluokkien l&hentdmisen vaikutus on siséllytetty palkkaliitteessa il-
moitettavaan palkantarkistusprosenttiin.

Keskitetylla Il ja | kalleusluokan lahentdmiseen kaytettavalla 0,3 prosentin
palkantarkistuksella ei tarkisteta

o ammattikorkeakoulun (osio D) palkkaa tai palkkiota

o ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) opettajan palkkaa
tai palkkiota

o kansalaisopiston suunnittelijaopettajan palkkaa (osio F liite 12 3 §)

o musiikkioppilaitoksen sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota
(osio F liite 10 9 8)

e lasten ja nuorten taidekoulun tuntiopettajan tuntipalkkiota

(osio F liite 11 9 8§)

kansalaisopiston tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite 12 13 8)

kansanopiston tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite 13 10 8)

palkkaliitteen euromaaraisia palkkioita

henkilokohtaista lisda (A osio 11 8)

Ylituntipalkkiokerroin Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin | kalleus-
luokassa eli kerroin on 1.8.2014 lukien 0,83.

Keskitetty Il ja | kalleusluokan lahentamiseen kaytettava jarjestelyera
koulutuskuntayhtymassa/kunnassa, jossa maksetaan
seka | ettd 1l kalleusluokan mukaisia palkkoja

Jos tybnantaja on jo ennen 1.7.2014 ajankohtaa paikallisella p&atoksella
lahentényt Il kalleusluokan palkkoja | kalleusluokkaan, Il kalleusluokan
tehtavakohtainen palkka samalla vaativuudella samassa hinnoitteluryh-
massa ei voi ylittda | kalleusluokan tehtévakohtaista palkkaa. Em. tilan-
teessa kayttdmattd jaava euromaara jaetaan uudelleen ja kohdennetaan
paaasiassa paikallisiin epakohtiin.

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat ko. euromaarén kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoituk-
sena antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimival-
tainen viranomainen paattdd ko. euromaaran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jos Il kalleusluokan kunnassa on kuntaliitoksen vuoksi henkil@itd, joiden
palkka on maaraytynyt | kalleusluokan mukaan, néiden palkkaa ei tarkiste-
ta Il kalleusluokan lahentamisella (0,3 %), vaan yleiskorotuksella (0,58 %)
ja vuosisidonnaisen lisdn peruspalkkaan siirtdmisella (1,0 %) niissa ryh-
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YLEINEN OSA

26 § Ylituntipalkkio

2 mom.

OSIO B
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missa joissa se tehdaan. Esim. jos tarkistusprosentti on 1,88, kaytettava
tarkistusprosentti on em. asemasta 1,58 (1,88-0,30).

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin
| kalleusluokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET
MAARAYKSET

1 § Sovellettavat sopimusmaaraykset

2 mom.

Liséatty 25 §:n yleissivistavan koulun kiertdvan opettajan matkakustannus-
ten korvausten poistumiseen liittyva 25 a §:n soveltaminen.

Osion B 25 §:44 sovelletaan 31.7.2014 saakka. Taman jalkeen sovelle-
taan 25 a 8:n 1 mom. mukaisesti KVTES:n liitetta 16 ellei opettaja ole 2
mom. siirtymamaarayksen piirissé. Siirtymamaarays on voimassa ko. so-
pimuskauden loppuun (korkeintaan 31.1.2017 asti). Ks. tarkemmin td&man
soveltamisohjeen 25 §.

3 8 Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka
4 § Lukion ja aikuislukion rehtorin tehtavékohtainen palkka
5 8§ Peruskoulun ja lukion apulaisrehtorin tehtavéakohtainen palkka

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

6 8 Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran peruspalkka
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Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.
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Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

9 § Rehtorinviran haltijan tydaika

14 § OpettajatyOopaivat

4 mom.

Maarayksen poytakirjamerkintdd on taydennetty maarayksella tydaika-
suunnitelman teosta rehtorille. Rehtorin ty6ajan toteutumista tulee seurata
vuositasolla mm. tyésuojelullisista syisté ja huolehtia vuosiloman antami-
sesta KVTES:n IV luvun 7 8:n maaraamalla tavalla.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

Sopimusmaarays on edelleen poistettu 31.7.2017 saakka.

25 § Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaus

OSIO B, LIITE 1
PERUSKOULU

Kiertdvan opettajan matkakustannusten korvaamisesta annettu maarays
25 § poistetaan 31.7.2014. Maarayksen korvaa uusi 25 a §, joka tulee
voimaan 1.8.2014. M&arayksen 25 a 8:n mukaan kahdessa tai useam-
massa toimipaikassa opettavalle opettajalle matkakustannukset korvataan
KVTES:n liite 16 matkakustannuksia koskevan maarayksen mukaan.
Maaraysta sovelletaan opettajaviranhaltijoihin ja tuntiopettajiin (paatoimi-
siin ja sivutoimisiin) KVTES:n liite 16 m&arayksien matkojen korvaa-
misedellytyksista tayttyessa.

25 a 8:n 2 mom. mukaan opettajaviranhaltijaan, johon on sovellettu OV-
TES:n 2012 - 2013 25 8:n 1 mom. maaraysta lukuvuonna 2013 - 2014,
sovelletaan edelleen ko. méaraysta niin kauan kuin hén on siiné virassa,
johon kiertavan opettajan matkakustannusta koskevaa méaaraysta on so-
vellettu. Tata siirtyméakauden maaraysté sovelletaan myads niihin opettaja-
viranhaltijoihin, joihin 25 8:n 1 mom. olisi sovellettu lukuvuonna 2013 -
2014, mutta jotka eivat virantoimituksen keskeytyksen vuoksi ole olleet vi-
rantoimituksessa tai, jotka ovat olleet muusta syysta kiertamatta. 25a 8§ 2
mom. on voimassa kuluvan sopimuskauden loppuun, korkeintaan
31.1.2017 asti.

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

3 8 Erityisopetuksen opettajan (erityisluokanopettaja ja erityisopettaja)
hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

5 § Esiluokanopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.
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Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

6 8 Yhteissuunnittelutydaika

26 § Ylituntipalkkio

1 mom.

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2017 saakka.

Sopimusmaarayksen voimassaoloaikaa on jatkettu vastaavaksi ajaksi,
kuin osio B 14 § 4 momentti on poistettu.

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin | kalleus-
luokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

29 8§ Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin | kalleus-
luokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

30 8 Vieraskielisten opiskelijoiden aidinkielté opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio
31 § Suomea/ruotsia toisena kielena (S2) opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio

OSIO B, LIITE 2
LUKIO

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

Vieraskielisten oppilaiden/opiskelijoiden aidinkieltd opettavan tuntiopetta-
jan ja suomea/ruotsia toisena kielend opettavan tuntiopettajan tuntipalkki-
on maksamista koskevat erilliset sopimusmaaraykset poistetaan
31.7.2014. Ko. aineenopetuksen tuntiopettajiin sovelletaan 1.8.2014 alka-
en ao. litteen tuntiopettajia koskevia palkkaus- ja tytaikamaarayksia.

Jos toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevalle tuntiopetta-
jalle on méaratty lukuvuonna 2013-2014 S2-opetusta tai maarayksen 30
8:n mukaista opetusta, on opetusvelvollisuus naiden tuntien osalta edel-
leen 18 vvt (S2 opetus) tai 20 vvt (maarayksen 30 §:n mukainen opetus).
Samoin menetelladn myds niiden maaraaikaistenkin tuntiopettajien osalta,
joille on méaéaratty ko. opetusta lukuvuonna 2013-2014 edellyttéen, etta
opettajalla on opettajakelpoisuus perusopetukseen tai lukiokoulutukseen
ja palvelussuhde jatkuu katkeamattomana.
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1 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.
9 8§ Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat

Sopimusmaaraysta muutetaan 1.8.2014 lukien. Maarayksen aikaisempi 4
mom. poistetaan, miké tarkoittaa sitd, etta yksityisopiskelijasta aiheutuvis-
ta hallinnollisista tehtavista ei end& makseta lukion rehtorille erillista kor-
vausta. Lukion tai aikuislukion rehtorin tehtavakohtaisessa palkassa tulee
huomioida kokonaisuudessaan tehtavien vaativuus ja mm. mahdolliset li-
satehtavat. Maarayksen muutetun 5 mom. mukaan yksityisopiskelijan yli-
oppilaskirjoituksen valmistavasta tarkistamisesta ja arvostelusta makse-
taan aineenopettajanviranhaltijalle kutakin koetta kohden palkkaliitteen
mukainen korvaus. Reaaliaineiden aineryhmittelysté luovutaan. Aidinkie-
len osasuoritukset katsotaan yhdeksi kokeeksi.

Maarayksen aikaisempi 6 mom. siirretaan uudistetun méaéarayksen 1 mo-
mentiksi. Vastaavasti aikaisemman 31.7.2013 asti voimassa olevan 1,2 ja
3 momentit ovat uudessa maarayksessa 2, 3 ja 4 momentteina.

13 § Ylituntipalkkio

1 mom. Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin
| kalleusluokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.
16 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin
| kalleusluokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

17 8 Vieraskielisten opiskelijoiden aidinkieltd opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio
18 § Suomea/ruotsia toisena kielend (S2) opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio

Vieraskielisten oppilaiden/opiskelijoiden aidinkieltd opettavan tuntiopetta-
jan ja suomea/ruotsia toisena kielend opettavan tuntiopettajan tuntipalkki-
on maksamista koskevat erilliset sopimusmaaraykset poistetaan

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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31.7.2014. Ko. aineenopetuksen tuntiopettajiin sovelletaan 1.8.2014 alka-
en ao. litteen tuntiopettajia koskevia palkkaus- ja tytaikamaarayksia.

OSIO B, LIITE 3
AIKUISLUKIO

2 § Lehtorin (aineenopettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

10 § Ylituntipalkkio

1 mom. Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin
| kalleusluokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

13 8 Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia
Lukion (Liite 2) sovellettavista m&arayksista on poistettu 17 8§ Vieraskielis-
ten opiskelijoiden aidinkieltd opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio seka 18
8§ Suomea/ruotsia toisena kielend (S2) opettavan tuntiopettajan tuntipalk-
kio.
Muutos tulee voimaan samoin kuin lukiossa.

OSIo C
AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

1la § Osio C:n ja E:n sopimusmaardysten soveltaminen 1.1.2012-31.7.2017

1b 8 Aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) tuntien huomioon ottaminen C osion
tuntiopettajan p&atoimisuuden tayttymista maariteltdessa 1.1.2012-31.7.2017
Maéraysten voimassaoloa on jatkettu 31.7.2017 saakka.

3 8 Rehtorin palkka ja opetustuntiméara

1 mom. Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

4 § Apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustuntimaara

1 mom.

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

6 8 Opinto-ohjaajan viran palkka ja opetustuntimaara

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

Vuosisidonnaisen lis&n 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen lis&n prosentit iimenevat taulukosta 1.
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Taulukko 1: Vuosisidonnaiset lisat osiossa C ja sen liitteissé 4-9

Ammatillisten oppilaitosten uudet vuosisidonnaiseen lisd&n oikeuttavan
ajan prosentit 1.7.2014 lukien ovat seuraavat:

Taulukko 1 5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori, - - 5% 4% 4%
apulaisrehtori ja
aikuiskoulutusjoh-

taja

Opinto-ohjaaja 2% 3% 5% 4% 4%
(kokonaistydaika)

Liite 4 6 % 4% 6 % 6 % 6 %
Liite 5 6 % 4% 6 % 6 % 6 %
Liite 6 2% 4% 6 % 6 % 6 %
Liite 7 2% 3% 6 % 6 %
Liite 8 2% 4% 6 % 4% 6 %
Liite 9 6 % 4% 6 % 6 % 6 %

OSIO CLITE 4
AMMATTIOPPILAITOS

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen lisén prosentit ilmenevat taulukosta 1.
8 8 Ylituntipalkkio

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin | kalleus-
luokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx



KT 12 (21)

OSIO CLITE S
KAUPPAOPPILAITOS

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.
Vuosisidonnaisen lis&n prosentit iimenevat taulukosta 1.

4 § Opettajan tyopaivét ja opetusvelvollisuus

2 mom. Ammatillisten teoria-aineiden kasitettd on tismennetty. Samalla on sovittu
mahdollisuudesta jatkaa oppilaitoksessa lukuvuonna 2013-2014 voimas-
sa olleita mahdollisia poikkeavia soveltamiskaytanttja opetusvelvollisuu-
den osalta.

8 8 Ylituntipalkkio

1 mom. Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin
| kalleusluokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014

OSIO CLITEG6
TAIDE- JA VIESTINTAKULTTUURIOPPILAITOS

2 8 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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Vuosisidonnaisen lis&n prosentit iimenevat taulukosta 1.
7 8 Ylituntipalkkio

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin | kalleus-
luokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014

OVTES OSIO CLIITE 7
SOSIAALI- JATERVEYSALAN OPPILAITOS

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen lisdn prosentit iimenevat taulukosta 1.
4 § Tydaika

4 ja’ 5 mom. Tybaikaméaarayksiin on lisatty kaksi uutta momenttia, jotka tulevat voi-
maan 1.8.2014.

OVTES:n 4 § 3 momentin poytékirjamerkinndn mukaan opettajan luku-
vuosikohtaisesta tydajan jakaantumisesta voidaan paikallisesti tarpeiden
niin vaatiessa poiketa siten, etta tydajan jakaantuminen tasoittuu kahden
vuoden tasoittumisjaksolla.

Jos koulutuksenjarjestajalla ei ole viela kaytdssa tydaikasuunnittelua ja -
seurantaa, tulee ennen tyévuoden 1.8.2014 alkua opettajalle vahvistaa
tyOaikasuunnitelma. TyGaikasuunnitelman toteutumista tulee seurata
saanndllisesti. Mikali tydaika ei tasaannu korkeintaan kahden vuoden ta-
soittumisjaksolla, voidaan lisatyosta maksaa ylityskorvaus ensimmaisen
kerran lukuvuoden 2014—2015 paatyttya tai antaa vastaava lisdtyokorvaus
vapaana tunti tunnista.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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OSIO CLITE 8
METSA- JA PUUTALOUSOPPILAITOS

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen lis&n prosentit iimenevat taulukosta 1.
4 § Opettajan tydaika

4 ja 5 mom. Tybaikamé&arayksiin on lisatty kaksi uutta momenttia, jotka tulevat voi-
maan 1.8.2014.

OVTES:n 4 § 3 momentin poytékirjamerkinndn mukaan opettajan luku-
vuosikohtaisesta tyfajan jakaantumisesta voidaan paikallisesti tarpeiden
niin vaatiessa poiketa siten, etta tydajan jakaantuminen tasoittuu kahden
vuoden tasoittumisjaksolla.

Jos koulutuksenjarjestajalla ei ole viela kaytdssa tydaikasuunnittelua ja -
seurantaa, tulee ennen tyévuoden 1.8.2014 alkua opettajalle vahvistaa
tyOaikasuunnitelma. TyGaikasuunnitelman toteutumista tulee seurata
saanndllisesti. Mikali tybaika ei tasaannu korkeintaan kahden vuoden ta-
soittumisjaksolla, voidaan lisatyosta maksaa ylityskorvaus ensimmaisen
kerran lukuvuoden 2014—-2015 paatyttya tai antaa vastaava lisatyokorvaus
vapaana tunti tunnista.

6 8 Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

3 mom. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkion laskentakaavassa Il kalleusluo-
kassa kerroin on | kalleusluokan tavoin 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx



KT 15 (21)

OSIO CLITE9
MERENKULKUOPPILAITOS

2 § Laboratorioinsinddrin peruspalkka

3 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

4 8§ Vuosisidonnainen lisa
Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 5 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen lis&n prosentit iimenevat taulukosta 1.
8 8§ Ylituntipalkkio

1 mom. Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin
| kalleusluokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014

OSIO D
AMMATTIKORKEAKOULU

3 8 Yliopettajan ja lehtorin vahimmaispalkka
Yliopettajan ja lehtorin palkkaa korotetaan 0,58 %:n yleiskorotuksella.
Vastaava korotus toteutetaan tuntiopettajille.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

OVTES OSIO E
AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

2 8§ Koko- ja osa-aikainen opettaja

1 Saanndllinen viikoittainen tydaika
Maarayksiin on lisatty maininta tydaikasuunnitelmasta seka tydaikaseu-
rannasta. TyGaikasuunnitelmaa vahvistettaessa otetaan huomioon tyo-

kauden pituus seka tyétehtavien ennakoitavuus.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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3 Palkkaus ja hinnoittelutunnukset
Yleiskorotuksen vuoksi opettajan palkkaa korotetaan 0,58 %:lla.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

3 8 Sivutoimiset tuntiopettajat
Sivutoimisten tuntiopettajien tuntipalkkaa korotetaan 0,58 %:lla.

OSIOF
TAITEEN PERUSOPETUKSEN JA VAPAAN SIVISTYSTYON
OPETUSHENKILOSTON YHTEISET MAARAYKSET

Ei muutoksia vuonna 2014.

OSIO F LITE 10
MUSIIKKIOPPILAITOS

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

2 8 Musiikin perusopetuksen opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
3 8 Ammatillisen koulutuksen (Il aste) opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan paatoimisille tuntiopettajille.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.7.2014 lukien
ovat seuraavat:

5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori ja - - 5% 4% 6 %
apulaisrehtori

Opettaja ja paa- 2% 3% 9% 6 % 6 %
toiminen tunti-

opettaja

8 8§ Opettajanviran haltijan ylituntipalkkio

1 mom.

9 8 Tuntiopettajan palkka

2 mom.

OSIO FLITE 11

Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin on muutettu samaksi kuin | kalleus-
luokassa eli kerroin on 0,83.

Muutos tulee voimaan 1.8.2014.

Sivutoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja tuntipalkkio

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 0,58 %:n yleiskoro-
tuksella.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

LASTEN JA NUORTEN TAIDEKOULU

1 8§ Rehtorin palkka

3 8 Opettajan peruspalkka

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen liséan 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.
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Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset on toteutettu paatoimisille tuntiopettajille.
6 8 Rehtorin ja opettajan vuosisidonnainen lis&

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.7.2014 lukien
ovat seuraavat:

5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori — — 5% 4% 6 %

Opettaja 2% 3% 5% 10 % 10 %

9 8 Tuntipalkkiot

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 0,58 %:n yleiskoro-
tuksella.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

OSIO FLITE 12
KANSALAISOPISTO

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
Vuosisidonnaisen liséan 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan

kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

3 8 Suunnittelijaopettajan tehtdvakohtainen palkka ja hinnoittelutunnukset
yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien.

Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvéakohtaista palkkaa korotetaan
1,58 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.
4 § Vuosisidonnainen lisa

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.7.2014 lukien
ovat seuraavat:

5v 8v 10v 15v 20v

Rehtori ja — - 5% 4% 6 %
apulaisrehtori

Opettaja 2% 3% 9% 6 % 6 %

Suunnittelijaopet- 2% 3% 10 % 10 % 10 %
taja

9 § Suunnittelijaopettajan tydaika

3 mom. Momentin voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2017 saakka.

13 § Tuntipalkkiot
Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 0,58 %:n yleiskorotuksella.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

OSIO FLITE 13
KANSANOPISTO

1 8 Rehtorin tehtavékohtainen palkka

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 1

4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 2
yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx
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Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Uudet vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan prosentit 1.7.2014 lukien
ovat seuraavat:

10 8 Tuntipalkkiot

S5v 8v 10v 15v 20v
Rehtori - - 5% 4% 6 %
Opettaja vaihto- 2% 3% 9% 6 % 6 %
ehto 1
Tuntiopettajan tuntipalkkiota korptetaan 0,58 %:n|yleiskorotuksella.
Opettaja vaihto- 2% 3% 5%
ehto 2

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

OSIO B, YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON TYOAIKAKOKEILUJA
KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1 8 Soveltaminen

2 mom.

Sopimusmaaraysten voimassaoloa on jatkettu 31.7.2017 saakka.

3 8 Peruskoulun rehtorinviran haltijan palkka

1 mom.

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.

Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taméan ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

5 § Lukion opinto-ohjaajanviran haltijan palkka

1 mom.

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan | kalleusluokan kunnissa 0,58 %:n
yleiskorotuksella.
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Il kalleusluokan kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan
palkkaukseen. Taman ja yleiskorotuksen vuoksi tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan Il kalleusluokan kunnissa 0,88 %:lla.

Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON TYOAIKAKOKEILUA
KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1 8 Soveltamisala

2 mom.

Tyb6aikakokeiluiden voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2017 saakka.

2 § Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka

yleiskirje1314hf-ovtes-liite.docx

Vuosisidonnaisen lisén 8 vuoden perusteella maksetusta 4 %:sta 1 pro-
senttiyksikko on siirretty peruspalkkaan 1.7.2014 lukien. Il kalleusluokan
kuntien palkkausta lahennetaan lisaksi | kalleusluokan palkkaukseen.

Naiden ja yleiskorotuksen vuoksi tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan |
kalleusluokassa 1,58 %:lla ja Il kalleusluokassa 1,88 %:lla.

Vastaavat korotukset toteutetaan tuntiopettajille.
Korotukset tulevat voimaan 1.7.2014.

Vuosisidonnaisen lis&n prosentit iimenevat taulukosta 1.
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