Ammatillisen koulutuksen
vuosityoaikakokeilu




Ammatillisia oppilaitoksia koskeva
vuosityOaikakokellu

- Sopimuksen tavoitteena on saada kokemuksia opettajiin paremmin
soveltuvasta ty0ajasta, tydajan suunnittelusta, toteutuksesta ja
seurannasta.

» Perusta tulevalle valtakunnalliselle OVTES-jarjestelmalle

« Kokeilusta sovitaan paikallisesti; kokeilun voimaantulo edellyttaa
normaalia paikallisen sopimuksen hyvaksymismenettelya.

« Kokeilusopimusta sovelletaan OVTES osio C opettajiin
« E-osio edelleen sovellettavissa kuten nykyisinkin
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Ammatillisia oppilaitoksia koskeva
vuosityoaikakokeilu

Tutkintouudistus ja kaavailtu reformi muuttavat opettajan
tyonkuvaa ratkaisevasti

Uusi tyGaikajarjestelma tarvitaan vuonna 2018
Mahdollistaa erilaiset opettajan tyonkuvat

Kaikki tyo lapinakyvaksi, hyodyt seka opettajalle etta
tyonantajalle

Palvelussuhteen ehtojen yhdenmukaistaminen

20.6.2016



Opettajan tyOaika 1/4
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Kokoaikaisen opettajan vuosityOaika on 1500 h, joka jakaantuu
» Sidottuun tydaikaan
- Maaritelldaan tyotehtavat, aika ja/tai paikka
+ Sitomattomaan tydaikaan (25 — 40 %)
- Ajasta ja paikasta rippumaton tyoaika
- Maaritelladn tyotehtavat

TyoOaika jakaantuu 40 kalenteriviikolle
» Joustavoittaa tyon sijoittumista lukuvuodelle
« Tyobaika voi vaihdella paiva-, viikko- ja kuukausi-/jaksotasolla




Opettajan tyOaika
214

Ylityd, + 50 %, 1700 h ->

1

Lisatyo VuosityOaika
1500-1700 h L ] i500h

Sitomaton tyGaika

Aikaan ja/tai paikkaan
sidottu tyGaika
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Opettajan tyOaika 3/4

Opettajalle vahvistetaan ennen lukuvuoden alkua
TYOAIKASUUNNITELMA

TyoOaikasuunnitelma sisaltaa:
« opetus- ja ohjaustydn sisallon ja maaran
« opettajan muut tehtavat
* vapaajaksojen ajankohdat
* sitomattoman tybajan

Resursointi todellisen tyoaikatarpeen mukaan
Kesavapaajakson ajankohta 31.3. mennessa
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Opettajan tyOaika 4/4

- TYOAJAN SEURANTA
» Tyo6aikasuunnitelman toteutumista seurataan saannoéllisesti
- Seurataan todellisten ty6tuntien toteutumista
- Kaydaan lapi esimerkiksi nelja kertaa vuodessa esimiehen kanssa

- Ty0Gajan suunnittelua ja seurantaa varten laaditaan paikalliset
lomakkeet ja periaatteet

« Ty0Gaikasuunnitelma voi muuttua, muutokset vahvistetaan aina.
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Sitomaton tyOaika

- TyOaika, jonka osalta opettaja voi itse valita tyon tekemisen ajan ja
paikan.

« Sitomaton tyOaika 25-40 %:a vuosityOajasta
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Sitomaton tyoaika 1/2

« Valys on
* 1. vuosi 22-40 %,
* 2.vuosi 23-40 %
« sen jalkeen 25-40 %

- Alle 25 % vain sosiaali- ja terveysalan ammatillisten aineiden opettajilla (1.
ja 2. vuosi)

 1.VUuosi;

- Ammatillisten aineiden opettaja vahintaan 25 %

- Kielet ja matemaattiset aineet vahintadan 30 %

+ Liiketalous: vahintaan 37 %, 34 % ja 43 %

«  Merenkulku: vahintaan 30 %, 27 %, 35 % ja 42 %
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Sitomaton tyOaika 22

+ Toisesta kokeiluvuodesta alkaen

+ Sitomattoman tybajan valyksen kayttd vapautuu jaettavaksi tehtavan
todellisen tarpeen mukaisesti

«  Jaettava kuitenkin keskiméaarin vahintdan ensimmaisen vuoden
sitomattoman tybajan keskiarvo

- Liiketalouden ja merenkulun viroissa jatkavat opettajat sailyttavat
ensimmaisen vuoden prosenttinsa virkasuhteensa loppuun.
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Vapaajaksot

« Opettajalle annetaan kesavapaajakso 8 viikkoa enintdan kahdessa
jaksossa ja talvivapaajakso 4 viikkoa enintdan neljassa jaksossa

« Vapaajaksoviikkoja yhteensa 12, ajankohta, jonne tybnantaja ei voi
sijoittaa tybaikaa

- Kesavapaajakso annetaan 2.5.-30.9. vélisena aikana, talvivapaajaksot
annetaan muuna aikana

KELA-korvaus opettajalle 34 arkipaivalta kesavapaajakson alusta lukien
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Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtavakohtaisen palkan palkkataso:
OVTES osio C liite 4 ammatillisten aineiden opettaja + 2,5 ylituntia
Sovelletaan edelleen OVTES:n palkkausjarjestelmamaarayksia
Vuosisidonnaiset lisat korvautuvat porrastetuilla vahimmaispalkoilla

Tyo6aika voi liukua valilla 1500 — 1700 h, palkka vastaavassa
suhteessa.

1700 h ylitys edellyttda sopimista opettajan kanssa, palkka 50 %
korotettuna.

Lomarahan perustana oleva varsinainen kuukausipalkka kerrotaan
luvulla 0,8.
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Epamukavan tyoajan lisat
« Lisan suuruus 50 % tuntipalkasta tuntia kohti

- Epamukavan tyGajan lisat
+ Yot (klo 22—-07), viikonloput, arkipyhat
«  Kun tyOpaivan pituus ylittaa kahdeksan tuntia
- Koskee sidottua tyOaikaa (tyOnantaja maaraa tyon tekemisen ajankohdan)

- Lis&da maksetaan vain yhdella perusteella
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Osaksi lukuvuotta otetut opettajat

- Kokoaikaisen opettajan viikkon keskimaarainen tybaika on 37,5 h

* Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan
vapaajaksokorvaus palvelussuhteen paattyessa

* 0,24 kertaa palvelussuhteeseen siséltyneet tydpaivat (ma-pe)
* Vapaajaksopaivat (ma—su) vahentavat korvausta
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Palkattoman virkavapaan vaikutus
vapaajakson palkkaan

- Palkaton virkavapaa vahentaa seuraavan vapaajakson palkkaa
* Virkavapaaseen sisaltyneiden oppilaitoksen ty6paivien (ma - pe)
maara kertaa 0,24.
« Vahentada vapaajakson palkkaa, kun virkavapaa kestanyt vahintaan
yhteensa 30 kalenteripaivaa
 tarkastelu virkavapaamuodoittain ja lukuvuosittain.
- Kolme virkavapaamuotoa:
« Opintovapaalain mukaiset opintovapaat
« Tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetyt virkavapaat

* Hoitovapaat ja harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat (esim.
vuorotteluvapaa)

Ei koske aitiys- eikd vanhempainvapaita.
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Tuntiopettajat

Paatoimiset tuntiopettajat:

Paatoimisuuden raja 760 tyotuntia vuodessa tai keskimaarin
vahintaan 19 tyotuntia viikossa.

Sitomattoman tydajan prosentit kuten kokoaikaisilla.

Palkka on samassa suhteessa alempi kuin tyoaika on taytta
tyoaikaa lyhyempi.

TyOn tarjoamisvelvoite tayteen tydaikaan saakka

Sivutoimiset tuntiopettajat
TyoOaika alle 19 tuntia viikossa

Sivutoimiselle tuntiopettajille maksetaan tuntipalkkio pidettyjen
oppituntien mukaan, sisaltaa suunnittelun ja arvioinnin

Sopimuksessa vahimmaistuntipalkkio
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Paikallisestl sovittava

Perustaa paikallinen seuranta-/arviointiryhma
* "tyorukkanen”

Rakentaa tybajan suunnittelujarjestelma

Rakentaa tybajan seurantajarjestelma

Em. valmiina ennen sopimuksen hyvaksymista
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Sopimuksen kesto

« Kolme lukuvuotta
+ Irtisanominen neljan kuukauden irtisanomisajalla lukuvuosittain

- Ensimmaisen lukuvuoden jalkeen irtisanominen vain keskustason
seurantaryhman paatodksella
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Miten toimitaan

» Henkilostolle tiedottaminen

*  Perehdytys

« Paikallinen sopimus (paikallisyhdistys vs. tyOnantaja)
« OAJ:n hyvaksynta; TUPA, hallitus

« KT:N valtuutus tyonantajalle

KTKuntatydnantajat @ OAlJ
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Paikallisen valmistelutyon aikataulutus: Valtuutuksen hakeminen

- Opettajiston informointi keskustasolta KT ja OAJ

- Tybaikasuunnittelu- ja seurantalomake 31.1.2017 mennessa, jos

. valmiina ennen valtuutusta S kokeiluun 1.8.2017

- Paikallisen sopimuksen valmistelu: Palkalllsen

+ ketka sopivat, SOF”_T]U_ksen

* milloin sovitaan soimiminen .

« milloin haetaan valtuutusta PEREHDYTTAMINEN

- Lapi prosessin

1.1.2017
31.1.2017

Paikallisen seuranta /
arviointiryhman asettaminen
- valmistelee koko "paketin”

riittavan laajasti _ Opettajien
\ 1.8.2017 kokeilu alkaa tydaikasuunnitelmien
- Paikallisen tahtotilan tekeminen

touko—kesakuu

<«

tunnustelu
- Sopimuksen sisallon
selvittaminen

KTKuntatydnantajat
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Huomattavaa

- Maariteltava kasitteet tarkasti

«  Kyseessa on merkittava lahestymistavan muutos opettajan tybaikaan
« Tyo6aikasuunnitelman ja seurannan merkitys

« Jarjestelma ei toimi, jos naita ei saada kuntoon

» Oleellista erittain perusteellinen kouluttaminen ennen jarjesteiman
kayttoonottoa; esimiehet, luottamusmiehet, opettajat

- Kaikilla osapuolilla oltava mahdollisimman samanlainen nadkemys
periaatteista
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Lisatietoja

* KT hannu.freund@Kkt.fi

« KT tuula.vaskelainen@Kkt.fi

*  OAJ petri.lindroos@oaj.fi

*  OAJ markku.perttunen@oaj.fi
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