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OoSsIioC
AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILOSTON
TYOAIKAKOKEILUA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

I SOVELTAMINEN

18 Soveltamisala

1 mom. Naitd sopimusmaarayksia (2—108) sovelletaan jaljempana mainittu-
jen opettajaryhmien palvelussuhteen ehtona, jos asiasta on sovittu
asianomaisen paaluottamusmiehen kanssa.

2 mom. Nama sopimusmaaraykset ovat voimassa 1.8.2012 - 31.7.2017

3 mom. Muilta osin sovelletaan OVTES:n osiota A ja osion C yhteisid maa-
rayksia lukuun ottamatta osio A 32 § ja osio C 10-12 8. Lisaksi pal-
velussuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin KVTES:n maaréa-
yksia.

I SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS

Ila VIRANHALTIJOIDEN PALKKA

28 Lehtorin (opettajan) hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. OVTES 2014—
2016 palkkaliite)

41004 005 | Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41604006 ‘ Muu soveltuva tutkinto
38 Vuosisidonnainen lisa

Viranhaltijan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen las-
kenta maaraytyvat osion A 12-18 8:n mukaan. Siihen oikeuttavat
vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5wv. 8v. 10 v. 20 v.
2% 3% 6 % 6 %
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llb  VIRANHALTIJOIDEN TYOAIKA

48 Tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

58 Tyobajan

Tybaika on kokonaistyGaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistoty6aika.

Opettajan tehtavista on osa sellaisia, joiden tekeminen toimisto-
tyOajan puitteissa on vaikeaa, seké osa sellaisia, jotka voidaan tar-
koituksenmukaisemmin tehda muualla kuin tyOpaikalla. Liséksi
tyomaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Naista
syista tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja pai-
vittainkin poiketen talta osin toimistotytssé noudatettavasta tydajas-
ta.

Soveltamisohje

Nuorisoasteen koulutuksen opettajan ty0aikaa voidaan sijoit-
taa 40 tyoviikolle. Aikuiskoulutuksen opettajan tydaikaa voi-
daan sijoittaa 42 tydviikolle. Opettajan suostumuksella tyo-
aikaa voidaan sijoittaa nuorisoasteen koulutuksessa myods 41—
42 tyoviikolle. Opettajan tydaikaa voidaan sijoittaa lisdksi kah-
delle lisaviikolle yli 42 tyoviikon.

Ennen tybvuoden alkua on opettajalle vahvistettava tydaikasuunni-
telma, joka sisaltaa opetus- ja ohjaustydbn maaran seké tydnantajan
maaraamat muut tehtavat.

Soveltamisohje

Jos tybkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tyo-
aikasuunnitelmaa, opettajalle maarattyja toita ja tehtavia pois-
tetaan tai vaihdetaan. Tyo6aikasuunnitelma muutetaan myos
silloin, kun opettajalle maarataan lisatehtavia tai -tyota.

ylityskorvaus

Jos tydnantaja on maarannyt opettajan tybaikasuunnitelmassa vuo-
tuisen tybajan yli 4 8 1 momentin mukaisen tydajan, lisatydsta mak-
setaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton palkkio, joka on lisatyo-
maarayksen tyotunnilta varsinainen palkka jaettuna luvulla 152.

Soveltamisohje

Ylityskorvauksen maksaminen edellyttdd, etta tybnantaja on
antanut lisdtyomaarayksen. Lisatyomaardys annetaan tyo-
aikasuunnitelmaa muuttamalla.
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6 8 Epamukavan tydajan lisat

1 mom. Jos tybnantaja on maarannyt opettajan tydaikasuunnitelmassa tyo-
ta kello 18.00-07.00 valiselle ajalle, tyd on ilta/ybty6ta, joka korva-
taan ilta/yotyolisalla. Rahakorvauksen suuruus on 30 % 5 8:n mu-
kaisesta tuntipalkasta. Rahakorvauksen sijasta voidaan antaa mygs
vastaava vapaa.

2 mom. Tybnantajan lauantaihin ja sunnuntaihin tydaikasuunnitelmassa
maaraama tyo on viikonlopputyota, joka korvataan 1 momentin mu-
kaisesti. Rahakorvauksen sijasta voidaan antaa myds vastaava va-
paa.

3 mom. Jos tyOnantaja on sijoittanut opettajan tydaikaa 42 viikkoa ylittavalle
kahdelle lisaviikolle (4 8 2 mom. soveltamisohje), tdsta maksetaan
korvaus, jonka suuruus on 30 % 5 8:n mukaisesta tuntipalkasta.

Soveltamisohje 1-3 momenttiin

Epamukavan tybdajan lisd&d voidaan samasta tyostd maksaa
vain yhdella perusteella.

78 Vuosiloma

Opettajan vuosiloma maaraytyy OVTES:n osion A 33 8:n 1 momen-
tin mukaan.
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Ilc  TUNTIOPETTAJAT

8 8 Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

1 mom.

41607005

Taman liitteen 4 8:n mukaiseen kokonaistytaikaan otetun tuntiopet-
tajan palkka, tybaika ja vuosiloma maaraytyvat samoin perustein
kuin vastaavalla viranhaltijalla. Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset

ja peruspalkka (ks. palkkaliite):

Ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

416 07 00 6 ‘Muu soveltuva tutkinto

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Soveltamisohje

Tuntiopettaja, jonka kokonaisty6ajan osuus on vahintaan 19
tuntia viikossa ja 760 tuntia vuodessa, on paatoiminen tun-
tiopettaja. Téallaisen tuntiopettajan palkka on samassa suh-
teessa alempi, kuin mita tuntiopettajalle maaratty tydaika on
kokonaistyoaikaa lyhyempi.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 8:n mukaan
maaraytyvasta ao. kalleusluokan mukaisesta peruspalkasta, josta
saadaan vuosiviikkotuntipalkkion rahamaara kuukaudessa jakamal-
la se teoriaopetuksessa luvulla 22 ja kaytadnnonlaheisessa opetuk-
sessa luvulla 25. Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan
kuten osion A 27 8:ssa on maaratty kertatuntipalkkion laskemises-
ta.

Jos opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa oleva tuntiopettaja
opettaa paatoimisuuden edellyttdman tuntimddrdn monialaisessa
oppilaitoksessa useammassa kuin taman liitteen mukaisessa ope-
tuksessa, on hanen opetusvelvollisuutensa teoriaopetuksessa 22 ja
kaytannonlaheisessa opetuksessa 25 tuntia viikossa.

Paatoimisen tuntiopettajan oikeus vuosisidonnaiseen lisddn on 3
8:n mukainen.

Muilta osin opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa olevan tun-
tiopettajien palvelussuhteen ehtoihin noudatetaan OVTES:n osion
A péa- ja sivutoimisia tuntiopettajia koskevia maarayksia.
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N MUUT AMMATILLISET OPPILAITOKSET

98 Sopimusmaaraysten soveltaminen

Muita ammatillisia oppilaitoksia koskevia sopimusmaarayksia sovel-
letaan ammatillisen oppilaitoksen muuhun kuin sosiaali- ja terveys-
alan oppilaitoksen opettajaan.

10 8 Palvelussuhteen ehdot joista voidaan poiketa:

1. Opettajien kuukausipalkka sovitaan euromaaraisena kuukausi-
palkkana. Palkka maaraytyy henkilokohtaisesti toisaalta tehta-
vien vaativuuden, vastuullisuuden ja maaran seka toisaalta
henkilokohtaisen osaamisen perusteella.

2. OVTES:n opetusvelvollisuutta ja muita tydaikaa koskevia maa-
rayksia ei sovelleta 9 8:ssé tarkoitettuihin opettajiin.

3. Kokeiluun osallistuminen edellyttda tehtava- ja tulostoimenku-
vien olemassaoloa.

4. Asianomaista opettajaa koskevan sopimuksen tekevat toisaalta
toimivaltainen tybnantajan edustaja ja toisaalta opettaja yhdes-
sa hanta edustavan luottamusmiehen kanssa.

5. Opettajan tehtava- ja tulostoimenkuvaa voidaan tarvittaessa
muuttaa kesken lukuvuoden, jolloin 1 kohdan perusteiden
muuttuessa sovitaan palkan tarkistamisesta.
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