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Tybsuojelun varavaltuutetun asema ja rooli

Ty6suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, mydh. val-
vontalaki) 29 § 1 momentin mukaan tyOpaikalla, jossa tydskentelee vahintdan kymmenen tyonteki-
jaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tysuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edus-
tajikseen kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan
seka yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin.

Muussakin tyopaikassa tyontekijat voivat valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut.

Tyo6paikan toimihenkildasemassa olevilla tydntekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heitd edus-
tava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetun tulee ilmoit-
taa esteestaan tyosuojelupaallikélle ja varavaltuutetulle, ellei paikallisesti ole muuta sovittu. Tyésuo-
jelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen on siis hyva sopia paikallisesti varsinaisen tyo-
suojeluvaltuutetun poissaoloon ja varavaltuutetun sijaistamiseen liittyvat kaytannot. Tallainen kasi-
teltdva asia on esimerkiksi ilmoittaminen varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun poissaolosta ja tiedotta-
minen sijaisjarjestelyista.

Varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtaviaan hanen sijaisenaan toimii
hanelle valittu ensimmainen varavaltuutettu, tai taman ollessa estynyt toinen varavaltuutettu. Vara-
valtuutetun ajankayttéon vaikuttaa se, kuinka pitkaan varsinainen tyosuojeluvaltuutettu on estynyt
hoitamasta tehtaviaan seka se, onko este ollut tiedossa ennalta. Valvontalain mukaan tyénantajan
taytyy mahdollistaa varavaltuutetun tarpeellinen toiminta ja siihen tarvittava vapautus, kun varsinai-
nen tydsuojeluvaltuutettu on estynyt.

1. Varsinainen tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan tehtaviaan tilapaisesti
(alle kuukauden)

Tallainen tilapainen este voi syntya esimerkiksi virka- tai tydvapautuksen, vuosiloman tai tyo-
matkan johdosta. Talléin varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluun liittyvat valttamattomat tehtavat,
joita ei voi siirtda odottamaan varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun paluuta. Valttamatdn tehtava
on esimerkiksi tydsuojelutarkastukseen osallistuminen, tapaturman tutkinta, tyon keskeytta-
misoikeuden kayttdminen tai muu niihin verrattava syy.

Sijaistaessaan varsinaista tydsuojeluvaltuutettua varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun oi-
keuksia vastaava oikeus kyseisten tehtavien edellyttdmaan tiedonsaantiin, ajankayttoon ja an-
sionmenetyksen korvauksiin.

2. Varsinainen ty6suojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan tehtavidan yhdenjaksoi-
sesti vahintdan kuukauden, este ei ennalta tiedossa.

Ensimmaisen kuukauden ajan toimitaan kuten kohdassa 1. Kuukauden jéalkeen varavaltuutettu
saa kayttoonsa vastaavan vapautuksen kuin varsinaiselle tyésuojeluvaltuutetulle on maari-
telty. Tama vapautus on kaytdssa, kunnes varsinainen tydsuojeluvaltuutettu palaa hoitamaan
tehtaviddn. Kuukauden jalkeen varatyOdsuojeluvaltuutettu on  oikeutettu  myo6s
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tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaan virka- ja tydéehtosopimuksen mukaiseen kuukausittai-
seen tydsuojeluvaltuutetun korvaukseen.

Korvausta maksetaan enintaan niin kauan kuin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen
tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa.

3. Varsinainen tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan tehtaviaan yhdenjaksoi-
sesti vahintdan kuukauden ja este on ennalta tiedossa.

Varavaltuutetun ajankaytto alkaa heti varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun esteen alkamisesta.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksettava virka- ja tydehtosopimuksen mukainen kuukausittainen
korvaus maksetaan myos varavaltuutetulle sen jéalkeen, kun varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun
palkallisesta poissaolosta johtuva este (esimerkiksi sairauspoissaolo) on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintdan yhden kuukauden. Korvausta maksetaan enintdén niin kauan kuin varavaltuu-
tettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.

Jos varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun palvelussuhde paattyy tai han eroaa tyésuojeluvaltuute-
tun tehtavasta kesken toimikautensa, tulee ensimmaisesta varavaltuutetusta varsinainen ty6-
suojeluvaltuutettu ja toisesta varavaltuutetusta ensimmainen varavaltuutettu jaljella olevaksi
toimikaudeksi. Tarvittaessa tulee jarjestdd taydennysvaali puuttuvan toisen varavaltuutetun
valitsemiseksi.

Varavaltuutetut ovat valvontalain mukaisesti henkilokohtaisia varavaltuutettuja kullekin varsi-
naiselle tydsuojeluvaltuutetulle. Tyopaikalle ei ole siis mahdollista valita kaikille yhteisia vara-
valtuutettuja. Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvia ei ole mahdollista jakaa varavaltuutetuille, vaan
varavaltuutetut hoitavat tydsuojelun yhteistoimintaan liittyvia tehtavia vain sijaistaessaan var-
sinaista tydsuojeluvaltuutettua taméan ollessa estynyt (ks. edelld).

Varavaltuutetun koulutusoikeus

Tyb6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen kasittelyssé ja koulutuksen toteuttami-
sessa houdatetaan valvontalain 33 8:n lisaksi kunta-alan koulutussopimusta®*).

Varavaltuutetulla on vastaava oikeus saada yhteistoimintatehtavien hoitamisen edellyttamaa koulu-
tusta kuin varsinaisella tyésuojeluvaltuutetulla (Valvontal 33 8).

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, etta varavaltuutetut paasevat osallistumaan tyésuojeluun ja yhteis-
toimintaan liittyvaan koulutukseen ja koulutuksen kustannukset korvataan kunta-alan koulutussopi-
muksen*) mukaisesti.

Tybnantajan ja ty6suojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun on kasiteltdva koulutustarvetta ja -jarjes-
telyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Varavaltuutetulla on ty6sopimuslaissa saadetty korostettu irtisanomissuoja vain silloin, kun han to-
siasiassa hoitaa tydsuojelun yhteistoimintatehtavia varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa tilapai-
sesti tai pysyvasti estynyt hoitamaan tehtavaansa.

e *) Kunnallisen henkiléstdn osaamisen kehittdmistd koskeva suositus seka tyd- ja virkaehtosopimus
ammattiyhdistyskoulutuksesta (Yleiskirje 18/2008) >



https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2008/18/osaamis-suositus-ay-koulutussopimus
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2008/18/osaamis-suositus-ay-koulutussopimus
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