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Lahtokohtia ja toimintaymparistoa

- Suomen talouden kasvuennusteita on alennettu ja tyollisyyden
myonteinen kehitys on pysahtynyt
« Julkisen talouden kestavyysvaje (3-4 %) on edelleen suuri

- Kuntatalouden tilanne jatkuu kireana ja alijaamaisena, mista kertovat
mm. lisaantyneet yt-neuvottelut

- Viime vuosina tehdyt tyomarkkinaratkaisut mi. elakesopimus ovat
edistaneet kilpailukykya, tyollisyytta ja julkisen talouden tilaa

«  Kikyn positiiviset vaikutukset tyollisyyteen ovat vastanneet suunnilleen
tyomarkkinakeskusjarjestojen arvioita
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Lahtokohtia ja toimintaymparistoa

+ Seuraava sopimuskierros kaydaan liitto- ja toimialakohtaisten
neuvottelujen pohjalta

- Eri toimialojen neuvottelujen aikajana on pitka
* Rinteen hallituksen tyomarkkinalinjaukset ja 75 %:n tyollisyystavoite
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Kunta-alan neuvotteluasetelmista

- Kaikki kunta-alan tyo- ja virkaehto-
sopimukset ovat voimassa 31.3.2020
saakka

- Maaraaikainen tyo- ja virkaehto-
sopimus lomarahaleikkauksista
paattyy 30.9.2019

- Kikyn vuosittaisen tyoajan
pidennyksista on sovittu kunta-alan
tyo- ja virkaehtosopimuksissa

» Seuraava neuvottelukierros kaydaan
nykyisen kunta-alan sopimus-
jarjestelman pohjalta

KTKuntaryénantajat

Liittokierroksen paanavauksella on ollut
yleensa suuri merkitys ns. yleisen linjan
muodostumiseen

Kunta-alalla kaydaan talla hetkella
valmistelevia neuvotteluita seka tehdaan
taloudellisia ja muita selvityksia

Useat jatkuvan neuvottelun periaatteella
toimivat tyoryhmat valmistelevat esityksia

On valttamatonta jatkaa kustannustasoltaan
maltillisia tyomarkkinasopimuksia, jotka




Kunta-alan sopijapuolten neuvotteluryhmat

29.8.2019
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Rinteen hallituksen kolmikantavalmistelu

- Kolmikantavalmistelun piiriin tulevien asioiden osuus lisaantyy. KT toimii talla
hetkella tyomarkkinakeskusjarjestona yli 100:ssa kaksi tai kolmikantaisessa
tyorynmassa tai organisaatiossa kuntatyonantajien edunvalvojana.

- Tyollisyysasteen nostaminen 75%:iin:

Tyovoimapolitiikan palvelurakenne

Palkkatuki ja etuudet

Tyokyvyn edistaminen ja osatyokykyisten tyollistaminen

Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto

TyOperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
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Rinteen hallituksen kolmikantavalmistelu

- Tyoelamalainsaadanto: perhevapaauudistus, vuosilomalaki, opintovapaa,
samapalkkaohjelma, palkka-avoimuus, yt-lain uudistaminen,
nollatuntisopimukset, syrjinnan ehkaisy, tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma, osaamisen kehittaminen tyoelamassa ja oppisopimus
jne.

- Itsehallintoalueiden muodostamiseen liittyva henkilostoa koskeva
lainsaadanto

- Holva- ja muuta henkilostoa koskevat henkilostomitoitukset
* YKksityisen ja kunta-alan elakejarjestelmien yhdistaminen
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« Muuta: tyottomyysvakuutusmaksu alenee yhteensa 0,5 % ensi vu%nafé

Tyollisyysrahaston paatoksen mukaan
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Elake- ja sotumaksuista

. Pitkan aikavalin rahoitustarpeen huomioiva TyEL-maksun riittdva vakiotaso olisi Elaketurvakeskuksen ETK:n mukaan 26,9 prosenttia
. Vuonna 2017 toteutunut TyEL-maksu oli 24,3 prosenttia TyEL:n palkkasummasta

. Vastaavasti JUEL:n kunnallisten elakkeiden elakemaksun riittava vakiotaso olisi 27,8 prosenttia suhteessa kuntasektorin
palkkasummaan.
. Vuonna 2017 JuEL:n kunnallisten elakkeiden toteutunut maksutulo oli 28,5 prosenttia suhteessa vastaavaan palkkasummaan

. Elaketurvakeskuksen pitkan aikavalin laskelman mukaan kestavien maksutasojen ero olisi 0,9 %-yksikkoda

. Vuonna 2019 kuntatydnantajan elakevakuutusmaksu on edelleen keskimaarin noin 4 prosenttiyksikkdoa korkeampi kuin yksityisilla
tydonantaijilla

. Kilpailukykysopimuksessa sovitun mukaisesti kuntatydnantajan elakevakuutusmaksu alenee 0,40 prosenttiyksikkoa ja palkansaajien
maksu nousee saman verran vuona 2020

. Kilpailukykysopimuksessa sovitun mukaisesti tydnantajien sairausvakuutusmaksua alennetaan 0,58 prosenttiyksikk6a vuonna 2020
. Tyodllisyysrahaston esityksen mukaisesti tyottomyysvakuutusmaksu maaraytyy seuraavasti v.2020 _1\
. tydnantajan keskimaarainen tyottdémyysvakuutusmaksu on 1,26 prosenttia / —=

. Alempi tydnantajamaksu 0,45 prosenttia (0,5 prosenttia vuonna 2019) ja |
. Ylempi tydnantajamaksu 1,70 prosenttia (2,05 prosenttia) palkoista | |
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