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Lahtotilanne: "Jokainen hoitaa omat oppituntinsa”

- Opettajien tyon historialliset erityispiirteet
- Oman opetuksen suunnittelu kotona
- Toiminnan keskeytyminen kesaksi

) - Opettajat eivat tyoaikalain eivatka (paaosin) vuosilomalain piirissa
- Opettajilla erilaiset palvelussuhteen ehdot oppiaineittain

- TyoOaikajarjestelmien sisalla ei yhta selkeata logiikkaa eli vaikeasti
hahmotettavia

- "Oppitunnit urakkana”, muuten erilaisia velvoitteita tehda muuta tyota

- Korvausperusteet vain erikseen mainittuihin tehtaviin, muut tyot ilman
erillista korvausta

> - Opettajien palkitseminen kaikesta tyosta vaikeaa (esim. Tutortyd)
- Opettajien tyossajaksaminen (tyomaaralle ei selkeata rajaa, yksin
tekeminen)
- Yhdenvertaisuuskysymykset
- TyOn priorisointi vaikeata

- Perinteisissa jarjestelmissa toki hyviakin puolia
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Miten muuttuva koulutyo haastaa tyoaikajarjestelmat?

Yhteistyon lisaantynyt tarve pedagogiikassa
- Yhdistetyt rynmat
- Haastava oppilasaines
- Yhteistyon vanhempien ja muiden sidosryhmien kanssa
- llmiopohjainen opetus

Yhdenvertaisuuskysymykset yhteistyon lisaantyessa

- "Samaa tyota tehdaan eri palkalla”, "ahkeruudesta ei palkita”

Oppitunti ei enaa opetustyon perusyksikko
- Esim. ammatillisessa koulutuksessa laki ei enaa tunnista
- Vaikea maaritella myoskaan palkkauksen perusteeksi
- Muun kuin opetustyon lisaantyminen

Tarve priorisoida ja valttaa ylilyonnit opettajakohtaisissa tyotavoissa

Tarve hyodyntaa eri opettajien erilaista osaamista ja motivaatiota
roolittamalla opettajatehtavia

Kesan muuttuminen toiminta-ajaksi (ammatillinen koulutus)
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Opettajantyon murros

Opetusryhma- ja

Digitaaliset tilaratkaisut

oppimisymparistot

Mita opettaja tekee?

Uusi Missa opettaja tekee? Uudtet it
: " opetusmenetelmat ja
opetussuunnitelma / I\K/l(?,l?e_n kantstsg otpittaj?a tekee? tavat oppia
lainsa&dantd / rahoitus 'loin opetiaja fexee:
Mita opettajan pitaa osata?
Oppilasaineksen eriytyminen / Vanhempien ja muiden
elinikinen oppiminen sidosryhmien merkityksen kasvu

Asiakaslahtoisyys
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Vuosityoaikajarjestelma
- eri oppilaitosmuodoissa hyvin erilaiset tilanteet

-  Ammatilliset oppilaitokset:
- Otetaan kayttoon valtakunnallisesti 1.8.2020 mennessa
- Eiollut aikaa kokeilla enaa (reformilaki)
- Kaikki tyo (1500 h/v) suunnittelun, seurannan ja palkanmaksun piirissa
- Jakautuu sidottuun, sitomattomaan ja saantelemattomaan tyoaikaan

- Perusopetus:

- Rajatut kokeilut kaynnistyneet, KT/OAJ tukee ja selvittaa toimivuutta
- Malli kuten ammatillinen, mutta

- Ei muutettu opettajatyopaivien maaraa ja sijoittumista

- Hinnoittelujarjestelma ja vuosisidonnaiset lisat entisellaan

Ei Kiirettad laajentaa ennen kuin tiedetéaan toimivuus/kustannukset!
Valtakunnallinen sopimusratkaisu ei nakopiirissa!

- Lukio:
- Tyobaikaseurantaa ja neuvottelua valtakunnallisesta mallista syksylla -197?
- Uusi lukiolaki voimaan 1.8.2019 — myos kokeiluja 1.8.20217
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